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 المهارات اللغوية 

 اللغة قراءة كتابة  تحدث
 العربية  ✓  ✓  ✓
 الانجليزية  ✓  ✓  ✓
 الفرنسية  ✓  ✓  ✓

 
 المؤهلات العلمية والشهادات )بدءا من الأحدث(

 التاريخ الشهادة الأكاديمية مكان الصدور  العنوان
 06/2016 الدكتوراه معهد العالي للدراسات التجارية قرطاج/تونس

 07/2007 الماجتسير الاعلى للتصرفالمعهد  تونس
 06/2003 الاجازة كلية العلوم الاقتصادية و التصرف جامعة صفاقس

 
ة والماجستير والزمالة  عنوان بحث كل من الدكتورا

Biais domestique, biais Euro et diversification géographique/sectorielle الدكتوراة 
Mise en evidence du biais domestique  الماجتسير 

 الزمالة 
 

 السجل المهني )بدءا من الأحدث(

 رتبة الوظيفة مكان وعنوان جهة العمل التاريخ
 استاذ مساعد الدمام جامعة 01/2016
 محاضر قرطاج  جامعة 09/2015  -  2010  /09

   



 

 

 المناصب الإدارية )بدءا من الأحدث(

 المنصب الإداري المكتب   التاريخ
 مديرة مالية صبرا بيو/ الحمامات/ تونس   2008-2010 

 مسؤولة على الصادرات صبرا بيو/ الحمامات/ تونس 2007-2008
   

 
 الإنجازات العلمية

 الأبحاث العلمية المنشورة  
 )بالتسلسل الزمني بدءا من الأحدث(

 
جهة النشر وتاريخ  

 النشر 
 # أسماء الباحثين عنوان البحث

Procedia Economics and 
Finance Volume 26, 2015 

The Determinants of International Financial Integration in the 
MENA Area 

 1 سوسن العثماني/ وفاء قارعلي 

International Review of 
Management and 
Business Research 
February 2014 
 

Determinants of Home Bias in European countries 2 سوسن العثماني/ ايمان بن صعنون 

Journal of Business 
Studies Quarterly 2013 

Empirical evidence of the relation between Private benefits of 
control and asymmetric information: the case of French listed 
firms 

 3 وسن العثماني/ ايمان بن صعنونس

Economics and Finance 
Review 2013 

Private benefits of control: contestability vs coalition 4 سوسن العثماني/ ايمان بن صعنون 

 
 الأبحاث العلمية المقبولة للنشر

 
 # أسماء الباحثين عنوان البحث المجلة تاريخ القبول

     
     

 
 الأبحاث العلمية المقدمة لتحكيم المؤتمرات العلمية المتخصصة

 
 # أسماء الباحثين عنوان البحث المؤتمر وتاريخ النشر 

    
    

 
 المشاريع البحثية المنتهية

 
 # أسماء الباحثين عنوان البحث تاريخ البحث

    
    

 
 
 



 

 
 الأبحاث الحالية

 
 # أسماء الباحثين عنوان البحث

   
   

 
 

 المساهمات في المؤتمرات والندوات العلمية
 

 # عنوان المؤتمر  المكان والتاريخ مجال المساهمة
Home bias and Euro bias   1 سوسن العثماني/ وفاء قارعلي  2016ايطاليا 

The Determinants of International 
Financial Integration in the MENA 

Area 

 2 سوسن العثماني/ وفاء قارعلي  2015ازمير/تركيا  

 
 العضويات واللجان المشارك فيها

•   
•   

 
 أنشطة التدريس

 الجامعية
 

 # المقرر  رقم المقرر  مجال المساهمة
 1 الادارة  مبادئ  
 2 الالكترونية الادارة  
 3 ادارة الجودة   
 FIN 210 4 الاستثمار  و   التمويل  مبادئ 
 FIN304 5 التمويل الدولي 

 
 رقم المقرر: شرح المقرر( -وصف مختصر لمقررات المرحلة الجامعية التي تم تدريسها )عنوان المقرر

 
1  

Principles of Management: The course aims to discuss and communicate the management evolution and 
how it will affect future managers.  2. Observe and evaluate the influence of historical forces on the current 
practice of management.  3. Identify and evaluate social responsibility and ethical issues involved in business 
situations and logically articulate own position on such issues.  4. Explain how organizations ad apt to an 
uncertain environment and identify techniques managers use to influence and control the internal 
environment.  5. Practice the process of management's four functions: planning, organizing, leading, and 
controlling.   

2  
E-business: Presents concepts and skills for the strategic use of e-commerce and related information 
technology from three perspectives: business to consumers, business-to-business, and intra -organizational. 
Examination of e-commerce in altering the structure of entire industries, and how it affects business 
processes including electronic transactions, supply chains, decision making and organizational performance.  

3  



 

Total Quality Management (TQM) is a scientific approach for management and employees to be involved  in  
the continuous improvement of processes underlying the production of goods and services. This approach is 
fundamental in business, industry, evidence-based medicine and many other disciplines. 

Students who complete this course will be able to critically appraise management techniques, choose 
appropriate statistical techniques for improving processes and write reports to management describing 
processes and recommending ways to improve them. 

4  
Principles of Finance and Investment: This course, introduce students to a variety of topics  in finance and 
investment, these topics include,  Fundamentals of finance  Financial statements, Introduction to financial 
markets and players,  Time value of money and its applications  Bonds and stocks and their valuation ,  Long 
term financial management and capital budgeting techniques  Risk and return, CAPM and cost of capital   
Investment fundamentals   

5  
International Finance:  The course focuses on understanding the theory of international finance and on its 
real world applications from a business point of view. Understanding the foreign exchange markets and world 
capital markets (banking, debt and equity) is necessary to carry out a sound and effective management of  the 
firm from a financial point of view. And since multinational corporations face opportunities but also risks, 
financial management involves the design of appropriate strategies to hedge the company from actual and 
potential risks through the use of the different types of financial assets (such as derivatives) available for this 
purpose. 

 
 الدراسات العليا

 
 # المقرر  رقم المقرر  مجال المساهمة

    
    

 
 

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب
 

 # المرحلة عدد الطلاب من إلى
  المستوى الرابع 15 2016/ 01 2016/ 06

     
 
 

 والدكتوراة الإشراف على رسائل الماجستير 
 

 # الشهادة العلمية العنوان الجهة التاريخ
     
     

 
 الإشراف على الأبحاث الجارية

 
 # الشهادة العلمية العنوان الجهة التاريخ

     
     



 

 
ءا من الأحدث(   المهمات الإدارية واللجنات وخدمة المجتمع )بدا

 
 المهمات الإدارية

 
 # من إلى المنصب الجهة

  2016/ 10 2017/ 10 قسم رئيسة القطيف  المجتمع  كلية
     

 
 نعضوية اللجا

 
 # من إلى المنصب الجهة
  2016/  09  2017/ 06  رئيسة المنهجية الانشطة  و  العلمية  النوادي  لجنة
  2016/  09  2017/ 06 رئيسة الاكاديمية  و  الطلابية  الشؤون  لجنة
  في  من  و التدريس   هيئة  اعضاء  شؤون  لجنة

 حكمهم
  2016/  09  2017/ 06 الرئيس   نائبة

  2016/  09  2017/ 06 عضو العلمية  اللجنة
  2016/  09  2017/ 06 عضو العلمي  البحث  لجنة

 
 الاستشارات العلمية

 
 # من إلى الجهة وقت جزئي  -وقت كامل  

     
     

 
 العمل التطوعي

 
 # من إلى نوع التطوع الجهة

     
     

 
 

 الكفاءات والمهارات الشخصية )الحاسب, تقنية المعلومات, التقنية .. الخ(

 
 Eviews  ,STATA  ,SPSS             1  :الكمية    الاساليبفي    البرمجيات

 Word, Excel, Power Point     2  :البرمجيات المكتبية  
 
 

 آخر تحديث

20/05/2017. 


