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ة   لغوي ل  المهارات ا

 اللغة  قراءة كتابة تحدث
 العربية √ √ √

 الإنجليزية  جيد  جيد  جيد 
 المؤهلات العلمية والشهادات )بدءا من الأحدث( 

 التاريخ  الشهادة الأكاديمية  مكان الصدور  العنوان
 ه ـ1433 الدكتوراه دار العلومكلية  جامعة القاهرة 
 ه ـ1429 الماجستي  كلية دار العلوم جامعة القاهرة 

جامعة الإمام محمد بن سعود  
 بالأحساء الإسلامية 

 ه ـ1421 البكالوريوس  كلية الشريعة والدراسات الإسلامية 

جامعة الإمام محمد بن سعود  
 الرياض -الإسلامية 

زمالة المستشار الشرعي في   الجمعية العلمية القضائية السعودية 
فقه المالية الإسلامية 

 وتسوية المنازعات

 ه ـ1443

 

 

  



 

 عنوان بحث كل من الدكتوراة والماجستي والزمالة 

 الدكتوراة دراسة تحليلية نقدية  –الفكر الاثني عشري في القرنين التاسع والعاشر الهجريين  
 الماجستي  في مقارنة الأديان مع تحقيق كتابه: التعليق على الأناجيل الأربعة والتوراة وكتب الأنبياء الطوفي منهج 

 الزمالة  زمالة المستشار الشرعي في فقه المالية الإسلامية وتسوية المنازعات
 السجل المهني )بدءا من الأحدث( 

 رتبة الوظيفة  مكان وعنوان جهة العمل التاريخ 
 أستاذ مساعد  كلية الشريعة والقانون   -بن فيصل عبد الرحمنجامعة الإمام  ه ـ1443/ 7/ 30

 أستاذ مساعد  كلية الشريعة والدراسات الإسلامية   -جامعة قطر ه ـ1440- 1435
نائب مدير الشؤون  مجمع الملك فهد الطبي العسكري بالظهران -وزارة الدفاع ه ـ1433 - هـ 1418

 الدينية
رئيس قسم التوعية   مجمع الملك فهد الطبي العسكري بالظهران -وزارة الدفاع ه ـ1433 - هـ 1418

 الإسلامية. 
المشرف على توعية    

 الجاليات 
 الملك فهد العسكرية  مدينة -وزارة الدفاع ه ـ1433 - هـ 1418

 ومجمع الملك فهد الطبي العسكري بالظهران
المشرف على فرع 

إدارة المساجد  
 والمشاريع الخيية 

 ه ـ1422/ 9/ 1
 ه ـ1428/ 8/ 1

 محاضر متعاون  كلية الأمي سلطان العسكرية للعلوم الصحية  -وزارة الدفاع 

لمناصب الإدارية )بدءا من الأحدث(   ا

 م المنصب الإداري المكتب  التاريخ 
  .1 رئيس قسم الشريعة  كلية الشريعة والقانون  ه ـ1445- 12-7

  .2 رئيس وحدة الإشراف الأكاديمي  كلية الشريعة والقانون  ه ـ1442
  .3 المشرف على وحدة الجودة   كلية الشريعة والقانون  ه ـ1442
  .4 منسق الشؤون الأكاديمية كلية الشريعة والقانون  ه ـ1441
  .5 المشرف العام على تنفيذ الخطة الاستراتيجية كلية الشريعة والقانون  ه ـ1442
  .6 رئيس وحدة خدمة المجتمع  كلية الشريعة والقانون  ه ـ1442



 

الزمني بدءا من الأحدث(   الأبحاث العلمية المنشورة  : الإنجازات العلمية   )بالتسلسل 

 عدد  أسماء الباحثين عنوان البحث  جهة النشر وتاريخ النشر 
للعلوم   مجلة الأندلس.

والاجتماعية  الإنسانية 
.جامعة الأندلس. عدد  

سبتمبر   -12مج -134
 ه  1447- 2025

تطور المتعة في الفكر الشيعي الاثني عشري  المعاصر ومستندها العقدي. دراسة تحليلية  
 نقدية

  .1 د. موسى بن محمد آل هجاد الزهران 

مجلة القلم. للعلوم 
الإنسانية والتطبيقية.  

  45عدد جامعة القلم. 
 م 2024.اليمن

  .2 د. موسى بن محمد آل هجاد الزهران   .حقيقة الخمُُس في الفكر الاثني عشري، ومستنده العقدي

مجلة الهند الفصلية  
  13المحكمة. المجلد  

مارس  1العدد 
 م 2024

ودوره في تطوير ولاية الفقيه  م(1534هـ/ 940علي بن عبد العالي الكركي )
 . في الدولة الصفوية  وتطبيقها

  .3 د. موسى بن محمد آل هجاد الزهران 

المجلة الاكاديمية العالمية  
للشريعة الاسلامية  

(:  2019) .وعلومها
 العدد الثان . الأردن 

  .4 د. موسى بن محمد آل هجاد الزهران  الأدلة والحجج العقلية في إبطال أدلة الإمامية النقلية

مجلة كلية الشريعة  
والقانون. بجامعة أم 

السودان  -درمان
 م. 2014

  .5 د. موسى بن محمد آل هجاد الزهران    قراءة واقعية.  -عشري ووسائل نشره في العالم العربي الاثنىالفكر 

مجلة كلية أصول  
جامعة أم  -الدين

عدد  -درمان بالسودان
 م. 2014( لسنة 14)

  .6 د. موسى بن محمد آل هجاد الزهران  النشأة، والآثار، وعوامل الانهيار.   -عشرية  الاثنيالدولة الصفوية 



 

لة كلية دار العلوم. مج
( لسنة  66عدد )

 م. 2013

  .7 د. موسى بن محمد آل هجاد الزهران     مساراتها. ورجالها. و  عشري. دوافعها. الاثنىحركة الإصلاح الفكري 

 
 الأبحاث العلمية المقبولة للنشر 

 عدد  أسماء الباحثين عنوان البحث  المجلة  تاريخ القبول 
دراسة    –القبلة عند الأديان الكتابية  جامعة الامام عبد الرحمن بن فيصل  

 مقارنة 
د. موسى بن محمد آل هجاد  

 الزهران
1 

 الأبحاث العلمية المقدمة لتحكيم المؤتمرات العلمية المتخصصة 

 عدد  أسماء الباحثين عنوان البحث  المؤتمر وتاريخ النشر
    

 تحكيم الأبحاث الأكاديمية:  

 عدد  عنوان البحث  الجهة الصفة    
مجلة كلية الشريعة والدراسات   محكم  البحث

 م. 2015 بجامعة قطر الإسلامية 
بحث ترقية: دلائل الخلق على عظمة الخالق. في  

 ضوء سورة الواقعة. دراسة موضوعية.  

1.  

مجلة كلية الشريعة والدراسات   محكم  البحث
 م. 2015بجامعة قطر الإسلامية 

بحث ترقية: العنف الأسري وعلاجه في السنة 
 النبوية. 

2.  

 المشاريع البحثية المنتهية 

 عدد  أسماء الباحثين عنوان البحث  تاريخ البحث
    

 لأبحاث الحالية ا 

 عدد  أسماء الباحثين عنوان البحث 
   

 : المساهمات في المؤتمرات والندوات العلمية 

 عدد  عنوان المؤتمر المكان والتاريخ مجال المساهمة
 مكة المكرمة  مشاركة

 ه 30-4-1446
تيمية. رئاسة معالي الأستاذ  ابن  لتأسيس مركز  الثانية  النقاش  جلسة 

 الدكتور: علي بن إبراهيم النملة
1.  

  .2 .ورشة إعداد الخطة الاستراتيجية لمجمع الملك سلمان للحديث النبوي .المدينة المنورة  مشاركة



 

 ه1445شعبان  18-20 
فيصل  مشاركة بن  الرحمن  عبد  الإمام  جامعة 

 ه1445
  .3 ورشة الإشراف الأكاديمي الجانب المعرفي والتقني 

 الأستاذ محمد بن عبدالله القويز  .قيادة مجالس الإدارة م2021.معهد الإدارة العامة  حضور 
 . رئيس مجلس هيئة السوق المالية 

4.  

  .5 .  أفضل الممارسات في القيادة والإدارة م2021معهد الإدارة  حضور 
  .6 . مؤتمر القيادة الإدارية الناجحة للأزمات م 2020 معهد الإدارة العامة حضور 
  .7 . مؤتمر الابتكار المؤسسي م 2020 معهد الإدارة العامة حضور 
 كلية الشريعة والدراسات الإسلامية  حضور 

 .جامعة قطر
 م.2017ابريل  22-23 

العليا    المؤتمر الدولي الأول لطلاب الدراسات العليا: الدراسات
 . بين الواقع والمأمول

8.  

 كلية الشريعة والدراسات الإسلامية.  حضور 
 م. 18/5/2014-17جامعة قطر.   

الدراسات الإسلامية الجامعية في دول العالم الإسلامي: تحديات  
 وآفاق. 

9.  

 كلية الشريعة والدراسات الإسلامية.  حضور 
 جامعة قطر.  
 م.2015/ نوفمبر/15-16 

  .10 الظاهرة الجمالية في الإسلام.  

 .جامعة القاهرة.كلية دار العلوم حضور 
الثان/14-15    ، ـه 1426/ربيع 

 م. 2006أبريل   19- 18الموافق 

  .11 المؤتمر الدولي الحادي عشر للفلسفة الإسلامية  

 . القاهرة ةالعلوم. جامعكلية دار  حضور 
 هـ، 1428/ربيع الثان/7 
 م.2007أبريل  24الموافق  

  .12 الإسلامية   للفلسفةالمؤتمر الدولي الثان عشر 

 : العضويات واللجان المشارك فيها 

 كلية الشريعة والقانون عضو اللجنة الاستشارية لبرنامج بكالوريوس الشريعة.   .1

 كلية الشريعة والقانون   لجنة المعيار الأول للدراسة الذاتية . رئيس  .2

      عمادة الجودة . جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل  -الدائمة للجودة  ةالتنفيذيعضو اللجنة  .3

 كلية الشريعة والقانون عضو لجنة الإشراف الداخلي.   .4



 

 كلية الشريعة والقانونعضو لجنة  مراجعة كتب المقررات.   .5

 عضو اللجمة العلمية لفعالية اليوم العالمي للأشخاص ذوي الإعاقة. جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل .6

 عضو اللجنة الرئيسية لإعداد الخطة الاستراتيجية لكلية الشريعة والقانون بجامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل .7

 عضو اللجنة التنفيذية الأولى للتقويم الذاتي والدراسة الذاتية كلية الشريعة والقانون  .8

 عضو اللجنة التنفيذية الثانية للتقويم الذاتي والدراسة الذاتية كلية الشريعة والقانون  .9

 رئيس اللجنة التنفيذية الثالثة للتقويم الذاتي والدراسة الذاتية كلية الشريعة والقانون  .10

 م 2019عضو لجنة مقرر )الأخلاق( بكلية الشريعة والدراسات الإسلامية بجامعة قطر  .11

 م 2019عضو لجنة مقرر )فقه السية( بكلية الشريعة والدراسات الإسلامية بجامعة قطر  .12

 م2018عضو لجنة الخطابة ومهارة الإلقاء بكلية الشريعة والدراسات الإسلامية بجامعة قطر  .13

بقسم الدعوة بكلية الشريعة والدراسات الإسلامية بجامعة قطر  -لجنة البرنامج المطور -عضو لجنة الثقافة الإسلامية .14
 م 2016

المهنية   .15 التنمية  لجنة  قطر   -عضو  بجامعة  الإسلامية  والدراسات  الشريعة  بكلية  الإسلامية  والثقافة  الدعوة  بقسم 
 م 2016

 م.2016عضو اللجنة المشتركة بين كلية الطب وكلية الشريعة والدراسات الإسلامية  .16

 م.2016أمين سر لجنة تقويم وتطوير مقرر الثقافة الإسلامية بكلية الشريعة والدراسات الإسلامية بجامعة قطر.منذ  .17

 م. 2016عضو لجنة التواصل الخارجي ومتابعة الاتفاقيات بكلية الشريعة والدراسات الإسلامية بجامعة قطر. منذ  .18

عضو لجنة العلاقات العامة لمؤتمر )الظاهرة الجمالية في الإسلام( المنعقد في كلية الشريعة والدراسات الإسلامية بجامعة   .19
 م.2015قطر. 

 عضو لجنة مخرجات التعلم، بقسم الدعوة والثقافة الإسلامية، بكلية الشريعة والدراسات الإسلامية بجامعة قطر.  .20

 عضو لجنة الأنشطة الثقافية، بقسم الدعوة والثقافة الإسلامية، بكلية الشريعة والدراسات الإسلامية بجامعة قطر.  .21



 

والدراسات  .22 الشريعة  بكلية  الإسلامية،  والثقافة  الدعوة  بقسم  الثقافية،  بالأنشطة  والأناشيد،  الشعر  لجنة  رئيس 
 الإسلامية بجامعة قطر. 

 عضو لجنة العلاقات العامة والإعلام والموقع الإلكترون بكلية الشريعة والدراسات الإسلامية بجامعة قطر.  .23

 عضو لجنة المؤتمرات والإعلام، بكلية الشريعة والدراسات الإسلامية بجامعة قطر.  .24

 
 : الجامعية   أنشطة التدريس 

 عدد  المقرر رقم المقرر  مجال المساهمة

  .1 توحيد القصد والطلب ISLM  118 أستاذ أساسي 

  .2 توحيد القصد والطلب ISLM  119 أستاذ أساسي 

  .3 توحيد المعرفة والإثبات  ISLM  108 أستاذ أساسي 

  .4 توحيد المعرفة والإثبات  ISLM  109 أستاذ أساسي 

  .5 العقيدة  ISLM   217 أستاذ أساسي 

  .6 الإيمان والقدر  ISLM  214 أستاذ أساسي 

  .7 العقيدة والأسرة في الإسلام  ISLM  181 أستاذ أساسي 

  .8 الأخلاق والقيم الإسلامية ISLM   282 أستاذ أساسي 

ISLM   310 أستاذ أساسي    .9 الفرق الإسلامية   

  .10 3تلاوة وحفظ  QURN 201 أستاذ أساسي 

  .11 4تلاوة وحفظ  ISLM 204 أستاذ أساسي 

  .12 5تلاوة وحفظ  QURN 301 أستاذ أساسي 

  .13 الأديان والمذاهب   ISLM  316 أستاذ أساسي 

  .14 الفرق والمذاهب المعاصرة  ISLM  313 أستاذ أساسي 

  .15 النبوة والمعاد ISLM206 أستاذ أساسي 

  .16 النبوة والمعاد ISLM 207 أستاذ أساسي 

  .17 فقه السية  ISLM 256 أستاذ أساسي 

 التدريس بجامعة قطر 

  .18 الثقافة الإسلامية   Islamic Culture - DAWA 111 L02 أستاذ أساسي 



 

  .19 الثقافة الإسلامية   Islamic Culture - DAWA 111 L03 أستاذ أساسي 

  .20 الثقافة الإسلامية   Islamic Culture - DAWA 111 L04 أستاذ أساسي 

  .21 الثقافة الإسلامية   Islamic Culture - DAWA 111 L52 أستاذ أساسي 

  .22 الثقافة الإسلامية   Islamic Culture - DAWA 111 L53 أستاذ أساسي 

  .23 الثقافة الإسلامية   Islamic Culture - DAWA 111 L54 أستاذ أساسي 

  .24 الثقافة الإسلامية   Islamic Culture - DAWA 111 L55 أستاذ أساسي 

  .25 الثقافة الإسلامية   Islamic Culture - DAWA 111 L56 أستاذ أساسي 

  .26 الثقافة الإسلامية   Islamic Culture - DAWA 111 L57 أستاذ أساسي 

  .27 الثقافة الإسلامية   Islamic Culture - DAWA 111 L58 أستاذ أساسي 

  .28 الثقافة الإسلامية   Islamic Culture - DAWA 111 L59 أستاذ أساسي 

  .29 الثقافة الإسلامية   Islamic Culture - DAWA 111 L77 أستاذ أساسي 

  .30 الثقافة الإسلامية   Islamic Culture - DAWA 111 L80 أستاذ أساسي 

  .31 فقه السية  Philosophy of Sirah-DAW-A113 L01 أستاذ أساسي 

  .32 فقه السية  Philosophy of Sirah-DAW-A113 L02 أستاذ أساسي 

  .33 فقه السية  Philosophy of Sirah-DAW-A113 L51 أستاذ أساسي 

  .34 فقه السية  Philosophy of Sirah-DAW-A113 L52 أستاذ أساسي 

  .35 فقه السية  Philosophy of Sirah-DAW-A113 L53 أستاذ أساسي 

  .36 فقه السية  Philosophy of Sirah-DAW-A113 L55 أستاذ أساسي 

  .37 فقه السية  Philosophy of Sirah-DAW-A113 L65 أستاذ أساسي 

  .38 الأخلاق   Ethics DAWA- 117- L53 أستاذ أساسي 

  .39 الأخلاق  Ethics  DAWA - 117-L57 أستاذ أساسي 

  .40 المهارات الدعوية   DAWA 114 -L02 أستاذ أساسي 

 رقم المقرر: شرح المقرر(   - وصف مختصر لمقررات المرحلة الجامعية التي تم تدريسها )عنوان المقرر 

يتناول المقرر حفظ جزء المجادلة وتلاوة من سورة الأحزاب إلى سورة فاطر، مع تطبيق    QURN 301  3تلاوة وحفظ  
 أحكام التجويد ومراجعتها. 

1.  

مع تطبيق   الذارياتإلى   الحديد السور من  من السور، وحفظ تلاوة عدديتناول المقرر  QURN 209 4تلاوة وحفظ 
 .  ومراجعته أحكام التجويد

2.  



 

يتناول المقرر حفظ جزء الأحقاف وتلاوة سورتي القصص والعنكبوت، مع تطبيق أحكام    QURN 301  5تلاوة وحفظ  
 التجويد ومراجعتها. 

3.  

  .4 أثبات وجود الله وتوحيد الربوبية وما يتعلق بأفعال الله  يقرر ISLM 108-109 توحيد المعرفة والإثبات  

  .5 يتناول المقرر أسس القيم والأخلاق الإسلامية وتفريعاتها وتطبيقاتها في الواقع  282ISLMالإسلامية الأخلاق والقيم 

يتناول هذا المقرر الفرق الإسلامية والمنتسبة للإسلام بذكر عقائدها وأسباب نشأتها      ISLM 310الفرق الإسلامية  
 ومدى قربها أو بعدها من منهج أهل السنة والجماعة 

6.  

  .7 يقرر المقرر عقيدة أهل السنة والجماعة بأدلتها من القرآن والسنة، وبيان ما يضادها  ISLM  217العقيدة 

  .8 يتناول المدارس الفكرية  والمذاهب العقدية القديمة والمعاصرة  ISLM 313الفرق والمذاهب المعاصرة 

  .9 أصول الإيمان ونواقضه، ومعنى القضاء والقدر ومراتبهيتناول  ISLM  214الإيمان والقدر 
  .10 يتناول توحيد الألوهية وبيان نواقضه    ISLM 119توحيد القصد والطلب 

  .11 يتناول العقيدة الإسلامية الصحيحة وبناء الأسرة الإسلامية على  المنهج النبوي الصحيح  ISLM 181العقيدة والأسرة في الإسلام 
  .12 شرح عقائدها وتحريفاتهايتناول الأديان السماوية والوضعية و  ISLM 313الأديان والمذاهب 

  .13 يتناول المقرر علم الغيب و اليوم الآخر وما يتعلق به . والنبوة والأنبياء. ISLM 206-207النبوة والمعاد 
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 : الدراسات العليا 
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 : الإرشاد الأكاديمي للطلاب 

 عدد المرحلة  عدد الطلاب  من إلى

     
     

 : الإشراف على رسائل الماجستي والدكتوراة 
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 عرض ونقد  –السابع الهجري 
 5 رسالة ماجستي 
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 : مناقشة مشاريع التخرج   

 الجهة المشروع  عدد 
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 حافظ. وأحمد حافظ .  
الشريعة  بكلية  الإسلامية  الدراسات  قسم 

 جامعة قطر.    -والدراسات الإسلامية
- 8إشراف أ. د: عبد الحكيم الخليفي. بتاريخ  

 م 6-2016
والاقتصاد الإدارة   بكلية  جامعة    -المناقشة 

 قطر.
م الطالبات: سماح حسن، أمية 2015مناقشة مشروع التخرج: ) نبيها تدوم (  ربيع     .2

 الزعبي. اعتدال موسى 
أحمد   إقبال  محمد  الدكتور:  الأستاذ  إشراف 
والثقافة   الدعوة  فرحات..قسم  حسن 
والدراسات   الشريعة  بكلية  الإسلامية 

 م2016جامعة قطر.–الإسلامية 
الأيتام    .3 إدارة  تقدمها  التي  والخيية  الدعوية  والمشاريع  البرامج  التخرج:  مشروع  مناقشة 

والأسر في مؤسسة الشيخ عيد الخيية )دراسة تحليلية(. إعداد الطالبين: أحمد محمد حامد  
 . والد أحمدو كاشف .  

إشراف الدكتور . رمضان محمد علي مطاريد  
بكلية  الإسلامية  والثقافة  الدعوة  قسم   .

بجامعة قطر   –الشريعة والدراسات الإسلامية  
 م..2016 -6-2بتاريخ 

مناقشة مشروع التخرج: برنامج تثقيفي للفتيات من سن  السابعة إلى العاشرة ) دراسة    .4
سارة   الخمري.  سارة  الهاجري.  وضحى  المري.  وضحى  الطالبات:  إعداد  تطبيقية(. 

 م.2016القحطان. هيا القحطان. مها البلوشي. ربيع 

إشراف الدكتور . رمضان محمد علي مطاريد.  
قسم الدعوة والثقافة الإسلامية بكلية الشريعة 

 بجامعة قطر  –والدراسات الإسلامية 



 

 الهاجري،  بنا  الهاجري،  مناقشة مشروع التخرج: ) نادي  الفية الاجتماعي (  الطالبات:خلود  .5
 الجاسم. نور المنصوب، وسيمة

قسم الإعلام، بجامعة   -بكلية التربية 
 م.2016قطر

الطالبات: جميلة    .6 إعداد  إلى مشكلة..  الزوجات من حلّ   تعدد  التخرج:  مناقشة مشروع 
 مسعد القاضي. شريفة خليل الدرويش. نسيبة الطيب بومعراف. نوف عبد العزيز آل ثان.  

إشراف الدكتور . محمد إقبال فرحات. قسم  
الدعوة والثقافة الإسلامية بكلية الشريعة  

خريف  .بجامعة قطر –والدراسات الإسلامية 
 م.2016

مناقشة مشروع التخرج: تأثي وسائل التواصل الاجتماعي في الوعي الديني على طلاب    .7
جامعة قطر.. إعداد الطالبات: فاطمة محمد المري. مريم أحمد العبيدلي. سارة سالم الدوسري. 

 إيمان محمد أحمد. نور الإيمان محمد مرابط. مريم محمد النعيمي.  

إشراف الدكتور . محروس محمد بسيون.  
قسم الدعوة والثقافة الإسلامية بكلية  

بجامعة قطر   –الشريعة والدراسات الإسلامية 
 م.2016خريف 

مبادئ السلوك الأخلاقي في الإسلام، وتطبيقها على عينة من     مناقشة مشروع التخرج:  .8
تطبيقية دراسة  قطر)  جامعة  الحبابي. ( طالبات  مشعاب.عائشة  نجلاء  الطالبات:  إعداد   .

 سلطانة الشمري. شيخة آل شافي.  

إشراف الدكتور . رمضان محمد علي مطاريد.  
قسم الدعوة والثقافة الإسلامية بكلية  

بجامعة قطر   –الشريعة والدراسات الإسلامية 
 م.2017ربيع 

منهج القرآن الكريم في تقويم السلوك الإنسان.) دراسة  تحليلية(     مناقشة مشروع التخرج:  .9
 إعداد الطالبات: نورة الشهوان. فاطمة الهاجري. إيمان السلامي. رقية الشيبه. 

إشراف الدكتور . رمضان محمد علي مطاريد.  
قسم الدعوة والثقافة الإسلامية بكلية  

بجامعة   –الشريعة والدراسات الإسلامية 
 م.2017قطر. ربيع 
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 :والشكر والتقدير* شهادات التفوق والإجازات العلمية 
 شهادات شكر متنوعة .  -
 عدة أسانيد متنوعة في القرآن الكريم والحديث والفقه.   -

 * الأنشطة :
 حلقة.  أربعونتقديم برامج إذاعية في ) إذاعة القرآن الكريم ( السعودية. شاركت في  -
 مقالات في الصحف القطرية وصحيفة اليوم السعودية  دا  كتبت عد  -
الفلسفة   في مجالات  -والدكتوراة خلال دراستي الجامعية وفي مرحلة الماجستي -قدمت عدة بحوث  -

 الإسلامية. 
بالإضافة إلى خطب العيدين والجمع؛ بجامع   -قدمت عدة لقاءات لطلاب كلية الشريعة والقانون -

 .ةبالجامعإسكان الطلبة 
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