
سيرة ذاتية موجزة
النائب والمشارك الأعلى لرئيس جامعة كاوست للتقدم الوطني الاستراتيجي.

 تملــك د. نجــاح عشــري أكثــر مــن 20 عامــاً مــن الخبــرة القياديــة فــي الإدارة الأكاديميــة. 
كان لهــا دور فعــال فــي إنشــاء وتوســيع العديــد مــن المكاتــب الرئيســية للجامعــة منــذ 
ــا  اهتمــت  ــل مســاعد لشــؤون طــاب الدراســات العلي تأسيســها. وباعتبارهــا أول وكي
ببرامج القبول وإدارة التســجيل وخدمات تطوير ودعم الطاب وبرامج المنح الدراســية. 
تقــود د. نجــاح الجامعــة للتأثيــر فــي المملكــة العربيــة الســعودية لتدعم احتياجــات التحول 
فــي البــاد. تســاهم أعمالهــا  فــي إنشــاء البنيــة التحتيــة العلميــة الوطنيــة المطلوبــة 
ــكار البيئــي المســتقبلي فــي المملكــة مــن خــال مجموعــة واســعة مــن  لنظــام الابت
والمســؤولية  وإدارتهــا،  المواهــب  تطويــر  تشــمل  التــي  الاســتراتيجية  الأولويــات 
ــد مــن اللجــان  ــة للشــركات ،والمشــاركة الاســتراتيجية.  وشــاركت فــي العدي الاجتماعي
فــي المملكــة العربيــة الســعودية وخارجهــا، بمــا فــي ذلــك مركــز التخطيــط والدراســات 
ــة المكرمــة والمجلــس الاستشــاري الخارجــي لشــركة  الاســتراتيجية لإمــارة منطقــة مك
داو كيميــكال لاســتدامة. وقبــل توليهــا مهامهــا فــي كاوســت شــغلت الدكتــورة نجــاح 
ــت  ــز فــي جــدة. وحصل ــات فــي جامعــة الملــك عبدالعزي ــدة قســم الطالب منصــب عمي
علــى البكالوريــوس فــي علــوم الكمبيوتــر، وماجســتير فــي إدارة الأعمــال، ودبلــوم 
دراســات عليــا فــي أســاليب البحــث الكميــة والنوعيــة، دكتــوراه فــي نظــم المعلومــات 

الإداريــة مــع التركيــز علــى التطويــر الاســتراتيجي والتخطيــط.
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عنوان المحاضرة | تمكين المرأة للقيادة في ظل التغيرات العالميةالاسم | نجاح عشري 

ملخص المحاضرة
تمر المملكة العربية السعودية بعصر جديد يحتضن المعرفة والابتكار لدفع عجلة 
التغيير الاجتماعي، وتسريع التنمية الاقتصادية ، وتحسين مكانتها العالمية. ولا 

يمكن لأي دولة أن تنجح إلا إذا عملت على تمكين المرأة كقائدة في سوق العمل، 
ولذا تقوم المملكة بإصاحات مهمة. سيشهد هذا العقد تطوراً في تنمية رأس 

المال البشري في المملكة وستكون المرأة هي محور هذا النجاح. ولا يزال أمامنا 
الكثير من العمل لتحقيق هدف زيادة مشاركتها في القوى العاملة بنسبة ٪10، 

رغم تحقيق مكاسب قوية أيضًا. كما تناقش هذه المحاضرة جهود المملكة التاريخية 
لتمكين النساء في المناصب القيادية، وتناقش ما غُفل عنه في هذه المحاولات. 

كما تقدم اقتراحات حول كيفية التغلب على الحاجز الهائل - مع الاعتراف أيضًا 
بالفرص غير المسبوقة التي يجلبها هذا العصر الجديد  لا سيما مع وصول المملكة 
إلى قمة شبابها هذا العام. بينما تطرح د. نجاح بعض الأمور الخاصة بالمملكة تقوم 

بتقديم منظور عالمي للقضايا المشتركة في التركيز العالمي على إشراك المرأة 
وتمكينها. كما تتحدث كذلك عن كاوست كنموذج للمملكة وعن الطرق التي ساهمت 

بها الجامعة في تحقيق الرؤية الوطنية وتمكنت من خالها في إحداث التغيير لبناء 
ثقافة ومجتمع فريد من نوعه يمكن أن يكون بمثابة نموذج يخدم بقية المؤسسات 
السعودية التي تعطي الأولوية لتمكين وقيادة المرأة في القرن الواحد والعشرين.
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