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الدكتــورة مهــا بــن بكــر أســتاذ مشــارك فــي القيــادة التربويــة بكليــة التربيــة بجامعــة 
الخبــرة الأكاديميــة والقياديــة  عامًــا مــن  لديهــا 22  بــن فيصــل.  الإمــام عبدالرحمــن 
ــة الآداب للشــؤون  ــة كلي ــا و وكيل ــة الآداب )12 عامً ــدة لكلي ــزة: حيــث عملــت عمي الممي
الأكاديميــة )٥ ســنوات( كــم شــغلت منصــب رئيــس وعضــو فــي العديــد مــن المجالــس 
ــا( وكذلــك عضــو مجلــس  واللجــان المرموقــة علــى مســتوى الجامعــة والكليــة )22 عامً
ــن )٥ ســنوات(. لعبــت دورًا  ــات فــي مملكــة البحري ــة للبن ــاء فــي الجامعــة الملكي الأمن
أساســيًا فــي إنشــاء وتطويــر عــدد مــن الأقســام والبرامــج الأكاديميــة )قســم المكتبــات 
والمعلومــات ، قســم علــم الاجتمــاع والخدمــة المجتمعيــة، قســم الاتصــال وتقنيــة 
الإعــام(، كمــا أنشــأت وطــورت العديــد مــن المكاتــب الداعمــة لقيــادة عمليــة التطويــر 
ــي  ــة المعلومــات الت ــدة تقني ــة الآداب:  وح ــذي حــدث فــي كلي والتحــول التنظيمــي ال
أدخلــت التقنيــة فــي الخدمــات الإداريــة والأكاديميــة المقدمــة لمنســوبي الكليــة، وحــدة 
ــدة  ــس، وح ــة التدري ــدرات أعضــاء هيئ ــارات وق ــر مه ــي الداعمــة لتطوي ــر المهن التطوي
التخطيــط والتفكيــر الاســتراتيجي، وحــدة ضمــان الجــودة والاعتمــاد الأكاديمــي؛ وهــي 
مؤسســة جائــزة الأداء المتميــز فــي كليــة الآداب. لهــا الكثيــر مــن الإنجــازات الأكاديميــة 
منهــا: القيــام بنشــر بحــوث أكاديميــة فــي مجــات محليــة ودوليــة ، كمــا قدمت وترأســت 
ــد مــن المؤتمــرات وورش العمــل، وقامــت بمناقشــة والإشــراف علــى رســائل  العدي
الماجســتير والدكتــوراة فــي عــدد مــن الجامعــات. حصلــت علــى العديــد مــن جوائــز التميز 
خــال دراســتها للبكالوريــوس والدراســات العليــا فــي الولايــات المتحــدة ، وحصلــت 
ــورج  ــة التعليميــة مــن جامعــة ج ــة والأنظم ــادة التربوي ــوراه فــي القي ــة الدكت علــى درج
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