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   مقدمة

تأسست كلية إدارة الأعمال على أساس قوي منذ  

من واحدة  وهي  عقود،  الرائدة   أبرز  عدة    الكليات 

الحفاظ  في مجال التعليم العالي. وقد تمكنت من  

تقديم   في  الممتازة  الأكاديمية  سمعتها  على 

تعليم عالي الجودة وتطوير قادة في مجال إدارة  

 ل. الأعما

 

، من  2030تطوير قادة المستقبل في مجال إدارة الأعمال لتحقيق مستهدفات رؤية المملكة    إلى تتطلع  كما  

خلال توفير برامج تعليمية شاملة وذات جودة عالية وتسعى جاهدة لتطوير قدراتهم في مجالات متعددة مثل  

ساسية في إدارة  التخطيط الاستراتيجي، وإدارة المشاريع، والتسويق، والمحاسبة، وغيرها من المجالات الأ

 .الأعمال

 

تطوير مهارات الطلاب الموهوبين  خلالها  من يتم تتمحور رؤية الكلية حول إيجاد بيئة تعليمية محفزة وشاملة، 

 والمستقبلية.  تقديم الدعم والتوجيه لهم لتحقيق أهدافهم وتنفيذ تطلعاتهم المهنية وذلك بوالمتحمسين، 

 



 

13         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

14         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ــال  الــــــــرؤية     رسالةــ

    دافــــ ــالأه

رائدة في   مؤسسة تعليمية وبحثية 

 مجالات العلوم الإدارية والمالية.

 

وطالبات   طلاب  بمستوى  الرقي 

المهارات الإدارية   الكلية، وإكسابهم 

التعليم   خلال  من  اللازمة  والمالية 

البحثية   والإسهامات  المتميز، 

لأعضاء هيئة التدريس، والممارسات  

 . المهنية، وتعظيم خدمة المجتمع

 

تزويد طلابها وطالباتها بالمعارف الأساسية في    إلىالإمام عبد الرحمن بن فيصل    بجامعةتهدف كلية إدارة الأعمال  

لإدارة الأعمال والإدارة المالية، وربطها بالواقع العملي لبيئة الأعمال السعودية، وتسعى جهداً  المجالات المختلفة 

 إلى تحقيق ذلك من خلال الأهداف التالية: 

 

على   ▪  التنمية  التركيز  أهداف خطط  وتحقيق  العمل  بمتطلبات سوق  العلاقة  ذات  والمالية  الإدارية  التخصصات 

 الاقتصادية. 

 

 إعداد الخريجين وتأهيلهم لشغل الوظائف الإدارية القيادية على مستوى منظمات القطاع العام والخاص.  ▪

 

التطبيقية   ▪ الطلبة بالمعارف والمهارات  لخدمة  تزويد  الحديثة؛  العلمية  التطورات  اللازمة، وتمكينهم من مواكبة 

 أهداف التنمية الاقتصادية والاجتماعية. 

 
الإسهام في توطين الكفاءات المحلية في الوظائف الإدارية والقيادية، وتلبية حاجات المجتمع وسوق العمل من   ▪

 الموارد البشرية المؤهلة. 

 
توفير   ▪ في  الاستيعابية  الإسهام  والطاقة  الطلب  حجم  بين  الفجوة  للمشاركة في سد  جديدة؛  تعليمية  فرص 

 لمؤسسات التعليم العالي بالمنطقة. 

 
الكلية   ▪ مخرجات  نوعية  بين  المواءمة  زيادة  يتيح  مما  الأعمال،  وقطاع  الكلية  بين  وتعاون  شراكة  قنوات  فتح 

 . والمتطلبات الفعلية والعملية للوظائف المختلفة
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   العلوم المالية والمصرفية قسم 

 نظم المعلومات الإدارية  قسم 

   الأساليب الكمية  قسم

   إدارة الأعمال  قسم

 التسويق  قسم 

 الأقسام الرئيسية 

 ة  بقسم المحاس 
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 كلمة العميد  

 عميد كلية إدارة الأعمال 

 د. فيصل بن عبد الله الحديثي 

كلية إدارة الأعمال تعد واحدة من أبرز مؤسسات التعليم العالي في مجال إدارة الأعمال. تهدف       

إلى توفير بيئة تعليمية مثيرة وتحفيزية للطلاب، وتزويدهم بالمعرفة والمهارات اللازمة للنجاح في  

 .عالم الأعمال المتنامي 

تعمل الكلية على تحقيق رؤيتها من خلال تنفيذ عدد من الاستراتيجيات والإجراءات التي من أهمها     

جذب أعضاء هيئة تدريس وإداريين متميزين، يتم اختيارهم بعناية لضمان توفير أعلى جودة تعليمية  

شاملة ومتطورة تلبي وأكبر قدر من الخبرة الأكاديمية والإدارية. كما تسعى إلى توفير برامج دراسية  

احتياجات سوق العمل في مجال إدارة الأعمال مثل المحاسبة ونظم المعلومات الإدارية والتسويق 

والمالية وغيرها من برامج أخرى كثيرة.  بالإضافة إلى اهتمام الكلية بتطوير مهارات الطلاب من خلال  

وتطوير قدراتهم القيادية والتحليلية  توفير بيئة تعليمية مناسبة تسعى أيضًا إلى تنمية شخصياتهم  

عن طريق تنظيم فعاليات ثقافية واجتماعية ورياضية متنوعة. كما تدعم وتساند الطلبة منذ التحاقهم 

بالكلية وحتى تخرجهم في رحلة أكاديمية ممتعة، حيث يتم توجيههم في اختيار التخصصات المناسبة  

إلى جانب الخدمات التعليمية، تسعى الكلية   .تخرجلهم وتوفير فرص التدريب والتطوير حتى بعد ال

إلى تحفيز الإنتاج العلمي لأعضائها والحث على المساهمات البحثية البناءة، والتي بدورها تضيف 

الشراكات   إلى  دائماً  وتتطلع  الأعمال.  إدارة  كلية  في  العلمي  والإنتاج  الأكاديمية  المعرفة  إلى 

في مجتمع الأعمال والمجتمع المحلي، والمساهمة في البناء    المجتمعية، وتسعى إلى تفعيل دورها

 .والتنمية المستدامة
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 ــكـيــاله  ل  ـــــــــــــــــــــــــــــــ

   التنظيمـــــــــي
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 مجلس الكلية 
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 العضوية  الاسم  م

1 
 

 الدكتور فيصل بن عبد الله الحديثي 
 )عميد الكلية( 

 رئيس المجلس 

2 
 

 الدكتورة عفاف بنت عبد الله السالم 
 )وكيلة الكلية للتطوير والشراكة المجتمعية( 

 أمينة المجلس 

3 
 

 الدكتورة لطيفة بنت عبد الله المسفر  
رئيسة قسم الأساليب -)وكيلة الكلية للبحث العلمي والابتكار 

 الكمية( 

 عضو 

4 

 
 

 

 الدكتور إبراهيم بن توفيق السدرة 
 )وكيل الكلية للشؤون الأكاديمية(

 عضو 
 

5 
 

 الدكتور عبد الله بن أحمد الداعج
 )رئيس قسم نظم المعلومات الإدارية( 

 عضو 

6 
 

 الدكتور أحمد بن علي القرني 

 )رئيس قسم المحاسبة( 

 عضو 

7 
 

 الدكتورة دينا بنت زكي قبوري  

 

 )رئيس قسم العلوم المالية والمصرفية( 

 عضو 

 )رئيس قسم التسويق( الدكتور عادل بن عبد الله العريفي 8

 عضو 

 

9 
 )رئيس قسم إدارة الأعمال( الدكتور عبد الله بن عواض العتيبي  

 عضو 

10 
 سكرتير مجلس الكلية  بسمة بنت محمد الصقعبي 

 مجلس الكلية أعضاء 
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 تنظيم مجلس الكلية 

 مهام المجلس  

يتألف مجلس الكلية من: العميد رئيسا، وأمينة المجلس، وعضوية الوكلاء، ورؤساء الأقسام، وثلاثة من أعضاء  -1

 هيئة تدريس على الأكثر بالكلية. 

 

الأعضاء  -2 أحد  يكون  أن  يفضل 

 ممثل الكلية بالمجلس العلمي.

 

 

كل  -3 مرة  الكلية  مجلس  يجتمع 

يصح   ولا  الأقل،  على  شهر 

 .الاجتماع إلا بحضور ثلثي أعضائه

 

تصدر قرارات المجلس بالأغلبية  -4

لأصوات الأعضاء الحاضرين، وعند  

فيه  الذي  الجانب  يرجح  التساوي 

 الرئيس. 

 

1 
اقتراح السياسة العامة للكلية وتعديلها  

وتنسيقها في جميع البرامج ومتابعة  

 . تنفيذها بعد إقرارها 

  الأقسام  مع اللوائح الداخلية بالتنسيق  اقتراح

 العلمية.

 

أسس القبول للكلية وبرامجها  اقتراح 

 بالتنسيق مع الأقسام الأكاديمية. 

 

التوصية بإجازة البرامج المستحدثة بعد   

البرامج   وبينبينها   والتنسيقدراستها 

 القائمة. 

التوصية بالموافقة على مقررات الدراسات  

العليا وما يطرأ عليها أو على البرامج من  

 تبديل. تعديل أو 

التوصية بمسميات الشهادات العليا باللغة  

الأقسام  الإنجليزية بناء على توصية مجالس 

 العلمية.

اقتراح خطط التدريب والبعثات اللازمة  

 للكلية.

 

الموافقة على تشكيل لجان الإشراف  

 ومناقشة الرسائل العلمية. 

المتعلقة   الطلابية جميع الشؤون البت في

  فيالعليا  والدراساتبطلاب البكالوريوس 

 الكلية.

 

النظر فيما يحيله إليه مجلس الجامعة أو  

 رئيسه أو نائبه للدراسة وإبداء الرأي

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1

0

0

0 
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   الأول   الفصل
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 الكلية 
الأقسام  

 العلمية 

 

التخصصات 

 العلمية 

 البرامج الأكاديمية 

بمرحلة  

 البكالوريوس 

البرامج  

 الأكاديمية 

بمرحلة الدبلوم 

 الجامعي

 برامج الدراسات العليا 

 ماجستير زمالة  دكتوراه
دبلوم 

 عالي

إدارة 

 الأعمال 

مالية العلوم ال

 مصرفية  الو

مالية العلوم ال

 مصرفية الو

مالية العلوم ال

 مصرفية الو
   -  

  -    محاسبةال محاسبةال محاسبةال

نظم 

المعلومات  

 الإدارية

نظم 

المعلومات  

 الإدارية

نظم المعلومات  

 دارية، الإ

المعلومات   نظم

 وتحليل الأعمال 

   

ماجستير 

العلوم 

في 

تحليل 

 البيانات 

 

    الأعمال إدارة الأعمال إدارة الأعمال إدارة

ماجستير -

إدارة 

الاعمال 

 مسارات3

 مقررات  -

 رسالة -

 تنفيذي  -

 

  -    تسويقال تسويقال تسويقال

الأساليب 

  الكمية

الأساليب 

 الكمية
  -    الأساليب الكمية

  2    6  الإجمالي

 البرنامج الأكاديمي المستحدث الكلية  م 
)دبلوم / بكالوريوس /  

 ماجستير / دكتوراه / زمالة( 

 بكالوريوس  بكالوريوس العلوم في التسويق  إدارة الأعمال  1

 بكالوريوس  بكالوريوس العلوم في الإدارة إدارة الأعمال  2

 بكالوريوس  بكالوريوس العلوم في إدارة المخاطر  إدارة الأعمال  3

 ه ـ1445والبرامج الأكاديمية خلال العام  العلمية   والتخصصاتالأقسام 

 ه ـ1445البرامج المستحدثة خلال العام   
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ن الخريجين من أن يصبحوا مهنيين،  يلتزم برنامج المحاسبة بتوفير تعليم بأعلى المعايير بحيث يمك

 ورواد أعمال، وقادة في المجتمع؛ لتعزيز التنمية الاقتصادية في المملكة. 

 

 

 

 

  

المحاسبة   س  بكالوريو امج  برن

هو   الأعمال  إدارة  كلية  في 

أربع   مدته  كامل  بدوام  امج  برن

وهو   الدراسة.  من  سنوات 

المحاسبين   لتخريج  مصمم 

از وبأسس  المدربين بشكل ممت

 قوية في كل من:  

 المعرفة، والمهارات، والخبرة

 قسم المحاسبة   

المطلوبة  المقررات  جميع  من  الانتهاء  بعد 

والتدريب الميداني  خريجو  والمشروع  سيكون 

المحاسبة مستعدين للعمل في قطاعات محددة 

 من الاقتصاد السعودي.  

عالية   كفاءات  ذو  للبرنامج  التدريس  هيئة  أعضاء 

 بالتدريس والبحث العلمي والتميز المهني. 

 

في  المحاسبة  بكالوريوس  برنامج 

كلية إدارة الأعمال هو برنامج بدوام  

من  سنوات  أربع  مدته  كامل 

لتخريج   مصمم  وهو  الدراسة. 

ممتاز   المدربين بشكل  المحاسبين 

 وبأسس قوية في كل من:  

 المعرفة، والمهارات، والخبرة
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   الــــــــرؤية 

لنجاحهم في تقديم خدمة طوير فرص تعليمية مميزة تزود الخريجين بالمعرفة والمهارات اللازمة  ت •

 احترافية متميزة في مختلف قطاعات الاقتصاد السعودي. 

ليكونوا   • المتنوعة  والمهنية  الأكاديمية  والخلفية  العالية  الكفاءة  ذوي  التدريس  هيئة  أعضاء  جذب 

 معلمين ممتازين وباحثين منتجين وملتزمين بنجاح الطلاب. 

 ل الأمد بالمعايير المهنية لهيئات الاعتماد. السعي نحو التميز الأكاديمي والارتباط الطوي  •

 الهام الخريجين لتقديم خدمات مجتمعية.  •

   الــــرسالة 

  ــــداف  ـــــــ ــالأهـ

محل   ليكون  به  معترف  تعليمي  نهج  تطوير 

والدراسات  الجامعي  الصعيدين  على  تقدير 

للطلاب  العليا من خلال تطوير مقررات تقدم  

التعامل   من  تمكنهم  وفعالة  مبتكرة  معرفة 

والدولية   الوطنية  الشركات  احتياجات  مع 

اخلاقيات   تضمين  مع  بسرعة.  المتغيرة 

العمال في صميم جميع مقررات المحاسبة، 

أولًا  وخياراً  قيمة  موارد  خريجونا  سيكون 

 لأصحاب العمل.

كفاءات   بتخريج  ملتزم  المحاسبة  برنامج 

الم  مجال  من  في  متميزين  حاسبة 

تقديم  على  قادرين  الفكرية،  الناحية 

مضافة  قيمة  وذات  متميزة  خدمات 

هيئة   أعضاء  فريق  خلال  من  للمجتمع 

يضعون   الذين  المتفانين  التدريس 

والتدريس   البحث  على  كبيرة  أهمية 

  الفعال.
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  مخرجات التعلم المتوقعة  

امج المحاسبة في   كلية إدارة الأعمال، عند الانتهاء من برن

ى  سيكون  : الخريجون قادرين عل

 

 المعرفة والفهم: 

الاقتصادية  تعر • البيئة  تشمل  والتي  الأعمال  مجال  في  الأساسية  المفاهيم  يف 

 والقانونية. والإدارية  

 تحديد المعرفة الكمية في مجال الأعمال المتعلقة بتطوير المؤسسات.  •

المحاسبة والتدقيق.  • ا الإدارية الرئيسية المتعلقة ب  تسليط الضوء على القضاي

ادئ والمعايير والعمليات.  •  وصف مفاهيم المحاسبة والتدقيق والمب

الم • البيانات  من  كل  في  الموجودة  المعلومات  ى  عل وتقارير  التعرف  والتكلفة  الية 

والجهات   والمقرضين  المستثمرين  قبل  من  استخدامها  يتم  التي  الطريقة  التدقيق 

 التنظيمية وأصحاب المصلحة الأخرين. 

 المهارات: 

انات الأعمال.  •  اظهار المهارات الإدارية الضرورية لتخطيط واستخدام بي

 استخدام مهارات التحليل الكمي لاتخاذ قرارات تجارية سليمة   •

ابي والشفهي وغير اللفظي.  •  اظهار معرفة فعالة في الاتصال الكت

وتقييم   • التخطيط  لأغراض  المالية  والمشكلات  والتدقيق  المحاسبة  معلومات  تحليل 

 الأداء والتنسيق والرقابة الداخلية لتحسين عمليات الأعمال بشكل مستمر. 

 عداد معلومات ذات صلة وفي الوقت المناسب لأغراض اتخاذ القرارات الإدارية. إ •

 الصلة. البرمجيات ذات  وحزماظهار مهارات استخدام الكمبيوتر  •

 

 



 

35         

 

 

  

 الخطة الدراسية لقسم المحاسبة  

 م 2023قبل عام التي كانت الخطة الدراسية القديمة 
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 م 2023عام  بعد  الجديدةالخطة الدراسية 
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 المؤهل العلمي  الاسم م

1 

  الدكتور فيصل عبد الله الحديثي

Faisal Abdullah Al Hudithi دكتوراه 

2 

  الفلقي خالد إدريسالدكتور 

Khalid Idris Al Falqi   دكتوراه 

3 

 الدكتور أحمد علي القرني   

Ahmed Ali Al Garni  دكتوراه 

4 

 الدكتور لابران محمد لاوال  

Labaran Mohammed Lawal دكتوراه 

5 

 الدكتور بشير تيجاني سعد  

Bashir Tijjani Saad دكتوراه 

6 

 الدكتورة أسماء خاتون حسين 

Asma Khatoon Husain 
 دكتوراه

7 

 الدكتورة آمنة محمد قليبي 

Amna Mohammed Klibi 
 دكتوراه

8 

  عبد الله عوض العتيبي الدكتور

Abdullah Awadh Al Otaibi 
 دكتوراه

9 

 عصمان المطيري المحاضر سعود 

Saud Asman Al Mutairi 
 دكتوراه

10 

 الدكتورة مها تميم المعتوق

Maha Tameem Al Maatouk 
 دكتوراه

11 
 المحاضر محمد علي الغامدي 

Mohammed Ali Al Ghamdi 
 ماجستير

12 

 المحاضر محمد صالح السعدي 

Mohammed Saleh Al Saadi 
 ماجستير

13 

 الرحمن الشعوانالمحاضر عمر عبد 

Omar Abdulrhman Al Shawan 
 ماجستير

14 

 المحاضر نورة حمد الهاجري   

Norah Hamad Al Hajri 
 ماجستير 

15 

  المحاضر روان صالح الطريفي    

Rawan Saleh ALtraif 
 ماجستير

16 

  المحاضر دلال زكي قبوري

Dalal Zaki Qabbori 
 ماجستير)مبتعثه(

17 

 الهنوف سفيان المبارك المحاضر 

Alhanouf Sofyan Al Mubarak 
 ماجستير )مبتعثه(

18 

  المحاضر غيداء خالد الحوشاني

Ghaida Khalid Al Hooshani 
 ماجستير )مبتعثه(

 أعضاء الهيئة التعليمية لقسم المحاسبة  
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 قسم العلوم المالية والمصرفية    

بكالوريوس العلوم في الإدارة المالية والمصرفية هو برنامج 

لمدة أربع سنوات بدوام كامل. مصمم هذا البرنامج لإنتاج 

مات المصرفية والمالية. قسم المهنيين المهرة في مجال الخد

الإدارة المالية والمصرفية أنشأ بيئة تعليمية فعالة والتي سوف 

تمكن الطلبة من الوصول إلى أحدث التطورات المعرفية في 

 مجال الإدارة المالية والمصرفية.

أعضاء هيئة التدريس لديهم مزيج 

من روح المبادرة والرغبة في 

النجاح والالتزام بالابتكار 

التعليمي، هذا سوف يتم 

تطبيقه، ليس فقط في مناهجنا 

عليمية المتميزة، ولكن أيضا الت

في جميع الأنشطة المهنية في 

 .القسم

 

تم قياس المناهج المقترحة مع البرامج المصرفية والمالية الرائدة في جامعات 

نموذج شكل المعرفة  ,CFA التعاون الخليجي دة ودول مجلسالولايات المتح

ومتطلبات برنامج درجة البكالوريوس المعتمد من قبل اللجنة الوطنية  2010

 في المملكة العربية السعودية. (NCAAA) للتقويم والاعتماد الأكاديمي

بعد الانتهاء من المقررات المطلوبة والتدريب، خريجينا سوف يتمكنوا من دمج  

المهنية في مجال المالية والمصرفية مع المعرفة المطلوبة والمهارة لإثبات 

 .بها.أنفسهم بفعالية ومهنية في المنظمات العاملين بها. 
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في   أن للأعمال  رائدة  كمدرسة  بها  الاعتراف  يتم 

جودة   ذات  تعليمية  بيئة  توفير  خلال  من  المنطقة، 

 .عالية في مجالات الخدمات المصرفية والمالية

 

 

لتخريج مصرفيين مدربين تدريبا جيدا  

في المالية والمصرفية، يجب أن يكون  

لهم دور هام في التنمية الاقتصادية  

للبلاد من خلال توفير الخدمات  

 .المتخصصة

 

 .الموهوبين، والذين لديهم حب اطلاع فكري في مجال المصارف والماليةجذب الطلاب  ▪

تطوير الفرص التعليمية المتميزة التي توفر المعرفة والمهارات المطلوبة للخريجين؛ للنجاح في   ▪

توفير الخدمات المهنية المختصة في مختلف قطاعات المجال الاقتصادي بالمملكة العربية  

 السعودية. 

ممن لديهم مهارات   التدريس الموهوبين والمتنوعين في مختلف المجالات  جذب أعضاء هيئة  ▪

 .تعليمية متميزة، والباحثين المنتجين الملتزمين بنجاح طلابنا، واستبقاؤهم

 

 

 .للنظام المالي، والأدوات والتقنيات المالية في بيئة العمل الواقعيتوضيح الفهم  •

في   إظهار المهارات الإدارية المطلوبة لتخطيط المعلومات المالية اللازمة، واستخدامها •

 .اتخاذ القرارات السليمة

  .تحديد وإدارة المخاطر المالية في اتخاذ القرارات الاستثمارية •

 .مجموعة الأدوات المالية المتاحة في الأسواق الماليةالتمكن من استخدام  •

 .للقوائم المالية، والوكالات غير الربحية والحكومية تفسير وتحليل البيانات  •

 .نشر فهم واضح للمنظمات وهياكلها، والبيئة القانونية وكيفية إدارتها •

 .تخصصالتعرف على المسؤوليات المهنية، والأخلاقية، والقانونية ذات الصلة بال •

 تطبيق المعرفة الخاصة بالجماعة المتغيرة لتنفيذ العمل في بيئة الفريق والمشروع. •

 

   الــــــــرؤية 

  الأهــــــــــــــداف  

   الــــرسالة 

  مخرجات التعلم المتوقعة  

امج المحاسبة في   كلية إدارة الأعمال، عند الانتهاء من برن

 : ينبغي أن يكون الخريجون قادرين على إظهار المعرفة في
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   العلوم المالية والمصرفية الخطة الدراسية لقسم 

 م 2023قبل عام  التي كانت الخطة الدراسية القديمة 
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 م 2023عام  الجديدة بعد الخطة الدراسية 
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 المؤهل العلمي    الاسم  م

1 

 الدكتور إبراهيم توفيق السدرة 

Ibrahim Tawfeeq Al Sedrah دكتوراه 

2 

 الدكتورة دينا زكي قبوري  

Dina Zaki Abburi دكتوراه 

3 

 الدكتور عبد الله صنيتان الحربي

Abdullah Sunaytan Al Harbi دكتوراه 

4 

 الدكتور محمد عاصم فهيم 

Muhammad Asim Faheem دكتوراه 

5 

 المحاضر أسيل عدنان الشيحة 

Aseel Adnan Al Shiha  ماجستير 

6 

 المحاضر الجوهرة عبد المحسن الشكر 

Aljoharah Abdulmohsen Al Shokr   ماجستير 

7 

 المحاضر شهد مازن الحمودي  

Shahad Mazen Al Hamoudi   ماجستير 

8 

 المحاضر وليد رافي أمجد 

Waleed Rafi Amjad  ماجستير 

9 

 المحاضر أحمد عادل الهندي 

Ahmed Adel Al Hendi 
 ماجستير )مبتعث( 

10 

 المحاضر عنود عبد العزيز الصعب

Anoud Abdulaziz Al Saab 
 ماجستير )مبتعثه( 

11 

 المعيدة ريم ناصر اليامي  

Reem Nassir Al Yami 
 بكالوريوس )مبتعثه( 

  العلوم المالية والمصرفية أعضاء الهيئة التعليمية لقسم 
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تاريخ   اسم المبادرة 

 المبادرة  

الفئة   وصف مختصر 

 المستهدفة 

عدد  

 الحضور

القسم  

 المسؤول  

أبريل   30 "كشافة المالية 

2024 

مع  مواكباً  المالية"  "كشافة  فريق  أطلق 

المملكة   وزارة    2030رؤية  ومبادرات 

بهيكلة   المالي  القطاع  لتطوير  المالية 

 لتحقيق اهداف الفريق.مخصصه  

في   المساهمة  إلى  الفريق  هذا  يهدف 

للقطاع   الاستراتيجية  الأهداف  تحقيق 

الطلبة   من  مجموعة  بواسطة  المالي 

المجالات   في  والمتخصصين  الخبراء 

الخطط   وضع  مسؤولية  ويتولى  المالية 

هذه  لتحقيق  اللازمة  والاستراتيجيات 

 الأهداف بإشراف الدكتورة دينا قبوري 

ح  في  تم  المعنية  الجهات  بعض  ضور 

القطاع المالي مثل شركة ارباح ممثلة بـ  

 استاذ محمد الفراج. 

الطلاب  

 والطالبات  

رئيسة قسم   80

العلوم المالية  

 والمصرفية 

  د.دينا قبوري 

بحضور عميد  

الكلية د.  

فيصل بن عبد  

 . الله الحديثي

ادرات    المب

     

     

     

     

 والشراكات المجتمعية  
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الفئة   وصف مختصر  تاريخ المبادرة   اسم المبادرة 

 المستهدفة 

عدد  

 الحضور

القسم  

 المسؤول  

Writing Café " السعودي   م ٣٠/٠٤/٢٠٢٤ المعهد  مع  بالتعاون 

" مبادرة   Writingالعالمي تم إطلاق 

Café  " 

تهدف إلى تعزيز مهارات الكتابة  والتي 

في   المالية  قسم  لطلاب  الإنجليزية 

فيصل،   بن  الرحمن  عبد  الأمام  جامعة 

والتواصل   للتعلم  داعمة  بيئة  وتوفير 

خلال   من  المالية.  مجال  في  المثمر 

وجلسات  والمحاضرات  الورشات 

المقالات، وكتابة  يتاح    حيثالمراجعة 

مهاراتهم  لتحسين  فرصة  للطلاب 

مجال الكتابي في  معرفتهم  وتوسيع  ة 

التفاعل   تشجيع  يتم  كما  المالية. 

الطلاب   بين  الثقافي  والتبادل 

يساهم   مما  والاخصائيين،  والأساتذة 

الشخصي   والتطور  التعلم  تعزيز  في 

المجال   هذا  في  للطلاب  والمهني 

 المهم. 

الطلاب  

 والطالبات  

رئيسة قسم   80

العلوم  

المالية  

 والمصرفية 

د. دينا 

  قبوري 
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تاريخ   اسم المبادرة 

 المبادرة  

الفئة   وصف مختصر 

 المستهدفة 

عدد  

 الحضور

القسم  

 المسؤول  

ما وراء 

 الصمت" 

مبادرة "ما وراء الصمت" هي رسالتنا لتعزيز   ٠٧/٠٥/٢٠٢٤

الوعي بمشاكل الصحة النفسية ومساعدة  

يواجهون   الذين  والطالبات  تحديات  الطلاب 

في هذا الجانب. وذلك عن طريق التواصل  

لتحفيز   المجتمع،  مع  والتكاتف  المستمر 

النمو والتطور لدى طلابنا وطالباتنا. تهدف  

الكلية عبر هذه المبادرة إلى بيئة جامعية أكثر  

الطلاب   نمو  في  لتسهم  وإيجابية  صحة 

الشخصي   الصعيدين  على  والطالبات 

ساهم في  والأكاديمي، كل الشكر لكل من  

وأعضاء   قادة  من  المعرض  هذا  تشييد 

السعودي   المستشفى  النجاح  وشركاء 

الألماني، مستشفى المانع، نادي نبراس،  

نادي نفس، المجلس الطلابي لكلية العلوم  

الأنشطة   وحدة  بالدمام،  التطبيقية  الطبية 

الرياضي   بالنادي  متمثلة  الطلابية 

 . والصحي

 

الطلاب  

 والطالبات  

رئيسة قسم   80

العلوم  

المالية  

 والمصرفية 

د. دينا 

  قبوري 
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 قسم نظم المعلومات الإدارية     

الخطة المقترحة تم قياسها ببرامج نظم المعلومات الرائدة في  

الخطة   نموذج  الأمريكية،  المتحدة  الولايات  الدراسية  جامعات 

المعلومات    & ACM, AIS) )برعاية  2010لنظم 

AITP   منظمة من  مصنف  البكالوريوس  لبرنامج  والمتطلبات 

الوطني الأكاديمي  القياس  المملكة   (NCAAA) تقييم  في 

 العربية السعودية. 

نظم   في  العلوم  بكالوريوس 

برنامج لمدة   المعلومات الإدارية هو 

سنوات  هذا   أربع  كامل.  بدوام 

خريجين   لتقديم  مصمم  البرنامج 

ومهارات   الإدارة  في  مؤهلين 

لبيئة   جدا  مناسبين  الآلي،  الحاسب 

نظم   قسم  الإدارية.  العمل 

عمل   بيئة  أنشأ  الإدارية  المعلومات 

الوصول   من  الطلاب  تمكن  فعالة 

الأجهزة   تقنيات  أحدث  إلى 

 لنرتقي إلى فن التعليم.    والبرمجيات

الكل في  التدريس  هيئة  ية  أعضاء 

والتزام   الأعمال،  ريادة  روح  لديهم 

والمطبق   مستمر.  تعليمي  بإبداع 

الدراسية   خطتنا  في  فقط  ليس 

المميزة، بل ايضا بالفعاليات المهنية  

 .في القسم

 

 

مع   خريجينا  يندمج  سوف  والتدريب،  المطلوبة  المواد  إتمام  بعد 

محترفي نظم المعلومات الإدارية في المعرفة والمهارة المطلوبة  

ليساهموا بفعالية في المنظمات العاملين بها عن طريق تقديم  

المبتكرة في المعلومات  قطاعات محددة   آخر معايير نظم وتقنية 

 .من الاقتصاد السعودي
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   الــــرسالة    الــــــــرؤية 

  الأهــــــــــــــداف  

  مخرجات التعلم المتوقعة  

نكون   نظم  أن  في  رائد  ومجتمع  كبيئة  معروفين 

المعلومات في المملكة العربية السعودية والخليج  

العربي، بتقديم برنامج متغير مواكب ومتكامل مع  

لاكتشاف   ومكرس  الإدارة،  في  المعلومات  نظم 

تطبيقات المعرفة والمهارات المطلوبة للنجاح في  

 .سوق العمل التنافسي

 

بتدريس نظم المعلومات بشكل فني   الالتزام 

لتقوية الخريجين حتى يتمكنوا من تقديم   راقٍ؛

بيئة   مع  ملائم  بشكل  للمنظمات  التقنيات 

والتواصل   واحترافي  فعال  بشكل  العمل 

بشكل واضح كأفراد وأعضاء مجموعة وقياديين  

 .في المنظمات

 

 .الذين لديهم فضول فكري في مجال نظم المعلومات الإدارية جذب الطلاب الموهوبين، و  ▪

تطوير الفرص التعليمية المتميزة التي توفر المعرفة والمهارات المطلوبة للخريجين النجاح في توفير   ▪

 .الخدمات المهنية المختصة في مختلف قطاعات المجال الاقتصادي السعودي

والمتنوعين والمصنفين كأساتذة ممتازين وباحثين   جذب والاحتفاظ بأعضاء هيئة التدريس الموهوبين  ▪

 .منتجين حريصين على نجاح طلابنا

 

 

 الفعال في المنظمات. لإلمام بمفاهيم نظم المعلومات والتقنيات ذات الصلة ودورها ا •

 تطوير المهارات الإدارية اللازمة للتخطيط وتعزيز استخدام نظم المعلومات الإدارية في المنظمات   •

 تصميم وتطوير وإدارة نظم إدارة البيانات باستخدام الأساليب والأدوات المعاصرة المختلفة.  •

وتنفيذ نظم المعلومات لتطوير  اختيار واستخدام الأساليب والتقنيات المناسبة في تحليل وتصميم   •

 الأعمال. 

على   • وتطبيقها  أهميتها  وتحديد  المعلومات  بتكنولوجيا  المتعلقة  والتطورات  بالاتجاهات  التعريف 

 الأعمال. 

 

امج المحاسبة في   كلية إدارة الأعمال، عند الانتهاء من برن

 : ينبغي أن يكون الخريجون قادرين على إظهار المعرفة في
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 الخطة الدراسية لقسم نظم المعلومات الإدارية  

 م 2023قبل عام  التي كانت الخطة الدراسية القديمة 
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 م 2023عام  الجديدة بعد الخطة الدراسية 
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 المؤهل العلمي  الاسم  م

1 

 الدكتور عبد الله أحمد الداعج 

Abdullah Ahmad Al Daeej دكتوراه 

2 

 الدكتور عادل عبد الله العريفي

Adel Abdullah Al Araifi دكتوراه 

3 

 الدكتور عبد الله محمد عسيري 

Abdullah Mohammed Aseri تفرغ علمي 

4 

 الدكتور فهد مشهور العنزي 

Fahad Mashhour AlAnezi دكتوراه 

5 

 الدكتور عتيق ولي الله صديقي

Atiq Waliullah Siddiqui دكتوراه 

6 

 الدكتور نبيل فاروق المشعشع 

Nabeel Farouq Al Mushasha دكتوراه 

7 

 الدكتورة شائيسته عبدل رشيد 

Shaista Abdul Rashid دكتوراه 

8 

 الدكتورة لطيفة عبد الله المسفر

Latifa Abdullah Al Musfar دكتوراه 

9 

 اللطيفالدكتورة حفصة يعقوب العبد 

Hafsa Yaacob Abdullatif دكتوراه 

10 

 الدكتورة ولاء سلطان السلطان

Wala Sultan Al Sultan 
 دكتوراه

11 

 الشهري  سمير  الدكتورة جمانة

Jumanah Samer Alshahri 
 دكتوراه

12 

 الدكتورة بشاير فيصل الثاني

Bashair Faisal Althani 
 دكتوراه )إعارة لجامعة اليمامة( 

13 
 المحاضر ناهد سعد الشهري 

Nahed Saad Al Shehri 
 ماجستير 

14 

 المحاضر ريم ياسين الحميدان 

Reem Yaseen Al Humaidan 
 ماجستير 

15 

 المحاضر سارة داهم العتيبي 

Sara Dahem AlOtaibi 
 ماجستير 

16 

 المحاضر غادة خالد الرشيد 

Ghada Khalid Al Rasheed 
 ماجستير 

17 

 المحاضر لينا محمد صرايره

Linah Mohammad Saraireh 
 ماجستير 

18 

 المحاضر منيره عبد الحميد البوعليان

Moneerah Abdulhameed Al Buolyan 
 ماجستير )مبتعثه( 

19 

 المحاضر نورا سامي الصقر 

Noora Sami Al Sakar 
 ماجستير )مبتعثه( 

أعضاء الهيئة التعليمية لقسم نظم المعلومات  

 الإدارية    
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 المؤهل العلمي  الاسم  م

1 

 الدكتورة هدى محمود أبو السمح 

Huda Mahmood Abualsamah دكتوراه 

2 

 الدكتور طارق خضر الطيب 

Tarig Khidir Eltayeb دكتوراه 

3 

 الدكتور أحمد عبد الله العبد الهادي 

Ahmad Abdullah Alabdulhadi دكتوراه 

5 

 الدكتورة هنا رحمان خان

Hina Rehman Khan دكتوراه 

6 

 الدكتور فيصل عبد الحكيم افتاب 

Faisal Abdulhakim Aftab دكتوراه 

7 

 الدكتور طاهر إقبال منير الدين 

Tahir Iqbal Muniruddin دكتوراه 

8 

 الدكتورة نوف عبد الرحمن العثمان

Nouf Abdulrahman Al Othman دكتوراه 

9 

 الدكتورة سارة إبراهيم المفيز

Sarah Ibrahim Al-Mofeez دكتوراه 

10 

 المحاضر ياسمين سمير الفوزان 

Yasmeen Samer Al Fouzan  ماجستير 

11 

 طارق عبد العليم الصحفي المحاضر 

Tariq Bin Abdul Alim AL Sahafi 
 ماجستير 

12 

 جمال البسام المحاضر هيفاء 

Haifa Jamal Al Bassam 
 ماجستير 

13 

 المحاضر فيصل طارق السالم 

Faisal Tariq Al Salim 
 ماجستير )مبتعث( 

14 

 المحاضر حنان يحيى الشيخي 

Hanan Yahya Mohammed Al-shaikhi 
 ماجستير )مبتعثه( 

15 
 المحاضر مجد خالد الفلاح

Majd Khaled Al Falah 
 )مبتعثه( ماجستير  

16 

 الدكتور سمير عبده احمد الحاتمي 

Samer Abdu Ahmad Alhatemi 
 دكتوراه

17 

 الدكتورة سمينه بشير 

Samina Bashir 
 دكتوراه

18 

 الدكتور محمد عماد الشيخ 

Mohammed Emad Alshaikh 
 دكتوراه

19 

 الدكتور كمران صديقي

Kamran Siddiqui 
 دكتوراه

20 

 كاشف الدكتور شوادري 

Shawaderi Kashif 
 دكتوراه

 أعضاء الهيئة التعليمية في الأقسام المساندة 
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 المؤهل العلمي  الاسم  م

21 

 لطيفة محمد المغيربي الدكتورة  

Latifa Mohammed Almughayribi 
 دكتوراه

22 

 المحاضر رزان عبد الله العبد القادر

Razan Abdullah AlAbdulqader 
 ماجستير 

23 

 المحاضر طلحة سر فراز اختر 

Talha Sarfaraz 
 ماجستير 

24 

 المحاضر طيبة خليل 

Tayyiba Khalil 
 ماجستير 

26 

 المحاضر خالد وليد الخالدي 

Khalid ALkhaldi 
 ماجستير 

27 

 نورة صلاح أبا حسين  المحاضر

Noura Salah Abahsain 
 ماجستير 

28 

 الدكتور يوسف اوبيمي اكين وال 

Yusuf Opeyemi Akinwale 
 دكتوراه

29 

 الدكتور أولا ولالي رافيو لوبا 

Olawale Rafiu Olaopa 
 دكتوراه

30 

 الدكتور إبراهيم ابيودن او لا دابو 

IBRAHIM ABIODUN OLADAPO 
 دكتوراه

31 

 المعيدة سارة عبد الله الدوهان 

Sarah Abdullah Aldohan 
 بكالوريوس )مبتعثه( 
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 ه ـ1445دبلوم جامعي( عام  -أعداد الطلبة )بكالوريوس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الكلية 

حالة  

 الطلاب

 مجموع  طالبات  طلبة 

 الإجمالي 
 سعودي 

غير  

 سعودي 
 سعودي 

غير  

 سعودي 
 سعودي 

غير  

 سعودي 

كلية  

إدارة  

 الاعمال 

 616 10 606 8 418 2 188 المستجدون 

 2299 44 2255 28 1374 16 881 المقيدون 

 489 10 479 2 368 8 111 الخريجون
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المستجدون المقيدون الخريجون
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إيضاح الإجراءات والوسائل التي اتخذتها الكلية لزيادة كفاءة العملية التعليمية، وخفض متوسط    -

 عدد السنوات التي يقضيها الطالب بالجامعة حتى تخرجه. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  وتخصص صصية للطلبة تخصص مالية وتخصص نظم معلومات إدارية  خ/ كلية إدارة الاعمال تقدم ثلاث برامج ت1

 المحاسبة  

على انشاء ثلاث تخصصات جديدة تخصص التسويق وتخصص إدارة مخاطر وتخصص  كلية إدارة الاعمال  / عملت  2

 إدارة الاعمال   

 دراسة حالات الطلبة المتعثرين ومتابعته خطتهم الدراسية  / 3

ث الطلاب المتعثرين على الانتهاء من استيفاء المقررات المتبقية لهم في الخطة  / البحث عن وسائل متعددة لح 4

 الدراسية عن طريق التالي  

 حثهم على دراسة بعض المقررات زيارة في الجامعات المتاحة في المنطقة   . أ

 او البحث عن مقررات معادلة في كليات الجامعة مثل الكلية التطبيقية وكلية الحاسب   .ب

 ساء الأقسام لمحاولة بحث طرح مقررات نظيرة  التواصل مع رؤ  .ت

الكلية لمن لام   .ث التدريب في  التعاوني محاولة إيجاد فرص لطلاب مت خلال  كذلك بالنسبة للتدريب 

 يحالفه الحظ في شركات خارجية  

 ارسال ايميلات في الفصل الصيفي لحث الطلاب لتسجيل في المقررات التي لم يجتازوها   .ج

قررات العامة مثل العربي والإسلامي ومقرر تاريخ المملكة لتسجيل الطلاب  التواصل مع رؤساء الم  .ح

 المتعثرين فيها  

محاولة ربط المقررات في الخطط القديمة والجديدة لحث الطلاب على استيفاء خططهم او ما تبقي   .خ

 منها  

حالاتهم والتواصل   ساعات اثناء فترة التسجيل ودراسة  8/ حصر أسماء الطلبة المسجلين بعدد ساعات اقل من  5

 معهم لحثهم على التسجيل. 
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 تحديد متوسط عدد سنوات التخرج للطالب أو الطالبة. -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .تطوير المناهج الدراسية، واستخدام الوسائل التعليمية الحديثةذكر الإنجازات المتحققة في  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

)نظرية / عملية( التي قدمتها الكلية في هذا العام، ومتوسط نسبة   ةبيان عدد الوحدات الدراسي-

 شغل القاعات الدراسية بالكلية

 

 

 

 

 

 

 

 

إدارة الاعمال بمعدل   التحضيرية لمسار اجتياز مستويات السنة   الاعمال بعديسكن الطالب والطالبة بكلية إدارة    /1

   .فما فوق 3

جميع مستويات الخطة الدراسية )من المستوى   اجتيازسنوات يكون فيها  4بعدد  والطالبة/ يدرس الطالب 2

 . ريبي(لتد الفصل ا 10وحتى المستوى 3

 .سنوات 5سنوات الى   4 الاعمال بعدد والطالبة بكلية إدارة  تخرج الطالب/ يكون متوسط 3

 

 

تم عمل مقارنة مع برامج أفضل الجامعات المحلية والخارجية وذلك لتحديث وإنشاء البرامج الجديدة المقدمة  

 وكذلك العمل على زيادة الساعات العملية في البرامج لما لها من أثر إيجابي على الطلاب. 

 كذلك تم موائمة عدد من برامج الكلية مثل المالية والمحاسبة مع الشهادات المهنية الأهم في المجال.  

 ( CFAمثال: تم موائمة برنامج المالية مع شهادة المحلل المالي المعتمد )

 . (SOCPA( و ) CMA( و )ACCAوالمحاسبة كذلك تم موائمة برنامجها مع عدد من الشهادات المهنية مثل )

 

 

  10ساعات عملية، الساعات مقسمة على عدد 30ساعة نظرية منها عدد 154عدد الساعات المجتازة للتخرج  /1

 بعد السنة التحضيرية   3مستويات دراسية خلال أربعة سنوات يدرسها الطالب مبتدئة بالمستوى 

منها معملين   قاعه  35قاعة دراسية منها معملين حاسب ومبنى الطالبات   16/ يشغل مبنى الطلاب عدد 2

 حاسب. 
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بيان عدد المختبرات والمعامل المتاحة بالكلية أو الجهة، والطاقة الاستيعابية لكل منها، والبرامج   -

 العملية التي تم تقديمها.

 

 

 

 

 

 

 

 

الكلية في    - اتخذتها  التي  الطلبة الموهوبين وتنمية قدراتهم  ذكر الوسائل والسبل  رعاية  مجال 

 العلمية.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . 51A/51Bومبنى للطالبات     A7لكلية إدارة الاعمال مبنى للطلاب   /1

 الطلاب.   بمبنىمعمل يخص المالية معمل بمبنى الطالبات ومعمل  2/ يوجد عدد 2

 والطالبات. / يوجد معامل حاسب في مبنى الطلاب 3

   .وتغيير بعض الأجهزة وصيانة / تواجهنا عدد من التحديات بمعامل الحاسب تحتاج الى تطوير 4

 

في    تسعى كلية إدارة الأعمال جاهدة الى رعاية الطلبة المهوبين عن طريق توجيههم إلى الأنشطة التي تساهم

تطوير قدراتهم وكذلك نقل المعرفة والمهارات التي لديهم إلى زملائهم الطلبة عن طريق بعص الأنشطة  

 في مجال التخصص. والفعاليات 

محتوى متخصص في مجال المالية    قدموا   حيث  موهوبونالطلبة  ال عدد من الفعاليات التي قدمها    تنسيق حيث تم  

 لزملائهم الطلبة عن طريق نادي الطلاب.   الإدارية والمحاسبة ونظم المعلومات
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البكالوريوس عام  ةوالمنقطعين عن الدراسة بمرحلأعداد الطلاب المنسحبين والراسبين والمفصولين 

 ه ـ1445

 

 الكلية 

المستوى  

 الدراسي 

 

 

عدد الطلاب  

 الراسبين* 

عدد الطلاب  

 المنسحبين* 

عدد الطلاب  

 المفصولين* 

عدد الطلاب  

المنقطعين عن  

 )*( الدراسة

 

عدد  

 الطلبة

النسبة  

إلى عدد  

الطلبة  

في  

العام  

الدراسي  

 )٪( 

 

عدد  

 الطلبة

النسبة  

إلى عدد  

الطلبة  

في العام  

الدراسي  

 )٪( 

 

عدد  

 الطلبة

النسبة  

إلى عدد  

الطلبة  

في  

العام  

الدراسي  

 )٪( 

 

عدد  

 الطلبة

النسبة  

إلى عدد  

الطلبة  

في العام  

الدراسي  

 )٪( 

كلية  

إدارة  

 الاعمال 

السنة  

 الأولى 

82 16.7 52 10.6 0 0 4 0.8 

السنة  

 الثانية 

116 23.7 76 14.7 0 0 0 0 

السنة  

 الثالثة

43 8.5 46 8.5 1 0.20 0 0 

السنة  

 الرابعة  

27 5.5 43 8.5 0 0 3 0.6 

 7 0.20 1 42.3 217 54.4 268 الإجمالي  
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لتطوير مهاراتهم  يهدف برنامج التدريب التعاوني إلى تأهيل وتدريب الطلاب، وذلك  

وقدراتهم. لذلك فإن كلية إدارة الأعمال ووفقاً لرؤيتها التي تهدف إلى الريادة في  

للتدريب   البيئة الملائمة  العلوم الإدارية والمالية، تحرص على أن توفر  مجال تعليم 

التي   المختلفة  والمهارات  المعارف  تطبيق  من  الطلاب  يمكّن  والذي  التعاوني 

ترة دراستهم بالكلية. ورغبة في تعظيم مكاسب التدريب فقد تم  اكتسبوها خلال ف

أكبر   الكلية فرصة  يتيح لطلاب  التعاوني بما  للتدريب  تخصيص فصل دراسي كامل 

في التعرف على بيئة العمل والاندماج بشكل أعمق واكتشاف نقاط القوة والعمل  

 على زيادتها وتحديد نقاط الضعف والعمل على حلها. 
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 أعداد طلاب وطالبات التدريب التعاوني     

 ه ـ1445التدريب العملي الذي قدمته الكلية للطلبة خلال عام التقرير 

 

 

 

 

 

   

 مجموع الأقسام الأكاديمية  الكلية

 

 

إدارة  كلية 

 الأعمال

 108 المحاسبة

 99 نظم المعلومات الإدارية 

 114 المالية

 321 المجموع  

 اونيــــــــــدريب التعـــــــدف من التـــــــاله

 
 لطالب في اكتشاف بيئة العمل الفعلية والتعرف على الظروف المحيطة بها. يوفر فرصة ذهبية ل  •

 يوفر للطالب فرصة تطبيق ما تعلّمه في مجال تخصصه. •

 يوفر للطالب فرصة اختبار مهاراته وقدراته في المجالات المختلفة.  •

 يوفر للطالب فرصة لاكتشاف أهم نقاط القوة والضعف ومجالات التطوير.  •

 ب في تقليص فجوة التوقعات بين ما يتصوّره وبين الواقع الفعلي لبيئة العمل. يوفر فرصة للطال •

 يوفر فرصة للطالب في اختيار المجالات المختلفة لتخصصه واكتشاف ما يلائمه.  •

 كما يوفر للطالب فرصة الحصول على وظيفة مناسبة في جهة التدريب.  •

 

 

 دريبــــــــج التـــــــالأطراف المرتبطة ببرنام ▪

 

 الجهات 

 التدريبية 

المشرف 

 الأكاديمي 

 الطالب 
منسقة 

 الوحدة 

 القسم

 العلمي  

وحدة التدريب 

 التعاوني
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      هـ1445التدريب العملي الذي قدمته الكلية عام 

 

 جهة التدريب  القسم  الكلية 
مدة  

 التدريب 

عدد الطلبة  

المستفيدين من  

 التدريب 

ل
ما

لأع
 ا
رة

دا
 إ
ة
لي

ك
 

م 
ظ

 ن
م

س
ق

ة
ري

دا
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 ا
ت
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و
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م

ال
 

Deloitte  9 

EY  9 

PwC  8 

PKF  7 

AlSudais CPAs  4 

Bakertilly  4 

Reanda  4 

Waleed Yousef Alzayyad, Certified Public 

Accountants 
 4 

Aramco  3 

Nesma & Partners  3 

SABIC  3 

KeyPoint  2 

Mazars  2 

RSM  2 

 2  مكاتب طلال ابو غزاله محاسبون قانونيون 

Starlinks  2 

Arabian Bulk Trade Limited (ABT) 

 الشركة العربية لتجارة المواد السائية المحدودة 
 1 

Abdullah Al-Hamli & Partners 

 شركة عبدالله الحملي وشركاه
 1 

Albayouk  1 

Alshabani CPA  1 

Ali Aljaziri office  1 

Almousa Accountats and consultants  1 

AlKharashi & Co Mazars SA  1 

ERAD  1 

IMI  1 
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Haytham Al-Nasser Certified Public 

Accountants & Auditors 
 1 

Khaled Al-Hajri Company  1 

Diyar amlak  1 

KPMG  1 

Emirates NBD Bank  1 

Intercontinental hotel - Accounting 

department 
 1 

Derma  1 

Mohammed Abdullah Alfadhel General 

Contracting Est. 
 1 

Nama Al Maal  1 

NetZero  1 

NOV  1 

Lavendery  1 

SAECO  1 

مكتب خالد حسن الابيض مراجعون ومحاسبون  

 قانونيون 
 1 

 1  مكتب السبتي 

 1  مجموعة الزامل 

Saudi Fal  1 

 1  قانونيون  ومراجعون مكتب ناصر الخنيزي محاسبون 

مكتب حسين يوسف آل إسماعيل محاسبون  

 ومراجعون قانونيون 
 1 

 1  للمحاسبة مكتب هيثم الناصر 

 1  شركة عمليات الخفجي المشتركة 

 1  شركه نقش القابضه 

 99   المجموع   
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 جهة التدريب  القسم  الكلية 
مدة  

 التدريب 

عدد الطلبة  

المستفيدين من  

 التدريب 

ل
ما

لأع
 ا
رة

دا
 إ
ة
لي

ك
 

ة
سب

حا
م

ال
م 

س
ق

 

Aramco  29 

Saudi Electricity Company  7 

Kwaidi  4 

Saudi telecommunication company (stc)  3 

Jasra Management Consulting  3 

King Fahd University of Petroleum and 

Minerals 
 3 

Salem Balhamer Holding  3  سالم بالحمر القابضة 

Shgardi  3 

Almadar Alwaed For development and real 

estate investment 
 3 

 2  والاستثمار المدار الواعد للتطوير العقاري 

Almajdouie Logistics Company  2 

IAU university  2 

Nesma & Partners  2 

Qatif Municipality 2  بلدية محافظة القطيف 

Solution By Thirty for Business Services Est .  2 

 2  شركة بوابة شقردي لتقنية نظم المعلومات 

 Universal Motors Agencies (Altawkilat)  1 

 Universal Motors Agencies (Altawkilat) 

 Universal Motors Agencies (Altawkilat) 

Albarakah Charity 

 1 

Al-Etihad Co-Operative Insurance  1 

Almutlaq United  1 

Alsafa Charitable Society for Social Services  1 

Arab national bank  1 

Arabian Drilling  1 

Cenomi  1 

Dinar Holding  1 
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Dyafa Hotel Services Company  1 

emdad aloula for operation & maintence  1 

Fiftyfive  1 

GE Vernova  1 

GEMTEC  1 

Jasara Program mangment company  1 

JHAH  1 

Johns Hopkins Aramco Healthecare Company  1 

lines |  1  الخطوط للبرمجة و التسويق 

Matjar Alwatany  1 

Mckinsey & Company  1 

Ministry of Health  1 

National Marine Dredging Company (NMDC)  1 

Nesma United Industries  1 

NMDC energy  1 

Royal Commission for Al-'Ula  1 

Sabic  1 

Shgardi Gate For Info. Tech. Company  1 

SLB  1 

Starlinks  1 

T2 - Business Research & Development  1 

Tahweel Holding  1 

Tamweel Aloula -  1  تمويل الأولى 

TAQA  1 

Walaa Cooperative Insurance Company  1 

Zamil Offshore Shipyards  1 

 1  شركة حمد الرقيب 

 108   المجموع 
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 جهة التدريب  القسم  الكلية 
مدة  

 التدريب 

عدد الطلبة  

المستفيدين من  

 التدريب 

ل
ما

لأع
 ا
رة

دا
 إ
ة
لي

ك
 

م 
س

ق
ة  

في
صر

م
ال

و
ة 

لي
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م 

و
عل

ال
 

 12  شركة أرامكو السعودية  

 5  شركة بوابة شفردي لتقنية نظم المعلومات  

 5  الشركة السعودية للكهرباء 

 5  مصرف الانماء 

 5  شركة التصنيع وخدمات الطاقة  

 4  شركة الزامل للصناعة  

 3  شركة ركاز العقارية المحدودة  

 3  شركة الوسطاء السعوديون لوساطة التأمين 

 Follow Up    3شركة المتابعة للاستشارات المهنية 

 3  شركة التمويل الاولى  

 3  شركة الصحراء العالمية للبتروكيماويات )سبكيم(  

 2  شركة التمويل الأولى 

 ANB  2بنك 

 2  شركة روابي القابضة  

 2  سابك 

ة شركه احمد غرم الله الغامدي واخوانة القابض    2 

 2  شركة طاقة 

 2  مصنع سخانات المياه الكهربائية  

 2  مكتب الخراشي وشركاه 

شركة فيصل للأعمال الكهربائية والميكانيكية  

 المحدودة )فيمكو( 
 2 

Arab National Bank   1 

McKinsey & Company   1 

PwC  1 

 1  المالية  إدراج

 1  قانونيون  ومراجعون إدراك العالمية محاسبون 

 1  البريد السعودي )سبل( 

 1  كابيتال  الفرنسيالسعودي البنك  

 1  الشركة العربية لمثاقب ومعدات الحفر المحدوده 
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 1  أمانة المنطقة الشرقية  

 1  بنك الخليج الدولي 

 pwc  1شركة 

 1  شركة أسواق التميمي المحدودة  

 STC  1شركة الاتصالات 

 1  شركة التميمي للطاقة 

 1  شركة التيسير العربية  

 1  العربية شركة الحفر 

 1  شركة الرزيزا للتجارة والتعهدات

 1    والزراعة وزارة البيئة والمياه  

 1  شركة رتال للتطوير العمراني

 1  شركة الاتحاد للتأمين التعاوني

 1  شركة المختبر الخليجي  

 1  للتمويل / شركة الزامل للصناعة   شركة النايفات

 1  شركة الهدف للإنشاءات السعودية 

 1  شركة إيرام المحدودة  

 1  شركة ايساد 

 1  شركة بوبا العربية للتأمين التعاوني  

 1  التجارية   وأولاده شركة حمد محمد الرقيب 

 1  شركة دايم لتأجير المعدات  

 1  الخليج للتمويل   شركة دويتشة

 1  شركة ديار الخليج الماسية العقارية  

 1  شركة شلمبرجير الشرق الأوسط 

 1  شركة مجموعة سالم أحمد بالحمر القابضة  

 1  شركة منافع للتمويل الجماعي 

 1  شركة نسما وشركاهم  

 1  شركة نقش القابضة 

 1   شركة وادي الدمام 

 1  شركة ولاء لتأمين التعاوني  

 1  صقر للتأمين  

 1  كوايدي  

 1  مجموعة المهيدب 
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 1  مجموعة الفوزان  

 1    والجويكومباس للشحن البحري 

 1  القوات المسلحة الظهران   مستشفى

 1  مستشفى قوى الامن 

 1  جدة العام  مستشفى شرق

 1  فهد العام بالقطيف مستشفى الأمير محمد بن 

 1  هيئة المسرح والفنون الأدائية في وزارة الثقافة 

 1  وزارة المالية  

 1  شركة كوميدان العربية المحدودة 

 1  شركة الصافي دانون  

 114   المجموع  
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  الرؤية  

داد وتطوير خريجي المشاركة في إع

الكلية ليكونوا في حالة امتثال كامل 

 لمتطلبات طموحاتهم المهنية.

بين  وكذلك إقامة تواصل دائم ومستمر

 الكلية والخريجين.

الرائد في تأسيس التوجيه  الدور

الوظيفي والتواصل بين الطلاب 

 والخريجين الحاليين في الكلية.

 

 

    الرسالة

  القيم 

العمل بروح 

 الفريق

 الشراكة 

 التواصل  الاحتراف

 الابتكار 

  الأهداف  

 

 

 

 إعداد خريجي الكلية لمهنهم المستقبلية..  •

 

 توفير فرص التبادل بين الكلية والخريجين. •

 

 تطوير التواصل ودعم الشعور بالانتماء بين الكلية وخريجيها. •
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تسعى وحدة الخريجين والتنمية المهنية بكلية إدارة الأعمال إلى تثقيف خريجيها وتهيئتهم لسوق العمل وذلك  

 بتقديم مجموعة من ورش العمل المتنوعة وايضاً استشارات مهنية وفقاً لتخصصات الكلية. 

التنمية المهنية لوحدة الخريجين والتنمية المهنية بكلية إدارة الأعمال  حيث تم تنفيذ المحتوى التدريبي لخطة  

 هـ حسب الجدول التالي: 1445للعام الجامعي 

 

 المدرب  التاريخ  اسم ورشة العمل م

 أ. هيا الجبر  م 27/11/2023 .كيف تبدأ مشروعك الخاص 1

 أ. ريم الحماده  م 13/11/2023 .مهارة إعداد السيرة الذاتية واجتياز مقابلة التوظيف 2

 أ. ريم الحماده  م 14/11/2023 .استخدام التكنولوجيا في البحث عن وظيفة 3

 م ن أ. إبراهيم  م 15/11/2023 .التحديات والفرص -بيئة العمل الرقمية 4

أ. إبراهيم  م 29/11/2023 .مهارات التعاون والعمل الجماعي كأحد خصائص الخريجين 5
 السريهيد

 أ. ريم الحماده  م 12/11/2023 .بناء الهوية وتسويق الذات في سوق العمل 6

أ. إبراهيم  م 06/11/2023 .مهارات الإلقاء وإدارة الحوار 7
 السريهيد

أ. إبراهيم  م 09/11/2023 .صناعة الشغف  8
 السريهيد

أ. إبراهيم  م 30/11/2023 .العمل التطوعي  9
 السريهيد

 أ. خالد شاكر  م 23/01/2024 .العملاء التميز في خدمة  10

 د. حياة أبو النجا م 24/01/2024 .المشكلات العملية في صياغة عقد العمل 11

 هـ1445فعاليات وحدة الخريجين والتنمية المهنية بكلية إدارة الأعمال للعام الجامعي 

 التثقيف المهني للخريجين وتهيئة الخريجين لسوق العمل
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أ. إبراهيم  م 30/01/2024 .مهارات الإلقاء وإدارة الحوار 12
 السريهيد

 أ. خالد شاكر  م 06/02/2024 .العادات السبع للأشخاص الأكثر فعالية 13

أ. إبراهيم  م 11/02/2024 .الجمهورالتعامل مع  14
 السريهيد

مهارات متقدمة في إعداد السيرة الذاتية واجتياز مقابلة  15
أ. إبراهيم  م 14/02/2024 .التوظيف

 السريهيد

أ. إبراهيم  م 18/02/2024 .كيف تكون رائد أعمال ناجح 16
 السريهيد

 أ. وفاء السيف م 05/03/2024 .أسس ومبادئ تصميم المبادرة الفعالة 17

 أ. ريم الحماده  م 06/03/2024 .أخلاقيات المهنة وثقافة العمل 18

 أ. ريم الحماده  م 06/03/2024 .مهارات استخدام لينكد إن بفعالية 19

 

 

 

 مقدم الاستشارة  تاريخ انعقادها  عنوان الاستشارة المهنية  م 

نظم المعلومات الإدارية بعنوان:  استشارة مهنية لقسم  1

 الاستفادة من المعارض الدولية لتحقيق النجاح الوظيفي 

 د. عبد الله الداعج م 27/02/2024

 

 

 

بياناتهم على نظام   الإلكتروني. وتحديث متابعة خريجين كلية إدارة الأعمال بالتواصل معهم عن طريق الهاتف والبريد 

 متابعة الخريجين التابع لمركز الخريجين والتنمية المهنية ومعرفة توجههم في سوق العمل بعد التخرج. 

 

 

 

 استشارات مهنية  •

 

ابعة الخريجين بعد التخرج والتواصل معهم  •  مت
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حالة 

 الطلاب

 دبلوم عالي  ماجستير زمالة  دكتوراه

 غير سعودي  سعودي  غير سعودي  سعودي  غير سعودي  سعودي  غير سعودي  سعودي 

 أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر 

 - - - - -  13 13 - - - - - - - - المستجدون 

 - - - - - 1 36 30 - - - - - - - - المقيدون 

 - - - - - 0 16 7 - - - - - - - - الخريجون 

 - - - - - 1 65 47 - - - - - - - - الإجمالي

درجة   إدارة الأعمال تشمل  تعليمية متنوعة في مجال  برامج  إدارة الأعمال  كلية  تقدم 

 البكالوريوس والماجستير. 

برنامج البكالوريوس يهدف إلى تزويد الطلاب بالمهارات والمعرفة اللازمة للعمل في  

المهارات   تطوير  إلى  الماجستير  برنامج  يهدف  بينما  الأعمال،  إدارة  المتقدمة  مجال 

 .وتوسيع المعرفة في هذا المجال

 

 

ا خلال عام التقرير   هـ1445أعداد الطلاب بمرحلة الدراسات العلي
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 هـ  1445أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم عام 

 

 الكلية 

المرتبة              

 العلمية  

 والجنس   

 الجنسية  

 أستاذ
أستاذ 

 مشارك

أستاذ 

 مساعد 
 الإجمالي مدرس لغة معيد محاضر 

 أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر 

 الإجمالي

 32 22 0 0 14 2 12 8 6 8 0 3 0 1 سعودي 

 8 19 0 0 0 0 3 4 4 9 1 5 0 1 غير سعودي 

 

 

 ه ـ1445 عامأعداد أعضاء هيئة التدريس الذين حصلوا على اتصال علمي 

 

الكلية / 

 الجهة

مكان 

الاتصال 

 العلمي 

 نوع الاتصال العلمي 

 ملاحظات
مشاركة علمية أو  

 بحثية
 عضو زائر ممتحن خارجي 

أخرى )تذكر في  

 الملاحظات( 

 أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر 

كلية إدارة 

 الأعمال

 1 1 7 داخل المملكة 
     

 

 11 خارج المملكة 
 

1 
     

 

 

 ه ـ1445  عامالمتفرغين ومن في حكمهم أعداد أعضاء هيئة التدريس 

 

 العلمية الدرجة  القسم الكلية / الجهة
 تفرغ جزئي  تفرغ تام 

 ملاحظات 
 أنثى ذكر   أنثى ذكر  

كلية إدارة 

 قسم الأعمال

 نظم

 المعلومات 

 الإدارية

           أستاذ

         1  أستاذ مشارك

           أستاذ مساعد 

           محاضر  

           معيد

           مدرس 
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مشاركات وحضور أعضاء هيئة التدريس في المؤتمرات، أو الندوات، أو الدورات التدريبية، أو اللقاءات 

 العلمية 

   هـ1445داخل المملكة عام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م
اسم المؤتمر/ الندوة /  

 الدورة / ورشة العمل

 نوع النشاط 

  -ندوة   -)مؤتمر

 ).... 

 تاريخ الانعقاد  مكان الانعقاد الجهة المنظمة  المجال العلمي 

عدد أعضاء هيئة  

التدريس 

المشاركين أو  

 الحاضرين 

 مشاركة
حضور 

 فقط 

1 

Digital transformation and 

data science for business 

leaders' program 

Training 

Course 
Finance Udacity online 21/09/2022 1   

2 
Banque Saudi Fransi intro 

to financial sustainability 

Training 

Course 
Finance Udacity online 2023 1   

3 

Investment Management 

and portfolio 

management 

Training 

Course 
Finance Udacity online 2024 1   

4 KAUST Leadership 
Leadership 

Training 

Academic 

Leadership 
KAUST KAUST 7-15 Feb 2024 1   

 مؤتمر مؤتمر ليب   5
نظم وتقنية   

 المعلومات

وزارة الاتصالات 

وتقنية 

 المعلومات

 الرياض  

24-27/8/1445 

   1 

  1 4  الإجمالي 
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مشاركات وحضور أعضاء هيئة التدريس في المؤتمرات، أو الندوات، أو الدورات التدريبية، أو اللقاءات 

 ه ـ1445خلال عام التقرير العلمية خارج المملكة 

 

 م
اسم المؤتمر/ الندوة / الدورة  

 ورشة العمل /

 نوع النشاط  

  - ندوة  -)مؤتمر

 ).... 

المجال  

 العلمي
 تاريخ الانعقاد  دمكان الانعقا الجهة المنظمة 

عدد أعضاء هيئة  

التدريس  

المشاركين أو  

 الحاضرين 

 مشاركة  
حضور  

 فقط

1 

 The 4th International 

Conference on Business and 

Technology  

Conference    
Business & 

Technology     
 ICBT  Turkey   

Nov 1-2, 2023  

 1   

2 
 The 13th Gulf Research 

Meeting  
Conference  Finance  

 GRM at University of 

Cambridge  

  
 

 United Kingdom  

July 11-13, 2023  

1    

3 

 the 5th Annual Conference 

of Islamic Economics & 

Islamic Finance  

 Conference   Finance    University of Toronto  Canada 

May 3, 2023  

 1   

4 

 the 3rd African Institute for 

Science Policy and 

Innovation  

  
 

 Conference  

Science, 

technology, 

and 

innovation  

 Obafemi Awolowo 

University  
Nigeria  

July 3-5,2023  

 1   

5 

 4th International 

Conference on Business and 

Management (4th ICBM)  

  
 

 Conference  
Behavioral 

finance   

  The University of  

Lahore  
 

Pakistan   

March 17 2023  

 1   

6 

World Entrepreneurship 

Investment Forum/ 

Achieving the SDGs Through 

Fostering Innovation and 

Economic Growth   

Conference   
Social 

Sciences  

United Nations Industrial 

Development 

Organization / Bahrain 

Champer   

Bahrain Ministry of 

Industry and Commerce/ 

Tamkeen/ Islamic 

Development Bank  

 

Manama,Bahrain  

May 14-16, 

2024  

1  

7 
المؤتمر الدولي لهندسة  

 البرمجيات 
Conference   

هندسة  

 البرمجيات 

IEEE 

ACM 
 البرتغال

5-10/10/1445 
 1 

 تقنيات التعليم    Conference المؤتمر الدولي لتقنيات التعليم  8
WRF World Research 

Forum 
 أمريكا

13-14/6/1445 
 1 

9 
2023 IEEE Smart World 

Congress (SWC) 
Conference   

Smart World 

And Artificial 

intelligence 

IEEE UK 

August 28-31 

1  

 2 7  الإجمالي
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الدورات المقدمة من عمادة تطوير التعليم الجامعي )أو غيرها من الجهات داخل الجامعة( لأعضاء هيئة  

ه ـ1445التدريس ومن في حكمهم خلال عام التقرير   

 

 اسم الدورة م

 أعداد المتدربين من أعضاء هيئة التدريس

 أستاذ
أستاذ 

 مشارك

أستاذ 

 مساعد 
 مجموع معيد محاضر 

 الإجمالي

 أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر 

1 

Alternative & Effective 

Assessment Methods 

(Performance 

Assessment, Portfolio) 

           1            1  1 

2 

Challenges and Best 

Practices in Online 

Learning: Five Steps in 

Successful Learning 

Design 

          2     1        3 3  

3 

Fostering Future-Ready 

Minds: How to Prepare 

University Students for 

the Future in the AI Era 

      1 1   1 1 2 

4 

Generative Artificial 

Intelligence: A Game 

changer in Higher 

Education 

         1  1 1 

5 
Learning Outcomes for 

Programs and Courses 
 1    1      2 2 

6 

Professional 

Fellowship in Teaching 

and Learning 

Informational Session - 

PFUTL 

     1      1 1 

7 

Say it Like You Mean 

it:  Communication 

Skills for Instructors 

     1      1 1 

8 
Students Motivation 

and Learning 
    1 1     1 1 2 

9 

Using Social Media 

Channels in Teaching 

and Learning 

 

 2   1   1    4 4 
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 اسم الدورة م

 أعداد المتدربين من أعضاء هيئة التدريس

 أستاذ
أستاذ 

 مشارك

أستاذ 

 مساعد 
 مجموع معيد محاضر 

 الإجمالي

 أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر 

10 

 استراتيجيات تمكين

 الطلاب من  مهارات  التعلم 

 الذاتي 

       1    1 1 

11 

التعلم القائم على 

 المشاريع 

 

         1  1 1 

12 

التعليم التفاعلي ودمج  

 الطلاب في التعلم 

 

    1 1     1 1 2 

13 
 التفكير الإبداعي 

 
    1       1 1 

14 
 الذكاء الاصطناعي

 التوليدي في  التعليم 
       1  1  2 2 

15 
 المحاضرة التفاعلية

 
    1      1  1 

16 
 المواطنة الرقمية  للجيل زد

(Generation Z) 
         1  1 1 

17 

تدشين برنامج الزمالة  

  PFUTL Launch -المهنية 

and All-Cohort Session 

1 

 

    1      1  1 

18 

مدخل إلى الذكاء  

 الاصطناعي 

 

         1  1 1 

 28 23 5           الإجمالي   
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( للكليات 5:1الوسائل والسبل التي اتخذتها الكلية لتحقيق معدلات أستاذ/ طالب المستهدفة وهي؛ )

 ( للكليات النظرية. 22:1( للكليات العلمية، )17:1الطبية، )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

العمل الأسبوعية الفعلية لعضو هيئة التدريس ومن في حكمه، بيان التوزيع الإجمالي لعدد ساعات 

 بحسب مجالات عمله المختلفة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

لتحسين   الإجراءات  من  عدد  العلمية  الأقسام  الذي  اتخذت  الكبير  التحدي  رغم  الطالب  إلى  الأستاذ  معدلات 

 تواجهه الكلية وهي على النحو التالي: 

 تقليل عدد الطلاب في الشعب بما يتناسب مع قدرة القسم.  -1

 التعاون مع أعضاء هيئة التدريس من ذوي الخبرة لتغطية العجز ان وجد.   -2

 

 

 ساعة موزعة على التالي:   40عدد ساعات العمل الأسبوعية الفعلية لعضو هيئة التدريس ومن في حكمه 

 التدريس  .1

 التحضير .2

 الساعات المكتبية  .3

 الأدري العمل  .4

 البحث العلمي  .5

 اللجان .6
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4-

  لابتعاث ا
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  ه 1445التقرير  عام المبتعثين خلال أعداد

الكلية / 

 الجهة 

نوع  

 الابتعاث
 حالة المبتعث

 الإجمالي أخرى  التدريب الماجستير الزمالة  الدكتوراه 

 الإجمالي

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر

كلية  

إدارة  

 الاعمال 

 خارجي 

                           الجدد

        1    5 1 على رأس البعثة

              الخريجون 

 داخلي 

                           الجدد

              على رأس البعثة

              الخريجون 

 المجموع 

              الجدد

        1    5 1 على رأس البعثة

              الخريجون 
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اني   الفصل الث

البحوث والدراسات والكراسي 

العلمية وبراءات الاختراع والجمعيات 

 العلمية 

 
الة الكلية للبحث العلمي والابتكار   وك

 



 

91         

 

ار ـــــــــــ ــمي والابتكـــــة الكلية للبحث العلــــــــــ ــوكال  

 

تقوم وكالة الكلية للبحث العلمي والابتكار على دعم برامج الدراسات العليا بإتاحة فرص الابتعاث والتدريب لطلاب  

ريس من خلال توفير كافة  وطالبات الجامعة بمهنية عالية، وكذلك دعم البرامج البحثية المتميزة بتشجيع أعضاء هيئة التد

كما تسعى وكالة الدراسات العليا والبحث   .الإمكانات اللازمة، وتهيئة البيئة المناسبة وبناء الشراكات المحلية والعالمية

 العلمي إلى خلق بيئة بحثية محفزة على الابداع والابتكار. 

 

 

 

والإسهام بفاعلية في إثراء العلم والمعرفة. الريادة في الدراسات العليا والبحث العلمي،   

 

 

 

الاحتفاظ بدور الجامعة الريادي في مجال الدراسات العليا، والاستمرار في تقديم برامج دراسات عليا متميزة، وخلق  

وخارجها؛  بيئة مثلى للبحث العلمي مع التوسع في الشراكات مع المؤسسات العلمية المرموقة داخل المملكة 

 لتحقيق التميز والإبداع. 

 

 

 

 تطوير برامج الدراسات العليا لمواكبة احتياجات المملكة.  •

 الاستفادة من مخرجات البحث العلمي لدعم خطط التنمية.  •

 الإسهام في توفير كفاءات مهنية وبحثية بمواصفات عالمية.  •

 تحديث احتياجات البحث العلمي.  •

 العلمي، ودعمه مادياً. تشجيع البحث  •

 استقطاب كفاءات بحثية متميزة.  •

 تنشيط الشراكات مع الجهات الحكومية ومؤسسات القطاع الخاص؛ لتوفير موارد مالية لدعم الأبحاث المتميزة.  •

 تعزيز الشراكات البحثية داخلياً وخارجياً.  •

ال  • التميز والإبداع في  السياسات، والأنظمة، واللوائح، بما يدعم  الدراسات  تطوير  العلمي، ومخرجات  بحث 

 العليا. 

 

 

ال  ــوك  ار ـــــــمي والابتكـــــــة الكلية للبحث العل ــــ

 

   الرؤية

 الرسالة  

 الأهداف 
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 مبادرة كفايات باحث 

تعتبرُ البحوث الأكاديمية من أهم الوسائل التي تساعد 

على تطوير مهاراتهم وأعضاء هيئة التدريس  الطلاب

وقدراتهم التحليلية والاستدلالية, لذلك تعاونت اللجنة 

لوكالة  التابعةمع وحدة البحث بكلية إدارة الأعمال 

البحث العلمي والابتكار لتوفير بيئة محفزة وداعمة 

في  ماهتماماتهللطلاب لاستكشاف مجالات 

المواضيع البحثية والأكاديمية, لذا تم البدء بإعداد 

مبادرة كفاياتِ باحث, والتي تضمنت عدة ورش عمل 

تتدرج في توضيح متطلبات الأوراق البحثية ابتداء 

باختيار العناوين، وانتهاءً بالخاتمة, كما تم تقديم ورشٍ 

ية تتضمن جلسات استشاراتٍ فردية, وأخلاقيات تكميل

البحث, وآخرها النشر في المجلات العلمية, والتي 

ستستكمَلُ إجراءاتها إلى أن تنُشر جميع الأوراق البحثية 

 المُشاركة في المعرض بإذن الله.

 

وقد تم تشكيلُ لجنةِ البحثِ والاستشارة بهدفِ تعزيزِ 

ثقافةِ البحثِ العلميّ وتطوير مهارات طلابِ كليةِ إدارة 

بن فيصل.  عبد الرحمنالأعمال بجامعة الإمام 

بالإضافة للمساهمة في تحقيق رسالة الجامعة التي 

تسعى إلى استدامة بيئة بحوث علمية، تَلتزمُ بأُسس 

وإيجاد  المعرفةِ،خلاقياته، لإثراء البحث العلمي وأ

 .فرص للتنمية والتنوع الاقتصادي
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 الرؤية  

والتميز كجامعة مهنية، تعمل على تأهيل وتخريج قوى بشرية وطنية، على قدر عالٍ من الكفاءة لسوق  الريادة 

العمل في المنطقة الشرقية، والمملكة، ومنطقة الخليج. وأن تكون مصدرًا رئيسًا للبحوث العلمية  

 . التطبيقية الداعمة للتنمية الاقتصادية، والمشاركة الفاعلة في الرعاية الاجتماعية

 

   الرسالة  

بيئة بحوث علمية، ملتزمة بمثل البحث العلمي وأخلاقياته، تؤدي إلى إثراء المعرفة، وإيجاد فرص  ستدامة  ا

 للتنمية والتنوع الاقتصادي، بما يكفل تحسين نوعية الحياة في المجتمع. 

 2030المملكــــــــــــــــــة الإسهام في تحقيق رؤية 

قيق أهداف التنمية المستدامة والتطور الشامل، حيث  يُشكل البحث العلمي والابتكار دوراً حيوياً في تح

، التي تهدف إلى تحويل  2030تشجع المملكة العربية السعودية بشدة الابتكار والبحث العلمي كجزء من رؤية 

الاقتصاد السعودي إلى اقتصاد مبتكر ومتنوع قائم على المعرفة ويسهم في تحقيق التنمية المستدامة.  

بحث العلمي من العناصر الأساسية في تحقيق هذه الرؤية، من خلال تعزيز الأبحاث  ويعتبر الابتكار وال

العلمية وتطوير المهارات البحثية للطلبة الباحثين في المملكة عبر تطوير بيئة بحثية ملائمة ومحفزة تشجع  

 على نشر أبحاث عالية الجودة من خلال دعم الشباب وتوفير الفرص. 
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 وصف مختصر  اسم الورشة  

معايير وضوابط أخلاقيات  

 البحث العلمي 

، تم تنظيم ورشة عمل بالتعاون مع الدكتور معاوية الصادق،  2023نوفمبر  7بتاريخ 

وضوابط   "معايير  عنوان  تحت  العلمي،  البحث  لأخلاقيات  الدائمة  اللجنة  أمين 

أخلاقيات البحث العلمي". تناولت الورشة أهم المعايير التي يجب اتباعها لضمان  

ا إلى  بالإضافة  البحوث،  في  المهنية  بالأخلاقيات  المطلوبة  الالتزام  لإجراءات 

 للحصول على الموافقة الأخلاقية للأبحاث. 

 وصف مختصر  اسم الورشة  

مناقشة ضوابط الترقيات  

والنشر وأهمية الموافقة  

 الأخلاقية 

، قدمت أ.د أماني الغامدي، أمين المجلس العلمي، ورشة  2023أكتوبر    25بتاريخ  

وأهمية   والنشر  الترقيات  ضوابط  حول  شاملة  الموافقة  عمل  على  الحصول 

الأخلاقية للبحوث المقدمة. تم تسليط الضوء على المتطلبات الأساسية لضمان  

النزاهة   لضمان  الأخلاقية  بالموافقة  الالتزام  وأهمية  المنشورة  البحوث  جودة 

 العلمية. 

 وصف مختصر  اسم الورشة  

أهمية وآلية الحصول على  

شهادة الموافقة  

 العلمية الأخلاقية للأبحاث 

ورشة عمل للطلاب وأعضاء    ، قدم الدكتور يوسف أكينوالي2024فبراير    6بتاريخ  

هيئة التدريس حول "أهمية وآلية الحصول على شهادة الموافقة الأخلاقية للأبحاث  

شهادة   على  للحصول  المطلوبة  الخطوات  توضيح  الورشة  خلال  تم  العلمية". 

الموافقة الأخلاقية من خلال اللجنة الدائمة للأخلاقيات، بالإضافة إلى أهمية هذه  

 لتزام بالمعايير الأخلاقية. الشهادة لضمان الا

 وصف مختصر  اسم الورشة  

التدريب على الحصول      

على شهادة اللجنة الوطنية  

 لأخلاقيات البيولوجيا.  

 

تم توجيه الباحثين للحصول على شهادة من اللجنة الوطنية لأخلاقيات البيولوجيا  

(NCBE  بمدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية والتي )  تعتبر ضرورية للحصول

 على الموافقة الأخلاقية لأي بحث يتم تنفيذه بالجامعة. 

البرامج التوعوية وورش قامت وكالة البحث العلمي والابتكار بكلية إدارة الأعمال بتنفيذ سلسلة من  

العمل بالتعاون مع نخبة من الخبراء في المجال، وذلك لتعزيز النزاهة العلمية وأخلاقيات البحث 

 العلمي بين أعضاء هيئة التدريس. وقد تضمنت هذه البرامج ما يلي:
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إرسال رسائل  

 إلكترونية دورية 

 

تم إرسال رسائل إلكترونية دورية إلى أعضاء هيئة التدريس تحتوي على  

م ومتابعة طلبات المراجعة الأخلاقية  إرشادات تفصيلية حول كيفية تقدي

تزويد أعضاء هيئة التدريس بقوالب نماذج التقديم  للأبحاث. كما تم 

اللازمة وتوضيح أهمية الحصول على شهادة الموافقة الأخلاقية قبل  

 البدء في جمع البيانات.

 

تقديم استشارات  

 فردية 

 

تم تقديم استشارات فردية لأعضاء هيئة التدريس لتوضيح الخطوات  

لبدء في البحث العلمي.  اللازمة للحصول على الموافقة الأخلاقية قبل ا

كما تم توجيه رؤساء الأقسام العلمية حول كيفية تضمين هذه النماذج  

 في مجالس الأقسام المعنية لضمان الالتزام بالإجراءات المطلوبة. 

 

تعاون مستمر مع  

 المجلس العلمي 

 

تم التعاون مع المجلس العلمي لضمان امتثال جميع الأبحاث المقدمة  

لمعايير وأخلاقيات البحث العلمي المتبعة، وقد تم التأكيد على  من الكلية  

 ضرورة الحصول على الموافقات الأخلاقية اللازمة قبل النشر. 

 

 .الجهود المبذولة لتعزيز النزاهة العلمية وأخلاقيات البحث العلمي في الكلية
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عام  (ISI - SCOPUSالعالمية المصنفة )أعداد البحوث والدراسات والمقالات المنشورة في المجلات 

 ه ـ1445

 اسم الباحث  مسمى البحث أو الدراسة أو المقالة م
الكلية /  

 الجهة 
 جهة النشر 

تاريخ 

 النشر 

1 Global investments in pandemic preparedness 

and COVID-19: development assistance and 

domestic spending on health between 1990 

and 2026(Article) (Open Access) 

Dr. Fahad Alanezi 

 

CBA The Lancet 

Global Health 

 

24 Jan. 

2023 

 

2 Using mobile health applications to enhance 

physical activity in Saudi Arabia: a cross-

sectional study on users' perceptions (Article) 

(Open Access) 

 

Dr. Fahad Alanezi  

Dr. Bashair AlThani 

 

CBA International 

health 

 

25 

Mar.20

22 

 

3 Public awareness and use of health tools 

provided by the portal of the Ministry of 

Health of Saudi Arabia (Article) (Open Access) 

 

Dr. Fahad Alanezi  

Lina Saraireh 

 

CBA Informatics in 

Medicine 

Unlocked 

 

28 Dec. 

2022 

 

4  

Predicting the link between employees' task 

performance and propensity to take charge: 

the role of family supportive supervision and 

LMX 
 

 

Dr. Muhammed 

Asim Faheem 
 

CBA International 

Journal of 

Emerging 

Markets 
 

11 Jan. 

2023 
 

5  

SUNFIT: A Machine Learning-Based Sustainable 

University Field Training Framework for Higher 

Education (Article) (Open Access) 
 

 

Lina Saraireh 
 

CBA Sustainability 

(Switzerland) 
 

 

15-

May-

23 
 

6 Changing role of women in Saudi advertising 

(Conference Paper) (Open Access) 

 

Dr. Hoda 

Aboalsamah 

Dr. Kamran Siddiqui 

 

CBA E3S Web of 

Conferences 

 

4 Sep. 

2023 

 

7 Impact of COVID-19 pandemic on total market 

trade value (institutional investors vs non-

institutional investors) (Article) 

 

Dr. Ibrahim 

AlSedrah 

 

CBA Journal of 

Sustainable 

Finance and 

Investment 

 

29 

Mar. 

2021 

 

8 The relationship between service quality and 

insurance usage (Conference Paper) (Open 

Access) 

 

Dr. Kamran Siddiqui 

 

CBA E3S Web of 

Conferences 

 

19 Jul. 

2023 
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 اسم الباحث  مسمى البحث أو الدراسة أو المقالة م
الكلية /  

 الجهة 
 جهة النشر 

تاريخ 

 النشر 

9 Research productivity of International Financial 

Reporting Standards (IFRS) from 2003 to 

2020(Article) 

 

Dr. Bashir Tijjani 

 

CBA Global 

Knowledge, 

Memory and 

Communication 

 

10 Jan. 

2023 

 

10 Dividend policies and stock volatility-empirical 

evidence from Middle Eastern stock markets 

(Article) 

 

Dr. Ibrahim 

AlSedrah 

 

CBA Review of 

Accounting and 

Finance 

 

1 Nov. 

2023 

 

11 Turn the table around: workplace incivility, co-

worker deviance, turnover intentions and 

nurses' job performance (Article) 

 

Dr. Muhammed 

Asim Faheem 

 

CBA Kybernetes 

 

25 Sep. 

2023 

 

12 Pioneering Perception of Green Fintech in 

Promoting Sustainable Digital Services 

Application within Smart Cities (Article)(Open 

Access) 

 

Dr. Hoda 

Aboalsamah 

Dr. Sami 

AlBahussain 

 

CBA Sustainability 

(Switzerland) 

 

24 

Jul.202

4 

 

13 The relationship between celebrity 

endorsement and purchase decisions 

(Conference Paper) (Open Access) 

 

Dr. Kamran Siddiqui 

 

CBA E3S Web of 

Conferences 

 

19 Jul. 

2023 

 

14 Transforming supply chains (SCs) to meet 

sustainability challenges  (Book Chapter) 

 

Dr. Taher Iqbal 

 

CBA Integrating 

Intelligence 

and 

Sustainability 

in Supply 

Chains 

 

2023 

 

15 Gender differences in entrepreneurial interest 

and practice among undergraduate students in 

Nigeria(Article)(Open Access) 

 

Dr. Yusuf Akinwale 

 

CBA Problems and 

Perspectives in 

Management 

 

12 Jun. 

2023 

 

16 Does stock market development and COVID-19 

pandemic lead to financial crisis: the case of 

largest Islamic stock exchange market?(Article) 

 

Dr. Ibrahim 

AlSedrah 

 

CBA Journal of 

Sustainable 

Finance and 

Investment 

12 

Mar. 

2021 
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 اسم الباحث  مسمى البحث أو الدراسة أو المقالة م
الكلية /  

 الجهة 
 جهة النشر 

تاريخ 

 النشر 

 

17 Zoombombing: causes and 

preventions(Conference Paper)(Open Access) 

 

Dr. Kamran Siddiqui 

 

CBA E3S Web of 

Conferences 

 

28 Feb. 

2023 

 

18 Economic diversification in Saudi Arabia: the 

role of information communication technology 

and e-commerce in achieving Vision 2030 and 

beyond(Article) 

 

Dr. Yazeed 

AlSuhaibany 

Dr. Olawale Rafiu 

 

CBA International 

Journal of 

Technological 

Learning, 

Innovation and 

Development 

 

5 Dec. 

2023 

 

19 The influence of managerial competence on 

the relationship between cost accounting 

systems and financial performance: A 

quantitative study of social welfare 

organizations (Article)(Open Access) 

 

Dr. Asma Khatoon  

Dr. Samina Bashir 

 

CBA International 

Journal of 

Applied 

Economics, 

Finance and 

Accounting 

 

2023 

 

20 How do markets react to political elections 

during periods of insecurity and governance 

crises? Evidence from an African emerging 

democracy (Article)(Open Access) 

 

Dr. Bashir Tijjani 

 

CBA African Journal 

of Economic 

and 

Management 

Studies 

 

24 

Feb.20

23 

 

21 Developing ideal mission statements: lessons 

learned from top global organizations 

(Conference Paper) (Open Access) 

 

Dr. Faisal Aftab  

Dr. Hoda Aboalsamh 

Dr. Kamran Siddiqui 

 

CBA E3S Web of 

Conferences 

 

4 Sep. 

2023 

 

22 Performance Management Accounting and 

Profitability: Evidence from Small and Medium 

Enterprises(Article) 

 

Dr. Asma Khatoon  

Dr. Hina Khan 

 

CBA Review of 

Economics and 

Finance 

 

2023 

 

23 RESEARCH AND TECHNOLOGY INNOVATION, 

FOOD SECURITY AND ECONOMIC GROWTH IN 

NIGERIA: IMPLICATIONS FOR AGRIPRENEURS 

AND POLICYMAKERS(Article)(Open Access) 

 

Dr. Yusuf Akinwale 

 

CBA African Journal 

of Food, 

Agriculture, 

Nutrition and 

Development 

12 Sep. 

2023 
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 اسم الباحث  مسمى البحث أو الدراسة أو المقالة م
الكلية /  

 الجهة 
 جهة النشر 

تاريخ 

 النشر 

 

24 Awareness and adoption of circular economy 

in the consumption and production value-chain 

among MSMEs towards sustainable 

development 

Dr. Yusuf Akinwale 

 

CBA African Journal 

of Science, 

Technology, 

Innovation and 

Development 

3 Oct. 

2023 

 

25 Identifying critical success factors for 

construction projects in Saudi 

Arabia(Conference Paper)(Open Access) 

Dr. Faisal Aftab 

Dr. Tarig Eltayeb 

Dr. Kamran Siddiqui 

CBA E3S Web of 

Conferences 

 

28 Feb. 

2023 

 

26 Disclosing Instagram Influencers’ Advertising: 

The Effect of Source Credibility Cues on 

Millennials' Behavioral Intentions(Article)(Open 

Access) 

Dr. Chaudhry 

Kahshif  

Dr. Hoda Aboalsamh 

Dr. Tayybia Khalil 

CBA IBIMA Business 

Review 

 

7 Mar. 

2023 

 

27 Technology Innovation and Healthcare 

Performance among Healthcare Organizations 

in Saudi Arabia: A Structural Equation Model 

Analysis(Article)(Open Access) 

 

Dr. Yusuf Akinwale 

Dr. Hoda Aboalsamh 

 

CBA Sustainability 

(Switzerland) 

 

22 Feb. 

2023 

 

28 Impact of Leverage on Real Activity 

Manipulation of Listed Oil and Gas Firms in 

Nigeria(Article) 

 

Dr. Bashir Tijjani  

Dr. Labaran Lawal 

 

CBA African Journal 

of Business and 

Economic 

Research 

 

1 Jun. 

2023 

 

29 The effects of social media digital channels on 

marketing and expanding the industry of e-

commerce within digital world(Article) 

 

Dr. Dina Gabbori 

 

CBA Periodicals of 

Engineering 

and Natural 

Sciences 

 

5 Oct. 

2023 

 

30 A robust optimization approach to risk-averse 

routing of marine crude oil tankers(Article) 

 

Dr. Atiq Siddiqui 

 

CBA Computers and 

Industrial 

Engineering 

 

Jan. 

2023 

 

31 Nitrogenous MOFs and their composites as 

high-performance electrode material for 

supercapacitors: Recent advances and 

perspectives(Review) 

 

Dr. Asma Khatoon 

 

CBA Coordination 

Chemistry 

Reviews 

 

1 Mar. 

2023 
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 اسم الباحث  مسمى البحث أو الدراسة أو المقالة م
الكلية /  

 الجهة 
 جهة النشر 

تاريخ 

 النشر 

32 Does financial sector is helpful for curbing 

carbon emissions through the investment in 

green energy projects: evidence from MMQR 

approach 

 

Dr. Ibrahim 

AlSedrah 

 

CBA Clean 

Technologies 

and 

Environmental 

Policy 

 

9 Dec. 

2023 

 

33 Logo design: lessons learned from interbrand's 

top 100 global brands(Conference Paper)(Open 

Access) 

 

Dr. Saleh AlRasheed  

Dr. Kamran Siddiqui 

 

CBA E3S Web of 

Conferences 

 

4 Sep. 

2023 

 

34 Consequences of COVID-19 Shocks and 

Government Initiatives on Business 

Performance of Micro, Small and Medium 

Enterprises in Saudi Arabia(Article)(Open 

Access) 

 

Dr. Ibrahim Oladapo 

 

CBA Journal of 

Small Business 

Strategy 

 

17 Oct. 

2023 

 

35 Susceptible exposed infectious recovered-

machine learning for COVID-19 prediction in 

Saudi Arabia 

 

Dr. Sami 

AlBahussain 

 

CBA International 

Journal of 

Electrical and 

Computer 

Engineering 

(IJECE) 

 

 

36 Impact of Leverage on Real Activity 

Manipulation of Listed Oil and Gas Firms in 

Nigeria 

 

Dr. Bashir Tijjani 

 

CBA African Journal 

of Business and 

Economic 

Research 

 

1 Jun. 

2023 

 

37 Traditional Leadership, Indigenous Knowledge, 

and Local Governance: Implications for Good 

Governance and Sustainable Development 

Agenda 

 

Dr. Olawale Rafiu 

 

CBA IntechOpen 

 

30 Oct. 

2023 

 

38 Pan-Africanism and the Challenges of Economic 

Reconstruction in Africa: Exploring the Role of 

African Indigenous Knowledge (AIK) 

 

Dr. Olawale Rafiu 

 

CBA African 

Renaissance 

 

1 Dec. 

2023 
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 اسم الباحث  مسمى البحث أو الدراسة أو المقالة م
الكلية /  

 الجهة 
 جهة النشر 

تاريخ 

 النشر 

39 Marketing Analytics Tools: A Review 

 

Dr. Kamran Siddiqui 

Dr. Latifa AlMusfer 

 

CBA Academy of 

Marketing, 

University of 

Birmingham, 

UK 

 

 

40 Mission Statements: Optimal number of 

components 

 

Dr. Hoda Aboalsamh 

Dr. Kamran Siddiqui 

 

CBA Academy of 

Marketing, 

University of 

Birmingham, 

UK 

 

4 Sep. 

2023 

41 Cross-Gender Brand-Extensions in a Gender-

Sensitive Society 

 

Dr. Saleh AlRasheed  

Dr. Kamran Siddiqui 

Dr. Mohammed Al-

Shaikh 

 

CBA Academy of 

Marketing, 

University of 

Birmingham, 

UK 

 

 

42 Intergenerational Influences (IGI) on Fashion 

Brands among Mother-Daughter Dyads in 

Saudi Arabia 

 

Dr. Saleh AlRasheed  

Dr. Kamran Siddiqui 

Dr. Mohammed Al-

Shaikh 

 

CBA Academy of 

Marketing, 

University of 

Birmingham, 

UK 

 

 

43 Impact of Celebrity Endorsements on Purchase 

Intentions in Saudi Arabia 

 

Dr. Saleh AlRasheed  

Dr. Kamran Siddiqui 

Dr. Mohammed Al-

Shaikh 

 

CBA Academy of 

Marketing, 

University of 

Birmingham, 

UK 

 

 

44 A conceptual review on entrepreneurial 

marketing and business sustainability in small 

and medium enterprises 

 

Dr. Mohammed Al-

Shaikh 

 

CBA World 

Development 

Sustainability 

 

19 Dec. 

2022 

 

45 Deep Learning Approach to Recyclable 

Products Classification: Towards Sustainable 

Waste Management 

Lina Saraireh 

 

CBA Sustainability 

 

17 

Jul.202

3 
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 اسم الباحث  مسمى البحث أو الدراسة أو المقالة م
الكلية /  

 الجهة 
 جهة النشر 

تاريخ 

 النشر 

  

46 A Novel Metadata Based Multi-Label Document 

Classification Technique 

 

Lina Saraireh 

 

CBA Computer 

Systems 

Science & 

Engineering 

 

13 

Nov. 

2022 

47 Personal protective equipment detection: A 

deep-learning-based sustainable approach 

 

Lina Saraireh 

 

CBA Sustainability 

 

20 Sep. 

2023 

48 Impact in Software Engineering Activities After 

One Year of COVID-19 Restrictions for Startups 

and Established Companies 

 

Dr. Abdullah 

AlDaeej 

 

CBA IEEE 

 

25 May 

2023 

49 A Lean Approach of Managing Technical Debt 

in Agile Software Projects – A Proposal and 

Empirical Evaluation 

 

Dr. Abdullah 

AlDaeej 

 

CBA International 

Conference on 

Agile Software 

Development 

 

20 May 

2023 

50 Optimizing the E-learning experience: The 

importance of personalization and essential 

design elements 

Dr. Latifa AlMusfar CBA Sage Journal-E-

learning & 

Digital Media 

12 

Mar.20

24 

51 Assessing the effectiveness of ChatGPT in 

delivering mental health support: a qualitative 

study 

 

Dr.Fahad Alanezi 

 

CBA Journal of 

Multidisciplinar

y Healthcare 

 

13 Jan. 

2024 

 

52 The burden of neurological conditions in north 

Africa and the Middle East, 1990–2019: a 

systematic analysis of the Global Burden of 

Disease Study 2019 

 

Dr.Fahad Alanezi 

 

CBA The Lancet 

Global Health 

 

8 Apr. 

2024 

 

53 Global burden of 288 causes of death and life 

expectancy decomposition in 204 countries and 

territories and 811 subnational locations, 1990–

2021: a systematic analysis for the Global 

Burden of Disease Study 2021 

Dr.Fahad Alanezi 

 

CBA The Lancet 

 

3 Apr. 

2024 
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 اسم الباحث  مسمى البحث أو الدراسة أو المقالة م
الكلية /  

 الجهة 
 جهة النشر 

تاريخ 

 النشر 

 

54 Examining the role of ChatGPT in promoting 

health behaviors and lifestyle changes among 

cancer patients 

 

Dr.Fahad Alanezi 

 

CBA SAGE 

Publications 

 

3 Apr. 

2024 

 

55 Global fertility in 204 countries and territories, 

1950–2021, with forecasts to 2100: a 

comprehensive demographic analysis for the 

Global Burden of Disease Study 2021 

 

Dr.Fahad Alanezi 

 

CBA The Lancet 

 

20 

Mar. 

2024 

 

56 Global age-sex-specific mortality, life 

expectancy, and population estimates in 204 

countries and territories and 811 subnational 

locations, 1950–2021, and the impact of the 

COVID-19 pandemic: a comprehensive 

demographic analysis for the Global Burden of 

Disease Study 2021 

 

Dr.Fahad Alanezi 

 

CBA The Lancet 

 

11 

Mar. 

2024 

 

57 Temporal patterns of cancer burden in Asia, 

1990–2019: a systematic examination for the 

Global Burden of Disease 2019 study 

 

Dr.Fahad Alanezi 

 

CBA The Lancet 

Regional 

Health-

Southeast Asia 

 

2 Jan. 

2024 

 

58 Exploring the use of ChatGPT as a virtual 

health coach for chronic disease management 

 

Dr.Fahad Alanezi 

 

CBA Learning 

Health Systems 

 

11 Jan. 

2024 

 

59 Global, regional, and national burden of 

meningitis and its aetiologies, 1990–2019: a 

systematic analysis for the Global Burden of 

Disease Study 2019 

 

Dr.Fahad Alanezi 

 

CBA The Lancet 

Neurology 

 

Aug. 

2023 

 

60 The correlation between fractional exhaled 

nitric oxide (FeNO), blood eosinophil Count, 

Dr.Fahad Alanezi 

 

CBA Cureus 

 

22 Feb. 

2023 
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 اسم الباحث  مسمى البحث أو الدراسة أو المقالة م
الكلية /  

 الجهة 
 جهة النشر 

تاريخ 

 النشر 

immunoglobulin E levels, and spirometric 

values in patients with asthma 

 

 

61 The opportunities and challenges of adopting 

ChatGPT in medical research 

 

Dr.Fahad Alanezi 

 

CBA Frontiers Media 

SA 

 

22 Dec. 

2023 

 

62 Use of social media for the improvement of 

safety knowledge and awareness among Saudi 

Arabian phlebotomists 

 

Dr.Fahad Alanezi 

 

CBA Frontiers in 

Medicine 

 

3 Aug. 

2023 

 

63 Exploring Pilgrims’ Perceptions of Islamic Tour 

Operators in the United Kingdom: Insights for 

Improved Services 

 

Dr. Kamran Siddiqui 

 

CBA Journal of 

Religious 

Tourism and 

Pilgrimage 

 

Jan. 

2024 

 

64 Assessment of Innovation Types and Business 

Performance Among MSMEs in Eastern 

Province of Saudi Arabia 

 

Dr. Yusuf Akinwale 

 

CBA Springer 

Nature 

Switzerland 

 

1 Mar. 

2024 

 

65 Comparative Analysis of entrepreneurial 

propensity in developing economies: The case 

of Nigeria and Saudi Arabia 

 

Dr. Yusuf Akinwale 

 

CBA International 

Journal of 

Knowledge and 

Learning, in 

press, 

forthcoming: 

DOI 

 

1-May-

24 

 

66 Investigating the Relationship Between 

Clothing Store Environment and Impulse 

Buying Behavior 

 

Dr. Faisal Aftab 

 

CBA Remittances 

Review 

 

2 Mar. 

2024 
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 اسم الباحث  مسمى البحث أو الدراسة أو المقالة م
الكلية /  

 الجهة 
 جهة النشر 

تاريخ 

 النشر 

67 Familiarity, Common Causes and Effects of 

Technical Debt: A Replicated Study in the Saudi 

Software Industry 

 

Dr. Abdullah 

AlDaeej 

 

CBA Arabian Journal 

for Science and 

Engineering 

 

27 Dec. 

2023 

 

68 Exploring Emotions in Online Team Meetings: 

Unpacking Agile Retrospective 

 

Dr. Abdullah 

AlDaeej 

 

CBA International 

Conference on 

Software 

Business 

 

9 Feb. 

2024 

 

69 Enhancing IOT based software defect 

prediction in analytical data management 

using war strategy optimization and Kernel 

ELM 

 

Dr. Abdullah 

AlDaeej 

 

CBA Wireless 

Networks 

 

13 Dec. 

2023 

 

70 A Data-Driven Artificial Neural Network 

Approach to Software Project Risk Assessment 

 

Dr. Abdullah 

AlDaeej 

 

CBA IET Software 

 

19 Dec. 

2023 

 

71 Work-from-home impacts on software project: 

A global study on software development 

practices and stakeholder perceptions 

 

Dr. Abdullah 

AlDaeej 

 

CBA Software: 

Practice and 

Experience 

 

27 Dec. 

2023 

 

72 Indigenous Knowledge (IK) as a Paradigm Shift 

in Entrepreneurship Development and Poverty 

Alleviation: Issues and Policy 

Recommendations 

 

Dr. Olawale Rafiu 

 

CBA Springer 

Nature 

Switzerland 

 

1 Mar. 

2024 

 

73 Leveraging Business Adaptability for Financial 

and Non-financial Performance in the COVID-19 

Era: An Analysis of Micro, Small and Medium-

Sized Enterprises in Saudi Arabia 

 

Dr. Ibrahim Oladapo 

 

CBA Springer 

Nature 

Switzerland 

 

1 Mar. 

2024 

 

74 Assessment of factors driving cryptocurrency 

investment decision in Africa: A case of Bitcoin 

in Nigeria 

 

Dr. Ibrahim Oladapo 

 

CBA African Journal 

of Science, 

Technology, 

Innovation and 

Development 

 

11 Jan. 

2024 
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 د. خالد بن إدريس فلقي 

2023 

- 

1 
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الث  الفصل    الث

 ةالأنشطة وخدمات الرعاية الطلابي 

 وحدة الشؤون الطلابية 
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 الأنشطة الطلابية المنهجية   ▪

 الأنشطة الطلابية اللامنهجية     ▪

تشغل الأنشطة الطلابية أهمية كُبرى في جميع المنشآت التعليمية، حيثٌ تمتثل في مضمونها للمُثل العليا التي  

 تسعى إليها الخدمة المُجتمعية، وهي أحد الأركان التي يُرتكز عليها في مسيرة الرقي والتطوير. 

  العلم غذاءُ للعقل، فالأنشطة الطُلابية غذاءٌ للروح والجسد لولاهُما ما اكتملت منظومة التربية والتعليم. وكما أنّ 

ونحن هُنا في كُلية إدارة الأعمال اتخذنا من التميز والإتقان شعارًا لنا، حيثُ نسعى في مسيرة تفعيل الأنشطة إلى  

 توعوية، تثقيفية، ترفيهية وكذلك احتفالية.  تغطية جوانب ومجالات عديدة سواءً كانت إنسانية،

كما نتطلع إلى تنمية مهارات ومواهب الطالبات من خلال إشراكهن في عملية التنسيق والتنظيم، ابتكار الأفكار، وضع  

الأهداف، وتفعيل الأنشطة؛ الأمر الذي يعزز القيمة الذاتية لدى طالباتنا في كونهن عضوات فاعلات في محيطهن،  

 ن إلى مزيد من العطاء مما يُسهمُ في رقي وتطور الكُلية. ويدفعه

 الرؤية  ▪

 تفعيل الأنشطة الطلابية على الوجهِ الأفضل. 

 الأهداف ▪

 ترغيب الطالبات بالأنشطة الطلابية والمُجتمعية.  •

 توظيف الطاقات الشبابية في المسارات الصحيحة.  •

 ترسيخ المبادئ والقيم المُثلى.  •

 الطالبات، وصقل مهاراتهن. اكتشاف مواهب  •

 تنمية روح العمل الجماعي والفريق الواحد.  •

 الترويح عن الطالبات، والخروج عن روتين الدراسة.  •

 تعزيز القيمة الذاتية والثقة بالنفس لدى الطالبات.  •

 الإسهام في مسيرة رقي وتطوير الكلية.  •

 

 

 

 



 

114         

 

 ه ـ1445الأنشطة الثقافية المقدمة للطلاب خلال عام 

 

 م
عنوان  

 النشاط  

الكلية / 

 الجهة 

نوع 

 النشاط

)محاضرة 

  -ندوة  -

مسابقة 

 )... 

  عدد الطلاب المستفيدين 

 إجمالي طالبات  طلاب

1 
Quiz 

Bowl  

نادي كلية 

إدارة  

  الأعمال

  70 40  30  مسابقة 

 

 

 

 

 

 

2 
حزورة 

  فزورة

نادي كلية 

إدارة  

  الأعمال

  90 60  30  مسابقة 

 

 

 

 

 

 

3 

يوم  

التأسيس  

  

نادي  

كليه اداره 

 الاعمال 

  160 100  60 مسابقة 

 

 

 

 

 

 

 

4 
اداره  

  المخاطر 

نادي كلية 

اداره  

  الاعمال 

  60 30 30  ندوة 
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 م
عنوان  

 النشاط  

الكلية / 

 الجهة 

نوع 

 النشاط

)محاضرة 

  -ندوة  -

مسابقة 

 )... 

  عدد الطلاب المستفيدين 

 إجمالي طالبات  طلاب

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

5 

  البحوث

في مجال  

 المحاسبة 

نادي  

كلية اداره 

 الاعمال 

 60  30  30  محاضرة

 

6 
مجالات 

 المحاسبة 

نادي كلية 

اداره  

 الاعمال 

 60 30 30 محاضرة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 
القوائم  

 واللوائح 

نادي كلية 

اداره  

 الاعمال 

 40 20 20 محاضرة 
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 م
عنوان  

 النشاط  

الكلية / 

 الجهة 

نوع 

 النشاط

)محاضرة 

  -ندوة  -

مسابقة 

 )... 

  عدد الطلاب المستفيدين 

 إجمالي طالبات  طلاب

8 
المالية 

 والاقتصاد  

نادي كلية 

اداره  

 الاعمال 

 90 40 30 محاضرة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 
المحفظة 

 الالكترونية 

نادي كلية 

اداره  

 الاعمال 

 80 40 40 محاضرة 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

مجالات 

التقنية 

ورؤية  

2030 

نادي كلية 

اداره  

 الاعمال 

 80 40 40 ندوة 
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 ه ـ1445الأنشطة التدريبية المقدمة للطلاب خلال عام 

 م
عنوان  

 النشاط

الكلية / 

 الجهة 

نوع 

 النشاط

 -)دورة 

ورشة  

 -عمل 

 )... 

  عدد الطلاب المستفيدين 

 إجمالي طالبات  طلاب

 

1 

الورش 

البحثية 

(1)  

الورش 

 البحثية 

 (2 ) 

الورش 

 البحثية 

 (3 ) 

الورش 

 البحثية 

(4 ) 

الورش 

 البحثية 

 (5  ) 

نادي  

كليه 

اداره  

 الاعمال 

ورش 

  عمل 
50  

50 

 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

شهادتي 

  المهنية 

 

 

 

نادي  

كلية 

اداره  

 الاعمال 

 

 

 

 

  دورة

 

 

 

 

30  

 

60 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

ورشه   

عمل 

التفكير 

خارج 

الصندوق 

  

نادي 

كلية 

اداره  

الاعمال 

  

  30  ورشة 

30 

 60 
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 ه ـ1445الأنشطة الاجتماعية المقدمة للطلاب خلال عام 

 م
عنوان  

 النشاط

الكلية / 

 الجهة 

نوع 

 النشاط

  -)حفلة 

لقاء 

  -مفتوح 

 -رحلة 

 زيارة...(

  عدد الطلاب المستفيدين 

 إجمالي طالبات  طلاب

 

 ١غرسة  1

نادي 

كلية إدارة 

  الأعمال

زيارة لدار 

  المسنين 
١٨ ٨  ١٠  

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٢غرسة  2

نادي 

كلية إدارة 

  الأعمال

لقاء 

مفتوح لدار 

  الأيتام 

-  ٢٠ ٢٠  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 2024ليب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نادي 

كلية إدارة 

  الأعمال

 40 20 20 رحله   
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4 

استقبال  

الطلبة 

 للترم 

 الأول 

استقبال  

الطلبة 

الترم  

 الثاني 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

نادي 

كلية إدارة 

  الأعمال

لقاء 

  مفتوح
٢٠٠  ١٥٠ 

٣٥٠  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

معايدة 

  عيد الفطر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

نادي 

كلية إدارة 

  الأعمال

لقاء 

  مفتوح 
 ٣٠٠ ١٥٠ ١٥٠  

 

6 

تفعيل 

يوم  

التأسيس  

  

 

 

 

 
 

نادي 

كلية إدارة 

  الأعمال

لقاء 

  مفتوح
 ٣٥٠  ٢٥٠ ١٠٠ 
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 ه ـ1445خلال عام  المقدمة للطلابالأنشطة الفنية 

 

 م
عنوان  

 النشاط

الكلية / 

 الجهة 

 نوع النشاط 

 -)مسرحي 

تصوير   -تمثيلي 

 -فوتوغرافي 

 )... 

  المستفيدين عدد الطلاب 

 إجمالي طالبات  طلاب

1 

معسكر 

  الفن

 

 

 

 

 

 

 
 

نادي 

كلية 

إدارة  

  الأعمال

  50 50 -   رسم

 

2 

ورشة  

  التصاميم

 

 

 

 

 

 
 

نادي 

كلية 

اداره  

  الاعمال 

تصميم _   

 تصوير 
30  30 100  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

121         

 

 

 ه ـ1445المعارض التي أقيمت خلال عام 

 

 م
اسم 

 المعرض

 الفترة
مكان 

 المعرض

الجهات 

الأخرى  

 المشاركة 

  عدد الطلاب المستفيدين 

 إجمالي طالبات  طلاب الى من 
 

1 

معرض 

كفايات  

 باحث 

 

 

 

 

 

٣ ١٠ D3 

بيان، شارك 

 هب، مستقر

٩٥٠ ٥٥٠ ٤٠٠  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

معرض 

مسك 

 الختام 

يوم  

 واحد
 D3 

حلويات  

بستاني، 

خطوه   قهوة

  قهوةجمل، 

ذا لاين، سما 

المعرفة  

 للتصوير  

200 200 400  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ه ـ1445الأندية الطلابية والأنشطة التي قدمتها خلال عام  

 

 مجال نشاط النادي تاريخ إنشاء النادي الكلية / الجهة  اسم النادي الطلابي  م
الأنشطة التي قدمها خلال  

 العام

 نادي كلية إدارة الاعمال    1
 كلية إدارة الاعمال

  
طلابي، تعليم، ورش 

  ودورات
 ٤٠ 
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 ه ـ1445الإنجازات والتحديات والصعوبات التي واجهت الجهة ومقترحات علاجها في عام 

 

 

 

 

 

 

 

الإنجازات المتحققة 

 خلال العام

تأثير التحديات   التحديات والصعوبات 

 والصعوبات

الإجراءات المقترحة لعلاج 

المشكلات والتغلب على 

 الصعوبات 

 ملاحظات

المركز الثالث في 

بطولة الألعاب 

  8الكرتونية تيكن

على مستوى 

 الجامعة

صرف السلف لفعاليات 

 النادي 

   

المركز الأول في  

بطولة العاب 

الريشة الطائرة على 

 مستوى الجامعة  

صعوبة الاستضافات 

والمسح الأمني يأخذ مدة 

 طويلة  

   

المركز الأول في  

بطولة التايكوندو  

على مستوى 

 الجامعة  

صعوبة الحجز بالجامعة 

 بمختلف الكليات 

   

المركز الثاني في 

مسابقة الكاتا 

الجماعي على 

 لجامعة  مستوى ا

صعوبة طلب الباصات من 

 النقل لنقل الطالبات في 

 مختلف المباني للفعاليات 

   

المركز الثاني في 

مسابقة الكاتا 

الفردي على 

 مستوى الجامعة  

    

المركز الثاني في 

مسابقة الكومتيه 

68 

    

المركز الأول في  

مسابقة الكرة 

الطائرة على 

 مستوى الجامعة  
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124         

 

 

 

  

 خدمة المجتمع   

الة الكلية للتطوير والشراكة   وك

 المجتمعية  

 

 الرابع  الفصل 
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 ة ـــــــ ــالمجتمعيراكة ـــــ ــر والشــــ ــة الكلية للتطوي ـــــ ــوكال

 
رئيس  أ بقرار معالي  المجتمعية  الشراكة  إدارة  نشئت 

هـ وهي  1444صفر  5( المؤرخ في  6837الجامعة رقم )

الجامعة   رئيس  نائب  بمكتب  المرتبطة  الإدارات  إحدى 

على   ركائزها  وتستند  المجتمعية،  والشراكة  للتطوير 

والتنمية   المجتمع  خدمة  لعمادة  المتينة  القواعد 

تعمل   حيث  سابقًا  وترسيخ  المستدامة  تعزيز  على 

المجتمعي   الأداء  وتحسين  المجتمع،  خدمة  مفاهيم 

بأعلى معايير الجودة، والمساهمة في تحقيق الأبعاد  

عام   بشكل  الوطنية  الاستراتيجية  والمستهدفات 

 والجامعية على وجه الخصوص  

الملامح   واضحة  طريق  خارطة  رسم  خلال  من  وذلك 

 والرؤى تحقق التلاحم المجتمعي، 

وتعزز الشراكة المجتمعية الفاعلة مع مختلف القطاعات  

إشعاع   مركز  المحلي  مجتمعها  في  الجامعة  لتكون 

حضاري وقوة دافعة نحو التقدم والازدهار في المسيرة  

وتفخر إدارة الشراكة المجتمعية   بيب، التنموية لوطننا الح

بتكامل   بالجامعة  المجتمعي  العطاء  هذا  تنظيم  بتولي 

الكليات   كافة  مع  ومثمر  المساندة    والعماداتفاعل 

 .وعموم الإدارات والمستشفيات بالجامعة

 

 الرسالة 

 الأهداف  

 الرؤية  

التميز في خدمة المجتمع  

 وتأطيرها مؤسسيًا

 

تفعيل دور جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل  

بمؤسساته   صلتها  وتوثيق  المجتمع  خدمة  في 

 . من خلال شراكة مجتمعية ذات أثر مستدام

 

 .تطبيق سياسات خدمة المجتمع وفق تقنيات حديثة ومعايير جودة عالمية ▪

 
 .نقل وتوطين المعرفة في مجال خدمة المجتمع ▪

 
 .تحقيق التكامل المجتمعي عن طريق إبرام شراكات استراتيجية مع القطاعين العام والخاص ▪

 
 .توجيه المنافذ الجامعية لخدمة المجتمع تحت مظلة المسؤولية المجتمعية ▪

 
 . تعزيز مفاهيم العمل التطوعي بما يتناسب مع مجال خدمة المجتمع ▪
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 المجتمعية  والشراكةالوحدات التابعة لوكالة الكلية للتطوير 

 وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي  

 

 وحدة خدمة المجتمع والتنمية المستدامة  

 

 وحدة السجلات والتقارير  

 

 داء والموائمة المهنيةوحدة تميز الأ 

 

 أمانة المجالس  
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تهدف وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي إلى تعزيز ثقافة الجودة بين أعضاء هيئة التدريس، وذلك من خلال تنفيذ  

اتخاذ   في  والطلاب  والموظفين  التدريس  هيئة  أعضاء  بين  المشاركة  على  والتشجيع  الفعالة  الإدارة  استراتيجيات 

الجودة    القرارات. حيث تسعى الأنشطة، ومواءمتها مع معايير  لجميع  المستمر  التطوير  للحفاظ على  الكلية جاهدة 

والتصنيفات والاعتمادات الوطنية والدولية. وتعمل الوحدة على تطوير خطط التحسين التشغيلية لبرامج البكالوريوس  

الكلي الجودة داخل  إدارة  الكفاءة والفعالية في  لتعزيز  العليا  التقدم  والدراسات  التي تُسهل قياس  الوسائل  ة. ومن 

المحرز نحو التطوير المستمر استخدام مؤشرات الأداء الرئيسية وإجراء مقارنات مرجعية. كما ُتشرك الوحدة أيضًا جهات  

في   الجودة  مبادئ  تعزيز  إلى  التعاون  هذا  يهدف  حيث  الكلية.  داخل  الجودة  إدارة  عمليات  استدامة  لضمان  خارجية 

الأكاديمية، مما يهدف إلى تخريج دفعة استثنائية من الطلبة يلبون متطلبات سوق العمل ورؤية المملكة    العمليات

2030  . 

 

 

المتابعة مع وكلاء ورؤساء الأقسام لتنفيذ برامج تهيئة خاصة بالجودة لأعضاء هيئة التدريس والموظفين  -1 

 الجدد. 

متطلبات التأهل للاعتماد الوطني ووضع الخطط المناسبة لمراجعة البرامج فيما يتعلق  متابعة ومراجعة وثائق  -2

 بمعايير الاعتماد. 

التنسيق مع وحدة التدريب والاستشارات بعمادة الجودة لتوفير تدريب وورش عمل وفقا لمتطلبات  -3 

 وحدات الجامعة الأكاديمية والإدارية. 

استطلاعات الرأي للتأكد من تعبئتها من قبل الطلاب وأعضاء هيئة التدريس،  متابعة إجراءات ونتائج -4 

 وغيرهم من المستفيدين نهاية كل فصل دراسي. 

التنسيق مع البرامج الأكاديمية بالكلية للأخذ بالرأي المستقل والإشراف على ذلك.-5   

لأكاديمي والإشراف على ذلك. تهيئة البرامج لزيارة المراجعين الخارجيين من قبل جهات الاعتماد ا-6    

الإشراف على إعداد وتنفيذ خطط عمل توصيات فرق المراجعة الخارجية للبرامج الأكاديمي ورصد هذا  -7

 التنفيذ ومتابعته. 

مساعدة البرامج الأكاديمية في إعداد التقييم الذاتي الأولي والإشراف على خطط عمل التنفيذ ومراجعة  -8 

 أدلتها. 

 البرامج الأكاديمية والإشراف عليها قبل وفي أثناء زيارة المراجعة الخارجية تهيئة -9

 وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي  

 

   مهام الوحدة
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   الأكاديمي   والاعتمادوحدة الجودة أعضاء 
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 الاعتماد الأكاديمي تأكيدًا هامًا على جودة التعليم وتمكين الطلاب من مواصلة تعليمهم وتحقيق  عملية 

 ه ـ1445انجازات وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي خلال عام التقرير  نستعرض أهم  ، التقرير أهدافهم المهنية. في هذا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 AACSB: منظور جودة التعلم ضمان

 اسم المحاضر:    الدكتور جورج سمورالأستاذ 

 المكان:  كلية إدارة الأعمال

وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي، كلية إدارة 

 الأعمال
 القسم: 

2023نوفمبر  27  التاريخ: 

 عدد المشاركين: 19

 ه ـ1445خلال عام التقرير  وحدة الجودة والاعتماد الأكاديميانجازات  

 AACSB: منظور جودة التعلم . ضمان1

حيث أن كلية إدارة الأعمال تسعى للحصول على  

فقد    AACSBاعتماد الدكتور  الأستاذ  زار  لبرامجها 

سمور   )جورج  جهة  من  على   ( AACSBالمشرف 

إدارة الأعمال في جامعة الإمام عبد    كلية   الكلية، 

من   الفترة  في  فيصل  بن    29إلى    26الرحمن 

، حيث قدم ورشة عمل حول ضمان  2023نوفمبر  

في   (AoL) التعلم التدريس  هيئة  أعضاء  لتزويد 

لتقييم   اللازمة  والمنهجيات  بالأدوات  الكلية 

 وتحسين نتائج تعلم الطلاب بفعالية. 

تطوير أهداف تعلم  هذه الورشة عادةً على    ركزت 

استراتيجيات   وإنشاء  للقياس،  وقابلة  واضحة 

 تقييم قوية تتماشى مع هذه الأهداف. 

تتضمن  الأعضاء   شارك   عملية  أنشطة  في 

التقييم،   بيانات  وتحليل  التقييم،  خطط  تصميم 

المنهج   لتعزيز  المكتسبة  الرؤى  واستخدام 

 . الدراسي وطرق التدريس

 

 

 أهداف الورشة 

 .التعلمضمان    بعملية  عملية   معرفة   اكتساب  •

AoL    

  بناءً   AoLمتطلبات ضمان التعلم    على  التعرف  •

 . 2020 لعام AACSB اعتماد  معايير  على 

  وأهداف   الكفاءة   أهداف   أساسيات   فهم   •

   التعلم. 

  ومراجعات   الأولي  الاعتماد   أهمية  فهم •

 المستمر.  التحسين 

 .المباشرة القياسات الغير  دور  على  التعرف  •

ذات قيمة كبيرة في تعزيز ثقافة التحسين المستمر في كلية إدارة الأعمال،  جودة التعلم تعد ورشة عمل ضمان 

حيث تضمن توافق البرامج مع نتائج التعلم المرجوة وأن الطلاب يتلقون تعليماً عالياً يلبي معايير الجودة  

. واحتياجات المجتمع الأوسعالأكاديمية   

 



 

130         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

131         

 

 

 

 

 

 

 

 القيادة الفكرية، المشاركة، والأثر المجتمعي 

 اسم المحاضر:  الأستاذ الدكتور جورج سمور 

 المكان:  قاعة كلية إدارة الأعمال 

وحدة الجودة والاعتماد  

 الأكاديمي، كلية إدارة الأعمال
 القسم: 

2023نوفمبر  28  التاريخ:  

 عدد المشاركين:  32

 القيادة الفكرية، المشاركة، والأثر المجتمعي  -2

في  الكلية الدكتور جورج سمور ورشة عمل مكثفة أخرى حول كيفية مشاركة أعضاء هيئة التدريس في  الأستاذ قدم

خارجها. أكدت  البحث الأساسي والتطبيقي، وكيفية تعاونهم مع الطلاب وزملائهم الأكاديميين داخل الجامعة و

بحث، والانخراط في الأدوات  الورشة على أهمية جمع الباحثين والأكاديميين والطلاب لاستكشاف منهجيات ال

.  والتقنيات الأساسية لجمع البيانات وتحليلها وتفسيرها  

 

كما تؤكد ورش العمل البحثية على أهمية الاعتبارات  

الأخلاقية، والتوثيق السليم، والتواصل الفعال لنتائج  

مجهزين   المشاركون  يكون  الورشة،  بنهاية  البحث. 

بشكل أفضل لإجراء أبحاث عالية الجودة تسهم بشكل  

  .دراستهمملموس في مجال  

 

 

 أهداف الورشة 

  التعليمية   الأنشطة خلال  من  كبيرا فرقا تحدث  أنها هي  الجودة  عالية  الأعمال إدارة  لكليات  المميزة  السمة •

 .  ةالخارجي الأطراف  مع  والمشاركة  الفكرية   والقيادة

تؤثر على النظرية والممارسة والتعليم في مجال  وم المدارس المتميزة بإنتاج ونشر مساهمات فكرية قت •

 . الأعمال، ولها تأثير إيجابي على المجتمع

 .  مهامها مع يتوافق  مجال في  فكر  قادة AACSB من  المعتمدة  المدارس جميع تكون أن المتوقع  من •

  لأطراف  المشاركة أنشطة   أو/    و المدرسة   تنتجها التي الدراسية  المنح من الفكرية  القيادة  تنبع  أن  يمكن •

 . الخارجية
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 إعداد التقرير السنوي للبرنامج الجامعي 

 جمع المعلومات 

Dr. Chaudhry Kashif Mahmood 
اسم  

 المتحدث 

 المكان:  قاعة محاضرات كلية إدارة الأعمال 

الجودة والاعتماد الأكاديميوحدة    القسم:  

2023سبتمبر  5  التاريخ:  

 القسم:  21

 ل فعا سنوي تقرير إعداد كيفية  -3

  
  البرنامج الدراسي  تقارير  في النظر  بعد  دراسي  عام  كل  نهاية  في البرنامج  لأنشطة شامل  توثيق إعداد  يجب 

 .  البرنامج  حول  المعلومات  من وغيرها

  الجودة منسقي  دعوة  تمت  حيث( QAAU)  الأكاديمي والاعتماد الجودة  وحدة  قبل  منالتدريبية تقدم   الدورة هذه   

 .  التدريب هذا  في  للمشاركة   الأقسام جميع من  التدريس هيئة  وأعضاء

 أهداف الورشة 

  الجودة  ضمان نظام  متابعة  كيفية   على  التعرف• 

 الأكاديمي.   البرنامج داخل الداخلي

  بالتقرير المرتبطة والمصطلحات المفاهيم شرح• 

 . الأكاديمي للبرنامج السنوي 

التعرف على أهمية التقرير السنوي للبرنامج  •   

 .  (APR) للبرنامجفي التحسين المستمر   الأكاديمي 

استخدام التقرير السنوي للبرنامج كأداة لعملية  • 

 التحسين المستمر لضمان إغلاق حلقة الجودة. 

اكتساب المعرفة والمهارات لإعداد التقرير السنوي  • 

للبرنامج الجامعي بجودة عالية، باستخدام قوالب  

NCAAA  2022لعام . 
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(iSER) إلى AACSB تقديم التقرير الذاتي الأولي من  -4  

 

الاعتماد مراجعة  الأولي  يشتمل  للمعلومات    على  شاملة 

موجه،   وزيارة  الأهلية،  طلب  مع  التقييم  والمقدمة  تقرير 

، والتحديثات اللاحقة  (iSER)المطور والمعتمد     الذاتي الأولي

للتقرير، وتقديم التقرير النهائي للتقييم الذاتي، وزيارة فريق  

لتطوير   هي سنتان المدة الزمنية المحددة المراجعة النظير.   

المؤسسي  الذاتي  التقييم  تقرير    15بحلول   (iSER) وتقديم 

للجنة الاعتماد    2024، لمراجعته خلال اجتماع أبريل  2024فبراير  

  (IAC) .ي المؤسس

قد تم تقديمه إلى   iSER ومع ذلك، تجدر الإشارة إلى أن تقرير

.  2023في مايو   (AACSB) رابطة المدارس الجامعية للأعمال

  22-2021و  21-2020تم تقديم البيانات للسنتين الدراسيتين  

 للنظر في الاعتماد الأولي.  AACSB إلى

اق، حيث  عملية شاملة وواسعة النط iSER تضمن إعداد تقرير  

ساهم العديد من أعضاء الفريق والإدارات بأفكارهم لضمان  

 جودة التعلم ومعالجة جوانب أخرى حيوية.  

ورشة   (QAAU) الأكاديمي  والاعتمادوحدة الجودة  ,كما نظمت  

 AACSB. عمل مكثفة لتطوير فهم أفضل لمتطلبات 



 

135         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(AACSB) الى(iSER)  تقديم تقرير التقييم الذاتي الاولي   

Dr. Chaudhry Kashif Mahmood   اسم

 المتحدث 

 المكان:  في  CBAقاعة المحاضرات  

 القسم:  وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي

2023سبتمبر  5  التاريخ:  

عدد  19

 المشاركين: 

 السعي لضمان جودة التعلم-5

  لضمان   البيانات  وتحليل  التقييم   أدوات  وتطوير   التعلم  أهداف  تصميم   وممارسات  مبادئ  التدريب   هذا   يتناول 

  نتائج   خلق   بكيفية  المشاركون معرفة حيث اكتسب  .فعال  بشكل   المقصودة  لأهدافها  التعليمية  البرامج تحقيق

  تحسينات في   لعمل  النتائج  واستخدام  النتائج،  هذه  مع   التقييمات  ومواءمة  للقياس،  وقابلة  واضحة   تعليمية

 . التدريس واستراتيجيات  المناهج

  القائمة   القرارات   تؤدي  حيث  ثقافة  وتعزيز  التعليم،  في  المستمر   بغاية الأهمية التحسين   يعتبر هذا التدريب

  لتنفيذ   مستعدين   المشاركون  أصبح  التدريب،  نهايةب.  للطلاب   أعلى  جودة  ذات  تعليمية  تجارب   إلى   البيانات  على

 . الأكاديمية  لبرامجهم  والمساءلة الشامل   التميز في  تساهم التي   القوية  AoL عمليات 

 

 

  • 

 

  • 

 



 

136         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ورش عمل( 4السعي لضمان جودة التعلم )  

Dr. Chaudhry Kashif Mahmood :اسم المتحدث 

 المكان:  في CBAقاعة المحاضرات 

الأكاديميوحدة الجودة والاعتماد   القسم: 

2023سبتمبر  5  التاريخ: 

 عدد المشاركين:  49
 مصفوفة تخطيط البرنامج: جوانب ضمان جودة التعلم 

 Dr. Chaudhry Kashif 

Mahmood 

 اسم المتحدث:

 المكان:  في CBAقاعة المحاضرات 

 القسم: وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي

2023سبتمبر  5  التاريخ: 

 عدد المشاركين:  49

 مصفوفة تخطيط البرنامج: جوانب ضمان جودة التعلم  -6

مؤخرًا   الاكاديمي  والاعتماد  الجودة  وحدة  استضافت 

ورشة عمل تدريبية تركزت على تعزيز قدرة أعضاء هيئة  

نتائج   وتحسين  تقييم  على  الطلاب.  التدريس  تعلم 

بالأدوات   المشاركين  تزويد  إلى  تهدف  الورشة  كانت 

التعليم   جودة  وتحسين  لتقييم  اللازمة  والمنهجيات 

المشاركون   حصل  الورشة،  هذه  خلال  من  بفعالية. 

على رؤى حول كيفية تحسين عروض البرامج، وتنسيق  

مصفوفة البرامج، وتحسين التكامل بين التخصصات،  

عامة للبرامج التعليمية أو التنظيمية.  وتعزيز الفعالية ال

كانت نتيجة الورشة تقديم تمثيل بصري واضح لكيفية  

أداة   يشكل  مما  البعض،  بعضها  مع  البرامج  تفاعل 

والتخطيط   الاعتماد،  وعمليات  المناهج،  لتطوير  قيمة 

 . الاستراتيجي
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 (KPIs) قياس مؤشرات الأداء الرئيسية 

   AACSB ممثل   اسم المتحدث:    

 المكان:  عن بعد 

 القسم: وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي

2023نوفمبر   التاريخ: 

 ( KPLS)    قياس مؤشرات الأداء الرئيسية -7

فيصلن  بن  الرحمن  عبد  الإمام  جامعة  الأكاديمي في  والاعتماد  الجودة  عمادة  حول   (IAU) ظمت  عمل  ورشة 

. كان الهدف من الورشة هو  24-2023في الفصل الأول من العام الأكاديمي   (KPIs) مؤشرات الأداء الرئيسية 

بمفاهيم قياس وتقييم مؤشرات الأداء الرئيسية وفقًا   (CBA) تعريف أعضاء هيئة التدريس بكلية إدارة الأعمال

 .(NCAAA) د الأكاديمي لمتطلبات الهيئة الوطنية للتقويم والاعتما

بشكل رئيسي من قبل منسقي الجودة في جميع الأقسام الأكاديمية بكلية إدارة الأعمال. خلال الورشة،  قدمت  

تعاون المشاركون لتحديد أهم المؤشرات التي تتماشى مع أهداف المنظمة ورؤيتها. عادةً ما تغطي الورشة  

وال  المناسبة،  الرئيسية  الأداء  وذات صلة  اختيار مؤشرات  للتحقيق  للقياس وقابلة  وقابلة  محددة  أنها  من  تأكد 

 .ومحددة زمنياً. كما تتضمن المناقشات كيفية تتبع وتقرير وتحليل هذه المؤشرات لتقديم رؤى قابلة للتنفيذ

الأداء، وتحديد  بنهاية الورشة، يكون لدى المشاركين فهم واضح لكيفية استخدام مؤشرات الأداء الرئيسية لمراقبة  

 .مجالات التحسين، واتخاذ قرارات مبنية على البيانات تساهم في نمو المنظمة ونجاحها
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 عدد المشاركين:  4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الجزء الثاني  -محاضرة ضمان الجودة والتعلم   

   AACSB ممثل   اسم المتحدث:     

 المكان:  عن بعد  

 القسم:  وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي 

2023نوفمبر   التاريخ: 

 عدد المشاركين: 4

 الجزء الثاني  -محاضرة ضمان الجودة والتعلم  -8

 الجزء الأول: الأساسيات والمبادئ -محاضرة ضمان الجودة والتعلم  -9

من عقول الأعمال   500ساعة من الشبكات المكثفة والتعلم جنبًا إلى جنب مع أكثر من   20شارك في أكثر من 

الرائدة في مجال التعليم. اكتشف كيفية استغلال الإمكانيات التحولية لتعزيز عملية الاعتماد الخاصة بك ورفع  

مستوى التميز المؤسسي. اغمر نفسك في تحسين الجودة، الأثر المجتمعي، وصياغة خطة استراتيجية عالية  

 .التأثير لمتعلميك وأصحاب المصلحة العالميين

لاستفادة من استشارات فردية مع خبراء الاعتماد لمواجهة التحديات  ل فرصة اتيحت اليم، في هذا التدريب الق

لا تفوت هذه الفرصة لتشكيل مستقبل   .(AoL) والفرص المحددة التي تواجهها في مجال تقييم تعلم الطلاب

.لأمامالتعليم في مجال الأعمال واستغلال قوة الذكاء الاصطناعي لدفع مؤسستك إلى ا   
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 التعليم باستخدام معايير التقييمتحسين تقييمات  -10

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الجزء الأول: الأساسيات والمبادئ  -محاضرة ضمان الجودة والتعلم    

  AACSB ممثل    اسم المتحدث:   

 المكان:  عن بعد 

 القسم: وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي

م 2024يناير   التاريخ: 

 عدد المشاركين:  4

 ( Rubricsتحسين تقييمات التعليم باستخدام معايير التقييم ) -

المتحدث: اسم  الدكتور فيصل أفتاب   

 المكان:  كلية إدارة الأعمال 

 القسم:  وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي 

م  2024مارس  3  التاريخ: 

 عدد المشاركين: 14

كزت هذه الورشة بشكل رئيسي على تعزيز فعالية وعدالة التقييمات في البيئات التعليمية من خلال تنفيذ  ر 

معايير تقييم مصممة بشكل جيد. وقد ضمنت هذه الطريقة أن تكون التقييمات شفافة وموضوعية ومتوافقة  

 .مع نتائج التعلم

المشاركون كيفية إنشاء معايير تقييم تُحدد بوضوح المعايير ومستويات الأداء، مما يسهل على كل من  تعلم  

والطلاب فهم التوقعات وتحقيق التناسق في الدرجات. كما أكدت الورشة على أهمية معايير التقييم    الأعضاء ا

لتعليمية العامة من خلال توفير  في تقديم تغذية راجعة بناءة، وتوجيه تعلم الطلاب، وتحسين الممارسات ا

 .طريقة منظمة ومعيارية لتقييم المهارات والمعرفة المعقدة

Top of Form 

Bottom of Form 
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 (UNSDGs) خلق قيمة مستدامة في التعليم العالي تحت أهداف التنمية المستدامة -11

هذه الورشة بشكل رئيسي على دمج مبادئ    ركزت

  و الاستدامة في صميم مؤسسات التعليم العالي.  

وصناع   والإداريين  التدريس  هيئة  أعضاء  إرشاد 

المستدامة   التنمية  أهداف  دمج  في  السياسات 

المتحدة  الدراسية،   (UNSDGs) للأمم  المناهج  في 

ثقافة   الجامعي، مما يعزز  الحرم  والبحث، وعمليات 

العالمية.  الاس الأهداف  مع  تتماشى  التي  تدامة 

برامج   لتطوير  استراتيجيات  المشاركون  يستكشف 

الاجتماعية   الأبعاد  في  تساهم  ومبادرات 

 والاقتصادية والبيئية للاستدامة.  

 :هداف الورشةا

المستدامة  الحصول على فهم شامل لأهداف التنمية  :(SDGs) فهم أهداف التنمية المستدامة .1

 .وأهميتها في السياق العالمي

كيفية مواءمة القيم الأساسية ومهمة مؤسستك مع الأهداف المحددة   :مواءمة القيم المؤسسية  .2

 .لتحقيق ممارسات تجارية قائمة على الهدف

هدفًا،   17، البالغ عددها 2030اختيار الأهداف المناسبة من أجندة  :اختيار وتحديد أولويات الأهداف .3

 .ديد أولوياتها بناءً على صناعتك، وأهدافك المؤسسية، وتأثيرك الاجتماعيوتح

تقييم عمليات مؤسستك الحالية لتحديد نقاط القوة ومجالات التحسين من   :تقييم الممارسات الحالية .4

 .حيث الاستدامة ومواءمة أهداف التنمية المستدامة 

 

العالي في قيادة    التعليم  الورشة على دور  تؤكد 

الطلاب   وتزويد  الأخلاقية،  القيادة  وتعزيز  الابتكار، 

التحديات   لمواجهة  اللازمة  والمعرفة  بالمهارات 

أهداف   مواءمة  خلال  من  المعقدة.  العالمية 

المستدامة للأمم   التنمية  المؤسسات مع أهداف 

أن تخلق    المتحدة، يمكن لمؤسسات التعليم العالي

للعالم   ولكن  لمجتمعاتها  فقط  ليس  دائمة،  قيمة 

التنمية   أنها في طليعة جهود  بأسره، مما يضمن 

 .المستدامة
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باستخدام معايير التقييم  تحسين تقييمات التعليم  -

(Rubrics ) 

 اسم المتحدث: الدكتورة علا الحديد 

 المكان:  كلية إدارة الأعمال 

 القسم: وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي

م  2024مايو  8  التاريخ: 

 عدد المشاركين:  83
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عنوان   م 

 الورشة  

التاريخ /  

 اليوم  

الفئة   اللغة   المتحدث   الوقت 

 المستهدفة  

كيفية  

 الحضور  

عدد  

 الحضور  

استخدام  1

أنظمة  

الجودة  

الرقمية "  

 -جودة

- نواتج 

 مؤشرات"  

الإثنين 

 م2024/ 6/5

12:30 -

3:00 

Dr. 

Eshtiaq 

Al-Faraj, 

Mr. 

Abdul 

Saleem 

Mohamm 

ed & Mr. 

Wajid 

Ahmed 

Ansari 

English Head & 

Course of 

Departments 

in CBA  

In 

person 

22 

 والاعتماد الأكاديمي الورش المقدمة من عمادة الجودة  
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  " صوتك  سمعنا   " حملة  تنشيط  في  المجتمعية  والشراكة  التطوير  بوحدة  ممثلة  الأعمال  إدارة  كلية  ساهمت 

والمنظمة من قبل عمادة الجودة والاعتماد الأكاديمي من خلال إقامة بوث للتعريف عن الحملة، عرض إعلان الحملة  

لتعبئة   والطالبات  الطلبة  لتشجيع  وذلك  التعليمية  الهيئة  لأعضاء  الكتروني  بريد  وارسال  الكلية  شاشات  في 

 الاستبانات. 

 اسم الفعالية
الجهة 

 المستفيدة
 التنفيذيةالجهة 

الجهة الادارية 

 المنظمة 

المدة  

 التنفيذية 
 العدد 

 الهدف من الورشة 

 

 مؤشرات "  -نواتج  -ورشة عمل استخدام أنظمة الجودة الرقمية " جودة 

الهيئة   أعضاء  وتعريف  التعليمية تمكين 

بالبرامج الأكاديمية وأعضاء الهيئة الإدارية من  

العاملين في وحدات الجودة والمسؤولين عن  

ورؤساء  الأكاديمية  الأقسام  في  الجودة 

 الأقسام. 
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فرصــــة تطوعيــــة ل ســــهام 

فــــــــــي حملــــــــــة اســــــــــتبانة 

ــوتك  ــمعنا صـ ــوان " سـ بعنـ

" فــــــــي منصــــــــة العمــــــــل 

التطـــــــــــــوعي الوطنيـــــــــــــة، 

ــة  ــدعوة الطلبــــــ ــك لــــــ وذلــــــ

ــب  ــن يرغــــ ــات ومــــ والطالبــــ

ــة  ــوظفين والهيئـــ ــن المـــ مـــ

التعليميـــــة فـــــي الحصـــــول 

علـــــــى ســـــــاعات تطوعيـــــــة 

بمعــــــــدل ســــــــاعتين فــــــــي 

 ليوم.ا

ــاركة  ــمل مشــــــــــــــ وتشــــــــــــــ

ــجيع  ــي تشــ ــوعين فــ المتطــ

ــة والطالبـــــــــــــــات  الطلبـــــــــــــ

والهيئــــــة التعليميــــــة فــــــي 

كـــــــــل البـــــــــرامج بالكليـــــــــات 

ــة الاســــتبانات التــــي  لتعبئــ

تســــــــــهم فــــــــــي تجويــــــــــد 

التعليميـــــــــــــة   العمليـــــــــــــة 

 والخدمات المقدمة لهم.

طلاب  

وطالبات  

الكلية +  

أعضاء الهيئة  

التعليمية  

 والإدارية 

عمادة الجودة  

والاعتماد  

 الأكاديمي 

د. شودري  

 كاشف  

 هياء الخطيب -أ

وكالة الكلية  

للتطوير  

والشراكة  

 المجتمعية  

 أيام  10

جميع  

طلاب  

وطالبات  

الكلية +  

أعضاء  

الهيئة  

التعليمية  

 والإدارية 

 وحدة خدمة المجتمع والتنمية المستدامة  

 

بأعلى معايير الجودة،  تعزيز وترسيخ مفاهيم خدمة المجتمع، وتحسين الأداء المجتمعي  

والمساهمة في تحقيق الأبعاد والمستهدفات الاستراتيجية الوطنية بشكل عام  

والجامعية على وجه الخصوص وذلك من خلال رسم خارطة طريق واضحة الملامح والرؤى 

   مهام الوحدة
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مشاركة كلية إدارة الأعمال بنشر ثقافة التنمية المستدامة عبر المشاركة بالفعاليات  

 العالمية المختلفة ومنها: 

 

 الفعاليات البيئية العالمية المرتبطة بأهداف التنمية المستدامة 

(1 ) 

 التاريخ  اليوم العالمي  #

رقم هدف التنمية  

المستدامة  

 ( SDGالمرتبط )

 اسم الفاعلية 
اسم الكلية او  

 الإدارة المشاركة 

تاريخ تنفيذ  

 الفعالية 

1 

اليوم الدولي  

للطاقة  

 النظيفة 

 7 يناير 26
معرض مبادرات  

 المسؤولية المجتمعية 

- كلية إدارة الأعمال 

قسم إدارة  رئيس 

 الأعمال 

 د/ عبد الله العتيبي 

 م 2024/ 16/5
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(2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

# 
اليوم  

 العالمي 
 التاريخ 

رقم هدف التنمية  

المستدامة المرتبط  

(SDG) 

 اسم الفاعلية 
اسم الكلية او  

 الإدارة المشاركة 

تاريخ تنفيذ  

 الفعالية 

2 

اليوم  

العالمي  

 للبيئة

 15 ,14 ,13 ,6 يونيو  5
اليوم العالمي  

 للبيئة

   -كلية إدارة الأعمال

قسم  رئيس 

 المحاسبة 

 د/ أحمد القرني  

5-6/6/2024 

https://www.un.org/ar/observances/environment-day
https://www.un.org/ar/observances/environment-day
https://www.un.org/ar/observances/environment-day
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 المرتبطة بأهداف التنمية المستدامةالفعاليات التعليمية العالمية  

(1 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التاريخ  اليوم العالمي  #

رقم هدف  

التنمية  

المستدامة  

 ( SDGالمرتبط )

 اسم الفاعلية 
اسم الكلية او الإدارة  

 المشاركة

تاريخ تنفيذ  

 الفعالية 

1 

اليوم العالمي  

للتنمية 

 المستدامة 

 9 /مايو  1

خلق قيمة مستدامة  

في التعليم العالي  

أهداف التنمية  تحت 

 المستدامة 

(UNSDGs) 

 كلية أدارة الأعمال 

وحدة الجودة والاعتماد -

 الأكاديمي 

 د/ علا الحديد 

سمية  جامعة الأميرة 

 / مايو 8 الأردن    –للتكنولوجيا 
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(2) 

# 
اليوم  

 العالمي 
 التاريخ 

رقم هدف التنمية  

المستدامة  

 ( SDGالمرتبط )

 اسم الفاعلية 
الكلية او الإدارة  اسم 

 المشاركة

تاريخ تنفيذ  

 الفعالية 

2 

اليوم  

العالمي  

 للمحاسبة

تشرين   10

 الثاني/نوفمبر 
8, 9, 12, 16, 17 

ملتقى اليوم  

العالمي  

 للمحاسبة

   -كلية إدارة الأعمال

 رئيس قسم المحاسبة 

 د/ أحمد القرني 

 2023نوفمبر  9
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 هـ   1445الشراكات المجتمعية التي تم إبرامها عام 

 

مسمى الشراكة   م 

 المجتمعية  

نوع الشراكة  

- )محلية 

 دولية( 

الجهة المبرم  

 معها الشراكة  

نبذة مختصرة عن  

 مجال الشراكة  

الفئة  

 المستفيدة  

الجههة  

   المنفذة  

بين    1 التفاهم  مذكرة 

الامام   عبد  جامعة 

فيصل    الرحمن  بن 

  وشركة أرباح المالية 

تنسيق لإقامة     أرباح المالية   محلية

الورشات، مشاركة  

الأبحاث  

والمشورات، تقديم  

الارشاد الوظيفي،  

تنظيم فعاليات  

مالية واستثمارية،  

منح اولوية في  

طلبة  

   الجامعة

قسم العلوم  

المالية  

 والمصرفية  

رئيسة  -

قسم العلوم  

المالية  

 والمصرفية  

 دينا قبوري    د/
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التدريب على  

الجامعات الأخرى.  

وغيرها من مجالات  

 التعاون. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

توقيع اتفاقية  

    محلية

الجهة الداخلية   محلية  

)عمادة  

الاتصالات  

وتقنية  

 المعلومات 

الجهة الخارجية  

شركة السحابة  )

الألية  

للاتصالات  

وتقنية  

- المعلومات  

 - قيود

 

  قيود  برنامج تقديم 

  عبر   المحاسبي

  قيود منصة 

 التعليمية 

طلبة  

   الجامعة

قسم  

 المحاسبة  

رئيس قسم   

 المحاسبة  

د/أحمد  

 القرني  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ه ـ1445خلال عام التقرير كلية للتطوير والشراكة المجتمعية ال انجازات وكالة

 الأستاذة / بسمة الصقعبي الفنانة التشكيلية  متمثلة بمنسوبتها

(1) 

الربيش لحضور المعرض الثنائي )الصقعبي    عبد اللهالاهداء الخاص لمعالي رئيس الجامعة السابق  

 .وإهداءه عمل فني 8/05/2024-1وابنته( في الرياض خلال الفترة 
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(2) 

  الأمير الملكي السمو صاحب وحضور برعاية 

 المشاركة تمت سعود   ال نايف بن  سعود

  لحصاد الثامن السنوي للملتقى  بإهداء

  مجتمع نحو لوحة عن عبارة  للمجتمع الجامعة

  الملتقى برنامج ضمن بدينا  يوم من حيوي

  يوم مع ة تزامناً الجامع لحصاد السنوي

 هـ  10/08/1445 بتاريخ التأسيس
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(3) 

( والابداع الموهبة بين )بسمة بعنوان  لقاء في والخبرات  المعرفة  لنقل المشاركة 

 البشرية للموارد العامة  للإدارة التابعة المواهب إدارة وحدة من الجامعة بتنظيم لمنسوبي

 ه ـ04/09/1445بتاريخ
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 مقتطفات من اللقاء 
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(4) 

  ولون( )فرشة ورشة عمل بعنوان قامة إ

  القماش على الرسم اساسيات  على  للتعرف

  الثقافة وحدة مع بالتنسيق  الجامعة لطالبات

 بتاريخ بالدمام الآداب لكلية   التابعة والفنون

 ه ـ14/05/1445
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 الوحدة  مهام  

 وحدة السجلات والتقارير  

رصد وتوثيق البيانات المتعلقة بالكلية، وإبراز  -1

 جهودها، ونشاطاتها، وانجازاتها. 

. جمع كافة المعلومات الاحصائية والتعليمية  2

 والإدارية الخاصة بالكلية. 

. بناء قواعد البيانات الإحصائية المتعلقة  3

 ووحداتها المختلفة. بالكلية 

. توثيق أنشطة الكلية وفعالياتها وبرامجها  4

 . الكليةالتطويرية بالتنسيق مع وحدات 

. إصدار تقرير سنوي بجميع الإنجازات  5

 والفعاليات والتحديات التي واجهت الكلية. 

. تزويد الوكيلة بالتقارير والإحصائيات الدورية  6

 وإنجازاتها.عن نشاطات الوحدة 

. القيام بالمهام الأخرى التي تكلف بها في  7

 مجال اختصاصها. 
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        تم انجاز التقري السنوي لكلية إدارة الأعمال

م. 2022/2023- هـ 1444للعام الجامعي   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إنجازات الوحدة  

 وحدة تميز الأداء والموائمة المهنية

 

 الجامعي من أجل: التواصل مع عمادة التطوير والتعليم 

. تحسين ورفع مستوى الوعي حول أفضل ممارسات  1

التعليم والتعلم في الكلية من أجل تحقيق خبرات تعليم  

 وتعلم عالية الجودة في الكلية.

. توفير الدعم والموارد اللازمة لأعضاء هيئة التدريس  2

لتطوير المعارف والمهارات والقيم المتعلقة بالتعليم  

التعلم المهني المستقل وتوفير   والتعلم لتسهيل

 التعليم الفعال للطلاب. 

. تعزيز الموائمة بين مخرجات التعلم، واستراتيجيات  3

التدريس، وأساليب التقويم وفقاً لمتطلبات الإطار  

الوطني للمؤهلات، وهيئة تقويم التعليم، والمركز  

. تحليل نتائج تقييم تقارير الأداء المتعلقة بالتعليم  4

والتعلم، واقتراح الحلول التي من شأنها تعزيز وتجويد  

تجربة التعليم والتعلم لكل من أعضاء هيئة التدريس  

 والطلاب. 

. البحث في الجوانب الأساسية لعمليتي التعليم  5

مجتمعنا الأكاديمي  والتعلم داخل الكلية لتزويد  

بمعلومات موثوقة ومبنية على الشواهد من شأنها أن  

 تحسن مستوى ونوعية التعليم والتعلم بشكل عام. 

. تطوير وتعزيز سياسات التعليم والتعلم والتقويم  6

 ة. بالمناسفي البرامج الأكاديمية واقتراح التعديلات 

 

 مهام الوحدة  
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 م 2024-2023هـ/1445خلال عام التقرير  قرار  194ب جلسة  17عدد تم عقد 

 

 

 

 أمانة المجالس  

 

 انجازات الوحدة  

 

جدولة اجتماع مجالس كلية ادارة الاعمال في السنة  -1

 الدراسية.

 متابعة جدول اجتماع مجالس الاقسام.  -2 

متابعة سير استقبال المواضيع الواردة من الاقسام  -3

 الخارجية.  العماداتو

ع الوكلاء ورؤساء الاقسام بالمرفقات  المتابعة م-4

 الواردة واكمال النواقص. 

كتابة محاضر المجالس ورفعها بخطاب لمعالي رئيس  -5

 الجامعة.

رئاسة وحدة مجالس الاقسام وهي المختصة بـ:  -6  

الاشراف على سير استقبال المعاملات الواردة على  -

 الاقسام 

الطلب. مراجعة مسوغات الخاصة بصحة رفع -  

المعالي   وردتزويد موظف القسم بقرارات المجلس -

 على المحضر والبدء 

بالمتابعة بإصدار الخطابات التنفيذية في كلًا من  

 الاقسام العلمية. 

تزويد صاحب الصلاحية )العميد( بالمرفقات الخاصة  -

النظام. بالطلبات الواردة على   

   الطلبات. المراجعة القانونية لعدد من -

رفع المستحقات المالية الخاصة بأعضاء المجلس نهاية  -

لسنة الاكاديمية.  ا  

القيام بالمهام الاخرى التي كُلِف بها في مجال  - 

 التخصص. 

 

 مهام الوحدة  
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س  لالفص    الخام

تنمية القوى العاملة  

 والإدارة والتشغيل

 



 

162         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وخبرتهم   حيث إن احترافيتهم .تلعب فرق الموظفين دورًا حاسمًا في تجربة الطلاب في كلية إدارة الأعمال

تساهم في بناء بيئة تعليمية مشجعة وداعمة من خلال تقديم المشورة والإرشاد والدعم اللازم، ويساهمون  

 في نجاح الطلاب وتطوير مهاراتهم الأكاديمية. 

 هـ  1445خلال عام التقرير الكلية الدورات التدريبية التي حصل عليها موظفو 

 اسم الدورة م
مكان انعقاد  

 الدورة 
 تاريخ الدورة

عدد الموظفين  

 الذين تم تدريبهم 

الكلية /  

الجهة التابع  

لها الموظف  

 او الموظفة 
 إناث ذكور

ه ـ11/9/1445 منصة دروب  تعرف على اساسيات الحاسب الآلي 6  1  
كلية إدارة 

 الاعمال

ه ـ11/9/1445 منصة دروب  اساسيات التجزئة الإلكترونية وسلاسل الإمداد  7  1  
كلية إدارة 

 الاعمال

ه ـ1/11/1445 منصة دروب  سلسلة السكرتارية التنفيذية تفاعل بإيجابية  8  1  
كلية إدارة 

 الاعمال

ه ـ1445/ 29/10 معهد الإدارة  إدارة التغير  9  1  
كلية إدارة 

 الاعمال

الإدارية  وحدة الشؤون 

 والمالية  
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 اسم الدورة م
مكان انعقاد  

 الدورة 
 تاريخ الدورة

عدد الموظفين  

 الذين تم تدريبهم 

الكلية /  

الجهة التابع  

لها الموظف  

 او الموظفة 
 إناث ذكور

ه ـ18/9/1445 منصة دروب  مهارات القراءة والاستيعاب  10  1  
إدارة كلية 

 الاعمال

 إدارة النظم المعلومات الصحية 11
معهد الإدارة 

 العامة
ه ـ11/6/1445   1 

كلية إدارة 

 الاعمال

تواصل بفعالية -سلسلة السكرتارية التنفيذية  12 ه ـ6/4/1445 برنامج دروب     1 
كلية إدارة 

 الاعمال

16/9/1445 برنامج دروب  مقدمة في مهام الموارد البشرية 13   1 
كلية إدارة 

 الاعمال

ه ـ16/9/1445 برنامج دروب  إدارة المشتريات وإصحاب مصلحة المشروع  14   1 
كلية إدارة 

 الاعمال

ه ـ16/9/1445 برنامج دروب  العقلية الريادية وإدارة الأزمات  15   1 
كلية إدارة 

 الاعمال

16 
إدارة وتنظيم الفعاليات في سوق العمل 

 السعودي
ه ـ16/9/1445 برنامج دروب    1 

كلية إدارة 

 الاعمال

ه ـ17/9/1445 برنامج دروب  التفكير التصميمي 17   1 
كلية إدارة 

 الاعمال

تعامل باحترافيه -خدمة العملاء 18 ه ـ17/9/1445 برنامج دروب     1 
كلية إدارة 

 الاعمال

ه ـ23/8/1445 عمادة الاتصالات التعريف بنظام المجالس 19   2 
كلية إدارة 

 الاعمال

ه ـ19/8/1445 عمادة الاتصالات التوعية بمستوى الأمان  20   1 
كلية إدارة 

 الاعمال

ه ـ4/11/1445 برنامج دروب  المبيعات والتسويق  21   1 
كلية إدارة 

 الاعمال

ه ـ4/11/1445 برنامج دروب  تعرف على أساسيات الحاسب الالي 22   1 
كلية إدارة 

 الاعمال

التأثير والاقناعمهارات  23 5/8/1445 دروب/عن بعد     1 
كلية إدارة 

 الاعمال

1445/ 12/10 دروب /عن بعد  أساسيات الارشاد  24   1 
كلية إدارة 

 الاعمال

1445/ 13/10 دروب /عن بعد  مهارات الذكاء الاجتماعي 25   1 
كلية إدارة 

 الاعمال

بعد دروب /عن  مقدمة الاتفاقيات والبروتوكولات الدولية  26  24/8/1445   1 
كلية إدارة 

 الاعمال
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 اسم الدورة م
مكان انعقاد  

 الدورة 
 تاريخ الدورة

عدد الموظفين  

 الذين تم تدريبهم 

الكلية /  

الجهة التابع  

لها الموظف  

 او الموظفة 
 إناث ذكور

4/11/1445 دروب /عن بعد  تعلم الالة  27   1 
كلية إدارة 

 الاعمال

28 
الممارسات الخاطئة في التعاملات البنكية 

 والمالية 
ه ـ4/11/1445 برنامج دروب     

كلية إدارة 

 الاعمال

 تخطيط الخدمات الصحية 29
معهد الإدارة 

 العامة
19/10 /1445    

كلية إدارة 

 الاعمال

ه ـ18/9/1445 منصة دروب  فهم العملاء 30  1  
كلية إدارة 

 الاعمال

ه ـ18/9/1445 منصة دروب  كيف يمكنك ان تكتب سيرة ذاتية جيدة 31  1  
كلية إدارة 

 الاعمال

  التخطيط التنفيذي  32
معهد الإدارة 

 العامة
ه ـ22/8/1445   1 

كلية إدارة 

 الاعمال

 مراسلات بلس   33
إدارة الاتصالات  

 الإدارية المركزية 
ه ـ24/3/1445   1 

كلية إدارة 

 الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 والقضاء على المعاملات المتكررة  لخطوات المتخذة لتقليص إجراءات سير المعاملاتا ▪

 

الحرص على تقليص إجراءات العمل المتبعة وذلك -1

 مراسلات( –بسرعة رفع الطلبات )نظام ساند 

على سرعة  والتأكيدل دارات المختصة والتواصل 

المدة المتخذة في الإجراءات الإنجاز ومحاولة تقليل 

 المطلوب إنجازها.

 وتدوينالمتابعة اليومية من قبل المسؤولين -2

الملاحظات حتى يتسنى لهم وضع جدولة لطلبات 

التنفيذ  والتأكد من سرعة ومراجعتهاالمبنى 

 .لتفادي أي خطأ أو نسيان عند القيام بالعمل

 الخطوات المتخذة لزيادة ميكنة العمل واستخدام التقنيات الحديثة في العملية الإدارية   ▪

 

بنك للمعلومات الوظيفية لجميع منسوبي الكلية من أعضاء هيئة التدريس والموظفين متضمنًا بياناتهم  نشاءإ-1

 .جوع لها متى ما اقتضت الحاجة الى ذلكالشخصية والوظيفية ودرجاتهم العلمية حتى يسهل الر
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تأهيل الموارد البشرية من خلال الحرص على الانخراط والمشاركة في الدورات التدريبية التي ممكن من خلالها -2

 الاستفادة من الكادر في عملية تطوير إجراءات واستراتيجيات العملية الإدارية.

 هيكلية إدارية للمكاتب تحدد واجبات ومسؤوليات جميع المسؤولين وتنظم علاقات العمل الهرمية بينهم.ضع و-3

الحرص على استخدام أحدث تقنيات الاتصالات والمعلومات لتحويل العمل الإداري اليدوي الذي ممكن ان يكون -4

 له يد في تأخير إجراءات العمل إلى أعمال تنفذ بواسطة التقنيات الرقمية الحديثة بسرعة أكبر.
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 الخطوات المتخذة لتطوير الأساليب التنظيمية والإدارية  ▪

 

ى تطوير الأجهزة المكتبية بما يتناسب مع طبيعة العمل، مما يسهل على الموظف أداء لسعي الدائم إلا .1

 مهامه الوظيفية بكل سهوله ويسر وزيادة الإنتاجية.

تنسيق وترتيب الأماكن المعدة للعمل من مكاتب وأثاث وأجهزة بحيث تؤدي إلى تسهيل سير العمل مع  .2

 أعمالهم.توفير أكبر قدر من الراحة للموظفين اثناء قيامهم ب

الوحدات الإدارية المدرجة في الهيكلة الوظيفية للكلية وذلك من خلال دمجها في وحدة إدارية  تقليص بعض  .3

 واحدة وذلك لرفع كفاءة، وفعالية الأداء، واختصار الوقت، والجهد.
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س  الفصل     الساد

الإنجازات والمعوقات 

 والمقترحات 
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تأثير التحديات   التحديات والصعوبات  الإنجازات المتحققة خلال العام 

 والصعوبات 

الإجراءات المقترحة  

لعلاج المشكلات  

 والتغلب على الصعوبات  

استحداث غرفة خاصة بالتصوير  

 خدم اعضاء الهيئة التعليمية.ت

صعوبة توفير أجهزة  

تصوير حديثة تتناسب مع  

عملية التصوير في كل  

 فترة اختبار. 

عرقلة سير  

فترة  التصوير في 

 الاختبارات. 

توفير آلات تصوير جديدة  

تخدم سير العملية  

 التعليمية. 

تغيير الاسقف المستعارة في  

المبنى بما يتناسب مع وزن  

السماعات المعلقة في القاعات  

 الدراسية. 

حرصا على سلامة  

الطالبات تم اغلاق بعض  

القاعات الدراسية  

لسقوط السماعات  

 المعلقة 

المحاضرات  إيقاف  

في القاعات  

 المغلقة. 

تغيير باقي الاسقف  

 المستعارة المطلوبة. 

استحداث برايز كهربائية في  

مكاتب الهيئة التعليمية والإدارية  

 والمعامل الدراسية. 

عدم موائمة البرايز  

الكهربائية لأعداد المكاتب  

 والمعامل الدراسية. 

عدم القدرة على  

استخدام الأجهزة  

لنقص البرايز  

لكهربائية في  ا

 المكتب الواحد. 

زيادة عدد البرايز الكهربائية  

 في المبنى. 

التعاون مع إدارة السلامة في  

وضع خطة اخلاء تجريبية متكاملة  

تتناسب مع ما هو متاح من  

 مخارج في الكليات. 

قلة المخارج في المباني  

وعدم مناسبة العدد  

الحالي من المخارج مع  

 اعداد الطالبات. 

عملية    عرقلة سير

الإخلاء مع إدارة  

 السلامة. 

زيادة عدد المخارج التي  

يمكن استخدامها في  

 الإخلاء. 

توفير مواقف خاصة لموظفين  

 الهيئة الإدارية. 

توفير مواقف بعدد غير  

متناسب مع عدد  

 موظفين الهيئة الإدارية 

صعوبة إيجاد  

مواقف للكادر  

 الإداري يومياً. 

توفير عدد مواقف  

عدد الهيئة  يتناسب مع 

 الإدارية. 

استحداث نقاط انترنت جديدة 

في المعامل الدراسية لرفع عدد  

أجهزة الحاسب الآلي بما  

 يتناسب مع أعداد الطالبات 

 

 

عدم تجهيز المعامل  

 الدراسية. 

عدم جدولة  

المعامل الدراسية  

في الخطة  

الدراسية لعام  

 هـ.1445

توفير عدد إضافي  

لأجهزة الحاسب الآلي بما  

يتناسب مع الأعداد  

 الحالية للطالبات. 

 ه ـ1445الإنجازات والتحديات والصعوبات التي واجهت الجهة ومقترحات علاجها في عام 
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استحداث استراحة لأعضاء  

 الهيئة التعليمية 

عدم وجود استراحة تخدم  

 اعضاء الهيئة التعليمية 

الحرص على سرعة  

توفر استراحة  

لأعضاء الهيئة  

 التعليمية. 

تجهيز استراحة لأعضاء  

الهيئة التعليمية بما  

يتناسب مع شروط إدارة  

 السلامة. 

استحداث مستودعين لخدمة  

 المبنى 

صعوبة توفير قرطاسية  

بعدد مناسب يخدم  

المبنى لعدم وجود  

 مستودعات 

عدم وجود مكان  

 مخصص لها. 

توفير مكان مخصص  

 للقرطاسية 

توفير أجهزة بيع للمأكولات تخدم  

 الطالبات 

عدم وجود كافتيريا تخدم  

 الطالبات 

توفير مأكولات  

 للطالبات 

رين  التنسيق مع المستثم

لتوفير مصدر غذائي جيد  

 ومناسب للطالبات. 
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أسماء خريجين وخريجات 

 كلية إدارة الأعمال 

 ه ـ1445

 م  2024-  2023
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 الاسم  المعدل التراكمي  البرنامج 

 رزان بنت مجدي بن حمد السويلم  4.987 العلوم المالية 

 ساره عادل بن عمر الجهنى  4.569 العلوم المالية 

 لجين مازن بن عبدالله البطاح  4.312 العلوم المالية 

 زينب محمد بن حسن الصلاح 4.095 العلوم المالية 

 فوزان بن سعود بن عبدالله الفوزان  3.368 العلوم المالية 

 فهد عبدالرحمن بن حمد البسام 4.457 المحاسبة 

 سعيد سلمان بن احمد العلي  3.987 المحاسبة 

 الخلب   عبد الرحمن فهد بن خالد بن  3.829 المحاسبة 

 يزيد بن خالد بن خلف الجعيد  3.658 المحاسبة 

 روان ناصر احمد الحسن  3.599 المحاسبة 

 نايف مساعد بن عثمان السبت 3.352 المحاسبة 

 سكينه محمد بن علي البحراني  4.008 نظم المعلومات الإدارية 

 جمال محمد العديلي  جمانه 3.515 نظم المعلومات الإدارية 

 محمد حميدان الجحدلي  عبد الله  3.14 نظم المعلومات الإدارية 

 معيض احمد الشهري  عبد الرحمن 3.101 نظم المعلومات الإدارية 

 للعام الجامعي  سماء خريجين وخريجات كلية إدارة الأعمال  أ

 م  2024- 2023هـ/ 1445

 الفصل الدراسي الأول  
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 الاسم  المعدل التراكمي  البرنامج 

 فرح بنت سمير بن علي آل عبيد  4.951 العلوم المالية 

 بن راشد الغزالي  عبد اللهمنيره   4.933 العلوم المالية 

 علي العسيري عبد السلام ساره  4.918 العلوم المالية 

 الهاجريسلمى محمد طامي  4.887 العلوم المالية 

 ديمه محمود محمد الديري  4.881 العلوم المالية 

 الهاجري عبد الله قوت محمد بن  4.876 العلوم المالية 

 لينه حسام الدين ابراهيم سلوت 4.858 العلوم المالية 

 أمنية اسامه بن صديق القرشي  4.85 العلوم المالية 

 ندى مشاري ابراهيم المشارى 4.846 العلوم المالية 

 بن غرم الله الغامدي  عبد القادر جيهان  4.842 العلوم المالية 

 السحيباني  عبد العزيز رنا عاصم  4.838 العلوم المالية 

 حياة حمدي حسن ناصر  4.835 العلوم المالية 

 ريم ابوبكر بن احمد المحضار  4.824 العلوم المالية 

 سعود هويمل عبد العزيز شهد  4.81 العلوم المالية 

 آل محفوظ عبد الله  عبد العزيز سكينه  4.807 العلوم المالية 

 بن علي سليس  عبد الرزاق أماني  4.797 العلوم المالية 

 ريم احمد محمد الجابرية  4.797 العلوم المالية 

 رناد خالد بكر فلاته  4.792 العلوم المالية 

 للعام الجامعي أسماء خريجين وخريجات كلية إدارة الأعمال  

 م  2024- 2023هـ/  1445

 الفصل الدراسي الثاني 
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 الاسم  المعدل التراكمي  البرنامج 

 المصطفى  عبد الله روزه بنت ياسر بن  4.791 العلوم المالية 

 الحميدي  عبد الكريمنور حسن بن   4.791 العلوم المالية 

 نور يوسف بن طاهر آل سعيد  4.789 العلوم المالية 

 شهد علي محمد الدوسري 4.784 العلوم المالية 

 مرام ناصر صالح بارحمه  4.776 العلوم المالية 

 مرام زائد علي الشدادي  4.775 العلوم المالية 

 جمانة محمد بن صالح القرني  4.768 العلوم المالية 

 سحر صالح ابن رشيد الرشيدي 4.766 العلوم المالية 

 الجعفري  عبد الرحمندلال طارق بن  4.761 العلوم المالية 

 ماريه جعفر عاشور آل سليمان 4.758 العلوم المالية 

 سعيد بن محمد الغامديلمياء   4.747 العلوم المالية 

 بن احمد الحمر  عبد الرحمن لطيفه  4.747 العلوم المالية 

 زينب بنت محمد بن علي آل سالم  4.742 العلوم المالية 

 محمد صالح ابراهيم السحيباني 4.74 العلوم المالية 

 بن محمد المعتر عبد الله حوراء  4.74 العلوم المالية 

 الغامدي  عبد اللهرزان علي بن  4.739 العلوم المالية 

 نور علي بن موسى بوعريش  4.737 العلوم المالية 

 فارس بن احمد المحارب فريدة  4.721 العلوم المالية 

 مآثر أسعد بن سعد البصراوي 4.716 العلوم المالية 

 دانه محمد ابراهيم البسام 4.708 العلوم المالية 

 الجعفري عبد الله ساره عدنان بن  4.702 العلوم المالية 
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 الاسم  المعدل التراكمي  البرنامج 

 سلوى عوض يحى القرني  4.701 العلوم المالية 

 اصايل تركي بن موسى الحريجي  4.698 العلوم المالية 

 سعيد الشهراني   عبد اللهحنان  4.696 العلوم المالية 

 رنيم هميم بن فهد الدوسري 4.681 العلوم المالية 

 احمد آل مسبحنور محمد بن  4.673 العلوم المالية 

 رند ماجد بن حقيل الحقيل  4.672 العلوم المالية 

 مايا ياسر محمد المحمادي 4.668 العلوم المالية 

 اسماء محمد حجيلان المطيري 4.667 العلوم المالية 

 مها نبيل بن احمد الدوسري  4.667 العلوم المالية 

 امل خالد ابراهيم النافع  4.663 العلوم المالية 

 المرزوق عبد الله بتول عادل بن  4.663 العلوم المالية 

 روان آدم بن ابراهيم الصفران 4.662 العلوم المالية 

 بوعلي  عبد الرحمنالجوهرة بنت محمد بن  4.654 العلوم المالية 

 جعفر النهدي  عبد الرحمن فيصل  4.652 العلوم المالية 

 الربيعان هلا خالد بن صالح   4.65 العلوم المالية 

 رقيه صالح بن سليمان جمال  4.65 العلوم المالية 

 الخالدي عبد الله ديمه ماجد بن  4.639 العلوم المالية 

 القاضي  عبد اللهريم محمد  4.632 العلوم المالية 

 البندري فرحان مهدي الدوسري 4.631 العلوم المالية 

 سعد الدوسري عبد الله عائشه  4.631 العلوم المالية 

 لمى سمير بن ناصر الغضبان 4.626 العلوم المالية 



 

178         

 

 الاسم  المعدل التراكمي  البرنامج 

 لمى محمد مسفر السهلي  4.621 العلوم المالية 

 نور زاهر   تشطيبة  4.619 العلوم المالية 

 الملحم  عبد الله لين بنت طارق بن  4.601 العلوم المالية 

 حوراء بنت شكري بن علي الشماسي  4.6 العلوم المالية 

 لين عوض بن احمد الغامدي 4.595 العلوم المالية 

 زينب علي بن احمد الهزاع  4.582 العلوم المالية 

 رغد عمر بن احمد الشهري  4.579 العلوم المالية 

 محمد الحارثي  عبد الله علي  4.569 العلوم المالية 

 حسام ماجد بن عبيد الحربي  4.567 العلوم المالية 

 جاسم بن مبارك الفضل فاطمة 4.567 العلوم المالية 

 زهراء محمد بن ابراهيم الحواج 4.554 العلوم المالية 

 زهراء محمد بن احمد المسلم 4.539 العلوم المالية 

 فرح زكي بن سلمان المطراش 4.539 العلوم المالية 

 امجاد عبيد بن رجاء الصقره  4.537 العلوم المالية 

 سعيد علي آل ماطر رزان   4.518 العلوم المالية 

 مبارك محمد العوض  فاطمة 4.51 العلوم المالية 

 مكي المزين عبد الواحدمسك  4.51 العلوم المالية 

 الدبيسي  عبد الله شوق يوسف بن  4.505 العلوم المالية 

 4.495 العلوم المالية 
بن علي بن معيوف الحكاكي   عبد الله 

 العيسي 

 الجابر  عبد الله غيداء علي بن  4.492 العلوم المالية 

 العمري  عبد الرحمنشذا محمد بن  4.479 العلوم المالية 
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 الاسم  المعدل التراكمي  البرنامج 

 سارة مقعد بن غزاي العتيبي  4.472 العلوم المالية 

 الرميح  عبد الجليل عبد المنعم منار  4.466 العلوم المالية 

 المصطفى   عبدرب الرسول أحمد حسين   4.464 العلوم المالية 

 دانه خالد بن عيسى العيسى  4.459 المالية العلوم 

 منيره احمد صالح الفالح 4.448 العلوم المالية 

 الهلال  عبد الله رغد جلال بن  4.425 العلوم المالية 

 ربى سليمان بن عوض الزهراني  4.42 العلوم المالية 

 القحطاني  عبد الله سارة محمد  4.419 العلوم المالية 

 النجيدي عبد الله منيره صلاح بن  4.417 العلوم المالية 

 الكهلان عبد الرحمن نوره خالد  4.413 العلوم المالية 

 لينه سعد زايد القرني  4.403 العلوم المالية 

 رنيم احمد بن صالح الهديب  4.386 العلوم المالية 

 نواف محمد صالح محمد باوزير  4.381 العلوم المالية 

 تسنيم ممدوح خليل فهمي  4.371 العلوم المالية 

 اسامه احمد امين بشناق  4.369 العلوم المالية 

 محمد الجروان عبد الرحمن شيخه   4.358 العلوم المالية 

 ابراهيم محمد خميس العماري 4.328 العلوم المالية 

 جمانه صالح على المذن 4.327 العلوم المالية 

 الغامدي  عبد الله لينه علي  4.322 العلوم المالية 

 قنون الشمري  عبد اللهساره  4.288 العلوم المالية 

 4.279 العلوم المالية 
ال زياد    عبد اللهرزان بنت محمد بن  

 الاحمري
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 الاسم  المعدل التراكمي  البرنامج 

 غازية فهد بن فيصل الشمري 4.277 العلوم المالية 

 بن محمد الشعيفان  عبد الوهاب محمد  4.266 العلوم المالية 

 المليفي  عبد الله ميسم يوسف بن  4.263 العلوم المالية 

 أحمد علي احمد آل سواد  4.248 العلوم المالية 

 محمد بن علي بن حسن آل محسن  4.24 العلوم المالية 

 دانا صالح بن علي باجحلان  4.237 العلوم المالية 

 حبيب ناصر بن علي آل مسعود 4.221 العلوم المالية 

 صالح آل ربوع منال حمد ابن  4.211 العلوم المالية 

 القحطاني  عبد الله نواف يوسف بن  4.204 العلوم المالية 

 القحطاني  عبد اللهاسماء جابر بن  4.191 العلوم المالية 

 رحاب علي بن محمد السعد  4.185 العلوم المالية 

 ساره محمد بن احمد العباد  4.177 العلوم المالية 

 سعد بخيت الزهراني  جمانه 4.172 العلوم المالية 

 ريوف آدم بن ناصر السعدون 4.17 العلوم المالية 

 زهد حسين بن جعفر الشاخوري 4.162 العلوم المالية 

 ريم ابراهيم ياسين ال يزيد  4.155 العلوم المالية 

 أحمد محمد بن احمد السيهاتي  4.134 العلوم المالية 

 العيد   عبد الرحمنرزان محمد بن  4.128 العلوم المالية 

 4.116 العلوم المالية 
أحمد بن عزيز بن مارق آل سحمي  

 المنتشري 

 ابراهيم أحمد بن غرم الغامدى 4.106 العلوم المالية 

 الشايع عبد العزيز راكان محمد  4.085 العلوم المالية 
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 الاسم  المعدل التراكمي  البرنامج 

 زهراء يوسف بن احمد الخميس  4.085 العلوم المالية 

 الشنفري   عبد الله  عبد الرحمن عبد الله  4.082 المالية العلوم 

 نايفه سعود بن حمود الخالدي 4.082 العلوم المالية 

 سعود محمد ابراهيم الشمري 4.078 العلوم المالية 

 الحوار  عبد الله محمد مفيد بن  4.065 العلوم المالية 

 الغانم  عبد اللهغانم بن   عبد الله  4.046 العلوم المالية 

 شهد فهد محمد العزاز  4.041 العلوم المالية 

 اليوسف   عبد اللطيفخالد وليد بن  4.028 العلوم المالية 

 جود حسن بن محمد مرار  4.027 العلوم المالية 

 عبد الوهاب آل  عبد الله فرح صلاح بن  4.007 العلوم المالية 

 راكان علي سعود البلوشى  3.997 العلوم المالية 

 دخيل الزايدي  عبد الرحمن يارا   3.984 العلوم المالية 

 سكينه شاكر بن علي آل حسين 3.949 العلوم المالية 

 نواف حمد بن فهد العتيبي  3.948 العلوم المالية 

 مرام محمد بن علي آل علي  3.941 العلوم المالية 

 العرفج عبد الرحمن لطيفه محمد   3.94 العلوم المالية 

 ساره جمعه بن ماجد الرميحي  3.929 المالية العلوم 

 بن علي الهزيم عبد الله محمد  3.925 العلوم المالية 

 شوق سعود بن مبروك الرشيدي  3.904 العلوم المالية 

 علي عمر بن ابراهيم الوهيبي  3.876 العلوم المالية 

 محمد بن احمد بن محمد المفدى  3.873 العلوم المالية 
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 الاسم  المعدل التراكمي  البرنامج 

 سعد فهد سعد القحطاني  3.854 المالية العلوم 

 سعد محمد بن سعد العطوي 3.838 العلوم المالية 

 أحمد علي بن عباس التريكي  3.817 العلوم المالية 

 زهراء بندر بن خليفه التيماوى 3.779 العلوم المالية 

 مازن سعيد منصور القحطاني  3.728 العلوم المالية 

 السعدي عبد الله عمر احمد بن  3.701 العلوم المالية 

 فهد خالد بن عوض الاحمري  3.691 العلوم المالية 

 موضي سعد صليب العتيبي  3.68 العلوم المالية 

 كوثر علي احمد البويدي  3.654 العلوم المالية 

 نواف بدر بن احمد البدر  3.637 العلوم المالية 

 علي احمد علي العيسي  3.599 العلوم المالية 

 البسام   عبد اللهيوسف بن  عبد الله  3.575 العلوم المالية 

 العليوي  عبد المحسنعمار مرتضى بن  3.524 العلوم المالية 

 نواف راشد فهد الرشيد  3.519 العلوم المالية 

 بن محمد العامري عبد اللهياسر   3.508 العلوم المالية 

 سالم بن مهدي النجراني  عبد الله  3.502 العلوم المالية 

 الدوخي عبد الله جعفر محمد بن  3.492 العلوم المالية 

 الغزوي عبد الله محمد لؤي بن  3.431 العلوم المالية 

 الجويسر  عبد اللطيفخالد بن  عبد العزيز  3.287 العلوم المالية 

 أحمد بن نجيب بن أحمد آل محفوظ  3.275 العلوم المالية 

 بن محمد الدوسري  عبد العزيز  عبد الرحمن 3.19 المالية العلوم 
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 الاسم  المعدل التراكمي  البرنامج 

 البكري عبد السلام ماجد احمد  3.145 العلوم المالية 

 اسعد سليمان المثيبي  غادة 3.072 العلوم المالية 

 ريان جمال بن سعيد قشطه  3.053 العلوم المالية 

 محمد حسين بن محمدسعيد الجشي  3.013 العلوم المالية 

 راجح النجيم  عبد الله فهد  2.813 المالية العلوم 

 منى أحمد على الطائفى  2.414 العلوم المالية 
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 الاسم  المعدل التراكمي  البرنامج 

 عاليه عيد بن مبارك الدريع  4.915 المحاسبة 

 سما سبتي طرقي العنزي 4.895 المحاسبة 

 سفانه مساعد محمد الشبيلي  4.887 المحاسبة 

 محمد الربيع  عبد العزيز هند  4.871 المحاسبة 

 محمد المنصور  عبد الله عبد الرحمن 4.84 المحاسبة 

 حور نواف يوسف الشارخ  4.84 المحاسبة 

 بن أحمد المرهون عبد الهادييقين  4.832 المحاسبة 

 مريان احمد بن سعد الدخيل  4.832 المحاسبة 

 نوره احمد بن حمد العليوي  4.825 المحاسبة 

 البشري  عبد اللهشذى فواز بن  4.807 المحاسبة 

 العبد الهادي   عبد اللهريم طارق بن  4.802 المحاسبة 

 المرهون عبد الله فاطمة حسين بن  4.799 المحاسبة 

 شذا غانم شفاقه الحربي  4.784 المحاسبة 

 أمل احمد بن سعيد الشهراني  4.784 المحاسبة 

 مختار العربي حنين عصام بن  4.778 المحاسبة 

 فلاح بن محمد بن محمد الهاجري 4.776 المحاسبة 

 زهراء سلمان بن علي آل درويش  4.776 المحاسبة 

 ريناد محمد احمد الغامدي  4.757 المحاسبة 

 يحي القحطاني   عبد اللهرهف  4.755 المحاسبة 

 سكينة حسن بن علي العويوي 4.752 المحاسبة 

 مهاوش الظفيري شهد حمد  4.743 المحاسبة 
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 الاسم  المعدل التراكمي  البرنامج 

 لينا صالح ابن سعيد الغامدي  4.739 المحاسبة 

 زهراء ماجد بن عون المبارك  4.701 المحاسبة 

 روان سعد غنام العنزي  4.701 المحاسبة 

 فى صالح غيثان الغامدي  4.694 المحاسبة 

 هدى احمد بن عايش الميدان  4.675 المحاسبة 

 العمري مرام يحي محمد  4.673 المحاسبة 

 حور محمد بن منصور المطرودي 4.67 المحاسبة 

 سعيد آل خالد   عبد اللهريم   4.667 المحاسبة 

 بينه سعيد بن محمد الهاجري  4.665 المحاسبة 

 صالح عبد الرحمنزياد محمد  4.641 المحاسبة 

 بارفا  -  - عائشة  4.637 المحاسبة 

 مريم عيسى بن علي الباشا 4.629 المحاسبة 

 مريم كامل علوي الخضراوي  4.627 المحاسبة 

 سعد الغنام   عبد اللهشوق  4.621 المحاسبة 

 ماريه فؤاد بن حسن المري  4.619 المحاسبة 

 علي محمد علي آل دعبل  4.618 المحاسبة 

 ريماس دحيم بن دليم الحربي  4.611 المحاسبة 

 دانيه محمد علي القحطاني  4.608 المحاسبة 

 وسام أديب سليمان الفهيد  4.583 المحاسبة 

 زهراء جعفر بن صالح المدن  4.577 المحاسبة 

 مجدوع العماري يعل نوره  4.574 المحاسبة 
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 حوراء علي بن حسن الثواب  4.57 المحاسبة 

 عمر بن احمد بن سعيد الزهراني  4.567 المحاسبة 

 ساره محمد بن سليمان البواردي 4.565 المحاسبة 

 ولاء علي حسن آل حمود  4.544 المحاسبة 

 بن حسن العرب عبد الله نسرين  4.536 المحاسبة 

 قمر بنت محمد بن علي آل بدر  4.531 المحاسبة 

 منال معدي مسعود الهاجري  4.529 المحاسبة 

 كوثر حبيب بن حسن آل حماد  4.521 المحاسبة 

 زينب صالح بن علي الدار  4.518 المحاسبة 

 مريم سمير بن سليمان بن هلال 4.515 المحاسبة 

 بتول محمد علي الأسود  4.511 المحاسبة 

 صالح القحطاني  عبد الله بشاير  4.492 المحاسبة 

 المنصور  عبد الكريم عبد الرحمنالعنود  4.479 المحاسبة 

 الزهراني  عطية عمر موسى  4.474 المحاسبة 

 آية زكي بن كاظم المرهون  4.472 المحاسبة 

 سعيد بن علي الرضوان  فاطمة 4.444 المحاسبة 

 حوراء يوسف بن علي العوده 4.397 المحاسبة 

 محمد علي أبورشيد  أميمة  4.368 المحاسبة 

 حماد  عبد الله نعيم صبري  4.366 المحاسبة 

 بن احمد العلوي  حمزةبتول  4.361 المحاسبة 

 لمى فهد بن حامد الغامدي  4.349 المحاسبة 
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 الاسم  المعدل التراكمي  البرنامج 

 الجوهره محمد حمود الفرهود 4.292 المحاسبة 

 ريما خالد بن محمد بهكلي  4.253 المحاسبة 

 نجلاء ابراهيم بن سعد السليماني 4.242 المحاسبة 

 رتاج محمد احمد القحطاني  4.235 المحاسبة 

 محمد القحطاني عبد الله محمد  4.196 المحاسبة 

 الدعجاني فهد سعيد فهد  4.191 المحاسبة 

 جنان طارق بن هاني الزاير  4.167 المحاسبة 

 منال عباس بن سعود الشاخوري 4.121 المحاسبة 

 حسن عمر احمد العمودي  4.075 المحاسبة 

 بن محمد الجوهر سامي أحمد   4.059 المحاسبة 

 احمد النور ادريس ادم  4.028 المحاسبة 

 العبدالعظيم  عبد الرحمن مها احمد   4.026 المحاسبة 

 علي بن احمد المحمدعلي  عبد المحسن  4.007 المحاسبة 

 بن منصور القلاف  عبد المنعمأريج   3.897 المحاسبة 

 محمد مساعد بن محمد شعتور الغامدي  3.869 المحاسبة 

 حسن يحي الفيفى  عبد الرحمن 3.863 المحاسبة 

 نواف أحمد بن وصل الاحمدي 3.843 المحاسبة 

 محمد القحطاني  عبد الهاديبدر  3.832 المحاسبة 

 محمد حمد المنصور  عبد الله  3.766 المحاسبة 

 خياط  عبد الوهاب طلال هيثم بن  3.761 المحاسبة 

 نواف غرم الله بن جمعان الغامدي 3.742 المحاسبة 
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 الاسم  المعدل التراكمي  البرنامج 

 طلال مناع البعيجي  عبد الله  3.737 المحاسبة 

 خالد بن محمد العصيل عبد الله  3.729 المحاسبة 

 الحسن عبد الله علي  عبد الله  3.719 المحاسبة 

 ناصر رباح بن ليلان الرشيدي  3.699 المحاسبة 

 القحطاني عبد الله محمد  عبد الله  3.647 المحاسبة 

 علي جاسم محمد آل مطر  3.644 المحاسبة 

 مغرم الغامدي عبد الله محمد  3.643 المحاسبة 

 علي عباس قويحص عبد العزيز  3.634 المحاسبة 

 دحيم مسفر دحيم السبيعي  3.514 المحاسبة 

 حسين محمد بن احمد الشيخ  3.479 المحاسبة 

 عباس جعفر بن علي السيهاتي  3.461 المحاسبة 

 محمد مبارك النصيب  عبد الرحمن 3.346 المحاسبة 

 الرشيد   عبد العزيزأحمد سعود  3.327 المحاسبة 

 محمد مشرف بن عفات الشعلان 3.311 المحاسبة 

 عشق سعيد العتيبي  عبد الرحمن 3.152 المحاسبة 

 شهد معيض فهد الغامدي  3.101 المحاسبة 

 أحمد زهير احمد صايم الدهر  3.086 المحاسبة 

 آل سواد  عبد اللهأيمن احمد بن  3.01 المحاسبة 

 ذبيح الله محمد   ظاهر 2.789 المحاسبة 
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 الاسم  المعدل التراكمي  البرنامج 

 فرح أيمن بن صالح المانع 4.861 نظم المعلومات الإدارية 

 الحمود  عبد العزيز آلاء خالد  4.82 نظم المعلومات الإدارية 

 علي الحارثي  عبد الله ندى  4.794 نظم المعلومات الإدارية 

 كوثر يوسف بن عيسى الدبيسي  4.781 نظم المعلومات الإدارية 

 الملحم  عبد المحسن سميه ناصر بن  4.768 المعلومات الإدارية نظم 

 لمياء ناصر وصفي حموضة  4.755 نظم المعلومات الإدارية 

 عمرو حلمي قوره  ىأرو 4.747 نظم المعلومات الإدارية 

 ال زمانان  عبد اللهايمان بنت صالح بن   4.742 نظم المعلومات الإدارية 

 رغد احمد عوض الشهري  4.74 نظم المعلومات الإدارية 

 حمود العتيبي  عبد اللهدينا  4.735 نظم المعلومات الإدارية 

 وليد فهد سالم الشهري  4.734 نظم المعلومات الإدارية 

 ديما عادل صالح الجعيب  4.722 نظم المعلومات الإدارية 

 الميموني الله  ضيف بيان حمود  4.721 نظم المعلومات الإدارية 

 نوره فهد بن سفر الدوسري  4.712 المعلومات الإدارية نظم 

 عهد سعود بن سعد الأحمدي 4.709 نظم المعلومات الإدارية 

 الحربي  عبد الله مي صالح  4.691 نظم المعلومات الإدارية 

 منيره فؤاد بن مقرن المقيرن 4.686 نظم المعلومات الإدارية 

 عيسى التركي  اللهعبد ساره  4.685 نظم المعلومات الإدارية 

 الدوسري عبد الله لمياء ناصر  4.66 نظم المعلومات الإدارية 

 وجدان خالد بن معيض الحربي  4.644 نظم المعلومات الإدارية 

 الصقور   عبد اللهبنت دهيمان بن  فاطمة 4.642 نظم المعلومات الإدارية 
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 الاسم  المعدل التراكمي  البرنامج 

 رغد احمد ابوبكر باطوق  4.637 نظم المعلومات الإدارية 

 فضه حسن بن يحي محزرى 4.631 المعلومات الإدارية نظم 

 ساره أحمد بن طاهر مباركي  4.626 نظم المعلومات الإدارية 

 المير  عبد اللهفاطمة محمد بن   4.626 نظم المعلومات الإدارية 

 بن علي الجعفري عبد الرحمنرند  4.611 نظم المعلومات الإدارية 

 ناجي بن محمد السلولي شوق  4.601 نظم المعلومات الإدارية 

 بن علي الجعفري عبد الرحمن ريم   4.575 نظم المعلومات الإدارية 

 الثبيتي  ضيف الله أثير مرشد  4.572 نظم المعلومات الإدارية 

 جواهر ابراهيم بن محمد البراهيم 4.57 نظم المعلومات الإدارية 

 القحطاني اثير محمد بداح   4.564 نظم المعلومات الإدارية 

 نهال حمد محمد القحطاني  4.549 نظم المعلومات الإدارية 

 العكاس عبد الله لطيفه حسن بن  4.539 نظم المعلومات الإدارية 

 سجى احمد بن علي المرزوق 4.525 نظم المعلومات الإدارية 

 هلا حمدان خالد البقمي  4.525 نظم المعلومات الإدارية 

 نور بدر بن سعيد البدراني  4.505 الإدارية نظم المعلومات 

 القحطاني   عبد اللهروان غانم  4.502 نظم المعلومات الإدارية 

 كوثر ياسين بن هاشم الهاشم 4.496 نظم المعلومات الإدارية 

 هاله عيسى حسن عسيري  4.495 نظم المعلومات الإدارية 

 القناص  عبد الوهاب نورا سعد بن  4.493 نظم المعلومات الإدارية 

 بن مسفر الدوسري  عبد اللهساره  4.482 نظم المعلومات الإدارية 

 شهد بنت محمد بن حسن الحداد  4.469 نظم المعلومات الإدارية 
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 لين منصور صالح الحربي  4.466 نظم المعلومات الإدارية 

 ال منصور  عبد الله ليان علي بن  4.464 نظم المعلومات الإدارية 

 عادل بن فهد المعجل   حصة 4.453 نظم المعلومات الإدارية 

 بن احمد الغامدي عبد الله نوف  4.44 نظم المعلومات الإدارية 

 احمد علي القرني  غادة 4.401 نظم المعلومات الإدارية 

 رغد يحيى جابر الاحمدي  4.374 نظم المعلومات الإدارية 

 الغامدي عبد الغني ليان محمد  4.356 نظم المعلومات الإدارية 

 المطيري عبد الله عبير مساعد  4.328 نظم المعلومات الإدارية 

 مرام عمر جابر الغامدي  4.327 نظم المعلومات الإدارية 

 بيان وجيه بن محمد آل رمضان 4.319 نظم المعلومات الإدارية 

 شوق وائل محمد البدر  4.278 نظم المعلومات الإدارية 

 مبارك بن سعيد بن علي القحطاني  4.27 نظم المعلومات الإدارية 

 مزون محمد ابراهيم حسنين  4.265 نظم المعلومات الإدارية 

 رؤى عصام بن محمد الخليفه السيد  4.265 نظم المعلومات الإدارية 

 النفيسي  عبد الله وجدان ابراهيم بن  4.253 نظم المعلومات الإدارية 

 ريم بدر بن مبارك الوسمي  4.252 المعلومات الإدارية نظم 

 محمد بن ابراهيم آل حمود فاطمة 4.235 نظم المعلومات الإدارية 

 ابراهيم احمد عسيري   حصة 4.222 نظم المعلومات الإدارية 

 مريم زكريا بن محمد آل مسلم 4.217 نظم المعلومات الإدارية 

 الطوال عبد اللهفائز بن   فاطمة 4.204 نظم المعلومات الإدارية 

 في محمد بن محمد الدوسري 4.188 نظم المعلومات الإدارية 
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 آل قمبر   عبد الباقيبن   عبد العزيزفاطمة   4.181 نظم المعلومات الإدارية 

 الشخص   عبد اللهمحمد حسين بن   فاطمة 4.181 نظم المعلومات الإدارية 

 حسين بن احمد زين الدينعلي  4.149 نظم المعلومات الإدارية 

 بتول كامل علي ابو السعود  4.126 نظم المعلومات الإدارية 

 لمى خليل لافي القحطاني  4.125 نظم المعلومات الإدارية 

 كوثر تيسير عبدرب الشهيد الدحيلب  4.117 نظم المعلومات الإدارية 

 4.111 نظم المعلومات الإدارية 
الحسن    عبد الله سعود بن صالح بن 

 الدوسري 

 توايو اوسولو   اوتوني  4.096 نظم المعلومات الإدارية 

 زينب أمين بن محمود ال طويلب  4.09 نظم المعلومات الإدارية 

 منار عمار محمدديب خورشيد  4.078 نظم المعلومات الإدارية 

 رباب محمد بن معتوق آل عاشور  4.031 نظم المعلومات الإدارية 

 طلال بن أحمد بن ناصر السعيد  4.028 المعلومات الإدارية نظم 

 نورة حسام الدين العثمان التركاوي 4.028 نظم المعلومات الإدارية 

 خوله حسين بن غالب آل درويش  4.021 نظم المعلومات الإدارية 

 اريج سعيد بن علي آل مكر القحطاني  3.995 نظم المعلومات الإدارية 

 زهراء سعيد علي آل خلف  3.974 المعلومات الإدارية نظم 

 بن علي البراهيم عبد الكريم هاجر  3.971 نظم المعلومات الإدارية 

 اليزيد محمد بن حمدان الغامدي 3.966 نظم المعلومات الإدارية 

 أحمد علي بن صالح الغامدي  3.951 نظم المعلومات الإدارية 

 آل كمال   عبد اللهبن   عبد العزيزأحمد   3.938 نظم المعلومات الإدارية 

 اللهو   عبد اللهبن ماجد بن  عبد العزيز  3.869 نظم المعلومات الإدارية 



 

193         

 

 الاسم  المعدل التراكمي  البرنامج 

 3.833 نظم المعلومات الإدارية 
نواف بن محمد بن ظافر آل عازب  

 القحطاني 

 محمد سالم مهدى اليامي  3.832 نظم المعلومات الإدارية 

 مشاري قاسم بن محمد العيدان  3.819 الإدارية نظم المعلومات 

 شهد عاصم بن سليمان الخويطر  3.785 نظم المعلومات الإدارية 

 الملحم عبد الله نايف خالد بن  3.778 نظم المعلومات الإدارية 

 مروان سيد محمود حسين عابدين  3.708 نظم المعلومات الإدارية 

 بن زيد المكرمي  الرحمن عبد  زيد  3.69 نظم المعلومات الإدارية 

 حمد منصور حمد الضعيان 3.681 نظم المعلومات الإدارية 

 الظفر   عبد اللهبن  عبد اللهراشد  3.619 نظم المعلومات الإدارية 

 البخاري  عبد اللطيف سماح مروان بن  3.613 نظم المعلومات الإدارية 

 فهد عماد بن علي أبوبشيت  3.59 نظم المعلومات الإدارية 

 نواف هذال مشوط القحطاني  3.587 نظم المعلومات الإدارية 

 هديل زيد راشد الشبانات 3.556 نظم المعلومات الإدارية 

 نورا يوسف بن خليفه العقيل 3.546 نظم المعلومات الإدارية 

 بن حسن آل افريد  عبد الله حسن  3.538 نظم المعلومات الإدارية 

 سعود حسن نحاس عبد العزيز  3.478 المعلومات الإدارية نظم 

 الذيب  عبد العزيز بن محمد بن  عبد العزيز  3.316 نظم المعلومات الإدارية 

 اليحيى  عبد الله يوسف سامي بن  3.258 نظم المعلومات الإدارية 

 القرني  عبد اللهمازن محمد  3.252 نظم المعلومات الإدارية 

 يوسف ناصر حمد الجامع  3.228 المعلومات الإدارية نظم 

 عامر أحمد بن علي العلياني  3.137 نظم المعلومات الإدارية 



 

194         

 

 الاسم  المعدل التراكمي  البرنامج 

 شارخ ابراهيم بن محمد الشارخ  3.091 نظم المعلومات الإدارية 

 معاذ سعد بن نائف المطيري 3.035 نظم المعلومات الإدارية 

 عبدالرحمن عصام بن عبدالرحمن المعيبد  3.027 نظم المعلومات الإدارية 

 احمد محمد بن علي الغامدي 2.996 نظم المعلومات الإدارية 
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معلومات التواصل مع 

مسؤولي إعداد التقرير  

 بكلية إدارة الأعمال 

 السابع   الفصل 
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رقم  الوظيفة الاسم الجهة 

الهاتف  

 الداخلي 

 البريد الإلكتروني  رقم الجوال 

كلية  

إدارة 

 الأعمال

هياء 

إبراهيم 

 الخطيب

رئيسة  

وحدة 

التقارير  

 والسجلات   

32078 0505910909 hialkhateeb@iau.edu.sa 

 معلومات التواصل مع مسؤولي إعداد التقرير بكلية إدارة الأعمال

mailto:hialkhateeb@iau.edu.sa
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