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من أقوال خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان 
بن عبد العزيز حفظه الله

ــا  ــق به ــي نحق ــية الت ــزة الأساس ــو الركي ــعودية ه ــي الس ــم ف »إن التعلي
ــارف« ــوم والمع ــي العل ــي ف ــدم والرق ــو التق ــعبنا نح ــات ش تطلع

ُ عَمَلَكُمْ ورَسَُولهُُ واَلْؤُْمِنُونَ ﴾ ﴿ وقَلُِ اعْمَلُوا فَسَيَرىَ اللَّ



التقرير الختامي لعمادة السنة التحضيرية والدراسات المساندة للعام الجامعي ١٤38-١٤39هـ

11

كلمة العميد:    

     ســعت جامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل منــذ إنشــائها للمشــاركة في تلبيــة احتياجــات 
ــة،  ــة والتعليمي ــه الحياتي ــة مهارات ــم بالإنســان وتنمي ــي تهت ــة الت ــاءات العلمي المملكــة مــن الكف
ودفــع عجلــة تنميــة الإنســان والمــكان، وكانــت عــمادة الســنة التحضيريــة والدراســات المســاندة 
بجامعــة الدمــام إحــدى هــذه الدعامــات المهمــة بمــا فيهــا مــن أقســام )قســم اللغــة الإنجليزيــة، 
ــات  ــم الدراس ــب الآلي، وقس ــم الحاس ــذات، وقس ــر ال ــم تطوي ــية، وقس ــوم الأساس ــم العل وقس
ــية أو  ــط الدراس ــواء في الخط ــيرة س ــة الأخ ــاً في الآون ــوراً ملحوظ ــورت تط ــي تط ــلامية(، والت الإس
ــة؛ وتضــم العــمادة مجموعــة مــن الأســاتذه  الأهــداف أو الاســراتيجيات أو المخرجــات التعليمي
الذيــن ينتمــون إلى جامعــات عريقــة مرموقــة مــما أدى بــدوره إلى تنــوع الثقافــات والإتجاهــات 
النقديــة والبحثيــة التــي تصــب في مجــرى واحــد وهــو مجــرى التطــور والتجديــد الــذي يجمــع 

بــن عراقــة الــراث وأصالتــه ومنجــزات العلــم والتقنيــة الحديثــة.
     إن مــا نصبــوا إليــه اليــوم يحتــاج إلى وقفــة جــادة مــع النفــس وتكاتــف وتضافــر الجميــع لأننــا 
ــادة،  ــام بأفعــال غــير معت ــا القي ــه يجــب علين ــادة فإن ــا أن نحصــل عــلى نتائــج غــير معت إذا أردن
ــة والدراســات  ــات عــمادة الســنة التحضيري ــك بشــكل جــي داخــل جنب ــم ترجمــة ذل ــث يت حي
المســاندة والتــي تعــد أســاس البنــاء الــذي يكتمــل بالكليــات المختلفــة التــي يــدرس بهــا الطلبــة 
بعــد الســنة التحضيريــة، وهــذا التقريــر مــا هــو إلا إطلالــة عــلى أهــم إنجــازات العــمادة خــلال 
العــام الجامعــي 14٣9/14٣8هـــ؛ ســائلن المــولى عــز وجــل العــون عــلى تحقيــق رســالتنا بمــا ينفــع 

وطننــا الحبيــب.
     وختامــاً مــاكان لهــذه الإنجــازات أن تتحقــق لــولا توفيــق اللــه ســبحانه وتعــالى، ثــم الدعــم 
المســتمر والمســاندة المتواصلــة للعــماده مــن معــالي مديــر الجامعــة الأســتاذ الدكتــور عبــد اللــه 
بــن محمــد الربيــش، ونحــن بهــذه المناســبة نتقــدم بوافــر الشــكر والتقديــر لمعاليــه لمــا يبذلــه مــن 
جهــود مشــكوره في دعــم العــمادة، والتــي أثمــرت بحمــد اللــه، وبــدا ذلــك واضحــاً في نمــو العــمادة 

وتطورهــا، وعــززت مــن إســهاماتها في خدمــة الوطــن.

د.عبد العزيز بن فهد الفهيد        

عميد السنة التحضيرية والدراسات المساندة   
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مقدمة

ــه  ــوا الي ــا تصب ــح م ــي توض ــا والت ــبر عنه ــي تع ــا الت ــا وإنجازاته ــة رؤيته ــكل مؤسس      ل

مســتقبلاً، ومــن ثــم فقــد تعــددت إنجازات عــمادة الســنة التحضيرية والدراســات المســاندة 

الداعمــة لمعايــير الجــودة التــي يتــم تطبيقهــا بالعــمادة بــدءاً مــن العمليــات التطويريــة 

ــوع  ــا وتن ــلى إختلافه ــطة ع ــج الأنش ــب وبرام ــات الطال ــروراً بخدم ــة، وم ــة المهني والتنمي

ــا لا نســتطيع التحكــم  ــإن كن ــا، ف ــاءاً بإجــراءات تحســن الجــودة ومؤشراته ــا انته مجالاته

ــا يحــدث بالفعــل،  ــا مــع م ــا نســتطيع التحكــم في طريقــة تفاعلن ــا، فإنن ــما يحــدث لن في

وبهــذا ســنتحكم في التغيــير ولا ندعــه هــو يتحكــم فينــا، ومــن ثــم تكــون لنــا رؤانــا الخاصــة 

ــة والدراســات  ــر موضحــاً أهــم إنجــازات عــمادة الســنة التحضيري ــأتي هــذا التقري ــا؛ وي بن

المســاندة بجامعــة الإمــام عبدالرحمــن بــن فيصــل للعــام الجامعــي 14٣9/14٣8هـــ، بمــا 

تشــمله العــمادة مــن أقســام ووحــدات نوعيــة مســتهلن التقريــر بإطلالــة سريعــة عــلى 

عــمادة الســنة التحضيريــة ومتبنــن عــدة محــاور تحــدد هــذه الإنجــازات والتــي ســتتضح 

مــن خــلال محتــوى التقريــر.
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عمادة السنة التحضيرية والدراسات المساندة )الفكرة والنشأة(

     وافــق مجلــس التعليــم العــالي بجلســة رقــم )58( عــلى إنشــاء  العديــد مــن العــمادات المســاندة  في جامعــة الامام 
عبــد الرحمــن بــن فيصــل )الدمــام ســابقاً( كان مــن بينهــا  عــمادة الســنة التحضيريــة والدراســات المســاندة حيــث 
تمــت الموافقــة عــلى إنشــاء برنامــج الســنة التحضيريــة. وبــدأت الدراســة في البرنامــج في الفصــل الــدراسي الأول للعــام 
الجامعــي  14٢9/ 14٣٠هـــ ، ومــن ثــم تــم إنشــاء عــمادة الســنة التحضيريــة والدراســات المســاندة بجامعةالإمــام 
عبــد الرحمــن بــن فيصــل في العــام14٣1/14٣٠ه ؛ وذلــك لــإشراف عــلى طــلاب الســنة التحضيريــة ومتابعــة تنفيــذ 
برامجهــا بالتعــاون مــع الكليــات المعنيــة وعــمادة القبــول والتســجيل، وتطــورت برامــج الســنة التحضيريــة في العــام 
ــدأت  ــدسي، وفي العــام الجامعــي 14٣٣/14٣٢هـــ ب ــدأت الدراســة بالمســار الهن ــث ب الجامعــي 14٣1/14٣٠هـــ حي
الدراســة في برنامــج الكليــات العلميــة » المســار العلمــي « وتطــورت برامــج الســنة التحضيريــة في العــام الجامعــي 
14٣4/14٣٣هـــ لتشــمل برنامــج الكليــات الصحيــة » المســار الصحــي «.وبذلــك تقــوم الســنة التحضيريــة بجامعــة 
الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل باســتقبال جميــع الطــلاب والطالبــات المقبولــن عــلى المســارات الأربعــة )الصحــي، 

الهنــدسي ، العلمــي، الإنســاني (.

الرؤية:
» الريادة والتميز على مستوى عمادات السنة التحضيرية محلياً واقليمياً«

الرسالة:
تهيئــة الطــلاب للحيــاة الجامعيــة، وتنميــة قدراتهــم ومهاراتهــم في بيئــة جاذبــة ومحفــزة عــلى الإبــداع، مــن خــلال 

مناهــج نوعيــة، واســراتيجيات تدريــس فعالــة، وأنشــطة مميــزة 

الأهداف:
- تهيئة الطلاب للتعليم الجامعي .

- تطوير مهارات الطلاب في اللغة الإنجليزية وتقنية المعلومات .
- تشجيع الابتكار، والإبداع، وتنمية مهارات التعلم، والبحث، والتفكير، والاتصال .

- تنمية المعارف العلمية الأساسية التي يحتاج إليها الطلاب في تخصصاتهم المستقبلية .
- تنمية الوعي الصحي واللياقة البدنية للطلاب .

- تنمية قدرات الطلاب، وتشجيعهم على المشاركة الفعالة في الأنشطة الطلابية .
- تطوير برامج السنة التحضيرية بما يتوافق مع معايير ومتطلبات الجودة والاعتماد الأكاديمي.

القيم :
     » تؤمن عمادة السنة التحضيرية بالقيم التالية والتي تحتكم إليها في مناشطها وسياساتها :

المشاركة

العمل التطوعي وخدمة المجتمعالعمل بروح الفريق احترام الآخر

   الانتماء   المسئوليةالشفافية
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برامج السنة التحضيرية ونظام الدراسة

1. يطبــق برنامــج الســنة التحضيريــة عــلى جميــع الطــلاب والطالبــات المقبولــن عــلى مســارات كليــات جامعــة 
جامعــة الامــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل وهــي: مســار الكليــات الصحيــة،  ومســار الكليــات الهندســية، ومســار 
الكليــات العلميــة، وأي مســارات يمكــن أن تســتحدث مســتقبلاً لكليــات أخــرى، وذلــك وفقــاً لــروط القبــول 

التي يحددها مجلس الجامعة. 
ــياً  ــلاً دراس ــا فص ــوز تمديده ــين ويج ــن دراس ــن فصل ــة م ــنة التحضيري ــج الس ــة في برنام ــون الدراس 2. تتك
صيفيــاً، حيــث يمنــح الطالــب فرصــة لدراســة المقــررات الفصليــة أو الســنوية التــي تعــر فيهــا خــلال العــام 

الدراسي. 
ــة، 3. يتم قبول الطلاب في الجامعة في المسارات التالية:- ــة التطبيقي ــوم الطبي ــنان، والعل ــب الأس ــب ، وط ــات : الط ــم كلي ــة، ويض ــات الصحي ــار الكلي • مس

ــة. ــة الإكلينيكي ــض، والصيدل مسار الكليات العلمية، ويضم كليات : علوم الحاسب وتقنية المعلومات، وإدارة الأعمال.•  مسار الكليات الهندسية، ويضم كليات : العمارة والتخطيط، والهندسة، والتصاميم.والتمري مسار الكليات الإنسانية ويضم كليات: التربية. •  مســار كليــات المجتمــع بالدمــام والقطيــف هــذا المســار مصمــم للطــاب الذيــن يرغبــون بالدراســة •   •
في الكليــات التاليــة: كليــة المجتمــع – الدمــام وكليــة المجتمــع – القطيــف.

4. يجتــاز الطالــب برنامــج الســنة التحضيريــة ويســمح لــه اختيــار الكليــة التــي يرغــب الدراســة فيهــا شريطــة 
الآتي:

 - نجاحه في جميع المقررات الدراسية المقدمة في برنامج السنة التحضيرية. 
 - حصوله على معدل تراكمي لا يقل عن )3.00 من 5.00( بنهاية برنامج السنة التحضيرية. 

 - حصولــه عــلى تقديــر لا يقــل عــن جيــد )ج( في مقــرر اللغــة الإنجليزيــة أو درجــة )450( في امتحــان 
.)IELTS( في امتحــان الأيلتــس ) ( أو درجــة ) 4.5 TOFEL( التوفــل

-يمنــح الطالــب الــذي لم يجتــز الســنة التحضيريــة ســجلاً أكاديميــاً يشــتمل عــلى المقــررات والتقديــرات 
ــة أخــرى لا تشــرط الســنة  ــه إلى كلي ــول والتســجيل بتحويل ــوم عــمادة القب ــا، وتق ــي حصــل عليه الت
التحضيريــة، وذلــك وفــق آليــة تحددهــا العــمادة، آخــذة في الاعتبــار رغبــة الطالــب ومعدلــه الراكمــي 

وإمكانيــات الكليــات المحــول إليهــا.
5. يتــم قبــول الطــلاب في الكليــات مــع نهايــة العــام الــدراسي بنــاءً عــلى المعايــير الخاصــة بالكليــات والتــي 

أقــرت مــن الكليــات المعنيــة.
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وكالة شؤون الطالبات

مهام وصلاحيات وكلية وكالة شؤون الطالبات :
مسؤولة أمام العميد عن تنفيذ السياسات والبرامج المعتمدة في تدريس طالبات السنة التحضيرية.. 1

الإشراف على إعداد وتنفيذ الأسبوع التعريفي وأيام التهيئة لطالبات السنة التحضيرية .. 2

معاونــة العميــد في إعــداد الطالبــات للانتقــال مــن مرحلــة التعليــم العــام إلى مرحلــة التعليــم الجامعــي ومنحهــن فرصــة الاندمــاج . 3
في الوســط الجامعــي، والتعــرف عــلى متطلبــات الدراســة الجامعيــة وتهيأتهــن نفســياً وفكريــاً للدراســة التخصصيــة .

ــه . 4 ــاد والتوجي ــز الإرش ــع مرك ــاون م ــة بالتع ــنة التحضيري ــات الس ــي لطالب ــوي والأكاديم ــاد الرب ــة الإرش ــذ خط ــلى تنفي الإشراف ع
ــي . الجامع

الإشراف على متابعة حضور وغياب الطالبات وانتظامهن في المحاضرات وإبلاغهن بنسبة الغياب في حالة تجاوزها .. 5

الإشراف على إعداد خطابات التحذير الأكاديمي للطالبات في نهاية كل فصل دراسي .. 6

التنســيق مــع أمــن مجلــس عــمادة الســنة التحضيريــة بخصــوص الإعــداد والتحضــير للمذكــرات التــي تعــرض عــلى مجلــس عــمادة . 7
الســنة التحضيريــة والدراســات المســاندة .

تقديم تقرير فصي وسنوي لعميد السنة التحضيرية والدراسات المساندة عن نشاطات الوكالة.. 8

ــرارات تخــص . 9 ــك مــن ق ــة وغــير ذل ــس عــمادة الســنة التحضيري ــرارات مجل ــذ ق ــد في متابعــة و تنفي ــة العمي العمــل عــلى معاون
ــة . ــان المختص ــمادة واللج الع

المساهمة في تطوير أعمال العمادة وإجراءاتها بما يحقق السهولة واليسر للطالبات في التسجيل والإنتظام في الدراسة .. 10

إعداد مروع الميزانية الخاصة بالوكالة والإشراف على تنفيذها بعد اعتمادها .. 11

التوقيع على الخطابات الصادرة عن مهام عملها من مخاطبات للجهات ذات العلاقة .. 12

الإشراف على تنظيم وإقامة الأنشطة الطلابية بعمادة السنة التحضيرية بأقسام الطالبات.. 13

الإشراف على تشغيل الطالبات في الوكالة وتنظيم توزيعهن على الأعمال المناسبة وفق أنظمة العمادة والجامعة .. 14

تمثيل العمادة في التحقيق والتأديب مع الطالبات عند الإقتضاء .. 15

وكالة عمادة السنة التحضيرية للتطوير والجودة:
ــع وحــدات وأقســام  ــة الجــودة في جمي ــق ثقاف ــر وتحقي ــر داخــل العــمادة وتســعى لن ــات التطوي ــع عملي ــة تــرف عــلى جمي هــي وكال
العــمادة. تتــولى الوكالــة ملــف الإعتــماد الأكاديمــي وتنفيــذ ومتابعــة خطــط التطويــر لجميــع النواحــي داخــل العــمادة. تــرف وكالــة التطويــر 
ــاد  ــدة الإرش ــودة، وح ــدة الج ــي، وح ــر الأكاديم ــدة التطوي ــلاب، وح ــؤون الط ــدة ش ــي: وح ــس وه ــمادة الخم ــدات الع ــلى وح ــودة ع والج

الأكاديمــي، وحــدة الدراســات والبحــوث. 

مهام  وكيل العمادة للتطوير والجودة:

الإشراف على الوحدات واللجان التابعة للوكالة .. 1

وضع آلية ضبط الجودة وتحقيق متطلبات الإعتماد الأكاديمي .. 2

تكريس مفهوم الجودة ونر ثقافتها على مستوى العمادة.. 3
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الإشراف على تطبيق برنامج الجودة بالعمادة .. 4

الإشراف على تقويم الأداء في العمادة .. 5

الإشراف على تنفيذ برنامج التقويم والاعتماد الأكاديمي.. 6

التخطيط للحصول على الاعتماد الأكاديمي في كل برنامج في السنة التحضيرية.. 7

إعداد وتنفيذ الخطط التطويرية والإسراتيجية للعمادة.. 8

وضع السياسات والخطط المستقبلية للوكالة والوحدات التابعة لها.. 9

دراسة الصعوبات أو التحديات التي تواجه برامج التطوير والجودة واقراح الحلول لها.. 10

ــع . 11 ــة بالعــمادة والتنســيق م ــس في الأقســام الأكاديمي ــة التدري ــة المتخصصــة لأعضــاء هيئ ــد الاحتياجــات التدريبي تحدي
ــم الجامعــي في تنفيذهــا . ــر التعلي عــمادة تطوي

تشــجيع أعضــاء هيئــة التدريــس عــلى المشــاركة في حضــور الــدورات والبرامــج التدريبيــة وورش العمــل التــي تقدمهــا . 12
لهــم عــمادة تطويــر التعليــم الجامعــي .

الإشراف على إعداد وتنفيذ خطة لتطوير مهارات منسوبي العمادة من أعضاء هيئة التدريس والموظفن والطلبة.. 13

الإشراف عــلى إعــداد التقريــر الســنوي للعــمادة ورفعــه إلى صاحــب الصلاحيــة في الجهــات المختصــة بعــد إقــراره مــن . 14
العميــد.

تقديــم تقاريــر دوريــة لعميــد عــمادة الســنة التحضيريــة عــن تطــور العمــل بالوحــدات التابعــة لــه والأقســام العلميــة . 15
بالعــمادة وفقــاً للمهــام المناطــة بــه، والصعوبــات التــي تواجههــا.

تمثيل العمادة في اللجان المعنية بقضايا التطوير والجودة .. 16

الإشراف عــلى إعــداد ومراجعــة اللوائــح والأنظمــة في العــمادة في ضــوء معايــير الإعتــماد التــي تعنــى وذلــك بالتنســيق . 17
مــع وكلاء العــمادة المختصــن ورؤســاء الأقســام والجهــات ذات العلاقــة .

وضــع النظــام الداخــي للعمــل في وكالــة التطويــر والجــودة والاختصاصــات والتوصيــف العــام لواجبــات العاملــن بهــا . 18
وكيفيــة التنســيق بــن الوحــدات التابعــة لــه.

الإشراف على الشؤون المالية والعهد المخصصة للوكالة وبرامجها وفق اللوائح والأنظمة.. 19

الإشراف على تنفيذ ما يحال إليه من مواضيع ذات اختصاص بالتطوير والجودة.. 20

تنفيذ ومتابعة نشاطات جوائز الإبداع والتميز في الأداء الأكاديمي والبحثي والوظيفي في العمادة .. 21

ــتمر في أداء . 22 ــن المس ــمان التحس ــدة لض ــودة المعتم ــير الج ــة لمعاي ــة الدوري ــبة للمراجع ــة المناس ــط المرحلي ــع الخط وض
ــمادة . ــة بالع ــدات الإداري ــة والوح ــام الأكاديمي الأقس

ــات ومســتوى رضــا عمــلاء العــمادة )الداخليــن والخارجيــن( وإبلاغهــا إلى كل . 23 ــة للتعــرف بتوقعــات ومتطلب وضــع آلي
ــة. ــة ذات العلاق ــة والوحــدات الإداري الأقســام الأكاديمي

الإشراف على تطوير وتحديث موقع العمادة الإلكروني في موقع الجامعة على شبكة الإنرنت.. 24

متابعة تنفيذ أعمال التقويم الذاتي والأكاديمي لجميع أقسام العمادة .. 25

الإشراف على جمع الوثائق والمعلومات وتوثيقها في مركز متكامل للمعلومات.. 26

الإشراف على العلاقات العامة وكافة الشؤون الإعلامية في العمادة.. 27

الإشراف على أعمال وحدة خدمة المجتمع وتوثيق أنشطتها والتنسيق مع عمادة خدمة المجتمع إذا تطلب الأمر.. 28

الإشراف على وحدة الأنشطة و بناء جسور التواصل مع عمادة شؤون الطلاب لتنسيق الجهود.. 29

تقديم التسهيلات اللازمة لجميع فرق العمل القائمة على تطبيق الجودة.. 30

معاونة العميد في التخطيط والتنظيم لكل ما من شأنه تيسير سير العمل بالعمادة.. 31
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التوصية بتعين رؤساء الوحدات والأقسام التابعة له.. 32

مخاطبة الجهات ذات العلاقة داخل وخارج الجامعة في اختصاص عمل الوكالة ونطاقها.. 33

إصــدار القـــرارات الداخليـــة التــي يقتضيهــا حســـن ســير العمــل في الوكالــة ووحداتهــا وفقــاً للأنظمـــة واللوائـــح،  بمــا لا . 34
ينشــأ عنهــا حقوقــاً أو مزايــا ماليــة أو وظيفيــة ، بعــد عرضهــا عــلى صاحــب الصلاحيــة .

اعتماد تقويم أداء منسوبي الوحدات التابعة للوكالة.. 35

إقرار الصرف من ميزانية وعهدة الوكالة وفقاً للوائح المنظمة.. 36

اعتماد الإجازة الاعتيادية والاضطرارية لمنسوبي الوحدات التابعة للوكالة.. 37

تشكيل فرق العمل و اللجان في مشاريع الاعتماد الأكاديمي والجودة.. 38

ترشيح أعضاء اللجان التابعة للوكالة.. 39

إعداد تقارير متابعة الأداء ورفعها لعميد العمادة .. 40

ترشيح منسوبي العمادة لحضور الدورات التدريبية بالتنسيق مع رؤساء الأقسام و القطاعات المختلفة.. 41

تطبيــق وتنفيــذ آليــات معايــير إدارة الجــودة والاعتــماد الأكاديمــي بالعــمادة حســب متطلبــات الهيئــة الوطنيــة للتقويــم . 42
والاعتــماد الأكاديمــي.

ــاً لبرامــج . 43 ــة، وفق ــماد الأكاديمــي في الأقســام الأكاديمي ــات تحســن الجــودة والاعت ــذ عملي ــي لتنفي وضــع المخطــط الزمن

واســراتيجيات خطــة تحســن الجــودة بالجامعــة )الخطــة الاســراتيجية لجامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل( ومتطلبــات 
الهيئــة الوطنيــة للتقويــم والاعتــماد الأكاديمــي NCAAA ونتائــج التقويــم الــذاتي للجامعــة .

متابعــة ســير أعــمال لجــان الجــودة بالأقســام وفقــاً للمخطــط الزمنــي المعــد ومعالجــة مــا قــد يواجههــا مــن صعوبــات . 44
أو عوائــق .

ــج . 45 ــررات والبرام ــاس و أداء للمق ــؤشرات قي ــلى م ــج يشــتمل ع ــام في كل برنام ــمال و المه ــؤشرات لجــودة الأع ــداد م إع
وطــرق التدريــس و التقويــم و التدريــب العمــي ونتائــج تعليــم الطــلاب وجــودة المخرجــات بالتنســيق مــع عــمادة الجــودة 

والاعتــماد الأكاديمــي.

تطبيــق نظــام التقويــم الشــامل و المســتمر والــذي يســتند عــلى تحليــل بيانــات تقييــم المقــرر و تقييــم البرنامــج و خــبرة . 46
الطالــب بنــاء عــلى متطلبــات الهيئــة الوطنيــة للتقويــم والاعتــماد الأكاديمــي.

ــة . 47 ــة العلمي ــهرياً لتحســن العملي ــل ش ــلى الأق ــبوعن( أو ع ــة )كل أس ــع الأقســام العلمي ــة م ــات الدوري ــد الاجتماع عق
ــور في الأداء . ــالات قص ــلافي أي ح ــدة وت ــات الجي ــة الممارس ــة  وتنمي ــام العلمي ــيرها في الأقس ــة س ومتابع

إعداد تقارير الانجاز المعتمدة في الأقسام و عرضها على العميد للاعتماد.. 48

متابعة تطوير المرافق التعليمية والإدارية للعمادة وتحديث المعامل والفصول الدراسية .. 49

القيام بأعمال أمانة مجلس العمادة .. 50

تنفيذ ما يكلفه به عميد العمادة من أعمال.. 51
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ϸтвЛЮϜ

æìɀƨäĀ ȀɅɀȖǪȱä ȰɆȭĀ

ɄƹìǠȭɉä ȀɅɀȖǪȱä æǼǵĀæìɀƨä æǼǵĀ

åɎȖȱä þĀǘȉ æǼǵĀ èɀǶǤȱäĀ çǠȅäîǼȱä æǼǵĀ 

ɄƹìǠȭɉä ìǠȉîɍä æǼǵĀ 

أولًا: رؤية وحدة الجودة : 
ــات  ــي والهيئ ــماد الأكاديم ــم والاعت ــي  للتقوي ــز  الوطن ــات المرك ــلال ممارس ــن خ ــمادة  م ــم بالع ــم والتعل ــودة التعلي ــق ج تحقي

ــة. العالمي

ثانياً: رسالة وحدة الجودة : 
  )نــر ثقافــة الجــودة ، وتطبيــق نظــام ضــمان الجــودة مــن خــلال ممارســات المركــز  الوطنــي  للتقويــم والاعتــماد الأكاديمــي 

ــة( . ــات العالمي والهيئ

ثالثاً: مهام وحدة الجودة :

-نــر ثقافــة الجــودة في عــمادة الســنة التحضيريــة عــن طريــق الاعلانــات الدوريــة ،المنشــورات، الــورش التدريبيــة ، المحــاضرات 
بالتنســيق مــع عــمادة الجــودة والإعتــماد الاكاديمــي.

-المســاهمة في تحقيــق الأهــداف الاســراتيجية لجامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل المتعلقــة بالجــودة والإعتــماد الأكاديمــي  
)الهــدف الأول، الهــدف الثالــث ( خاصــة، وبقيــة الأهــداف الإحــدى عــر عامــة. 

-تطبيق وتنفيذ آليات معايير إدراة الجودة والإعتماد الأكاديمي حسب متطلبات الهيئة الوطنية للتقويم والإعتماد الأكاديمي.

وحدة  الجودة بعمادة السنة التحضيرية:




































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































