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من أقوال خادم الحرمين الشريفين

 الملك سلمان بن عبد العزيز حفظه الله

ــا  ــق به ــي نحق ــية الت ــزة الأساس ــو الركي ــعودية ه ــي الس ــم ف »إن التعلي
ــارف« ــوم والمع ــي العل ــي ف ــدم والرق ــو التق ــعبنا نح ــات ش تطلع

ُ عَمَلَكُمْ ورَسَُولهُُ واَلْؤُْمِنُونَ ﴾ ﴿ وقَلُِ اعْمَلُوا فَسَيَرىَ اللَّ
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كلمة العميد:    

الحمــد للــه القائــل في كتابــة المبــن )وقــل اعملــوا فســيرى اللــه عملكــم ورســوله والمؤمنــون(، والصــلاة 
والســلام عــى رســوله النبــي الأمــن وعــى آلــه وصحبــه إلى يــوم الديــن، وبعــد،،

نضــع بــن أيديكــم التقريــر الختامــي لعــمادة الســنة التحضيريــة والدراســات المســاندة للعــام الجامعــي 
1442 هـــ ، والــذي يــرز مــا تحقــق مــن أهــداف ومــا هــو جــاري تحقيقــه. عــام اتســم بالجديــة والاجتهاد، 
والعمــل الجماعــي الــدؤوب والمنظــم في جميــع أقســامها ووحداتهــا ولجانهــا المختلفــة مــما أدى إلى نتائــج 
إيجابيــة في العديــد مــن المجــالات ســتذكر في تفاصيــل هــذا التقريــر. ويتضمــن هــذا التقريــر عــى العديــد 
مــن الإحصائيــات في مختلــف المجــالات، كــما يرصــد مختلــف الأنشــطة العلميــة والثقافيــة والاجتماعيــة 

وخدمــة الجامعــة والمجتمــع.
إن مــن أبــرز مــا يميــز هــذا العــام الــدراسي هــو التكامــل بــن أقســام العــمادة )قســم اللغــة الإنجليزيــة، 
وقســم العلــوم الأساســية، وقســم تطويــر الــذات، وقســم الحاســب الآلي، وقســم الدراســات الإســلامية(، 
والتــي تطــورت تطــوراً ملحوظــاً في الآونــة الأخيرة ســواءً في الخطــط الدراســية أو الأهداف أو الاســراتيجيات 
أو المخرجــات التعليميــة؛ وتضــم العــمادة مجموعــة مــن الأســاتذة الذيــن ينتمــون إلى جامعــات عريقــة 
ــرى  ــب في مج ــي تص ــة الت ــة والبحثي ــات النقدي ــات والاتجاه ــوع الثقاف ــدوره إلى تن ــما أدى ب ــة م مرموق
ــم  ــزات العل ــه ومنج ــراث وأصالت ــة ال ــن عراق ــع ب ــذي يجم ــد ال ــور والتجدي ــرى التط ــو مج ــد وه واح
ــي  ــل الجماع ــبب العم ــت بس ــت كان ــي تحقق ــداف الت ــازات والأه ــذه الإنج ــة. إن ه ــة الحديث والتقني
المخطــط والمــدروس مــن قبــل الأقســام والوحــدات واللجــان في العــمادة فلهــم منــي كل الشــكر والتقديــر. 
هــذه الإنجــازات لم يكــن لهــا أن تكــون واقعــاً لــولا اللــه أولاً ثــم دعــم إدارة الجامعــة ممثلــة بمعــإلى مديــر 
الجامعــة الأســتاذ الدكتــور/ عبــد اللــه الربيــش وســعادة وكلائهــا ومــن قبلهــم قيــادة هــذا البلــد الرشــيدة 

التــي ســخرت كافــة الإمكانيــات الماديــة لتطويــر التعليــم والبحــث العلمــي في المملكــة.
ــذه  ــادات ه ــوح قي ــا وطم ــق طموحن ــه لنحق ــإذن الل ــام ب ــتمر كل ع ــن المس ــر والتحس ــعى للتطوي نس
ــمادة  ــراتيجية للع ــة الاس ــة للخط ــة ومواكب ــامخ لتكــون متوافق ــن الش ــذا الوط ــادات ه ــة وقي الجامع

ــه. ــإذن الل ــي 2020ب ــول الوطن ــج التح ــة 2030وبرنام ــة المملك ــة ورؤي والجامع
ختامــاً، لا يفوتنــي أن أتقــدم بالشــكر الجزيــل لمعــإلى مديــر الجامعــة حفظــه اللــه عــى دعمــه ومتابعتــه، 
والشــكر موصــول لســعادة وكلاء الجامعــة، ولســعادة رؤســاء الأقســام ومــرفي ومنســقي الأقســام، وأعضــاء 
ــكر إلى  ــدم بالش ــما أتق ــمادة، ك ــات الع ــاهموا في نجاح ــن س ــلاب الذي ــن والط ــس والموظف ــة التدري هيئ

فريــق عمــل إعــداد هــذا التقريــر وكل مــن شــارك في إعــداده وإخراجــه المميــز.
وأسأل الله أن يجعلنا ممن يحسن العمل ويتقنه.

عميد السنة التحضيرية والدراسات المساندة

د. عبدالعزيز بن فهد الفهيد
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مقدمة

ــه  ــوا إلي ــا تصب ــح م ــي توض ــا والت ــر عنه ــي تع ــا الت ــا وإنجازاته ــة رؤيته ــكل مؤسس      ل

مســتقبلاً، ومــن ثــم فقــد تعــددت إنجــازات عــمادة الســنة التحضيريــة والدراســات 

ــات  ــن العملي ــدءً م ــمادة ب ــا بالع ــم تطبيقه ــي يت ــودة الت ــير الج ــة لمعاي ــاندة الداعم المس

التطويريــة والتنميــة المهنيــة، ومــروراً بخدمــات الطالــب وبرامــج الأنشــطة عــى اختلافهــا 

ــتطيع  ــا لا نس ــإن كن ــا، ف ــودة ومؤشراته ــن الج ــراءات تحس ــاءً بإج ــا انته ــوع مجالاته وتن

ــا يحــدث  ــع م ــا م ــة تفاعلن ــا نســتطيع التحكــم في طريق ــا، فإنن ــما يحــدث لن التحكــم في

ــا  ــم تكــون لن ــن ث ــا، وم ــير ولا ندعــه هــو يتحكــم فين ــذا ســنتحكم في التغي بالفعــل، وبه

رؤانــا الخاصــة بنــا؛ ويــأتي هــذا التقريــر موضحــاً أهــم إنجــازات عــمادة الســنة التحضيريــة 

والدراســات المســاندة بجامعــة الإمــام عبدالرحمــن بــن فيصــل للعــام الجامعــي 1442 هـــ، 

بمــا تشــمله العــمادة مــن أقســام ووحــدات نوعيــة مســتهلن التقريــر بإطلالــة سريعــة عــى 

عــمادة الســنة التحضيريــة ومتبنــن عــدة محــاور تحــدد هــذه الإنجــازات والتــي ســتتضح 

مــن خــلال محتــوى هــذا التقريــر
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عمادة السنة التحضيرية والدراسات المساندة )الفكرة والنشأة(

نشــأت فكــرة الســنة التحضيريــة بدايــةً تحــت مســمى »وحــدة الســنة التحضيريــة« بجامعــة الملــك فيصــل عــام 2008م في كليــات العــمارة 
والتخطيــط وكليــة الهندســة وكليــة التصاميــم، لتكــون وســيلة لتحقيــق التكامــل والتعــاون بــن الكليــات الثــلاث، خاصــة أن جميعهــا تشــرك 
ــراً  ــب مبك ــف الطال ــة فرصــة لتعري ــلاث بمثاب ــات الث ــة للكلي ــر الســنة التحضيري ــة. وتعت ــية الأولي ــارات الأساس ــارف والمه ــن المع في جــزء م

بالتخصصــات المختلفــة في مجــال العلــوم الهندســية والعمرانيــة.
ومــع انفصــال جامعــة الإمــام عبدالرحمــن بــن فيصــل )الدمــام ســابقاً( عــن جامعــة الملــك فيصــل عــام 2009م انضمــت كليــة علــوم الحاســب 
ــة  ــم التــي تــرف عليهــا الســنة التحضيري ــة التصامي ــة الهندســة وكلي ــات العــمارة والتخطيــط وكلي ــات« في الســنة الأولى إلى كلي الآلي »طالب
وذلــك في العــام الجامعــي 1431/1430هـــ )2010/2009م( ، ومــن خــلال جهــود الجامعــة المســتمرة في تطويــر برامجهــا الأكاديميــة، وتعزيــز 
مســيرتها نحــو التميــز والجــودة، وافــق مجلــس التعليــم العــالي بجلســته رقــم )58( عــى إنشــاء العديــد مــن العــمادات المســاندة بالجامعــة، 
كان مــن بينهــا عــمادة الســنة التحضيريــة والدراســات المســاندة بتاريــخ 1431/03/27هـــ الموافــق 2010/03/13م، وذلــك لــإشراف عــى طــلاب 
ــث اســتمر اشراف العــمادة  ــول والتســجيل، حي ــة وعــمادة القب ــات المعني ــع الكلي ــاون م ــا بالتع ــذ برامجه ــة ومتابعــة تنفي الســنة التحضيري
عــى الطــلاب والطالبــات بكليــات العــمارة والتخطيــط والهندســة والتصاميــم وعلــوم الحاســب الآلي خــلال العــام الجامعــي 1432/1431هـــ 
)2011/2010م(، ومــن ثــم تطــورت برامــج الســنة التحضيريــة وأصبحــت تـُـدرَّس كمســارات، وكانــت البدايــة بالمســارين »الهنــدسي والعلمــي« 
الخاصــة بالكليــات الهندســية والعلميــة وذلــك في العــام الجامعــي 1433/1432هـــ )2012/2011م(، وفي العــام الجامعــي الــذي يليــه 
ــة، وفي العــام الجامعــي 1438/1437هـــ  ــات الصحي 1434/1433هـــ )2013/2012م( بــدأت الدراســة بـــــ »المســار الصحــي« الخــاص بالكلي

)2017/2016م( بــدأت الدراســة بـــــ »المســار الإنســاني« الخــاص بالكليــات الإنســانية.
بالإضافــة إلى ذلــك فقــد تــم اســناد الإشراف والتدريــس في الســنة الأولى في كليــة المجتمــع )القطيــف والدمــام( وأيضــاً هــذا ينســحب عــى 

الكليــات الأخــرى.
وبذلــك أصبحــت عــمادة الســنة التحضيريــة والدراســات المســاندة بجامعــة الإمــام عبدالرحمــن بــن فيصــل تســتقبل جميــع الطــلاب والطالبات 
المقبولــن عــى المســارات الأربعــة )الصحــي، الهنــدسي، العلمــي، الإنســاني( وتدريــس طالبــات الســنة الأولى للكليــات التاليــة: )كليــة المجتمــع 

بالدمــام - كليــة المجتمــع بالقطيــف - كليــة العلــوم الطبيــة التطبيقيــة بالجبيــل - كليــة العلــوم والدراســات الإنســانية بالجبيــل(.

الرؤية:
»الريادة والتميز عى مستوى الرامج التحضيرية«

الرسالة:
» تهيئة الطلبة للحياة الجامعية والعملية، بتنمية قدراتهم المعرفية والمهارية، في بيئة جاذبة ومحفزة عى الإبداع«

القيم 
تؤمــن عــمادة الســنة التحضيريــة والدراســات المســاندة بالقيــم التاليــة والتــي تتبناهــا في أنشــطتها وسياســاتها:   المشــاركة – الشــفافية 

– الانتــماء والمســؤولية – الإبــداع – روح الفريــق - المســؤولية الاجتماعيــة.

الأهداف:
1. تنمية المعارف العلمية والمهارات الأساسية التي يحتاج إليها الطلبة في تخصصاتهم المستقبلية.

2. اكساب الطلبة مهارات القرن الواحد والعرون )21(. 
3. تقديم خدمات نوعية للطلبة والمجتمع.

4. التنمية المهنية المستمرة لأعضاء هيئة التدريس والإدارين والفنين.
5. دعم ثقافة البحث والنر العلمي والابتكار.

6. تعزيز القيم والثقافة الإسلامية والوطنية.
7. تطوير برنامج السنة التحضيرية بما يسهم في تحقيق تنافسية الجامعة وتميزها.
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برامج السنة التحضيرية ونظام الدراسة

ــام  ــة الإم ــات جامع ــارات كلي ــى مس ــن ع ــات المقبول ــلاب والطالب ــع الط ــى جمي ــة ع ــنة التحضيري ــج الس ــق برنام 1. يطب
ــة، مســار  ــات العلمي ــات الهندســية، ومســار الكلي ــة، ومســار الكلي ــات الصحي ــن فيصــل وهــي: مســار الكلي عبدالرحمــن ب
الكليــات الإنســانية، وأي مســارات يمكــن أن تســتحدث مســتقبلاً لكليــات أخــرى، وذلــك وفقــاً لــروط القبــول التــي يحددهــا 

مجلس الجامعة. 
2. تتكــون الدراســة في برنامــج الســنة التحضيريــة مــن فصلــن دراســين ويجــوز تمديدهــا فصــلاً دراســياً صيفيــاً، حيــث يمنــح 

الطالب فرصة لدراسة المقررات الفصلية أو السنوية التي تعثر فيها خلال العام الدراسي. 
••مســار•الكليــات•الصحيــة،•ويضــم•كليــات:•الطــب،•وطــب•الأســنان،•والعلــوم•الطبيــة•التطبيقيــة،•والتمريــض،•والصيدلة•3. يتم قبول الطلاب في الجامعة في المسارات التالية: -

مسار•الكليات•العلمية،•ويضم•كليات:•علوم•الحاسب•وتقنية•المعلومات،•وإدارة•الأعمال.•••مسار•الكليات•الهندسية،•ويضم•كليات:•العمارة•والتخطيط،•والهندسة،•والتصاميم.الإكلينيكية. مســار•كليــات•المجتمــع•بالدمــام•والقطيــف•هــذا•المســار•مصمــم•للطــاب•الذيــن•يرغبــون•بالدراســة•في•الكليــات••• ••
ــف. ــع – القطي ــة المجتم ــام وكلي ــع – الدم ــة المجتم ــة: كلي مسار•الكليات•الإنسانية،•ويضم•كليات•التربية•والآداب.التالي ••

4. يجتاز الطالب برنامج السنة التحضيرية ويسمح له اختيار الكلية التي يرغب الدراسة فيها شريطة الآتي:
 - نجاحه في جميع المقررات الدراسية المقدمة في برنامج السنة التحضيرية. 

 - حصولــه عــى معــدل تراكمــي لا يقــل عــن )3.00 مــن 5.00( بجميــع المســارات بنهايــة برنامــج الســنة التحضيريــة 
عــدا المســار الإنســاني وبمعــدل تراكمــي لا يقــل عــن 2.50 مــن 5.00 للمســار الإنســاني فقــط بنهايــة الرنامــج. 

-يمنــح الطالــب الــذي لم يجتــز الســنة التحضيريــة ســجلاً أكاديميــاً يشــتمل عــى المقــررات والتقديــرات التــي حصــل 
عليهــا، وتقــوم عــمادة القبــول والتســجيل بتحويلــه إلى كليــة أخــرى لا تشــرط الســنة التحضيريــة، وذلــك وفــق آليــة 

تحددهــا العــمادة، آخــذة في الاعتبــار رغبــة الطالــب ومعدلــه الراكمــي وإمكانيــات الكليــات المحــول إليهــا.
5. يتــم قبــول الطــلاب في الكليــات مــع نهايــة العــام الــدراسي بنــاءً عــى المعايــير الخاصــة بالكليــات والتــي أقــرت مــن الكليــات 

لمعنية. ا



التقرير الختامي لعمادة السنة التحضيرية والدراسات المساندة للعام الجامعي ١٤٤٢ هـ

11

الهيكل التنظيمي لعمادة السنة التحضيرية 
والدراسات المساندة

العميد

وكيلة العمادة 
لشؤون الطالبات

وكيل العمادة 
للتطوير والجودة

مدير إدارة الشؤون 
الإدارية والمالية

وكيل العمادة 
للشؤون الأكاديمية

قسموحدة شؤون الطلاب
 اللغة الإنجليزية

وحدة شؤون الموظفين مساعدة الوكيلة وحدة الجودة
للمسار العلمي 

مساعدة
 الوكيلة للمسار

 الإنساني بالريان

منسق المسار الصحي
قسم 

تطوير الذات

وحدة المشتريات وحدة الدراسات 
والبحوث

منسق المسار الهندسي

قسم
 الحاسب الآلي

الدعم الفني

منسق المسار العلمي

قسم 
الدراسات 
الإسلامية

وحدة الإشراف الأكاديمي

قسم 
العلوم الأساسية

وحدة المحاسبة وحدة التطوير 
الأكاديمي

وحدة التسجيل

الأقسام 
الأكاديمية

مدير مكتب العميد 
والسكرتارية
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عمادة السنة التحضيرية والدراسات المساندة

يمثــل هــذا التقريــر إنجــازات  وكالــة التطويــر والجــودة بعمــادة الســنة التحضيريــة والدراســات 
ــر  ــاول التقري ــن فيصــل للعــام الجامعــي ٢٠٢١/٢٠٢٠ م ، ويتن المســاندة بجامعــة الإمــام عبــد الرحمــن ب

ــر والجــودة وهــي :  ــة التطوي ــع وكال انجــازات الوحــدات التــي تتب

وقــد  رُوعــي فــي إعــداد هــذا التقريــر أن يتضمــن شــرحً مفصــلًا لرؤيــة ورســالة الوحــدات والمهــام 
ــام الجامعــي   ــال العـــــ ــدة خلـ واللجــان التــي تنتمــي لهــا كمــا تــم اعــداد تقريــر حــول انجــازات كل وحــــ

٢٠٢٠/ ٢٠٢١م فــي ضــوء خطــة الوحــدات الســنوية بمــا يحقــق أهــداف وكالــة التطويــر والجــودة .

وحدة الدراسات والبحوث  وحدة التطوير الأكاديمي   وحدة الجودة   

 وكالة عمادة السنة
التحضيرية للتطوير والجودة

عمادة السنة التحضيرية والدراسات المساندة

هــي وكالــة تشــرف علــى جميــع عمليــات التطويــر داخــل العمــادة وتســعى لنشــر وتحقيــق ثقافــة 
الجــودة فــي جميــع وحــدات وأقســام العمــادة. تتولــى الوكالــة ملــف الإعتمــاد الأكاديمــي وتنفيــذ 
ومتابعــة خطــط التطويــر لجميــع النواحــي داخــل العمــادة. تشــرف وكالــة التطويــر والجــودة علــى 
وحــدات العمــادة الثــلاث وهــي: وحــدة التطويــر الأكاديمــي ووحــدة الجــودة ووحــدة الدراســات والبحــوث. 

مهام  وكيل العمادة للتطوير والجودة:

الإشراف على الوحدات واللجان التابعة للوكالة.. 1
وضع آلية ضبط الجودة وتحقيق متطلبات ضمان الجودة  .. 2
تكريس مفهوم الجودة ونشر ثقافتها على مستوى العمادة.. 3
الإشراف على تطبيق برنامج الجودة بالعمادة .. 4
الإشراف على تقويم الأداء في العمادة .. 5
الإشراف على تنفيذ برنامج التقويم وضمان الجودة .. 6
إعداد وتنفيذ الخطط التطويرية والإستراتيجية للعمادة.. 7
وضع السياسات والخطط المستقبلية للوكالة والوحدات التابعة لها.. 8
دراسة الصعوبات أو التحديات التي تواجه برامج التطوير والجودة واقتراح الحلول لها.. 9
تحديــد الاحتياجــات التدريبيــة المتخصصــة لأعضــاء هيئة التدريس في الأقســام الأكاديمية . 10

وحدة الدراسات والبحوث  وحدة التطوير الأكاديمي   وحدة الجودة   

 وكالة عمادة السنة
التحضيرية للتطوير والجودة

عمادة السنة التحضيرية والدراسات المساندة

وحدة الدراسات والبحوث  وحدة التطوير الأكاديمي   وحدة الجودة   

 وكالة عمادة السنة
التحضيرية للتطوير والجودة

وكالة عمادة السنة التحضيرية للتطوير والجودة

عمادة السنة التحضيرية والدراسات المساندة

وحدة الدراسات والبحوث  وحدة التطوير الأكاديمي   وحدة الجودة   

 وكالة عمادة السنة
التحضيرية للتطوير والجودة
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عمادة السنة التحضيرية والدراسات المساندة

وحدة الدراسات والبحوث  وحدة التطوير الأكاديمي   وحدة الجودة   

 وكالة عمادة السنة
التحضيرية للتطوير والجودة

عمادة السنة التحضيرية والدراسات المساندة

وحدة الدراسات والبحوث  وحدة التطوير الأكاديمي   وحدة الجودة   

 وكالة عمادة السنة
التحضيرية للتطوير والجودة

وورش العمــل التــي تقدمهــا لهــم عمــادة تطويــر التعليــم الجامعــي .
الإشــراف علــى إعــداد وتنفيــذ خطــة لتطويــر مهــارات منســوبي العمــادة مــن أعضــاء هيئــة . 12

التدريــس والموظفيــن والطلبــة.
الإشــراف علــى إعــداد التقريــر الســنوي للعمــادة ورفعــه إلــى صاحــب الصلاحيــة فــي الجهــات . 13

المختصــة بعــد إقــراره مــن العميــد.
تقديــم تقاريــر دوريــة لعميــد عمــادة الســنة التحضيريــة عــن تطور العمــل بالوحــدات التابعة . 14

لــه ، والصعوبــات التــي تواجهها.
تمثيل العمادة في اللجان المعنية بقضايا التطوير والجودة .. 15
الإشــراف علــى إعــداد ومراجعــة اللوائــح والانظمــة فــي العمــادة فــي ضــوء معاييــر الاعتمــاد . 16

التــي تعنــى وذلــك بالتنســيق مــع وكلاء العمــادة المختصيــن ورؤســاء الأقســام والجهــات 
ذات العلاقــة .

ــر والجــودة والاختصاصــات والتوصيــف . 17 ــة التطوي وضــع النظــام الداخلــي للعمــل فــي وكال
ــه العــام لواجبــات العامليــن بهــا وكيفيــة التنســيق بيــن الوحــدات التابعــة ل

اللوائــح . 18 وفــق  للوكالــة وبرامجهــا  المخصصــة  والعهــد  الماليــة  الشــؤون  علــى  الإشــراف 
والأنظمــة.

الإشراف على تنفيذ ما يحال إليه من مواضيع ذات اختصاص بالتطوير والجودة.. 19
تنفيــذ ومتابعــة نشــاطات جوائــز الإبــداع والتميــز فــي الأداء الأكاديمــي والبحثــي والوظيفــي . 20

فــي العمــادة .
(الداخلييــن . 21 العمــادة  عمــلاء  رضــا  ومتطلبــات ومســتوى  بتوقعــات  للتعــرف  آليــة  وضــع 

العلاقــة. ذات  الإداريــة  والوحــدات  الأكاديميــة  الأقســام  كل  إلــى  وإبلاغهــا  والخارجييــن) 
الإشــراف علــى تطويــر وتحديــث موقــع العمــادة الالكترونــي فــي موقــع الجامعــة على شــبكة . 22

الانترنت.
الإشراف على جمع الوثائق والمعلومات وتوثيقها في مركز متكامل للمعلومات.. 23
الإشراف على العلاقات العامة وكافة الشؤون الإعلامية في العمادة.. 24
تقديم التسهيلات اللازمة لجميع فرق العمل القائمة على تطبيق الجودة.. 25
التوصية بتعيين رؤساء الوحدات التابعة له.. 26
مخاطبة الجهات ذات العلاقة داخل وخارج الجامعة في اختصاص عمل الوكالة ونطاقها.. 27
إصــدار القـــرارات الداخليـــة التــي يقتضيهــا حســـن ســير العمــل فــي الوكالــة ووحداتهــا وفقً . 28

للأنظمـــة واللوائـــح  بمــا لا ينشــأ عنهــا حقوقــً أو مزايــا ماليــة أو وظيفيــة ، بعــد عرضهــا علــى 
صاحــب الصلاحيــة .

اعتماد تقويم أداء منسوبي الوحدات التابعة للوكالة.. 29
إقرار الصرف من ميزانية وعهدة الوكالة وفقً للوائح المنظمة.. 30
اعتماد الإجازة الاعتيادية والاضطرارية لمنسوبي الوحدات التابعة للوكالة.. 31

تشكيل فرق العمل و اللجان في مشاريع الاعتماد الأكاديمي والجودة.. 32
ترشيح أعضاء اللجان التابعة للوكالة.. 33
إعداد تقارير متابعة الأداء ورفعها لعميد العمادة .. 34
حســب . 35 بالعمــادة  الأكاديمــي  والاعتمــاد  الجــودة  إدارة  معاييــر  آليــات  وتنفيــذ  تطبيــق 

الأكاديمــي. والاعتمــاد  للتقويــم  الوطنــي  المركــز   متطلبــات 
القيام بأعمال أمانة مجلس العمادة .. 36

عمادة السنة التحضيرية والدراسات المساندة

وحدة الدراسات والبحوث  وحدة التطوير الأكاديمي   وحدة الجودة   

 وكالة عمادة السنة
التحضيرية للتطوير والجودة
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عمادة السنة التحضيرية والدراسات المساندة

الهيكل التنظيمي لوكالة التطوير والجودة

العميد

وكيل التطوير والجودة

وحدة الدراسات والبحوثوحدة الجودةوحدة التطوير الأكاديمي

  تقرير وحدة الجودة
للعام الجامعي ١٤٤٢هـ
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  تقرير وحدة الجودة
للعام الجامعي ١٤٤٢هـ

مقدمة:

يمثــل هــذا التقريــر إنجــازات وحــدة الجــودة بعمادة الســنة التحضيرية والدراســات المســاندة 
بجامعــة الإمــام عبدالرحمــن بــن فيصــل خــلال  الفصــل الدراســي الأول مــن العــام الدراســي 

الجامعــي ٢٠٢١/2020م، حيــث يتنــاول التقريــر الانجــازات  علــى مســتوى وحــدة الجــودة .
وقــد تــم إعــداد هــذا التقريــر  فــي ضــوء خطــة وحــدة الجــودة للعــام الدراســي ١٤٤٢ هـــ  والتي 
تتضمــن مجموعــة مــن الأهــداف والمهــام التــي تحقــق الأهــداف العامــة لوكالــة التطويــر 

والجــودة .

محاور التقرير

أولًا:  رؤية ورسالة وأهداف وحدة الجودة.     

ثانياً: خطة وحدة الجودة.

ثالثاً : إنجازات وحدة الجودة.

فريق إعداد التقرير

د. يسري محمد عثمان                  مشرف وحدة الجودة

د . هاني محمد قطب 

د. السيد رمضان 

أ. نضال مطلق العياصرة       منسق الجودة بالمسار الصحي - طلاب

أ. تامر صلاح الجيار                   منسق الجودة بالمسار العلمي - طلاب
د. رضا محمد حسن                  منسقة الجودة للمسار العلمي - طالبات / الريان

د. تغريد السيد أحمد                  منسقة الجودة بالمسار الإنساني - طالبات

د. عبير شعبان رمضان                  منسقة الجودة للمسار الصحي - طالبات
أ. روان الفريحات                  منسقة الجودة لمجتمع الدمام

د .فاطمة محمد مالولي                منسقة الجودة لمجتمع القطيف 
د. أنصاف عابدي                             منسقة الجودة بالجبيل

د. نجلاء محمد فريح                  منسقة الجودة للمسار الهندسي - طالبات

أ. دلال أحمد الغريبي                  منسقة أعمال الجودة

أ. نوره القحطاني                   منسقة أعمال الجودة

منسق الجودة بالمسار الهندسي – طلاب

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
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عمادة السنة التحضيرية والدراسات المساندة

الهيكل التنظيمي لوحدة الجودة

العميد
أ.د.عبدالعزيز بن فهد الفهيد

وكيل التطوير الجودة
د.ناصر بن سعود الريس

مشرف وحدةالجودة
د.يسري محمد عثمان

منسقة أعمال الجودة
أ. دلال الغريبي

أ. نوره القحطاني

مشرف عام عمادة الجودة 
والاعتماد الأكاديمي

وكالة/ مدير وكالة/
 وحدة دعم الجودة

اللجنة العليا 
لضمان الجودة

قسم المعلومات 
والإحصاءات

قسم الجودة

منسق قسم 
المعلومات والإحصاءات

فرع الطلاب

منسق الجودة
طلاب صحي

د. يسري عثمان
أ. نضال العياصرة

منسق الجودة
طلاب هندسي
د. هاني قطب

د. السيد رمضان

منسق الجودة
طلاب علمي
أ.تامر الجيار

مساعد إداري
منسق الجودة
علمي طالبات
د. رضا هاشم

منسق الجودة
صحي طالبات

د. عبير شعبان

منسق الجودة
هندسي  طالبات

د. نجلاء فريح

منسق الجودة
الدمام

أ. روان الفريحات

منسق الجودة
إنساني طالبات
د. تغريد السيد

منسق الجودة
القطيف

د. فاطمة مالولي

منسق الجودة
الجبيل

د. إنصاف عايدي

مساعدة إدارية

لجنة الجودة بالقسم

لجنة الجودة بالقسم

لجنة الجودة بالقسم

لجنة الجودة بالقسم

لجنة الجودة بالقسم

منسق قسم 
المعلومات والإحصاءات

فرع الطالبات

قسم اللغة الإنجليزية
د. بشير النجادات

قسم الحاسب الآلي
د. حسن العراقي

قسم تطوير الذات
د. أحمد خطيري

قسم العلوم الأساسية 
د. محمود فوزي
د. أنيس القرنة

قسم 
الدراسات الإسلامية

د. ماجد الدلالعة
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رؤية وحدة الجودة

تحقيــق جــودة التعليــم والتعلــم بالعمــادة مــن خــلال ممارســات المركــز الوطنــي للتقويــم 
والاعتمــاد الأكاديمــي والهيئــات العالميــة.

رسالة وحدة الجودة : 

 نشــر ثقافــة الجــودة, وتطبيــق نظــام ضمــان الجــودة مــن خــلال ممارســات المركــز الوطنــي 
للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمــي والهيئــات العالميــة .

مهام وحدة الجودة :

- نشــر ثقافــة الجــودة فــي عمــادة الســنة التحضيريــة  عن طريــق الإعلانات الدورية ،المنشــورات، 
الــورش التدريبيــة ، المحاضــرات بالتنســيق مع عمادة الجــودة والاعتماد الأكاديمي.

- المســاهمة فــي تحقيــق الأهــداف الإســتراتيجية لجامعــة الإمــام عبدالرحمــن بــن فيصــل 
المتعلقــة بالجــودة و الاعتمــاد .

- تطبيــق وتنفيــذ آليــات معاييــر إدارة الجــودة والاعتمــاد الأكاديمــي حســب متطلبــات المركــز 
الوطنــي للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمــي.

- تقديم التسهيلات اللازمة لجميع لجان العمل القائمة على تطبيق الجودة.
- العمــل علــى إعــداد وتوثيــق الجهــود ونتائــج التطبيــق والرفــع بهــا للعميــد ووكيــل العمــادة 

والمشــرف العــام علــى الجــودة والاعتمــاد الأكاديمــي.
- التخطيط  والإعداد للقيام بالدراسة الذاتية في كل مسار بالسنة التحضيرية.

- عقــد الاجتماعــات الدوريــة للجنــة العليــا لضمــان الجــودة بالعمــادة بدعــوة مــن مشــرف الجــودة 
بالعمــادة مرفقــة بجــدول الأعمال.

- متابعة تنفيذ ملف المقرر بجميع الأقسام والمقررات بالعمادة لتحقيق معايير الجودة.
- متابعة تنفيذ ملف عضو هيئة التدريس بجميع الأقسام والمقررات .

-  متابعة تنفيذ تقارير المقررات الدراسية بجميع المسارات والأقسام بالسنة التحضيرية.
الــرأي  - الإشــراف والمتابعــة لإعــداد برنامــج التهيئــة للطــلاب للمشــاركة فــي اســتطلاعات 

بالجــودة. الخاصــة 
-  متابعة تقويم الطلاب للمقرر ومهارات التدريس وإعداد تقارير عنها .

-  الإشراف والمتابعة لعملية التقويم التي تقوم بها العمادة لتحقيق معايير الجودة .
- إعــداد تقاريــر الإنجــاز المعتمــدة فــي الأقســام و عرضهــا علــى وكيــل العمادة  للاعتمــاد والرفع 

بهــا لعميــد الســنة التحضيرية .

الأقسام التابعة لوحدة الجودة:

1. قسم الجودة 

يقوم قسم الجودة بالمهام التالية :
 ( NCAAA )  العمــل علــى تطبيــق معاييــر المركــز الوطنــي للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمــي -

لجميــع مســارات الســنة التحضيريــة بالتنســيق مــع عمــادة الجــودة والاعتمــاد الأكاديمــي.
















































































































































































































































































































































































