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التواصل مع خريجات   تعزيز  إلى  العلوم  كلية  المهنية في  الخريجين والتنمية  تسعى وحدة 

الوظيفية وليكونوا متميزات الكلية وتوفير الخدمات التي تتيح لهن المضي قدما في حياتهن  

في مجالات تخصصهن وقياديات ومنتجات في المجتمع ولتحقيق نقلة نوعية على صعيد 

حلول  تقديم  عاتقها،  على  المهنية  والتنمية  الخريجين  وحدة  أخذت  الخريجين  وتأهيل  إعداد 

 . الخريجين  مبتكرة عالية الجودة تستجيب لاحتياجات 

وورش   المحاضرات  تقديم  على  الوحدة  حرصت  الخريجات    كما  احتياجات  تلبي  التي  عمل 

إيجابية في   نتائج  لتحقيق  اللازمة  المعرفة  وتوفير  الشخصية  ومهاراتهم  وتطوير صفاتهم 

والتنمية   الخريجين  مركز  من  بإشراف  الوظيفي  مستقبلهم  في  والإبحار  التوظيف  مجال 

 المهنية. 

التخرج    حفل  في  المساهمة  منها  الخريجات  يخدم  ما  كل  في  فعال  دور  الوحدة  وتؤدي 

للخريجات   وظيفية  فرص  عن  والبحث  التعلم  مخرجات  لقياس  العمل  أرباب  مع  والتواصل 

 . ويعتني كذلك في استقصاء عمليات التوظيف للخريجات

 المقدمة
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أنشطة الفصل الدراسي الأول

 



6 
 

 

 :راسي الأول الفصل الد المتحققة خلال الإنجازات

 
 .تحديث قاعــدة بيانات أرباب العمل لكل برنامج من برامج الكــلية وتحديث بياناتهـــن في قاعدة بيانات الخريجـــات /1            

 العلوم .كلية التعريفي الخاص ببرامج البروشور تحديث  /2            

   م 2023-2022عام من خلال إضافة قوائم خريجين كلية العلوم  تحديث صفحة وحدة الخريجين والتنمية المهنية/ 3   

 . هـ 1445وإضافة ورش العمل للفصل الدراسي الأول للعام 

  مستمر.بشكل  مخريجات كلية العلوتحديث بيانات / 4            

 إعداد الخطة التشغيلية للفصل الدراسي الأول والثاني بالتنسيق مع مــركز الخريجين والتنمية المهنية./ 5 

/إعداد الخطة التشغيلية لوحدة الخريجين والتنمية المهنية بالتعاون مع رئيسات لجان شؤون الخريجين بالأقسام 6

 الأكاديمية. 

  صفر لمناقشة آلية الخطة 21عقد الاجتماع الأول مع رئيسات لجان شؤون الخريجين، وذلك يوم الأربعاء الموافق  / 7

  التشغيلية لوحدة الخريجين والتنمية المهنية بالتعاون مع رئيسات اللجان بالأقسام الأكاديمية. 

بمبنى العمادات المساندة ربيع الأول  11الموافق وذلك يوم الثلاثاء  ،اجتماع مركز الخريجين والتنمية المهنية  حضور / 8 

D3  الدور الأول. 

الدور  D3بمبنى العمادات المساندة نوفمبر  15/ حضور فعالية اللقاء الأول لممثلي الخريجين، وذلك يوم الأربعاء 9

 الأول .

 م موضح فيها أعداد الخريجين ونسب وبيانات التوظيف لكل 2023-2022إعداد إحصائية لخريجين كلية العلوم للعام  /10 

 .وتزويد مركز الخريجين بالبيانات  برنامج أكاديمي

 والفيزياء . تزويد مدارس البسام بالخريجات المتميزات من قسم الرياضيات  /11

 ..هـ1445 - هـ1444مقياس خماسي لورش العمل  للعام تحليل نتائج الاستبانات على  /12          

  كما يلي:الكلية والمتوقع تخرجهم لخريجين الأنشطة  تنفيذ عدد من   /13          
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 :للفصل الدراسي الأول لتنمية المهنية ا لخطة أنشطة
 

 

 

  

 

 القاعة  التاريخ  تنفيذ  عدد المستفيدات  ورشة العمل م.

1.  
كتابة السيرة الذاتية واجتياز مقابلة  

 التوظيف 
73 

 الدوسري أ.رحاب
 مدرب معتمد 

 م 29/8/2023
 زووم 

 35 دليلك لمستقبلك المهن   .2
 أ.رحاب الدوسري

 م 5/9/2023 مدرب معتمد 
 زووم 

 38 بناء ملف إحترافي على اللينكد إن  .3
 أ/ريم الحمادة
 م 12/9/2023 مدرب معتمد 

 زووم 

4.  
مهارات إدارة الوقت بفعالية كأحد  

 9 خصائص الخريجين
 أ/ إيمان الفيصل 
 م 19/9/2023 مدرب معتمد 

 زووم 

 22 إستشارات مهنية   .5
 أ/إبراهيم السريهيد  

 م 26/9/2023 مدرب معتمد 
 زووم 

6.  
مدخل إلى الأمن السيبراني وأمن  

 31 المعلومات 
 أ/فايزة القحطاني  

 م 3/10/2023 مدرب معتمد 
 زووم 

 8 الشهادات الاحترافية   .7
 أ/إبراهيم السريهيد  

 م 10/10/2023 مدرب معتمد 
 زووم 

8.  
الذكاء الاجتماعي ومهارات التواصل  

 18 في بيئة العمل 
 أ/شريفة القادري
 م 17/10/2023 مدرب معتمد 

 زووم 

 23 إدارة المخاطر في الحياة المهنية   .9
 أ/دلال القحطاني 
 م 24/10/2023 مدرب معتمد  

 زووم 

10.  
في بيئة   وتطبيقاته الاصطناعيالذكاء 

 14 العمل
 فايزة القحطاني  /أ

   م31/10/2023 مدرب معتمد 
 زووم 
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ة الذاتية واجتياز مقابلة التوظيف ورشة عمل                                     كتابة السير

 قسم  عدد الحضور   خريجات   المتوقع تخرجهم   عدد المستفيدات  

 
 

73  

 الكيمياء   19 7 12

 الأحياء   25 16 9

 الرياضيات   7 1 6

ياء   9 5 4 ز  الفي 

 أخرى   13 12 1

 

 تحليل نتائج الاستبانة على مقياس خماس  

 مدى تحقق أهداف الورشة  
 

 الرضى العام   التنظيم  

4.6 
 

4.7 
 

4.7 
 

 

 

  ورشة عمل 
دليلك لمستقبلك المهنى  

 قسم  عدد الحضور   خريجات   المتوقع تخرجهم   عدد المستفيدات  

 
 

35 

 الكيمياء   7 0 7

 الأحياء   7 5 2

 الرياضيات   5 1 4

ياء   15 4 11 ز  الفي 

 أخرى   1 1 0

 

نتائج الاستبانة على مقياس خماس    تحليل  

 مدى تحقق أهداف الورشة  
 

 الرضى العام   التنظيم  

4.6 
 

4.9 
 

4.8 
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  بناء ملف  ورشة عمل 
ى
اف على اللينكد إن  احير  

 

 قسم  عدد الحضور   خريجات   المتوقع تخرجهم   عدد المستفيدات  

 
 

38 

 الكيمياء   13 2 11

 الأحياء   11 5 6

 الرياضيات   2 1 1

ياء   8 1 7 ز  الفي 

 أخرى   4 3 1

 

 تحليل نتائج الاستبانة على مقياس خماس  

 مدى تحقق أهداف الورشة  
 

 الرضى العام   التنظيم  

4.6 
 

4.8 4.7 
 

 

ى ورشة عمل                                                 مهارات إدارة الوقت بفعالية كأحد خصائص الخريجير  

 قسم  عدد الحضور   خريجات   المتوقع تخرجهم   عدد المستفيدات  

 
 
9 

 الكيمياء   1 0 1

 الأحياء   1 1 0

 الرياضيات   3 2 1

ياء   3 2 1 ى  الفير

 أخرى   1 1 0

 

 تحليل نتائج الاستبانة على مقياس خماس   

 مدى تحقق أهداف الورشة  
 

 الرضز العام   التنظيم  

4.4 
 

4.6 
 

4.7 
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استشارات مهنية ورشة عمل                                                                         
 

 قسم  عدد الحضور   خريجات   المتوقع تخرجهم   عدد المستفيدات  

 
 

22  

 الكيمياء   14 11 3

 الأحياء   5 2 3

 الرياضيات   1 0 1

ياء   2 1 1 ى  الفير

 أخرى   0 0 0

 

تحليل نتائج الاستبانة على مقياس خماس      

 مدى تحقق أهداف الورشة  
 

 الرضى العام   التنظيم  

4.6 
 

4.9 
 

4.7 
 

 

  وأمن المعلومات  ورشة عمل
انى     مدخل إلى الأمن السيير

 

 قسم  عدد الحضور   خريجات   المتوقع تخرجهم   عدد المستفيدات  

 
 

31 

 الكيمياء   6 1 5

 الأحياء   1 1 0

 الرياضيات   1 1 0

ياء   3 2 1 ز  الفي 

 أخرى   20 15 5

 

 تحليل نتائج الاستبانة على مقياس خماس   

 مدى تحقق أهداف الورشة  
 

 الرضى العام   التنظيم  

4.7 
 

4.7 
 

4.7 
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افية  ورشة عمل  الشهادات الاحير

 

 قسم  عدد الحضور   خريجات   المتوقع تخرجهم   عدد المستفيدات  

 
 
8 

 الكيمياء   5 5 0

 الأحياء   1 1 0

 الرياضيات   0 0 0

ياء   1 0 1 ز  الفي 

 أخرى   1 0 1

 

 تحليل نتائج الاستبانة على مقياس خماس   

 مدى تحقق أهداف الورشة  
 

 الرضى العام   التنظيم  

4.8 
 

4.8 
 

4.8 
 

 

 

  بيئة العمل الذكاء الاجتماع  ومهارات شة عمل  ور
ى
التواصل ف  

 

 قسم  عدد الحضور   خريجات   المتوقع تخرجهم   عدد المستفيدات  

 
 

18  

 الكيمياء   3 3 0

 الأحياء   2 1 1

 الرياضيات   5 3 2

ياء   4 1 3 ز  الفي 

 أخرى   4 3 1

 

 تحليل نتائج الاستبانة على مقياس خماس   

 مدى تحقق أهداف الورشة  
 

 الرضى العام   التنظيم  

4.4 
 

4.7 
 

4.4 
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  الحياة المهنية ورشة عمل 
ى
إدارة المخاطر ف  

 

 قسم  عدد الحضور   خريجات   المتوقع تخرجهم   عدد المستفيدات  

 
 

23  

 الكيمياء   1 1 0

 الأحياء   9 7 2

 الرياضيات   0 0 0

ياء   0 0 0 ز  الفي 

 أخرى   13 9 4

 

 تحليل نتائج الاستبانة على مقياس خماس   

 مدى تحقق أهداف الورشة  
 

 الرضى العام   التنظيم  

4.9 4.8 
 

4.9 
 

 

 

  بيئة العمل ورشة عمل 
ى
الذكاء الاصطناع  وتطبيقاته ف  

 

 قسم   عدد الحضور   خريجات   المتوقع تخرجهم   عدد المستفيدات  

 
 

14  

 الكيمياء  3 2 1

 الأحياء   4 4 0

 الرياضيات   0 0 0

 الفيزياء  3 2 1

 أخرى   4 2 2

 

 

 

 تحليل نتائج الاستبانة على مقياس خماس   

 مدى تحقق أهداف الورشة  
 

 الرضى العام   التنظيم  

4.7 
 

4.8 4.9 
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31    
41    51  

 

 أنشطة الفصل الدراسي الثاني



14 
 71    

 

61  

 

 

 

  

: الفصل الدراسي الثاني الإنجازات المتحققة خلال  

.هـ 1445إعداد المحتوى التدريبي لخطة التنمية المهنية للفصل الدراسي الثاني للعام / 1  

.بشكل مستمر تحديث بيانات الخريجين/ 2   

.   م.  2023-2022م و2022-2021و م2021-2020م و2020-2019/ تحدبث الإحصائية لخريجين كلية العلوم للعام 3   

.ل بشكل مستمرتزويد مركز الخريجين ببيانات أرباب العم /4  

. .  إطلاق استبانات خصائص الخريجين وأرباب العمل بالتعاون مع رئيسات لجان شؤون الخريجين .  /5  

على الخريجين وأرباب العمل بالتعاون مع رئيسات لجان شؤون الخريجين. فعالية أرباب العمل وصناعة المستقبلتعميم اعلان  /6  

.خريجة بالتعاون مع هوية الجامعة لتحديث رابط استبانة مستقب /7  

متابعة جدول الأعمال ، لهـ4/8/1445عقد الاجتماع الثاني مع رئيسات لجان شؤون الخريجين، وذلك يوم الأربعاء الموافق  /8

(. المقترحة فيما يخص العمل البديل عن )فعالية يوم الخريجة  

.ه1445تحديث صفحة وحدة الخريجين والتنمية المهنية من خلال إضافة ورش العمل للفصل الدراسي الثاني للعام  /9  

الدور  D3بمبنى العمادات المساندة شوال  21الموافق وذلك يوم الثلاثاء  حضور اجتماع مركز الخريجين والتنمية المهنية،  /10

 الأول .

للتعريف عن خدمات وحدة الخريجين والتنمية المهنية وتعميميه على الخريجين والمتوقع تخرجهم بالتعاون إعداد رول أب وفيديو  /11

 مع رئيسات لجان شؤون الخريجين بالأقسام الأكاديمية .

لجان شؤون وتعميميه على الخريجين والمتوقع تخرجهم بالتعاون مع رئيسات إعداد رول أب يوضح طريقة التسجيل باللينكد إن  /12

  الخريجين بالأقسام الأكاديمية .

 بالتعاون مع رئيسات لجان شؤون الخريجين بالأقسام الأكاديمية . تعميم إعلانات التوظيف على الخريجين بشكل مستمر  /13

: لخريجين الكلية والمتوقع تخرجهم كما يليتنفيذ عدد من  الأنشطة  /14  
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 الثاني: لتنمية المهنية للفصل الدراسياأنشطة لخطة 

 

 م.
 ورشة العمل

عدد 
 التاريخ  تنفيذ  المستفيدات 

 
 القاعة              

1.  
customer service 

Excellence 91 
حضوري )العمادات  م 23/1/2024 جونز هوبكنز 

 (  D3المساندة

2.  
 لمشكلات العملية في صياغة عقد العملا

73 
 Zoom م 24/1/2024 د.حياة أبو النجا 

3.  
   حقوق والتزامات صاحب العمل والعامل

70 
 Zoom م 31/1/2024 أبو النجا  د.حياة

4.  
7 Habits of highly 

effective people 
foundation 

23 
حضوري )العمادات  م 6/2/2024 جونز هوبكنز 

 (  D3المساندة

5.  
حالات الإنهاء المشروع لعقد العمل 

 79 والفصل التعسفي  
 Zoom م 7/2/2024 د.حياة أبو النجا 

6.  
الذاتية مهارات متقدمة في إعداد السيرة 
 16 واجتياز مقابلة التوظيف 

 حضوري )قاعة السيمينار(  م 13/2/2024 أ.دلال القحطاني 

7.  
Time Management and 

Work Life Balance 31 
حضوري )العمادات  م 13/2/2024 جونز هوبكنز 

 (  D3المساندة

8.  
 مهارات استخدام لينكد أن بفعالية 

23 
 أ.ريم الحمادة 
 مدرب معتمد 

 حضوري)قاعة السيمينار(  م 20/2/2024

9.  
 مهن المستقبل والتحول الرقمي 

34 
 أ.ابراهيم السريهيد 

 مدرب معتمد 
 Zoom م 5/3/2024

10.  
 استشارة مهنية لخريجي كلية العلوم 

24 
 أ.دلال القحطاني 
 مدرب معتمد 

 Zoom م 12/3/2024

11.  
استشارة مهنية لطلاب الكلية في طرق  

 20 البحث عن عمل
 الحمادةأ.ريم 

 مدرب معتمد 
 Zoom م 19/3/2024
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 customer service Excellenceورشة عمل                                    
 

 قسم  عدد الحضور   خريجات   المتوقع تخرجهم   عدد المستفيدات  

 
 

91 

 الكيمياء   1 1 0

 الأحياء   4 4 0

 الرياضيات   1 1 0

ياء   2 2 0 ز  الفي 

 أخرى   83 83 0

 

 

 Habits of highly effective people foundation 7ورشة عمل                   

 

 قسم  عدد الحضور   خريجات   المتوقع تخرجهم   عدد المستفيدات  

 
 

23 

 الكيمياء   0 0 0

 الأحياء   2 2 0

 الرياضيات   0 2 0

ياء   0 0 0 ز  الفي 

 أخرى   21 21 0

 

 

 

 

 

 

 

 

12.  
 

 30 تسويق الذات في سوق العملمهارات 
  ابراهيم السريهيد أ.

 مدرب معتمد 
 Zoom م 26/3/2024

13.  
 

 10 دورة الإكسل المتقدم
 أ.ريم الهاجري 
 مدرب معتمد 

 Zoom م 28/4/2024

14.  
الشهادات المهنية الاحترافية المعتمدة  

 48 لتخصصات كلية العلوم
 أ.ابراهيم السريهيد 

 مدرب معتمد        
 Zoom م 9/6/2024

15.  
 
 R 30برنامج 

 أ.عزاز الدهاسي 
 مدرب معتمد 

 Zoom م 23/6/2024
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ة الذاتية واجتياز مقابلة التوظيف                        إعداد السير
ى
 ورشة عمل مهارات متقدمة ف

 

 قسم  عدد الحضور   خريجات   المتوقع تخرجهم   عدد المستفيدات  

 
 

16 
 

 الكيمياء   1 0 1

 الأحياء   10 4 6

 الرياضيات   2 0 2

ياء   3 2 1 ز  الفي 

 أخرى   0 0 0

 

 

 تحليل نتائج الاستبانة على مقياس خماس   

 مدى تحقق أهداف الورشة  
 

 الرضى العام   التنظيم  

4.63 4.81 4.69 

 

 

 مهارات استخدام لينكد أن بفعاليةورشة عمل                                    

 قسم  عدد الحضور   خريجات   المتوقع تخرجهم   عدد المستفيدات  

 
 

23 
 
 

 الكيمياء   6 0 6

 الأحياء   4 0 4

 الرياضيات   0 0 0

ياء   9 0 9 ز  الفي 

 أخرى   4 2 2

 

 

 تحليل نتائج الاستبانة على مقياس خماس                                           

 

 مدى تحقق أهداف الورشة  
 

 الرضى العام   التنظيم  

4.78 4.78 4.70 

 

 الرقم  مهن المستقبل والتحول ورشة عمل                                        

 قسم  عدد الحضور   خريجات   المتوقع تخرجهم   عدد المستفيدات  

 
 

34 

 الكيمياء   1 0 1

 الأحياء   4 0 4

 الرياضيات   1 0 1

ياء   6 0 6 ز  الفي 

 أخرى   22 3 19
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 تحليل نتائج الاستبانة على مقياس خماس                                             

 مدى تحقق أهداف الورشة  
 

 الرضى العام   التنظيم  

4.62 4.85 4.85 

 

 

 استشارة مهنية لخريجر  كلية العلوم رشة عمل و                                 

 قسم  عدد الحضور   خريجات   المتوقع تخرجهم   عدد المستفيدات  

 
 

24 

 الكيمياء   10 0 10

 الأحياء   12 0 12

 الرياضيات   1 0 1

ياء   1 0 1 ز  الفي 

 أخرى   0 0 0

 

 

 

 خماس  تحليل نتائج الاستبانة على مقياس                                    
 

 مدى تحقق أهداف الورشة  
 

 الرضى العام   التنظيم  

4.54 4.63 4.71 

 

  طرق البحث عن عمل ورشة عمل                   
ى
 استشارة مهنية لطلاب الكلية ف

 

 

 قسم  عدد الحضور   خريجات   المتوقع تخرجهم   عدد المستفيدات  

 
 

20 

 الكيمياء   9 1 8

 الأحياء   4 1 3

 الرياضيات   1 0 1

ياء   1 0 1 ز  الفي 

 أخرى   5 4 1

 

 

 تحليل نتائج الاستبانة على مقياس خماس                                             

 مدى تحقق أهداف الورشة  
 

 الرضى العام   التنظيم  

4.75 4.70 4.85 
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  سوق مهارات ورشة عمل                                      
ى
 العمل تسويق الذات ف

 قسم  عدد الحضور   خريجات   المتوقع تخرجهم   عدد المستفيدات  
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 الكيمياء   9 1 8

 الأحياء   1 0 1

 الرياضيات   0 0 0

ياء   10 4 6 ز  الفي 

 أخرى   10 3 7

 

 

                                            

 تحليل نتائج الاستبانة على مقياس خماس                                             

 

 

 مدى تحقق أهداف الورشة  
 

 الرضى العام   التنظيم  

4.70 4.77 4.83 

 

 

 

 دورة الاكسل المتقدم

 قسم  عدد الحضور   خريجات   المتوقع تخرجهم   عدد المستفيدات  
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 الكيمياء   1 0 1

 الأحياء   0 0 0

 الرياضيات   4 4 0

ياء   1 0 1 ز  الفي 

 أخرى   4 4 0

    

 

 تحليل نتائج الاستبانة على مقياس خماس  

الدورةمدى تحقق أهداف   
 

 الرضى العام   التنظيم  

4.80 4.90 4.90 
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افية المعتمدة لتخصصات كلية ورشة عمل   العلومالشهادات المهنية الاحير

 

 قسم  عدد الحضور   خريجات   المتوقع تخرجهم   عدد المستفيدات  

 
 

48 
 
 

 الكيمياء   16 0 16

 الأحياء   6 0 6

 الرياضيات   16 7 9

ياء   8 2 6 ز  الفي 

 أخرى   2 1 1

 

 

 تحليل نتائج الاستبانة على مقياس خماس  

 مدى تحقق أهداف الورشة  
 

 الرضى العام   التنظيم  

4.83 4.90 4.88 

 

 

 

 

 

 Rبرنامج 

 قسم  عدد الحضور   خريجات   المتوقع تخرجهم   عدد المستفيدات  

 
 

30 

 الكيمياء   0 0 0

 الأحياء   1 1 0

 الرياضيات   29 17 12

ياء   0 0 0 ز  الفي 

 أخرى   0 0 0

 

 تحليل نتائج الاستبانة على مقياس خماس  

 مدى تحقق أهداف الورشة  
 

 الرضى العام   التنظيم  

4.90 5.00 4.84 
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 والتحديات : تالصعوبا   
 عدم وجود مصدر مرجعي في الجامعة لتحديث بيانات الخريجات.▪

 . الأقسام الأكاديمية عدم ثقة الخريجات لتحديث البيانات عبر الرسائل النصية والروابط المرسلة من قبل ▪

  . عدم وجود ميزانية مخصصة للوحدة لتوفير احتياجات الفعاليات▪
 

 
 
 

 التحسين : طخط     

 تزويد وحدة الخريجين والتنمية المهنية بمصدر يمكن الرجوع له لتحديث بيانات الخريجات.▪

 إمكانية الدخول الذاتي للخريجة لتحديث البيانات عبر موقع الجامعة .▪

 إقامة لقاءات من قبل مركز الخريجين والتنمية المهنية مع الوحدات المناظرة في الكليات الأخرى .  ▪

 توفير ميزانية لإقامة الفعاليات.▪

 إقامة يوم المهنة بهدف زيادة التوظيف .▪
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 صور من فعاليات الوحدة
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الفصل الدراسي الأول  ورش العمل  
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الفصل الدراسي الثاني  ورش العمل   



28 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



29 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



30 
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 قاعدة بيانات أرباب العمل 
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لرئيسات لجان شؤون الخريجين  الاجتماع الأول        

23  

30 

31 53  33  

43  

63  
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الثاني لرئيسات لجان شؤون الخريجين  الاجتماع        
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ركز الخريجين والتنمية المهنيةـاجتماعات م       

 

73  
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مهمةروابط   

_ رابط وحدة الخريجين والتنمية المهنية من موقع الجامعة1  

جة_ رابط استبانة لتقييم مستقبل خري2   

_ رابط التقديم على بطاقة الخريج3  

اصدارات-4   

 

التدريبية الورش-5   
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 ختام

 و  

 الخاتمة

  

 حُ سن

 والتوفيق

  

 الاجتهاد

  

 بين
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 إشراف:

المجتمعية  ةوالشراكر للتطوي مكلية العلو وكيلة  

الوهيبي  زمرام بنت عبد العزي د.  

 إعداد:

مديرة وحدة الخريجين والتنمية المهنية   

ان بنت محمد الملحمـنـأ.ب  
 

csd.alumni@iau.edu.sa 

37361 

@acdc_sci 


