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أهــم  أحــد  يمــثلان  والابتــكار،  العلمــي  البحــث 
أولويــات جامعــة الإمــام عبدالرحمــن بــن فيصــل، 
تعزيــز  إلــى  جاهــدةة  الجامعــة  تســعى  حيــث 
والتركيــز  والابتــكار،  العلمــي  البحــث  وتطويــر 
المعرفــة والتقــدم  ريــادة  علــى أهميتهمــا فــي 

والاقتصــادي. الاجتماعــي 
فــي  والابتــكار  العلمــي  البحــث  أهميــة  تتجلــى 
الجامعــة، فــي تحقيــق أهدافهــا الرئيســية، مــن 
خلال إنتــاج المعرفــة والتقنيــات الجديــدة، التــي 
تســهم فــي تطويــر المجتمــع ودفــع عجلــة التنمية.
ا لرؤيــة المملكــة 2030  وتأتــي هــذًه الجهــود تنفيــذًة
التــي تحــث علــى تعزيــز البحــث العلمــي والابتــكار، 
وتركــز علــى دعــم وتمكيــن الباحثيــن والباحثــات؛ 

لتحقيــق النجــاح والتميــز فــي مختلــف المجــالات.
البحــث  ثقافــة  تعزيــز  إلــى  الجامعــة  تســعى 
توليــد  بهــدف  والاكتشــاف؛  والابتــكار  العلمــي 
المعرفــة، وتطويــر التقنيــات التــي تســهم فــي 
تعزيــز التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة والعلميــة 
ا  كبيــرة ــا  اهتمامة الجامعــة  تولــي  كمــا  للمملكــة. 
بتطويــر الكــوادر البحثيــة، وتوفيــر البنيــة التحتيــة 
فــي  العلميــة  الأبحــاث  وتعزيــز  لدعــم  اللازمــة؛ 

التخصصــات. مختلــف 
ــن فيصــل، تســعى   جامعــة الإمــام عبدالرحمــن ب
بــكل جــدٍ إلــى توفيــر بيئــة مشــجعة لتعزيــز البحــث 
العلمــي والابتــكار، بهــدف تعزيــز الريــادة والتفــوق 

فــي هــذًا المجــال الحيــوي والاســتراتيجي

المقدمة
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وكالة الجامعة للبحث العلمي والابتكار

رئيس جامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل
د. عبدالله بن محمد الربيش

بســم اللــه الرحمــن الرحيــم، والــصلاة والــسلام علــى أشــرف الأنبيــاء 
ــد: ــم التســليم، وبع ــصلاة وأت ــه أفضــل ال ــا محمــد علي والمُرســلين، نبين

فــي جامعــة الإمــام عبدالرحمــن بــن فيصــل، نعمــل بجديــة وإخلاص علــى 
تطويــر مســتوى التعليــم والبحــث العلمــي والابتــكار، كأســاس لتحقيــق 

رؤيــة المملكــة 2030، ودعــم التطــور الاقتصــادي والاجتماعــي.

ونســعى بإصــرار لتعزيــز ثقافــة الابتــكار والتميــز الأكاديمــي، مؤمنيــن بــأن 
البحــث العلمــي، هــو المحــرك الأساســي للتقــدم والازدهــار.

مــن أهــم مــا نطمــح لــه، توفيــر بيئــة بحثيــة ملهمــة، وداعمــة للباحثيــن، مــن 
خلال توفيــر المــوارد الضروريــة، والتحفيــز المالــي والمعنــوي، ونشــجع 
المعرفــة  لتبــادل  الاســتراتيجية؛  والشــراكات  الدولــي،  التعــاون  علــى 

والخبــرات.

تحــرص جامعــة الإمــام عبدالرحمــن بــن فيصل، على التطــور والتقدم، حيث 
ــذً  ــذً إنشــائها. فقــد ســعت الجامعــة من ــزة الأساســية من كانــت هــذًه الركي
البدايــات، إلــى تحقيــق أعلــى معاييــر التعليــم والبحــث العلمــي، وتطويــر 
بيئــة محفــزة للإبــداع والابتــكار. ومــع تطــور العصــر وتغيــر الاحتياجــات، 
اســتمرت الجامعــة فــي تعزيــز هــذًا الالتــزام، ممــا جعلها مؤسســة تعليمية 

متقدمــة ومرموقــة، علــى الصعيديــن المحلــي والدولــي.

ندعــو اللــه أن يوفقنــا فــي جهودنــا المتواصلــة، لنحقــق التميــز الأكاديمي، 
وتقــدم  لتطويــر  المضافــة،  القيمــة  ذات  البحثيــة  إســهاماتنا  ولنقــدم 

ــي. ــا الغال ــا ووطنن مجتمعن
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نائب رئيس الجامعة للبحث العلمي والابتكار
أ.د. فهد بن أحمد الحربي

بســم اللــه والحمــد للــه، والــصلاة والــسلام علــى رســول اللــه، 
وعلــى آلــه وصحبــه ومــن والاه، وبعــد:

نلتــزم فــي جامعــة الإمــام عبدالرحمــن بــن فيصــل، بأعلــى معاييــر 
الأخلاقيــات البحثيــة؛ بهــدف تعزيــز مكانتنــا علــى المســتوى الدولــي 
القيــادة  ســموّ  لتوجيهــات  ــا  اتباعة والابتــكار،  البحــث  مجــال  فــي 

الحكيمــة.

كمــا نســلط الضــوء علــى نشــر ثقافــة البحــث العلمــي، وتحفيــز 
ــز، وشــعبنا الوفــي. ــا العزي الإبــداع؛ لنكــون عنــد حســن ظــن وطنن

ومــن جهــود تعزيــز دور البحــث العلمــي والابتــكار، كركيــزة أساســية 
ــة  ــر البيئ ــن لتوفي ــة 2030، ســعينا جاهدي ــة المملك ــق رؤي فــي تحقي
المناســبة التــي تطــور البحــث العلمــي. ومــن بيــن إجــراءات التطــور 
المســتمرة، قامــت الجامعــة بإنشــاء معهــد الابتــكار وريــادة الأعمــال 
فــي عــام 2023 الموافــق  - - 14 هـــ؛ بهــدف تعزيــز ثقافــة الابتــكار، 
وتحفيــز روح ريــادة الأعمــال بيــن أعضــاء هيئــة التدريــس والــطلاب، 
حيــث يعكــس هــذًا الإنجــاز التــزام الجامعــة الدائــم بالتطــور والتحديث؛ 
لتلبيــة احتياجــات المجتمــع، وتحقيــق الريــادة فــي مجــالات البحــث 

والابتــكار.

تســتمر جامعتنــا بتطويــر وتحفيــز العقــول الباحثــة، وتواصل الســعي 
ــا فــي بنــاء مســتقبلٍ أفضــلٍ  لتحقيــق الابتــكار والتميــز، لنســهم معة

لوطننــا الغالــي.
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استراتيجية الوكالة

الريــادة فــي الدراســات العليــا والبحــث العلمــي، والإســهام بفاعليــة الرؤية
فــي إثــراء العلــم والمعرفــة.

العليــا، الرسالة الدراســات  مجــال  فــي  الريــادي  الجامعــة  بــدور  الاحتفــاظ 
ــة  ــق بيئ ــزة، وخل ــا متمي ــم برامــج دراســات علي والاســتمرار فــي تقدي
مثلــى للبحــث العلمــي مــع التوســع فــي الشــراكات مــع المؤسســات 
العلميــة المرموقــة داخــل المملكــة وخارجها؛ لتحقيــق التميــز والإبــداع.

تطوير برامج الدراسات العليا؛ لمواكبة احتياجات المملكة. •الأهداف
الاستفادة من مخرجات البحث العلمي؛ لدعم خطط التنمية. •
بمواصفــات  • وبحثيــة،  مهنيــة  كفــاءات  توفيــر  فــي  الإســهام 

عالميــة.
تحديث احتياجات البحث العلمي. •
تشجيع البحث العلمي، ودعمه ماديًا. •
استقطاب كفاءات بحثية متميزة. •
تنشــيط الشــراكات مــع الجهــات الحكوميــة ومؤسســات القطــاع  •

الخــاص؛ لتوفيــر مــوارد ماليــة لدعــم الأبحــاث المتميــزة.
تعزيز الشراكات البحثية، داخليًا وخارجيًا •
التميــز  • يدعــم  بمــا  واللوائــح،  والأنظمــة،  السياســات،  تطويــر 

العليــا. الدراســات  العلمي،ومخرجــات  البحــث  فــي  والإبــداع 
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المجلس العلمي  
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ــم إنشــاء  ــي، ت ــم العال ــة والعشــرون مــن نظــام مجلــس التعلي ــى المــادة الثامن ــاءة عل بن
المجلــس العلمــي فــي جامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل وكانــت الجامعــة ممــن 
ســارعت بإنشــائه؛ ليتولــى الإشــراف علــى الشــؤون العلميــة والأكاديميــة لأعضــاء هيئــة 

التدريــس ومــن فــي حكمهــم، وشــؤون البحــوث، والدراســات، والنشــر.

يلتــزم المجلــس العلمــي بالقيــام بــدوره فــي تهيئــة الجــو الأكاديمــي، الــذًي يــؤدي إلــى 
تطويــر التعليــم ،والبحــث العلمــي فــي الجامعــة.
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المجلس العلمي

نــدًا الرؤية لتصبــح  للجامعــة،  والبحثــي  الأكاديمــي  بالمســتوى  الارتقــاء 
والبحثــي. الأكاديمــي  لتميزهــا  عالميًــا،  بهــا  المعتــرف  للجامعــات 

العمــل الجــاد نحــو التميــز فــي مختلــف التخصصات، التقنيــة، والطبية الرسالة
والعلميــة، والعلــوم الإنســانية، وتشــجيع البحــث العلمــي الــخلاق 

فــي كل المجــالات المذكــورة .

تأهيل مهنيين على درجة عاليــة من الكفــــاءة . •الأهداف
للارتقــاء  • بالجامعــة؛  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  قــدرات  تطويــر 

بمســتويات التعليــم، والبحــث العلمــي، وتقديــم الدعــم الــلازم 
بأبحــاث متميــزة وهادفــة.  القيــام  مــن  لتمكينهــم 

باحتياجــات  • تعنــى  التــي  الهادفــة،  العلميــة  البحــوث  تشــجيع 
وخدمــة  المعرفــة  إثــراء  إلــى  وتــؤدي  المجتمــع،  ومشــاكل 

الإنسانيــــة. 

الهيكل التنظيمي

أمين المجلس العلمي                                               
رئيس اللجنة الدائمة للبحث والنشر العلمي

نائب الرئىس لشؤون البحث العلمي والابتكار         
ورئيس المجلس العلمي

مدير المكتب

وحدة المتابعة وحدة الشؤون الإدارية 
والمالية وحدة التميز العلمي

وحدة الاتصالات الإدارية

سكرتير المجلس العلمي

وحدة البيانات والإعلام
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خطوات عمل الجهة خلال العام 

جميع الطلبات في المجلس العلمي تمر بالخطوات التالية:

تقديم الطلب من قِبل عضو هيئة التدريس.

يصــل إلــى رئيــس القســم، ويُعقــد مجلــس للقســم، إمــا للموافقــة علــى 
الطلــب أو رفضــه.

يصــل الطلــب بعدهــا إلــى عميــد الكليــة، ويُعقــد مجلــس الكليــة للنظــر فــي 
ــه أو رفضــه. الطلــب والموافقــة علي

ثــم يصــل الطلــب للمجلــس العلمــي ويتــم توجيهــه آليًــا للجنــة المختصــة 
حســب نــوع الطلــب.

يعــرض علــى اللجنــة المختصــة، ومــن ثــم يعــرض علــى أعضــاء المجلــس 
العلمــي.

وبعــد ذلــك يعــرض الطلــب فــي مجلــس الجامعــة؛ لاعتمــاد القــرار الصــادر 
بشــأنه.



العمادات

11
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عمادة الدراســات العليا 
ــة برامــج الدرســات  وكال

العليــا 

01

14

العلميــة  الجامعــة والمؤسســات  بيــن  العليــا مركــز الوصــل  الدراســات  تعتبــر عمــادة 
والبحثيــة فــي الداخــل والخــارج، فهــي توفــر بيئــة فكريــة وأكاديميــة وبحثيــة غنيــة لتعليــم 

ــق المعرفــة. ــوا قــادة فــي اكتشــاف ونشــر وتطبي ــطلاب ليصبح ال

تقــدم جامعــة الامــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل درجــات لبرامــج الدراســات العليــا فــي 
حوالــي 40 مجــالاة للدراســة فــي التخصصــات المختلفــة، مراعيــة معايير الجــودة المعتمدة 
مــن الهيئــة الوطنيــة للاعتمــاد والتقويــم الأكاديمــي بالإضافــة إلــى حاجــة ســوق العمــل.

مــن هــذًا المنطلــق يســرنا أن نتقــدم بهــذًا التقريــر عــن عمــادة الدراســات العليــا وســير 
العمــل فيهــا، ومــا تــم إنجــازه فــي العــام الدراســي 1444-1445هـــ فقــد ســعت العمــادة 
إنطلاقــاة مــن خطتهــا الاســتراتيجية المتســقة مــع خطــة الجامعــة، إلــى إســتكمال مــا بدأتــه 
ــت  ــا، فقــد أول ــل علــى عــدة مســتويات فيمــا يختــص بشــؤون الدراســات العلي مــن قب
جامعــة الامــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل اهتمامــاة كبيــراة علــى الحــث علــى تقديــم وتطويــر 
برامــج الدراســات العليــا وتوفــر الكفــاءات العلميــة فــي التخصصــات المختلفــة للحصــول 
علــى الشــهادات العلميــة والأكاديميــة أيضــاة تســعى الجامعــة انطلاقــاة مــن رؤيتهــا 
ــال مــن الكفــاءة،  ــى قــدر ع ــة عل ــل قــوی بشــرية وطني ــى تأهي ــز عل ــي ترك ورســالتها الت
البشــرية  المســتدامة لمواردهــا  الشــاملة  التنميــة  علــى  الجامعــة  إدارة  مــن  وحرصــاة 
وأخيــراة لــم يغفــل هــذًا التقريــر عــن مــا قدمتــه العمــادة مــن مشــاريع تطويريــة للعمــادة 

ومنســوبيها الذًيــن خضعــوا لبرامــج تدريبيــة مهمــة لتطويــر العمــل، وتحســين الأداء.

ت
دا

ما
لع

ا



15

عمادة الدراسات العليا / وكالة برامج الدراسات العليا

الريــادة العالميــة للجامعــة مــن خلال تقديــم برامــج الدراســات العليــا الرؤية
المتميــزة علميــاً وبحثيــاً.

تقديــم برامــج الدراســات العليــا المتنوعــة، والمواكبة لأحــدث العلوم، الرسالة
الجــودة  ومعاييــر  الوطنيــة،  التنميــة  خطــط  ومتطلبــات  والتقنيــة، 
العالميــة، لتســهم فــي تخريــج متخصصيــن علــى درجــة مرموقــة 

عالميــاً مــن التفــوق العلمــي، والبحثــي، والمهــاري.

والمواكبــة  •الأهداف المتنوعــة  العليــا  الدراســات  برامــج  وتنفيــذ  تقديــم 
والجــودة  الوطنيــة  التنميــة  ومتطلبــات  والتقنيــة  العلــوم  لأحــدث 

 تطويــر برامــج الدراســات العليــا مــن خــلال وضــع اســتراتيجيات  •
تقويــم دوريــة .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             اســتقطاب الخريجيــن المتميزيــن مــن حملــة الشــهادات الجامعيــة  •
والعليــا.

إعــداد الكفــاءات العلميــة والمهنيــة المتخصصــة علــى مســتوى  •
مرمــوق مــن المنافســة العلميــة والابداعيــة والمهاريــة.

المرتبطــة  • الامــور  لجميــع  التنظيميــة  الاجــراءات  آليــات  وضــع 
العليــا. بالدراســات 

الهيكل التنظيمي
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ت
دا

ما
لع

ا

أقسام عمادة الدراسات العليا 

وحدة القبول: 
التقديــم  عمليــة  تنظيــم  علــى  الوحــدة  هــذه  تعمــل 
المقدمــة  الطلبــات  واســتقبال  للمتقدميــن  والقبــول 
للبرامــج والتــي تبــدأ الدراســة بهــا مــع بدايــة الفصــل 

دراســي. عــام  كل  مــن  الأول 

مهام الوحدة: 

التنســيق مــع المســؤولين فــي العمــادة لاســتقبال  •
والمقاعــد  البرامــج  عــن  الكليــات  توصيــات 
المتخصصــة للقبــول ســنوياً ثــم إعدادهــا بالصــورة 

الإلكترونيــة. البوابــة  فــي  لإعلانهــا  المناســبة 
العليــا  • للدراســات  المتقدميــن  طلبــات  ســتلام 

القبــول. لشــروط  اســتيفائهم  مــن  والتأكــد 
إرســال الطلبــات إلــى الكليــات المعنيــة لاســتكمال  •

إجــراءات القبــول.
متابعــة نتائــج القبــول فــي الكليــات ومتابعــة إصــدار  •

فــي  النتائــج  للقبــول وتدويــن  النهائيــة  القــرارات 
قاعــدة المعلومــات بالعمــادة.

إصدار إشعارات القبول. •

وحدة التسجيل : 
جميــع  وتنفيــذ  تســهيل  علــى  الوحــدة  هــذه  تعمــل 
الإجــراءات الأكاديميــة لطلبــة الدراســات العليــا والتــي 
تتضمــن تســجيل المقــررات الدراســية وعمليــات الحــذف 
والتأجيــل وكذلــك معالجــة المشــكلات الطلابيــة وهــذه 

الوحــدة تعتبــر مــن أهــم وحــدات العمــادة.

مهام الوحدة: 

تنظيــم ومتابعــة تســجيل الطلبــة فــي بدايــة كل  •
دراســي. فصــل 

متابعــة الأوضــاع الأكاديميــة للطلبــة وفــق لائحــة  •
الدراســات العليــا.

علــى  • الحصــول  متطلبــات  اســتيفاء  مــن  التأكــد 
الخريجيــن. وحــدة  مــع  بالتنســيق  الدرجــة 

وحدة البرامج:  
تقــوم هــذه الوحــدة بمتابعــة وتوثيــق البرامج المســتحدثة 

والمطورة.

مهام الوحدة: 

بالبرامــج  • الخاصــة  الإداريــة  الإجــراءات  متابعــة 
. ة ر لمطو ا و ثة لمســتحد ا

حفــظ المعلومــات المرتبطــة بالبرامــج فــي قاعــدة  •
ــخ إقــرار البرامــج  ــن تواري معلومــات العمــادة وتدوي

المســتحدثة والمطــورة.

وحدة الخريجين:  
تقــوم هــذه الوحــدة بعــد المراجعــة مــع وحــدة التســجيل 
مشــاكل  معالجــة  ومتابعــة  التخــرج  شــهادات  بإعــداد 

الخريجيــن.

مهام الوحدة: 

التأكــد مــن إنهــاء الطالــب جميــع متطلبــات التخــرج  •
والتنســيق فــي ذلــك مــع وحــدة التســجيل.

التأكد من استيفاء نموذج أخلاء طرف الخريجين. •
إعداد قائمة الخريجين لكل عام.  •

وحدة الأرشفة:  
العمــادة  ملفــات  حفــظ  علــى  الوحــدة  هــذه  تعمــل 

. ســتها فهر و

مهام الوحدة: 

تنسيق الملفات بالأرشيف وفهرستها. •
حفظ المكاتبات الخاصة بالعمادة. •

وحدة العلاقات العامة:  
ــد علــى  تعمــل هــذه الوحــدة بتنســيق مباشــر مــع العمي
إقامــة اللقــاءات التعريفيــة والتوعويــة وعلــى التواصــل 
الإعلامــي مــع وســائل الإعلام داخــل وخــارج الجامعــة 
ــار العمــادة فــي الجهــات  ــع أخب وتحــرص علــى نشــر جمي

المناســبة.

مهام الوحدة: 

الإعــلان وتنظيــم اللقــاءات التعريفيــة والتوعويــة  •
للعمــادة داخــل الجامعــة.

نشر أخبار العمادة في صفحة العمادة. •
التنســيق مــع الممثــل الإعلامــي للجامعــة فيمــا  •

يخــص النشــر خــارج الجامعــة.
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عمادة الدراسات العليا / وكالة برامج الدراسات العليا

برامج الدراسات العليا 
كلية الطب 

كلية الصحة العامة  

كلية العلوم الطبية 
التطبيقية 

كلية التمريض 

1

1

1

1

17

1

4

1

3
4

3

برنامج زمالة 

دبلوم عالي

دبلوم عالي

دبلوم عالي

برنامج الدكتوراه 

برنامج الدكتوراه 

برنامج الدكتوراه 

برنامج ماجستير

برنامج ماجستير

برنامج ماجستير

برنامج ماجستير
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دا
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كلية التربية

كلية إدارة الاعمال

8

3

دبلوم عالي2

برنامج ماجستير

برنامج ماجستير

العمارة والتخطيط 

2
1

5
دبلوم عالي

برنامج الدكتوراه 

برنامج ماجستير

كلية العلوم 

كلية الآداب 

5

5

8

6

برنامج الدكتوراه 

برنامج الدكتوراه 

برنامج ماجستير

برنامج ماجستير
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عمادة الدراسات العليا / وكالة برامج الدراسات العليا

كلية علوم الحاسب 
وتقنية المعلومات

كلية الهندسة

كلية طب الأسنان

معهد الأبحاث 
والاستشارات 

3

5

6

2

برنامج ماجستير

برنامج ماجستير

برنامج ماجستير

برنامج زمالة 

الإجمالي 

15
9823

8
52

برنامج زمالة 

دبلوم عالي

برنامج الدكتوراه 

برامج الدراسات العليا

برنامج ماجستير
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حقائق وارقام 
الإحصائيات
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عمادة الدراسات العليا / وكالة برامج الدراسات العليا

أعداد الخريجين حسب 
الكليات

49
كلية طب الأسنان 9

كلية الطب 

4
كلية الشريعة 

والقانون

6
22

8
3

كلية العمارة 
والتخطيط

كلية العلوم الطبية 
التطبيقية

كلية الهندسة 

كلية علوم الحاسب 
وتقنية المعلومات
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ت
دا
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ا

9

2

7

59

6

33

20

كلية الآداب

كلية التمريض

كلية التربية

معهد الأبحاث 
والاستشارات الطبية

كلية العلوم 

كلية إدارة الاعمال

كلية الصحة العامة

103
237

20
1219

الخريجون  

إعلانات برامج 
الدراسات العليا 

الدورات التدريبية 

طلبة الدراسات العليا

عمادة الدراسات العليا 
في أرقام

المرصد الجامعي 
لتحليل البيانات
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عمادة الدراسات العليا / وكالة برامج الدراسات العليا

صور توثيقية
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لمزيد من تفاصيل 
حول التقرير السنوي 
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عمادة الدراسات العليا/
وكالــة شــؤون الابتعاث 

والتدريب 

02

26

ا  ــا وأساســية ا مهمة يعتبــر الابتعــاث للدراســة والتدريــب فــي داخــل المملكــة وخارجهــا رافــدة
لدعــم المؤسســات التعليميــة؛ لتحقيــق التنميــة المســتدامة للمــوارد البشــرية، وتأهيــل 
الكــوادر والكفــاءات المتميــزة لســد حاجــة ســوق العمل وفــق النظم والمعاييــر الأكاديمية 

العالميــة، بمــا يتماشــى مــع رؤيــة الجامعــة ورســالتها.

وتحــرص جامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصل على إتاحــة فرصة الابتعاث لمنســوبيها، 
ــا مــن ماجســتير،  ــة العلي ــح؛ للحصــول علــى الدرجــات العلمي وتوجيههــم للمســار الصحي
ودكتــوراة، وزمــالات طبيــة مــن أرقــى الجامعــات والمؤسســات التعليميــة العالميــة 

والمحليــة.

ا لأهمّيــة دور الابتعــاث فــي نمــاء وازدهــار الجامعــة بشــكل خــاص ومملكتنــا الغاليــة  ونظــرة
بشــكل عــام، فقــد أناطــت إدارة الجامعــة شــؤون الابتعــاث إلــى وكالــة شــؤون الابتعــاث 
العلمــي  للبحــث  الجامعــة  وكالــة  مظلــة  تحــت  العليــا،  الدراســات  بعمــادة  والتدريــب 
والابتــكار، وهيــأت جميــع ســبل الدعــم المتعلقــة بالابتعــاث؛ لتذًليــل الصعوبات، وتيســير 
الإجــراءات، وذلــك مــن خلال الخدمــات الإلكترونيــة المقدمــة فــي »دليــل نظــام مبتعــث« 
بالإجــراءات  المرشــحين  لتوعيــة  العمــادة  علــى موقــع  للابتعــاث  المنظمــة  واللوائــح 

والأنظمــة المتبعــة.

ت
دا

ما
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ا
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ابتعاث لأفضل الجامعات والمراكز البحثية العالمية والمحلية.الرؤية

تهيئــة ودعــم منســوبي الجامعــة للابتعــاث إلــى أفضــل المؤسســات الرسالة
العالــم، وتذليــل أي تحديــات تواجههــم، وتقديــم  التعليميــة حــول 
الخدمــات علــى أكمــل وجــه؛ لتحقيــق التميــز وجعــل رحلــة الابتعــاث 

إنجــاز أكاديمــي يفتخــر بــه.

تتمثــل فــي العمــل بــروح الفريــق، الاتقــان، المســؤولية والشــفافية، 
استكشــاف الحضــارات، ومعايشــة الثقافــات المختلفة. القيم

تحقيــق التنميــة المســتدامة، وتغذيــة ســوق العمــل وفــق النظــم  •الأهداف
والمعاييــر الأكاديميــة العالميــة، بمــا يتناســب مــع أولويــات رؤيــة 

المملكــة لعــام 2030 م.
تأهيل قوى بشرية وطنية على قدر عالٍ من الكفاءة والتمّيز. •
خلــق قنــوات اتصــال علمــي مــع المؤسســات العلميــة المرموقــة  •

فــي العالــم.
تقوية أواصر التعاون العلمي والبحثي. •
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الهيكل التنظيمي

نائب رئيس الجامعة للبحث العلمي والابتكار

عميد عمادة الدراسات العليا

اللجنة الدئمة للدراسات العليا

اللجنة الإشرافية للأمور الإدارية والمالية 
لبرامج الدراسات العليا والزمالات الطبية

وكالة عمادة الدراسات العليا لشؤون وكالة العمادة للدراسات العليا
الابتعاث والتدريب

اللجنة الدائمة للابتعاث

مكتب العميد 
والسكرتارية

الدعم الفني 
وتقنية 

المعلومات

وحدة الاتصلات 
وحدة الماليةالإدارية

لجنة برامج 
الدراسات العليا 
والزمالات الطبية

السكرتارية

وحدة شؤون 
المبتعثين

وحدة سكرتارية 
اللجنة الدائمة 

للابتعاث والتدريب

وحدة التقارير 
والاحصائيات

مدير إدارة 
الشؤون الإدارية 

والمالية

وحدة شؤون 
الموظفين 
والمتابعة

وحدة العهدة 
الملفات 

والمحفوظات

السكرتارية 
والعلاقات العامة

وحدة القبول

وحدة التسجيل

وحدة الخريجين

وحدة المحاسبة 
والاحصائيات
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خطوات عمل الوكالة خلال العام 
سكرتارية مكتب وكيلة وكالة الدراسات العليا لشؤون الابتعاث والتدريب

وحدة طلبات المبتعثين

وحدة سكرتارية اللجنة الدائمة للابتعاث

وحدة التقارير والإحصائيات

حقائق وارقام 

إحصـــــــــــــــائية بأعداد 
منسوبي الوكالة

إجمالي عدد الموظفين في الوكالة من الكادر الإداري: 12

إجمالي عدد الموظفين في الوكالة من الكادر الأكاديمي

1

3

1

1

1

2

4

موظفي المرتبة 8

موظفي المرتبة 9

موظفي العقود

عدد أعضاء هيئة التدريس 
السعوديون في الوكالة

موظفي المرتبة 5

موظفي المرتبة 6

موظفي المرتبة 7
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إحصائية بعدد الأعمال 
المنجــــــــزة في مكتب 

الوكيلة

حقائق وأرقام الأعمال 
المنجزة في الوحدة

200

49

65

80

347

50

عدد المعاملات الصادرة 
من البريد الإلكتروني 

لمكتب الوكيلة

بلغ إجمالي عدد طلبات 
الابتعاث الخارجي 

عدد المعاملات الواردة 
إلى البريد الإلكتروني 

لمكتب الوكيلة

عدد المعاملات الواردة 
من نظام مراسلات 

بلغ إجمالي عدد المذًكرات 

عدد المعاملات الصادرة 
من نظام مراسلات 

مهام وحدة طلبات المبتعثين
اســتقبال طلبــات الترشــيح للابتعــاث، وطلبــات مــا بعــد الابتعــاث مــن منصتــي مبتعــث وســفير، ودمجها وإحالتهــا للجهات   •

بعــد التحقــق مــن المرفقــات والوثائــق المطلوبة.

استقبال الوارد اليومي وتوزيعه حسب جهة الاختصاص، وإعداد المذكرات حسب الحاجة. •

إعداد التقارير اللازمة لطلبات العرض على مجلس الجامعة الفعلي.  •

إغلاق الطلبات من خلال نظام مبتعث وسفير، بعد ورود مصادقة معالي رئيس الجامعة. •

فتح ملفات للمبتعثين في نظام سفير، بعد التأكد من بطاقة الارتباط المالي. •

متابعــة حالــة المبتعــث مــن خــلال نظــام )ســفير ومبتعــث( والتواصــل مــع الكليــات التابــع لهــا لإكمــال مــا يلزم مــن متطلبات  •
أو وثائــق، والتأكــد مــن حالات المباشــرة.

اعتمــاد مباشــرة العمــل علــى الخدمــات الإلكترونيــة للمبتعثيــن، والتأكــد مــن الوثيقــة أو مــا يفيــد الحصــول علــى الدرجــة،  •
والتأكــد مــن إيقــاف الصــرف مــن بوابــة ســفير، وإفــادة المــوارد البشــرية إذا لــزم الأمــر.

التأكد من إرفاق المبتعث لوثائق التخرج. •

كتابة الخطابات الموجهة للملحقيات والجامعات الداخلية. •

تزويد وحدة التقارير والإحصائيات بالطلبات التي تحت المعالجة. •

تدوين جميع المعاملات الواردة بملف سير العمل، وتصدير جميع المعاملات الخاصة بالوكالة. •
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17

11

10

68

8

140

47

بلغ إجمالي عدد طلبات 
الابتعاث الداخلي 

بلغ عدد طلبات التمديد 
الإستثنائي

بلغ عدد طلبات تمديد 
البعثة 

بلغ عدد الطلبات الأخرى 

بلغ عدد طلبات ترقية 
البعثة 

بلغ عدد طلبات انهاء 
البعثة 

بلغ عدد طلبات الرحلة 
العلمية 

مهام وحدة سكرتارية اللجنة الدائمة للابتعاث
إعــداد خطابــات للرفــع للــوزارة؛ للموافقــة علــى الابتعــاث الخارجــي ،وحفــظ الإحصائيــة عبــر برنامــج إكســل للمتابعــة  •

والاســتعجال.

إصدار الضمانات المالية للمرشحين للابتعاث )خارجي- داخلي(. •

مراجعة وتدقيق مذكرات العرض على اللجنة الدائمة للابتعاث والتدريب. •

التأكد من موافقة وزارة التعليم لطلبات الترشيح للابتعاث الخارجي. •

إعداد محاضر اللجنة ومتابعتها لحين ورود مصادقة معالي رئيس الجامعة. •

تنفيــذ توصيــات اللجنــة الدائمــة للابتعــاث والتدريــب، وذلــك بإعــداد مذكــرات العــرض علــى مجلــس الجامعــة والخطابــات،  •
والقــرارات كقــرارات الرحــلات العلميــة.

تزويد باقي الوحدات بمصادقة معالي رئيس الجامعة لاتخاذ اللازم. •

متابعة المعاملات المعادة للكليات، بناءً على توصيات اللجنة الدائمة للابتعاث والتدريب. •

متابعة مذكرات العرض على مجلس الجامعة لحين صدور موافقة مجلس الجامعة. •

التأكد من الجاهزية للسفر لمن تبقى على إصدار قراراتهم شهر فأقل من تاريخ بدء البعثة. •

إعداد القرارات وإرسالها للجهات المعنية، وإعداد خطابات الموافقات المبدئية. •

تدوين الإجراء المتخذ على المعاملات الواردة بملف سير العمل. •

حفظ جميع المعاملات الخاصة بالابتعاث.  •
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مهام وحدة الإحصائيات والتقارير
إدخال جميع القرارات الإدارية الصادرة بحق المبتعثين في قاعدة البيانات وتدوينها بملف سير العمل. •

إعــداد الإحصائيــات والتقاريــر الدوريــة لجميــع مبتعثــي الجامعــة )لمــن هــم علــى رأس البعثــة – المنتهيــة بعثتهــم المتوقــع  •
تخرجهم–الخريجين(.

إعــداد الإحصائيــات المتخصصــة حســب مــدد زمنيــة معينــة مــن قبــل المبرمــج كالمبتعثيــن المتوقــع تخرجهــم خــلال فتــرة  •
معينــة حســب مــا تقتضيــه الحاجــة.

تزويد باقي الوحدات بإحصائيات المبتعثين حسب الكليات؛ لغرض دمجها في المحاضر. •

متابعــة الوضــع الأكاديمــي للمبتعثيــن الذيــن باشــروا العمــل بحصــول جزئــي للدرجــة، مــن خــلال التواصــل مــع الكليــات  •
ومتابعــة إنجازهــم حتــى الحصــول علــى الدرجــة.

حصــر المبتعثيــن المنتهيــة بعثتهــم والتحقــق مــن حالاتهــم، مــن خــلال منصتــي )ســفير( و)نظــام مبتعــث( والتواصــل مــع  •
الكليــات لمعرفــة وضعهــم الأكاديمــي، والتواصــل مــع المبتعــث إن لــزم الأمــر.

حصــر المبتعثيــن الصــادر بحقهــم قــرارات تطبيــق الفقــرة الثالثــة مــن المــادة 30 مــن لائحــة الابتعــاث والتدريــب لمنســوبي  •
الجامعــات، والتواصــل مــع الكليــات لمتابعــة وضعهــم الأكاديمــي.

جمــع وفــرز بيانــات الخطــة الاســتراتيجية للابتعــاث مــن الكليــات -كل عــام- ومطابقــة الأعــداد بمــا هــو موجــود فــي قاعــدة  •
البيانــات.

إعداد التقرير السنوي لوكالة شؤون الابتعاث والتدريب. •

تحديــث البيانــات بالقاعــدة كمســمى الجامعــات والكليــات والأقســام وتعديــل مــا يلــزم وتحديــث برمجــة القاعــدة عنــد  •
ــل المبرمــج. الضــرورة مــن قب

حقائق وأرقام الأعمال 
المنجزة في الوحدة

حقائق وأرقام الأعمال 
المنجزة في الوحدة

367

35

30

40

362

16

340

669

بلغ إجمالي عدد 
المواضيع التي عرضت

بلغ عدد طلبات 
الاحصائيات

بلغ إجمالي عدد القرارات 
المُدونة

بلغ عدد المعاملات 
الواردة

بلغ إجمالي عدد 
المذًكرات المُدققة

بلغ عدد طلبات 
الجهات للتقارير

بلغ إجمالي عدد المحاضر 

بلغ عدد طلبات 
الوحدات للتقارير
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128

5

3

8

19

171

11

111

24

بلغ عدد قرارات الموافقة 
على طلب ترقية البعثة 

بلغ عدد قرارات الموافقة 
على طلب تمديد البعثة 

بلغ عدد قرارات الموافقة 
على طلب رحلة علمية  

بلغ عدد قرارات الموافقة 
على طلب ابتعاث جديد  

بلغ عدد الخطابات 
المتعلقة بابتعاث 

المبتعثين  

بلغ عدد وثائق / إفادة 
تخرج 

بلغ عدد قرارات الموافقة 
على إنهاء البعثة دون 
الحصول على الدرجة   

بلغ عدد قرارات الموافقة 
على طلب الانتقال   

بلغ عدد قرارات تطبيق 
المادة )ثلاثون( 

عدد المدخلات في 
قاعدة البيانات من 
قبل أعضاء الوحدة

أبرز مبادرات وإنجازات الوكالة
الخدمات والإجراءات التطويرية المتعلقة بالابتعاث

إقامة ملتقى الابتعاث 1445 هـ
وصف مختصر عن الأهداف: •

نفــذت وكالــة عمــادة الدراســات العليــا لشــؤون الابتعــاث والتدريــب برئاســة وإشــراف كلًا مــن ســعادة عميــد الدراســات 
العليــا، وســعادة وكيلــة شــؤون الابتعــاث والتدريــب، ملتقــى وبرنامــج تعريفــي لتهيئــة المرشــحين للابتعــاث للعــام 
الجامعــي 1445 هـــ بعنــوان )ملتقــى الابتعــاث 1445 هـــ(. وقــد عقــد الملتقــى فــي اليــوم الخامــس مــن ربيــع الأول 1445 

هـــ فــي مبنــى العمــادات المســاندة D3. شــمل الملتقــى عــدة جوانــب ومحــاور رئيســية وهــي كالآتــي

التعريف بإجراءات الابتعاث قبل وأثناء البعثة للمرشحين للابتعاث خلال العام. •
لقاء توعوي مقدم بالتعاون مع وحدة التوعية الفكرية بالجامعة. •
طرح تجربة خريج مبتعث سابقًا؛ للتعرف على التحديات والصعوبات التي قد تواجه أي مبتعث. •
معــرض للخدمــات المقدمــة مــن الوحــدات الإداريــة لوكالــة شــؤون الابتعــاث والتدريــب، بالإضافــة إلــى وكالــة برامــج  •

الدراســات العليــا.
ورش عمل مغلقة تستهدف وكلاء الكليات للبحث العلمي والابتكار في الجامعة.  •
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الفئة المستهدفة: •
المرشحون للابتعاث من أعضاء هيئة التدريس )معيدين ومحاضرين وأطباء(. •
وكلاء البحث العلمي والابتكار في الجامعة. •

نسبة المتحقق خلال العام    100% •

أبرز المنجزات: •
تــم التعريــف بجميــع خدمــات وكالــة عمــادة الدراســات العليــا لشــؤون الابتعــاث والتدريــب المقدمــة للمبتعثيــن  •

والكليــات، مــن خــلال الأركان وممثلــي الوحــدات فــي الوكالــة.
استضافة سعادة الدكتورة حصة سعود خالد العطيشان؛ لنقل تجاربها أثناء فترة ابتعاثها خارج المملكة. •
تخصيــص ركــن تعريفــي لوكالــة برامــج الدراســات العليــا، ودعــوة طلابهــم للاســتفادة مــن البرنامــج، والتعــرف علــى  •

الخدمــات المقدمــة مــن الوكالــة.
توضيــح دور الإدارة العامــة للمــوارد البشــرية بعــد إصــدار قــرار الابتعــاث كإجــراءات أمــر الاركاب وغيــره، وذلــك مــن  •

خــلال اســتضافة ممثليهــا.
تعزيــز الهويــة الســعودية، وذلــك بالالتــزام بالضوابــط والأنظمــة لــكل بلــد. قــام بتوضيحهــا متحــدث وحــدة التوعيــة  •

الفكريــة بالجامعــة )ســعادة الدكتــور علــي عبــد الرحمــن العويشــز(.
تــم تنفيــذ ورش عمــل مخصصــة لــوكلاء البحــث العلمــي فــي الكليــات. شُــرح فيها أهميــة تطبيق الخطة الاســتراتيجية  •

للابتعــاث فــي الكليــات وكيفيــة احتســاب الأعــداد المســتهدفة للمرشــحين بالتعــاون مــع مستشــار نائــب رئيــس 
الجامعــة للتطويــر والشــراكة المجتمعيــة )ســعادة البروفســور محمــود أحمــد عبــد اللطيــف(.

إطــلاع وكلاء البحــث العلمــي والابتــكار بمســتجدات وتحديثــات إجــراءات رفــع الطلبــات الخاصــة بالمبتعثيــن. قامــت  •
بشــرحها ســعادة وكيلــة عمــادة الدراســات العليــا لشــؤون الابتعــاث والتدريــب )الدكتــورة غــادة ســليمان المعــارك(.

التعــرف علــى مــدى انعــكاس طلبــات الابتعــاث علــى الترقيــات الوظيفيــة وذلــك باســتضافة ســعادة أميــن المجلــس  •
العلمــي الدكتــورة أمانــي خلــف الغامــدي.

إيضاح قنوات التواصل للطلبات المختلفة وجهات الاختصاص لكل طلب. •
بلغ عدد المستفيدين خلال انعقاد ملتقى الابتعاث 1445 هـ )150( مسفيدًا. •

إبــرام اتفاقيــة مــع عمــادة الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات لتحديــث نظــام مبتعــث وربــط قاعــدة 
البيانــات الخاصــة بوكالــة شــؤون الابتعــاث بنظــام الخدمــات الإلكترونيــة بالجامعــة

وصف مختصر عن الأهداف: •
تــم توقيــع اتفاقيــة بيــن عمــادة الدراســات العليــا ممثلــة بوكالــة شــؤون الابتعــاث والتدريــب وعمــادة الاتصــالات وتقنيــة 
المعلومــات، تحــت رئاســة ســعادة عميــد عمــادة الدراســات العليــا وســعادة عميــد عمــادة الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات، 
وإشــراف ســعادة وكيلــة عمــادة الدراســات لشــؤون الابتعــاث والتدريــب؛ بغــرض إنشــاء نظــام إلكترونــي مرتبــط بالخدمــات 
الإلكترونيــة بالجامعــة، يتميــز بخصائــص مرنــة وقيــود محدثــة. يســتهدف النظــام الإلكترونــي الجديــد آليــة إجــراءات رفــع 
طلبــات الابتعــاث بأنواعهــا، بالإضافــة إلــى إمكانيــة جلــب المعلومــات وتصديــر التقاريــر والإحصائيــات المتخصصــة؛ لحصــر 

أعــداد الابتعــاث وحــالات المبتعثيــن حســب الاحتيــاج، والهــدف مــن ذلــك

رفــع جــودة ســير العمــل وتسلســل خطــوات طلبــات الابتعــاث ومــا بعــده، مــن الكليــات والجهــات فــي الجامعــة إلــى  •
وكالــة عمــادة الدراســات العليــا لشــؤون الابتعــاث والتدريــب.

تسهيل إجراءات رفع الطلبات وأتمتتها بطريقة مرنة. •
إنجاز الطلبات بدقة أعلى ومجهود أقل. •

الفئة المستهدفة: •
المعنيون باستخدام البرنامج من:

الكادر الإداري في وكالة شؤون الابتعاث والتدريب. •
المرشحون للابتعاث. •
الكليات والجهات. •
مجلس الجامعة.  •
الإدارة العامة للموارد البشرية. •
الإدارة العامة للتخطيط والميزانية. •

نسبة المتحقق خلال العام    50% •
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عمادة الدراسات العليا / وكالة شؤون الابتعاث والتدريب

أبرز المنجزات: •
تــم تحليــل البرنامــج )نظــام مبتعــث الحالــي( ووضــع الهيــاكل التقنيــة الأساســية لسلســلة إجــراءات رفــع طلبــات  •

الابتعــاث ومــا بعــده بأنواعهــا.
تم تحديد القيود والضوابط؛ لرفع كل طلب على حده، وإضافة التحديثات المطلوب توافرها في النظام. •
تــم الاتفــاق مــع ســعادة مديــر الإدارة العامــة للمــوارد البشــرية علــى ربــط نظــام إدارة المــوارد البشــرية فــي الجامعــة  •

ــن فيهــا عمليــات الإدخــال اليــدوي للبيانــات المخزنــة مســبقًا فــي  بالنظــام الجديــد؛ ليتــم التعامــل معــه بطريقــة تُقنَّ
نظــام إدارة المــوارد البشــرية؛ وهــذا لضمــان دقــة المدخــلات وصحتهــا.

تــم الاتفــاق بإنشــاء خاصيــة تصديــر التقاريــر والإحصائيــات بأنواعــه،ا حســب احتيــاج جهــات الاختصــاص فــي الوكالــة،  •
وداخــل الجامعــة / خارجهــا وذلــك مــن خــلال التعــاون مــع مكتــب اتخــاذ القــرار فــي الجامعــة.

استحداث نماذج طلبات الابتعاث بأنواعها
وصف مختصر عن الأهداف: •

ــة مــع الطلــب، وذلــك  ــات الابتعــاث بأنواعهــا؛ ليتــم رفعهــا للكلي ــات المبتعثيــن نمــاذج مخصصــة لطلب أعــدت وحــدة طلب
بهــدف تحديــد نــوع الطلــب وجمــع مســوغاته ومتطلباتــه فــي قالــب واحــد؛ لتســهيل سلســة تنفيــذ الإجــراءات وتقليــل 

نســبة الخطــأ فــي البيانــات المدخلــة

الفئة المستهدفة: •
المرشحون للابتعاث. •
أعضاء وحدة طلبات المبتعثين. •

نسبة المتحقق خلال العام    100% •

أبرز المنجزات: •
تم اعتماد نماذج طلبات الابتعاث بأنواعها، بحيث تكون من متطلبات اعتماد رفع الطلب. •
ــا لشــؤون الابتعــاث والتدريــب فــي  • ــة عمــادة الدراســات العلي تــم تحميــل النمــاذج علــى الصفحــة الإلكترونيــة لوكال

موقــع الجامعــة.

تحديــث النمــاذج المســتخدمة فــي اســتكمال طلبــات بــدل كتــب ومراجــع وبــدل طباعــة وتجليــد 
والاتفــاق مــع الإدارة العامــة للمــوارد البشــرية لاعتمــاده

وصف مختصر عن الأهداف: •
حــدث مكتــب وكيلــة عمــادة الدراســات العليــا لشــؤون الابتعــاث والتدريــب، إجــراءات طلــب بــدل كتــب ومراجــع، وبــدل طباعــة 
وتجليــد حســب مــا هــو مطابــق للائحــة الابتعــاث فــي الجامعــات، وأنشــأت نمــوذج مخصــص لهــذا الشــأن، وعمدتــه للجهــة 
المعنيــة بالصــرف وهــي الإدارة العامــة للمــوارد البشــرية، بنــاءً علــى مــا نصــت عليــه لائحــة المــوارد البشــرية فــي بنــود 

حقــوق المبتعــث

الفئة المستهدفة: •
مبتعثو الداخل  •

نسبة المتحقق خلال العام    100% •

نمــاذج طلبــات  للوصــول 
بأنواعهــا الابتعــاث 

أتمتة سير أعمال وحدات وكالة شؤون الابتعاث والتدريب
وصف مختصر عن الأهداف: •

أنشــأت وحــدة التقاريــر والإحصائيــات ملــف مشــاركة عمــل إلكترونــي؛ للعمــل تحــت نظــام جماعــي يجمــع جميــع أعمــال 
ــع فــي  ــة بالمواضي ــواردة لهــا، وربطهــا بأرقــام الاجتماعــات المنعقــدة ذات الصل ــات ال ــى الطلب ــاءً عل ــة بن وحــدات الوكال
اللجنــة الدائمــة للابتعــاث والتدريــب وذلــك مــن خلال تقييدهــا مــع تسلســل إجــراءات تنفيذهــا فــي مــكان واحــد، بهــدف 
تمكيــن الــكادر الإداري القائــم بالأعمــال مــن متابعــة ســير الأعمــال حســب الاختصــاص، مــع إمكانيــة الحصــول عليهــا مــن 

أي جهــاز حاســب آلــي وفــي أي وقــت. 
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الفئة المستهدفة: •
وكيلة عمادة الدراسات العليا لشؤون الابتعاث والتدريب. •
منسوبي وحدات وكالة شؤون الابتعاث والتدريب. •

نسبة المتحقق خلال العام    100% •

أبرز المنجزات: •
أرشفة فورية للطلبات تنتهي بمؤشر إصدار القرار وإدخاله في قاعدة البيانات. •
فرز الطلبات الواردة بشكل يومي حسب مهام كل عضو. •
سهولة متابعة سير الطلب، وربط أرقام اللجان بالطلبات التي تم عرضها بها. •
ســرعة الــرد علــى استفســارات المراجعيــن )مبتعثيــن – ممثلــي الكليــات( وإفادتهــم بدخــول طلباتهــم فــي اللجــان  •

المنعقــدة.
ق متاح لجميع منسوبي الوكالة في جميع الأوقات. • مرجع موثَّ

ربط الأرشفة الإلكترونية الخاصة بقرارات المبتعثين بالكليات التابعين لها  •
وصف مختصر عن الأهداف: •

قامــت وحــدة ســكرتارية اللجنــة الدائمــة للابتعــاث والتدريــب بربــط الأرشــفة الإلكترونيــة لقــرارات المبتعثيــن، مــع ممثلــي 
الكليــات والجهــات، وذلــك بإعطائهــم صلاحيــات الدخــول علــى الملفــات؛ ليتســنى لهــم الاطلاع علــى قــرارات مبتعثيهــم 

ومتابعتهــا فــي أي وقــت

الفئة المستهدفة: •
ممثلي مكاتب وكالات البحث العلمي والابتكار في الكليات والجهات. •

نسبة المتحقق خلال العام    100% •

أبرز المنجزات: •
التســهيل علــى منســوبي مكاتــب الابتعــاث فــي الكليــات بالاطــلاع والحصــول علــى قــرارات مبتعثيهــم دون الحاجــة  •

إلــى طلبهــا مــن وكالــة شــؤون الابتعــاث والتدريــب بشــكل دائــم.
ــك  • ــه؛ وذل ــي جهت ــف القــرارات لمبتعث ــى مل ــة الســماح بالدخــول عل ــه خاصي ــة / جهــة لدي ــل لــكل كلي تخصيــص ممث

حفاظًــا علــى خصوصيــة المبتعثيــن.
تطوير وتحديث الأرشفة الإلكترونية للصالح العام بما يفيد الكليات والجهات. •

إعداد دليل ارشادي لخدامات ما بعد التخرج للمبتعثين 
وصف مختصر عن الأهداف: •

قامــت وحــدة التقاريــر والإحصائيــات بإعــداد دليــل إرشــادي يشــمل الإجــراءات التــي يتطلــب علــى المبتعــث إنهائهــا بعــد 
التخــرج.

الفئة المستهدفة: •
المبتعثون الخريجون. •

نسبة المتحقق خلال العام    100% •

أبرز المنجزات: •
شرح الخطوات المطلوب إجراءها بعد انتهاء مدة الابتعاث بالتخرج. •
شرح خطوات إجراءات طلب الحصول على الترقيات الوظيفية. •
إيضاح أصحاب الاختصاص لكل إجراء في الترقيات )للمعيد وللمحاضر(. •
إيضاح مصادر الحصول على جميع القرارات الصادرة بحق المبتعث. •
شرح آلية طلب وحدة سكنية. •

للوصول للدليل الارشادي 
لما بعد التخرج  
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إعــداد فيديــو تعريفــي بآليــة رفــع مباشــرة العمــل بعــد الابتعــاث مــن الخدمــات الالكترونيــة علــى 
موقــع الجامعــة

وصف مختصر عن الأهداف: •
أعــدت وحــدة طلبــات المبتعثيــن فيديــو موضــح بــه خطــوات رفــع مباشــرات العــودة للعمــل للمبتعثيــن المنتهيــة بعثهــم 

)بالتخــرج / دون الحصــول علــى الدرجــة(.

الفئة المستهدفة: •
المبتعثون )الخريجون/ المنتهية بعثهم دون الحصول على الدرجة(. •

نسبة المتحقق خلال العام    100% •

إعداد أدلة الإجراءات التنفيذًية للوحدات الإدارية بوكالة شؤون الابتعاث
وصف مختصر عن الأهداف: •

ــة إرشــادية توضــح فيهــا إجــراءات مهــام كل وحــدة، وكيفيــة  أعــدت جميــع وحــدات وكالــة شــؤون الابتعــاث والتدريــب أدل
تنفيــذ الأعمــال الخاصــة بهــا، وذلــك بهــدف تســهيل شــرح آليــة العمــل لــكل موظــف جديــد أو موظــف مكلــف بالتفويــض 

بالقيــام بأعمــال زميــل آخــر فــي أحــد وحــدات الوكالــة؛ لضمــان اســتمرارية ســير العمــل.

الفئة المستهدفة: •
الكادر الإداري لوكالة شؤون الابتعاث والتدريب. •

نسبة المتحقق خلال العام    90% •

تنفيذً ورشة عمل بعنوان )تبيان(
وصف مختصر عن الأهداف: •

نفــذت وحــدة طلبــات المبتعثيــن ورشــة عمــل عــن بعــد بعنــوان )تبيــان( فــي اليــوم 24 مــن شــعبان 1445 هـــ، والتــي 
تســتهدف توضيــح آليــة تعبئــة نمــاذج الابتعــاث ومرفقــات كل طلــب. وبلــغ عــدد المســتفيدين مــن الورشــة )183( مســتفيد

الفئة المستهدفة: •
الكادر الإداري المسؤول عن رفع الطلبات للمبتعثين في المجالس. •
المرشدين الأكاديميين للمبتعثين. •

نسبة المتحقق خلال العام    100% •

ربط برنامج Power PI بقاعدة بيانات وكالة شؤون الابتعاث والتدريب الخاصة بالمبتعثين
وصف مختصر عن الأهداف: •

ــات )SQL Server( مــع برنامــج Power PI، بالتعــاون  ــة ربــط برنامــج قاعــدة البيان ــات عملي ــر والإحصائي نفــذت وحــدة التقاري
مــع وحــدة المعلومــات التابعــة لمكتــب نائــب رئيــس الجامعــة للبحــث العلمــي والابتــكار. يســتهدف الربــط عــرض البيانــات 

بطريقــة مبتكــرة وحديثــة فــي مــدة زمنيــة قصيــرة

الفئة المستهدفة: •
أعضاء وحدة التقارير والإحصائيات. •
المستفيدين من البيانات من الجهات الداخلية في الجامعة والجهات الخارجية. •

نسبة المتحقق خلال العام    50% •

لمشاهدة الفيديو 

الدليل الارشادي لوحدة 
التقارير والاحصائيات 

الدليل الارشادي لوحدة 
طلبات المبتعثين 
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عمل دراسة لمبادرة ترشيد إنفاق الابتعاث بالجامعة
وصف مختصر عن الأهداف: •

أعــدت وكالــة عمــادة الدراســات العليــا لشــؤون الابتعــاث والتدريــب، مــن خلال وحــدة التقاريــر والإحصائيــات، وتحــت رئاســة 
ــا لشــؤون الابتعــاث والتدريــب،  ــا وســعادة وكيلــة عمــادة الدراســات العلي كلًا مــن ســعادة عميــد عمــادة الدراســات العلي

دراســة واقتــراح حلــول وخيــارات مناســبة؛ لترشــيد نفقــات الابتعــاث )مرحلــة مــا قبــل الابتعــاث - خلال فتــرة الابتعــاث

الفئة المستهدفة: •
مبتعثو الجامعة. •

 The ICDF Middle East تمثيــل جامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل فــي مؤتمــر مســقط
Scholarship Summit

وصف مختصر عن الأهداف: •
مثلــت ســعادة وكيلــة عمــادة الدراســات العليــا لشــؤون الابتعــاث والتدريــب جامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل، مــن 
 ICEF خلال تلبيــة دعــوة وزارة التعليــم العالــي والبحــث العلمــي والابتــكار فــي ســلطنة عمــان للمشــاركة فــي مؤتمــر

للشــرق الأوســط فــي دورتــه الثانيــة بمســقط، فــي اليــوم 18 و19 مــن شــهر فبرايــر 2024م.

أســهمت هــذه المشــاركة ببنــاء علاقــات مــع الجهــات الرائــدة فــي مجــال المنــح الدراســية وتبــادل الخبــرات والتجــارب، 
ــز الوعــي  والاطلاع علــى أحــدث الممارســات فــي مجــالات الابتعــاث والتدريــب. كمــا أثمــرت هــذه المشــاركة فــي تعزي

الثقافــي وبحــث ســبل التعــاون لتأســيس شــراكات مهنيــة مســتقبلية

صور توثيقية

دعوة ملتقى الابتعاث 1445 هـ •

تشريف سعادة نائب رئيس الجامعة  •
للبحث العلمي والابتكار

جانــب مــن معــرض ملتقــى  •
الابتعــاث 1445 هـ

دعوة ورشة عمل تبيان •

لقاء سعادة عميد عمادة  •
الدراسات العليا

بعض أركان المعرض  •
المصاحب لملتقى 

الابتعاث 1445 هـ
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حقائق وارقام 

مبتعثي الجامعة 
)قيد البعثة( 

حسب 
الدولة والجنس والدرجة

205

145

60

91051121

455048
2318

411111
0

50

100

150

200

250

 ةیدوعسلا

 ةدحتملا ةكلمملا

 ةیكیرملأا ةدحتملا تایلاولا

 ادنك
 ایلارتسأ

 ادنلریأ ةیروھمج

 اسنرف
 ایزیلام

 ادنلیزوین

 ادنلوھ
 ةیبونجلا ایروك

 ارسیوس

 ایناملأ
 نابایلا

 روكذ ثانإ

 تاريخ التصدير3/10/2024
29 شعبان 1445 هـ    

مبتعثي الجامعة 
)قيد البعثة( 

حسب 
الكلية / الجهة

81
64

40
39

36
35

33
30

28
26
26
25

23
21
21
21

19
19
18

10
9

5
1
1
1

0102030405060708090

 بطلا

 ليبجلاب ةيناسنلاا تاساردلاو مولعلا ةيلك

 نانسلأا بط

 مامدلا - )تانب( مولعلا

 تامولعملا ةينقتو بساحلا مولع

 نوناقلاو هعيرشلا هيلك

 طيطختلاو ةرامعلا

 ميماصتلا

 ةلديصلا

 ةماعلا ةحصلا ةيلك

 ليبجلاب ةيقيبطتلا ةيبطلا مولعلا

 يملعلا ثحبلاو ايلعلا تاساردلا ليكو بتكم

 ليجستلاو لوبقلا هدامع

 تاريخ التصدير3/10/2024
29 شعبان 1445 هـ    
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مبتعثي الجامعة 
)الخريجين( 

حسب 
الدولة والجنس 

 تاريخ التصدير3/10/2024
29 شعبان 1445 هـ    
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35

 ةدحتملا تايلاولا ةيدوعسلا ةدحتملا ةكلمملا

 ةيكيرملأا

 ادنلريأ ةيروهمج اينابسإ ادنك ايلارتسأ

  119 = يلكلا عومجملا

 ركذ يثنأ

مبتعثي الجامعة 
)الخريجين( 

حسب 
الكلية / الجهة

 تاريخ التصدير3/10/2024
29 شعبان 1445 هـ    

16
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11
9

7
7

6
6
6
6
6

4
4
4

3
3
3

2
1

024681012141618

 بطلا

 يعماجلا دهف كلملا ىفشتسم

 مامدلا - )تانب( مولعلا

 تامولعملا ةينقتو بساحلا مولع

 مامدلا - ةيبرتلا

 طيطختلاو ةرامعلا

 ةسدنهلا ةيلك

 ةدناسملا تاساردلاو ةيريضحتلا ةنسلا ةدامع

 نانسلأا بط

 عمتجملا ةمدخو ةيقيبطتلا تاساردلا ةيلك

 119 = يلكلا عومجملا

لمزيد من تفاصيل 
حول التقرير السنوي 
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عـمـادة الـبـحث العلمي
03

42

تعــد عمــادة البحــث العلمــي، إحــدى المرافــق الخدميــة بجامعــة الإمــام عبــد الرحمــن 
بــن فيصــل، والتــي تهتــم بدعــم الابتــكارِ والإبــداع والتميّــز، لأعضــاء هيئــة التدريــس 
المجتمــع  إلــى  للتحــول  الجامعيّــة  والمرحلــة  العليــا،  الدراســات  وطلاب  والباحثيــن، 
والاقتصــاد المعرفــي، حيــث تســعى العمــادة جاهــدة، إلى تســخير الإمكانيــات والقدرات 

المحليــة والعالميــة، للاســتثمار فــي العقــول البشــرية.

تســعى عمــادة البحــث العلمــي، بالتعــاون مــع جهــاتٍ داخليــة وخارجيــة، فــي اســتقطاب 
وتنــوع وســائل الدعــم، للمشــاريع البحثيــة، كمــا تناضــل فــي زيــادة الحوافــز والمكافــآت 

للباحثيــن؛ لتشــجيعهم مــن أجــل بــذًل المزيــد مــن العطــاء لبحثــي المتميــز.

بجهودهــا الحثيثــة، تأمــل عمــادة البحــث العلمــي، أن تكــون شــعلة مــن النشــاط فــي 
ــه،  ــإذن الل ــا ب ــا يجعله ــز، مم ــق والتمي ــر، والتوثي ــم والتطوي ــم، والتصمي الإدارة والتنظي
قــادرة علــى كســب رضــا الباحثيــن، وفــق ضوابــط الهيئــة الوطنيــة  للاعتمــاد الأكاديمــي.

ت
دا

ما
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ا
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بحوث علمية متميزة تخدم الإنسانية و مثمنة عالمياً.الرؤية

تهيئــة بيئــة مثاليــة للبحــث العلمــي الــذي يخــدم الابتــكار، و الإثــراء الرسالة
المعرفــي، و رفــع مســتوى أداء الباحثيــن بالتدريــب و الدعــم ماديــاً و 

ــاً. معنوي

ــن و طــلاب الدراســات  •الأهداف ــن المتميزي ــل واعــد مــن الباحثي ــة جي تنمي
العليــا؛ للوصــول إلــى العالميــة و التميــز.

المشــاركة فــي نقــل و توطيــن و تطوير التقنيــة الحديثة الملائمة  •
لتخصصات الجامعة.

التخطيــط الإســتراتيجي قصيــر و طويــل المــدى لإنتــاج البحــوث و  •
مراجعــة الخطــط دوريــاً.

المجتمــع  • تواجــه  التــي  العلميــة  للقضايــا  المشــورة  تقديــم 
هيئــات  مــع  المشــترك  البحثــي  التعــاون  تشــجيع  و  المحلــي، 

العالميــة. العلمــي  البحــث 
مــع  • متوافــق  علمــي  بنتــاج  للخــروج  الإمكانــات  جميــع  تســخير 

أخلاقيــات البحــث العلمــي، و قابــلٍ للنشــر في المجــلات العلمية 
المحكمــة ذات الســمعة العالميــة.

الهيكل التنظيمي
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مجلس عمادة البحث العلمي
ــا للمــادة الخامســة مــن اللائحــة الموحــدة للبحــث العلمــي  تشــكيل مجلــس عمــادة البحــث العلمــي وفقة

فــي الجامعــات بالمملكــة وعضويــة كلاة مــن:

التقويــم الزمنــي لاجتماعــات مجلــس عمــادة البحــث العلمــي  
للعــام الجامعــي 1443/ 1444ه

سعادة عميد البحث العلمي د. نهاد بنت عبد الله العمير 

سعادة د. عميد الدراسات العليا 

سعادة د. وكيلة عمادة البحث العلمي، أمينة المجلس 

سعادة أ. د. عميد معهد الدراسات الاستشارية  

  )IRMC( سعادة أ. د. عميد معهد الأبحاث والاستشارات الطبية

سعادة أ.د.  عبد الواحد بن حمد المزروع، الأستاذ بكلية الشريعة والقانون

سعادة أ.د. عامر بن عبد الله لرضي، الأستاذ بكلية الطب  

سعادة أ.د.   عمر عثمان آغا، الأستاذ بكلية الهندسة

سعادة أ.د.   منيرة الأزرقي، الأستاذ بكلية الآداب

سعادة أ.د.  سارة الشهري، مديرة مركز النشر 

سعادة د. أمل العتيبي مديرة مركز البحوث العلمية الأساسية والتطبيقية 

سعادة أ. عهود بنت ناصر العنزي       

رئيس

ا عضوة

ا عضوة

ا عضوة

ا عضوة

ا عضوة

ا عضوة

ا عضوة

ا عضوة

ا عضوة

ا عضوة

سكرتارية المجلس

التوقيتمكان الانعقادتاريخ الانعقاد الاجتماع

2022/12/27

2023/02/28

1

2

10 AM

10 AM

1444/06/03

1444/08/08

قاعة الاجتماعات بعمادة البحث العلمي - 
D3   الدور الثاني - بمبنى

قاعة الاجتماعات بعمادة البحث العلمي - 
D3   الدور الثاني - بمبنى

ــب  ــط مجلــس عمــادة البحــث العلمــي بســعادة أ.د. نائ يرتب
ــكار. الرئيــس للبحــث العلمــي والابت

ــادة تمــت  ــس للعم ــد )2( مجال ــم عق ــي ت ــام الحال وخلال الع
فيهــا مناقشــة العديــد مــن الموضوعــات وتمخــض المجلــس 

العديــد مــن القــرارات

رسم بياني يوضح عدد الجلسات والمواضيع التي تمت مناقشتها

8
7.8
7.6
7.4
7.2
7

6.8
6.6
6.4

الجلسة الأولىالجلسة الثانية

عدد المواضيع
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عمادة البحث العلمي

إنجازات العمادة
إنشاء مكتب البحوث البينية.. 1

مقترح تسهيل الحصول على اخلاقيات:. 2
تــم اســتحداث مقتــرح لتســهيل آليــة الحصــول علــى الموافقــات الأخلاقيــة بجامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل 
My IRB والــذي سيســهم وبشــكل فاعــل فــي مراجعــة طلبــات الموافقــات الأخلاقيــة بكفــاءة وفعاليــة عاليــة، بمــا 
ــة الوطنيــة  ــة، الصــادر مــن اللجن ــات البحــث علــى المخلوقــات الحي يتماشــى مــع المــادة العاشــرة مــن نظــام أخلاقي
ــا لحجــم الأبحــاث المتوقــع مراجعتهــا  للأخلاقيــات الحيويــة )م.1/1(، والتــي تنــص علــى “تحديــد عــدد الأعضــاء وفقً
ونوعيتهــا”. يضــم المقتــرح اســتحداث لجــان فرعيــة حســب المســارات بالجامعــة تعنــى بمراجعــة المقترحــات البحثيــة، 
وتصنيفهــا حســب نــوع الخطــورة، ومــن ثــم تتــم مراجعــة المقتــرح مــن قبــل اللجنــة المختصــة، بالإضافــة إلــى 
ــكل مســتوى، بمــا يتوافــق مــع المــادة  ــر محــددة ل ــم مســتوى الخطــورة للأبحــاث حســب معايي ــة تقيي اســتحداث آلي
19/10 و 23/10  مــن لائحــة اللجنــة الوطنيــة للأخلاقيــات الحيويــة، بالإضافــة إلــى المقارنــات المرجعيــة لأدوات 
ــرح فــي مجلــس عمــادة  ــة. تمــت الموافقــة علــى المقت ــم مســتوى الخطــورة للأبحــاث فــي الجامعــات العالمي تقيي

البحــث العلمــي الثانــي للعــام الجامعــي 1445 هـــ بتاريــخ 1445/9/2 هـــ. )مرفــق ملــف المبــادرة

مقترح آلية الإشراف على طلاب وطالبات موهبة:. 3
تــم اســتحداث مبــادرة لاســتحداث آليــة للإشــراف علــى طلاب وطالبــات موهبــة بالجامعــة والتــي تتماشــى مــع 

الهــدف الاســتراتيجي الثالــث للجامعــة ”تعزيــز المســؤولية والشــراكة المجتمعيــة“. )مرفــق ملــف المبــادرة
تهــدف هــذه المبــادرة إلــى توحيــد عمليــة التواصــل بيــن الجامعــة وطلاب موهبــة. أتمتــة عمليــة الطلــب للحصــول 
علــى مشــرف أكاديمــي لتبــادل وتوثيــق كافــة التعــاملات مــع موهبــة إلكترونيًــا، ومتابعــة مخرجــات الإشــراف علــى 
طلاب موهبــة. مرفــق الدليــل الإجرائــي للمبــادرة، والــذي يحــوي هيكلــة الوحــدة. اشــتراطات الإشــراف علــى طلاب 
وطالبــات موهبــة. اشــتراطات المشــرف الأكاديمــي. مبــادرة أيقونــة موهبــة، ونمــوذج طلــب الإشــراف علــى طلاب 

موهبــة.

الإشــراف علــى المقترحــات البحثيــة للحصــول علــى المنــح البحثيــة المقدمــة مــن هيئــة تنميــة البحــث والتطويــر . 4
والابتــكار:

بقــرار مــن ســعادة نائــب الرئيــس للبحــث العلمــي والابتــكار برقــم 34975 والــذي يعنــي بتشــكيل لجنــة فرعيــة تابعــة 
لوحــدة العلــوم والتقنيــة، وذلــك لمراجعــة ومتابعــة المقترحــات البحثيــة المقدمــة للتمويــل عبــر المنصــة التابعــة لهيئــة 
تنميــة البحــث والتطويــر والابتــكار برئاســة ســعادة وكيلــة عمــادة البحــث العلمــي، مديــرًا للمشــروع، وعضويــة فريــق 

العمــل التابــع لمكتــب التمويــل، وحــدة التقاريــر ووحــدة الاســتلال. 
ــرح بحثــي، حيــث تمــت  ــة تامــة، ومراجعــة 180مقت ــح بعناي ــم علــى المن قــام فريــق العمــل بمراجعــة شــروط التقدي

مراجعــة كل مقتــرح بمعــدل 3-2 مــرات؛ لضمــان التــزام المقترحــات بشــروط التقديــم.
عدد المقترحات البحثية التي قام فريق العمل بمراجعتها حسب نوع المبادرة.

اسم المبادرة

ي
مال

لإج
ا

اسم المنحة 

عدد الأبحاث التي تمت مراجعتها 
من قبل اللجنة الفرعية لوحدة 

العلوم والتقنية

عدد الأبحاث التي تمت الموافقة 
عليها من قبل اللجنة الفرعية لوحدة 

العلوم والتقنية وإرسالها للهيئة 
للتحكيم النهائي

المبادرة السعودية للعلوم 
الأساسية

إعادة تفعيل 
وبناء مختبرات 
)RRG ( القائمة

المبادرة السعودية للأبحاث 
التطبيقية والتقنية 

منحة 
التحالفات 
البحثية 
)RCG(

17

13

منحة 
التطبيقات 
الأساسية  

 )BAG(

20

 15

إعادة تفعيل 
وبناء مختبرات 
)RRG ( القائمة

13

*5

منحة 
العلماء 
الشباب 

)YSG(

32

20

منحة 
التطوير 
التقني 
)TDG(

12

9

منحة 
العلوم 

الأساسية 
 )BSG(

 91

 62

منحة 
الريادة 
التقنية 
)TBG(

3188

2126

*الحد الأعلى المسموح التقديم عليه من قبل كل جامعة سعودية لمبادرة إعادة بناء وتفعيل المختبرات البحثية 
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إنشاء قاعدة بيانات للباحثين بالجامعة مصنفين حسب الأولويات الوطنية الأربعة:. 5
ــم إنشــاء  ــة البحــث العلمــي، ت ــر، ووحــدة التخطيــط الاســتراتيجي، وتحــت إشــراف وكيل بالتعــاون مــع وحــدة التقاري
قاعــدة بيانــات ضخمــة تضــم 2000 باحــث مــن منســوبي جامعــة الإمــام عبدالرحمــن بــن فيصــل، ومصنفيــن 
حســب الأولويــات الوطنيــة الأربــع،  وهــي: صحــة الإنســان، اســتدامة البيئــة والاحتياجــات الأساســية، اقتصاديــات 
المســتقبل والطاقــة والصناعــة. تــم عمــل هــذا التصنيــف حســب الاهتمامــات البحثيــة لمنســوبي جامعــة الإمــام عبــد 

Scopus and WOS الرحمــن بــن فيصــل ونشــاطهم البحثــي فــي قاعدتــي بيانــات

تــم عمــل مجموعــة مــن البروشــورات والتــي تعنــى بتوعيــة جميــع منســوبي الجامعــة بآليــة التقديــم علــى  •
المقترحــات البحثيــة )وضــع كل الإعلانــات الخاصــة بالهيئــة وعددهــا( كمــا تــم دعــم الباحثيــن، وتزويدهــم بكافــة 
المســتندات المهمــة فــي ملــف مشــترك. تــم إنشــاء مجموعــة مــن النمــاذج لدعــم الباحثيــن فــي عمليــة التقديــم 

وهــي:
نماذج نية التعاون مع الباحثين خارج جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل.. 1
نموذج الخطة الزمنية للمشروع.. 2
نموذج تقييم المقترحات.. 3
الأسئلة الشائعة حول آلية التقديم للمقترحات البحثية.. 4

تم عمل اجتماعات فردية مع الباحثين؛ لدعمهم في عملية التقديم، والرد على كل استفساراتهم. •

تــم تفعيــل البريــد إلكترونــي لوحــدة العلــوم والتقنيــة؛ لتلقــي كافــة الطلبــات والاستفســارات الخاصــة بالباحثيــن  •
عــم مبــادرات الهيئــة والــرد عليهــا خــلال يــوم واحــد كحــد أقصــى. 

كافــة  • علــى  الــرد  فــي  الدعــم  لأخــذ  والابتــكار؛  والتطويــر  البحــث  تنميــة  هيئــة  ممثلــي  مــع  التواصــل  تــم 
الجامعــة. لمنســوبي  التقديــم  طلبــات  ومتابعــة  الاستفســارات، 

تــم حضــور المقابــلات التــي أبرمتهــا الهيئــة مــع الباحثيــن التابعيــن للمعامــل المرشــحة، ومراجعــة محتــوى  •
كافــة  لتســليم  فنيًــا وتقنيًــا؛  للمعامــل، ودعمهــم  المرئيــة  العــروض  علــى  المباشــر  عروضهــم والإشــراف 

متطلبــات الهيئــة وفــي الوقــت المحــدد. 

كل ذلــك ســاهم فــي حصــول جامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل علــى تمويــل لإعــادة تفعيــل خمســة مختبــرات 
ــادرة ”إعــادة تفعيــل مختبــرات البحــث القائمــة“. )وضــع بروشــور المعامــل  بإجمالــي 19,581,702 مليــون فــي مب

الفائــزة

إدارة الشؤون الإدارية والمالية
المهام المناطة بها إدارة الشؤون الإدارية والمالية بعمادة البحث العلمي: 

إنشاء ملفات ورقية للباحثين بعد ظهور نتائج البحوث.. 1
اســتقبال طلبــات الشــراء مــن الباحثيــن ودراســتها، واســتكمال رفعهــا للمســؤولين لاعتمادهــا، ومــن ثــم توجيههــا . 2

إلــى الإدارات المختصــة لإنهــاء الإجــراءات.
متابعة طلبات الشراء حتى صدور الارتباط.. 3
متابعة طلبات الشراء حتى صدور التعميد.. 4
إبلاغ الباحث والشركة الموردة بالتعميد عن طريق البريد الإلكتروني الرسمي للشؤون الإدارية والمالية. 5
متابعة الشركات حتى توفير المواد والأجهزة للباحث.. 6
رفع محاضر الاستلام مع المعاملة الأصلية إلى إدارة المستودعات.. 7
رفع مسيرات المكافآت الخاصة بالباحثين للمشروع البحثي.. 8
رفع مسيرات التعويض عن رسوم المنشورات من المشاريع البحثية الممولة.. 9

متابعة المشاريع البحثية التابعة لبرنامج البحوث البينية.. 10
استقبال استفسارات المستفيدين عن طريق التحويلة، والبريد الإلكتروني، وتطبيق الواتساب.. 11
متابعة، واستقبال، وإنهاء إجراءات الأبحاث الممولة من خارج الجامعة.. 12
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195

185

عدد الاستفسارات التي استُقبلت 
من المستفيدين خلال عام 2023

عدد المعاملات التي تمت معالجتها 
في برنامج المراسلات خلال عام 

2023 لجميع البرامج البحثية

 DSR / البرنامج

RDO / البرنامج

البرنامج / التمويل المؤسسي

المبالغ المالية المصروفة

المبالغ المالية المصروفة

المبالغ المالية المصروفة

)DSR+Covid-19( طلبات الشراء

)DSR( المكافآت

المجموع

طلبات الشراء

المكافآت

المجموع

طلبات الشراء

المكافآت

المجموع

427,748.43

3,379,329.77

3,807,078.20

0

1,419,522.15

1,419,522.15

5,254,945.68

611,398.36

5,866,344.04

حقائق وأرقام

مجموع المصروفات على المشاريع 11,092,944.39
البحثية لجميع البرامج خلال عام 2023

وحدة تسهيل مهمة باحث
تقدم عمادة البحث العلمي للباحثين والباحثات من داخل الجامعة أو خارجها، خدمة تسهيل مهمة باحث لمختلف أغراض 

البحث )استبانات، مقابلة، إحصائية، خطابات(.

مهام وحدة تسهيل مهمة باحث:. 1

اســتقبال طلبــات تســهيل مهمــة الباحــث عبــر البريــد الإلكترونــي الرســمي لعمــادة البحــث العلمــي، وذلــك مــن خــلال  •
تعبئــة الباحــث للنمــاذج وإرســالها، وإرفــاق المســتندات المطلوبــة. 

التأكد من استيفاء الشروط للباحثين من داخل وخارج الجامعة.  •
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86
عدد الحاصلين على تسهيل مهمة باحث:

تم عمل عدد 86 تسهيل مهمة حتى الآن.

حقائق وأرقام

صور توثيقية

عند التأكد من استيفاء الشروط، يتم العمل على الطلب سواء كان تعميم استبانة، أو خطابات، أو إحصائية.  •

الإجراءات المتبعة عند طلب تسهيل مهمة باحث:. 2

 للباحثين من داخل الجامعة:

شــهادة الموافقــة الأخلاقيــة )IRB( لإجــراء البحــث، ويتــم الحصــول عليهــا عــن طريــق التقديــم مــن خــلال نظــام  •
dsr.converis@iau.edu.sa :إدارة البحــوث كونفيــرس

• .)DSR16( تعبئة نموذج تسهيل مهمة باحث داخل الجامعة

للباحثين من خارج الجامعة:

خطاب من الجامعة السعودية التابع لها الباحث، يفيد بطلب تسهيل مهمة باحث. •

نسخة من الاستبانة بصيغة )PDF( لتُعرض على لجنة الأخلاقيات. •

شهادة الموافقة الأخلاقية التي حصل عليها الباحث من جامعته. •

السيرة الذاتية. •

• .)DSR15( تعبئة نموذج تسهيل مهمة باحث خارج الجامعة

ــدرس  • ــي ي ــة الت ــة فــي الدول ــزم بإحضــار إفــادة مــن الملحقي ــارج، يلت إذا كان الباحــث مبتعــث للدراســة فــي الخ
بهــا تثبــت انضمامــه للابتعــاث فــي الخــارج، وخطــاب مــن المشــرف علــى دراســته فــي الجامعــة يوضــح فيــه 

المطلــوب.



49

عمادة البحث العلمي

مكتب التمويل البحثي
بــن فيصــل -2018 الرحمــن  إلــى الخطــة الاســتراتيجية لجامعــة الإمــام عبــد  إشــارة 
2025، تــم إنشــاء مكتــب تمويــل الأبحــاث بعمــادة البحــث العلمــي فــي 1 مــارس 
2021 لتحقيــق الهــدف الاســتراتيجي الثانــي وهــو “مبــادرات تطويــر منظومــة البحــث 
العلمــي والابتــكار”. ترتكــز مســؤولية هــذا المكتــب عــن دعــم الجامعــة فــي كل خطــوة 
مــن خطــوات عمليــة التمويــل، بــدءًا مــن إيجــاد فــرص التمويــل، تحضيــر الطلبــات، 

التفــاوض علــى العقــود، والدعــم المســتمر، بمــا فــي ذلــك اســتدامة المشــاريع.

توفيــر مصــادر التمويــل الخارجــي للمشــاريع البحثيــة بجامعــة الإمــام الرؤية
عبــد الرحمــن بــن فيصــل.

زيــادة نســبة التمويــل مــن مصــادر خارجيــة إلــى إجمالي تمويــل البحث المهمة
العلمــي فــي جامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصل.

تحديــد مصــادر خارجيــة إضافيــة، والســعي للحصــول علــى تمويل  •الهدف العام
إضافــي؛ لتحقيــق الخطــة الإســتراتيجية رقــم 2 للجامعة.

تشــجيع وتســهيل وتعزيــز مشــاركة الجامعــة فــي برامــج البحــوث  •
الممولــة؛ لتحقيــق التميــز والقــدرة التنافســية إقليميًــا ودوليًــا.

زيــادة فــرص باحثــي الجامعــة فــي المشــاركة والفــوز بالمشــاريع  •
التنافســية، ضمــن البرامــج البحثيــة الممولــة المختلفــة.

خطوات عمل مكتب تمويل البحوث
نشــر المعلومــات، والتوعيــة بفــرص التمويــل المتاحــة مــن خلال تنظيــم ورش عمــل، والإعلان علــى موقــع 
الإلكترونــي  والبريــد  المختلفــة،  الاجتماعــي  التواصــل  برامــج  طريــق  وعــن  الترويجيــة،  والمــواد  الجامعــة 

والنشــرات الدوريــة.

التعــرف علــى المجموعــات البحثيــة واتجاهاتهــم البحثيــة المختلفــة داخــل الجامعــة، ومســاعدة الباحثيــن فــي 
تحديــد فــرص التمويــل ذات الصلــة بمجــال خبــرة الباحــث، والتعريــف بالجهــات المانحــة، وتوجيــه الباحــث إلــى 

الجهــة المانحــة المناســبة.

تسهيل التعاون البحثي بين باحثي الجامعة ونظرائهم في المؤسسات الدولية.

ــك  ــة، بمــا فــي ذل ــى منحــة بحثي ــة الإعــداد والتقــدم؛ للحصــول عل ــاء القــدرات حــول كيفي ــم أنشــطة بن تنظي
تدريب الباحثين على كيفية كتابة المقترح البحثي، وإعداد ميزانية المشروع.

دعــم الباحثيــن فــي إعــداد ملــف المقتــرح البحثــي، مــن خلال إمــداده بالوثائــق المطلوبــة مــن الجهــات المانحــة 
مثــل: )نشــأة الجامعــة- الســيرة الذاتيــة- المشــروعات التــي ســبق أن شــاركت بهــا الجامعــة(.. مراجعــة المقتــرح 

البحثــي والمشــروع والتأكــد مــن مــدى مطابقتــه للقواعــد المعمــول بهــا فــي  الجامعــة والجهــة المانحــة.

المســاعدة فــي التفــاوض وتقديــم الدعــم للباحثيــن فــي مرحلــة الاتفــاق والتعاقــد، قبــل الحصــول علــى 
التمويــل.

ــزة بالتمويــل الخارجــي، وكذلــك متابعــة  ــة الفائ ــة للمشــروعات البحثي ــة الدوري ــة والمالي ــر الفني متابعــة التقاري
حقــوق وواجبــات الجامعــة تجــاه الجهــات المانحــة.
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Activity Name Sep-23     Oct-23     Nov-23     Dec-23     Jan-24     Feb-24     Mar-24

Short term activities

Funding Opportunities

Disseminate Information

Build Database

Identify researchers

Communication & Networking

Training

Statistics & Reporting

لمهام مكتب التمويل بعمادة البحث العلمي للعام الأكاديمي 2023-2024

9% Funding Opportunities

10% Disseminate Information

11% Build Database

12% Identify Researchers

19% Training

18% Communication & Networking

20% Statistics & Reporting

الخطة الزمنية

إنجازات مكتب تمويل الأبحاث 
إنجازات المكتب حسب الخطة الموضحة أعلاه 

الأهداف قصيرة المدى:   •
تم تحقيق الأهداف قصيرة المدى بنسبة 100 % وهي:

تم إنشاء المكتب. . 1
تــم إنشــاء مكتــب تمويــل الأبحــاث بعمــادة البحــث العلمــي، وإعــداد السياســات والإجــراءات الخاصــة بــإدارة العلاقــة . 2

بيــن الباحثيــن وعمــادة البحــث العلمــي، بمــا فــي ذلــك حقــوق الملكيــة الفكريــة طبقًــا لسياســات الجامعــة وحوافــز 
الباحثيــن والحقــوق الماليــة، طبقًــا للوائــح صنــدوق جامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل لدعــم البحــث العلمــي.

تــم تســجيل جامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل Horizon Europe وهــي مبــادرة بحــث علمــي مدتهــا 7 ســنوات . 3
تابعــة للاتحــاد الأوروبــي، تهــدف إلــى رفــع مســتويات الإنفــاق علــى العلــوم فــي الاتحــاد الأوروبــي إلــى 94.1 

مليــار يــورو علــى مــدى الســنوات 2021-2027. 
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إيجاد فرص للتمويل المختلفة:  •
استكشاف فرص التمويل:. 1

إقامة علمية في معهد أبحاث فرنسي من سفارة فرنسا في الرياض للباحثين السعوديين دورة 2023
 TheFrench Embassy in Riyadh’s Research Mobility program                   

تــم الإعلان عــن إقامــة علميــة فــي معهــد أبحــاث فرنســي مــن ســفارة فرنســا فــي الريــاض للباحثيــن الســعوديين 
دورة 3202 وتــم تعميــم هــذه الفرصــة والإعلان عنهــا عــن طريــق البريــد الإلكترونــي لــكل منســوبي الجامعــة، وعــن 
طريــق الإعلان فــي حســاب عمــادة البحــث العلمــي فــي وســائل التواصــل الاجتماعــي ”تويتــر“.  كمــا تــم عمــل ورش 

عمــل   مــع خمســة باحثيــن، الذيــن أبــدو اهتمــام بهــذه الفــرص.

ــة وخدمــه المجتمــع فــي  ــة الدراســات التطبيقي ــي، أســتاذ مســاعد بكلي ــارك القحطان ــور مب ــول الباحــث الدكت ــم قب ت
The Institute of The- اتخصــص فيزيــاء الجســيمات النوويــة النظريــة بمعهــد الفيزيــاء النظريــة فــي ســاكلاي بفرنســ

oretical Physics )IPhT( of(       Saclay,France( لمــدة ٦شــهور  فــي اكتوبــر  2023.

التسجيل في الخدمات عبر الإنترنت التي توفر تحديثات حول فرص التمويل:. 2
تم التسجيل و الاشتراك في عدة بوابات إلكترونية، وتعميم كل الفرص المتاحة من تمويل و فرص للباحثين.

Erasmus+ )erasmus-plus.org.jo(  Horizon Europe | European Commission )europa.eu(

حضور الاجتماعات الدورية التي تنسقها جهات التمويل المختلفة:. 3
تــم دعــوة الدكتــورة فاطمــة حمــزة إبراهيــم عامــر، رئيســة مكتــب تمويــل البحثــي مــن قبــل ســفير فرنســا لــدى المملكــة 

العربيــة الســعودية الســيد لودوفيــك بويــل، بمقــر فرنســا؛ لحضــور أكثــر مــن مناســبة علميــة لتمثيــل الجامعــة.

ــا للفــرص المتاحــة عــن . 1 تــم تحديــد الباحثيــن المحتمليــن فــي الجامعــة، والبحــث عــن مصــادر تمويــل البحــوث، وفقً
ــات. مرفــق فــي الصــور. ــات، وإنشــاء قاعــدة بيان ــق عمــل نمــوذج Research   Form لجمــع البيان طري

التواصل مع الجهات المختلفة لإيجاد فرص تمويل لدعم الجامعة في مشاريعها البحثية.. 2

نشر المعلومات : •
تــم اســتخدام جميــع وســائل الاتصــال الشــخصية والإلكترونيــة المتاحــة لنشــر المعلومــات عــن فــرص التمويــل المتاحــة، 

والمواعيــد النهائيــة لتقديــم الطلبــات، ومــا إلــى ذلــك. ســيتم تحقيــق هــذا النشــاط مــن خلال المهــام الآتيــة:

2.1 مراسلات البريد الإلكتروني مع باحثي الجامعة؛ للإعلان عن فرص التمويل . •
2.2 إنشــاء رابــط علــى صفحــة العمــادة بموقــع الجامعــة؛ لنشــر المعلومــات الأساســية لعمــل المكتــب، ونمــوذج  •

طلــب التمويــل الخارجــي .
3-2 تنظيم حلقات عمل عامة ومتخصصة بشأن فرص التمويل المتاحة لباحثي الجامعة.  •
4-2 إعداد مواد ترويجية ومطبوعة وإلكترونية لنشر المعلومات عن فرص التمويل مرفق الإعلانات. •

تدريــب أعضــاء الفريــق لمراجعــة المقترحــات المقدمــة للحصــول علــى المنــح البحثيــة مــن هيئــة تنميــة البحــث والتطويــر 
والابتــكار:

قــام المكتــب بتدريــب ونقــل خبراتــه لبقيــة الأعضــاء؛ لضمــان مراجعــة المقترحــات البحثيــة طبقًــا لشــروط الهيئــة المختلفــة 
تقنيًــا و عمليًــا وماليًــا،  وذلــك لضمــان أعلــى نســبة مشــاركة مــن منســوبي الجامعــة فــي المبــادرات المختلفــة، مــع 

ضمــان تحقيــق الجــودة.

اقتراح إنشاء قاعدة بيانات لحصر الشركاء الدوليين بالأبحاث: •
اقتــرح المكتــب إنشــاء قاعــدة بيانــات؛ لحصــر الشــركاء الدولييــن بالأبحــاث مــن خلال قاعــدة البيانــات التــي أنشــأتها العمــادة 
والتــي تحــوي علــى كافــة المقترحــات البحثيــة المقدمــة إلــى هيئــة تنميــة البحــث والتطويــر والابتــكار. بالتعــاون مــع وحــدة 
التقاريــر، تــم الانتهــاء مــن عمــل قاعــدة البيانــات للشــركاء الخارجييــن للاســتفادة منهــم، وتفعيــل دورهــم فــي مشــاريع 

مســتقبلية، وزيــادة نســبة الأبحــاث البينيــة والتطبيقيــة بالجامعــة.

و بالتالــي لقــد تمكــن المكتــب مــن تحقيــق أهدافــه بإيجــاد فــرص للتمويــل المختلفــة، نشــر المعلومــات و المشــاركة 
فــي بنــاء قاعــدة بيانــات، تحديــد الباحثيــن مــن خلال مشــاركتهم فــي تمكيــن اشــتراك الجامعــة فــي المبــادرات المختلفــة، 

والمنــح البحثيــة الممولــة مــن هيئــة تنميــة البحــث والتطويــر والابتــكار.
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تحــت إشــراف مديــر وحــدة العلــوم والتقنيــة، ســعادة نائــب الرئيــس للبحــث العلمــي 
والابتــكار، ســعادة عميــد البحــث العلمــي ومديــر المشــروع، ســعادة وكيــل عمــادة 
البحــث العلمــي، قــام مكتــب تمويــل البحــوث بمراجعــة مبــادرة إعــادة تفعيــل وبنــاء 
المختبــرات والمبــادرة الســعودية للأبحــاث التقنيــة والتطبيقيــة؛ لمــا لهمــا مــن 

طبيعــة خاصــة )وجــود شــركاء دولييــن و حجــم التمويــل(.
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Applied Research / Technology Breakthrough Program

Applied Research / Technology Development Program
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إحصائيات جداول / 
رسم بياني:

حقائق وأرقام:

اسم المبادرة

ي
مال

لإج
ا

عدد البحوث التي تم 
تقديمها من الباحثين و 

مراجعتها 

البحوث التي حصلت 
على التمويل

عدد البحوث التي تم 
تقديمها لهيئة تنمية 

البحث والتطوير والابتكار

إعادة تفعيل وبناء 
)RRG ( مختبرات القائمة

منحة 
التحالفات 
البحثية 
)RCG(

منحة 
التطوير 
التقني 
)TDG(

 5
)تم دمج 2 من المعامل عن 
طريق مكتب تمويل البحوث 

لملاءمة الحد الأقصى المتاح 
من الهيئة 5(

3

2

17

في التحكمفي التحكمفي التحكم

13

13

5

 12

 9

منحة 
الريادة 
التقنية 
)TBG(

29

45

5

تــم الاشــتراك فــي ورشــة عمــل بشــأن شــرح المنــح البحثيــة مــن هيئــة تنميــة البحــث 
والتطويــر والابتــكار يــوم  5/ 09/ 2023 م بعمــادة البحــث العلمــي، بحضــور ســعادة 
عميــدة البحــث العلمــي، ووكيلــة عمــادة البحــث العلمــي. و كانــت ورشــة عمــل 
ــات المختلفــة فــي الجامعــة؛  ــة للســادة وكلاء البحــث العلمــي فــي الكلي تحضيري
لتعريفهــم بالمنــح البحثيــة مــن هيئــة تنميــة البحــث والتطويــر والابتــكار ووضــع 
ــي  ــل البحــوث بعمــل عــرض بشــرح عمل ــب تموي ــم، وقــام مكت اســتراتيجية التقدي
لخطــوات التقديــم RDIA Portal و لتعريــف بتفاصيــل مجــالات البحــث المســتهدفة 

فــي الأولويــات الوطنيــة الأربــع.

صور من الدعوة والعرض: •
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ــات ومعاهــد الجامعــة بتاريــخ  ــع كلي ــار علــى مســتوى جمي تــم الاشــتراك فــي وبين
10/10/ 2023 للنقــاش فــي صعوبــات التقييــم عبــر RDIA Platform و الاخطــاء 

الشــائعة و كيفيــه حســاب الميزانيــة.

  IAU STU ــى وحــدة ــل البحــوث إل ــب تموي ــي مــن مكت ــد إلكترون ــم إرســال 90 بري ت
البحثيــة  المقترحــات  لمراجعــه   31/12/2023 الــي   3/9/2023 مــن  الفتــرة  فــي 
للمبــادرات المختلفــة الخاصــة بالمنــح البحثيــة مــن هيئــة تنميــة البحــث والتطويــر 

والابتــكار،  التــي قــام بهــا مكتــب تمويــل البحــوث.

 بالإضافــة إلــى مئــات مــن المحادثــات الهاتفيــة والرســائل النصيــة المتبادلــة، 
كل  تذليــل  و  المقترحــات،  كتابــة  فــي  للمســاعدة  الشــخصية؛  والاجتماعــات 
دولييــن؛  و  محلييــن  شــركاء  إيجــاد  فــي  المســاعدة  و  اللوجســتية،  الصعوبــات 

البحثيــة. للمنــح  التقديــم  شــروط  لاســتيفاء 

صور من البريد الإلكتروني والتقرير  •

صور توثيقية

والإنجليزيــة،  العربيــة  باللغتيــن  المتاحــة  الفــرص  عــن  إعلانــات  عمــل  تــم 
بالمشــاركة مــع قســم التســويق بالعمــادة لــكل الفــرص المتاحــة للتمويــل.
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وحدة الإنتاج البحثي
التقرير السنوي لإصدارات جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل )2024-2023(

يقــدم هــذا التقريــر لمحــة عامــة عــن تحليــل الأداء البحثــي لجامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل خلال العــام 2023-2024.  
يحتــوي هــذا التقريــر التحليلــي علــى إحصائيــات المقــالات والاستشــهادات ومجــالات الموضوعــات ونمــط التعــاون والتوزيــع 
الربعــي للمجلــة لمقــالات جامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل. انــه يشــمل اتجــاه مقــالات جامعــة الامــام عبــد الرحمــن بــن 
فيصــل خلال الســنوات الخمــس الأخيــرة للمقارنــة. كمــا ويقــدم التصنيــف الوطنــي لجامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل 

بنــاء علــى عــدد المقــالات والاستشــهادات.

الأداء البحثي العام لجامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل خلال 2023-2024  . 1
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نسبة المقالات في جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل حسب مجال الموضوع )2023-2024(. 1

يتــم تعييــن مجــالات الموضوعــات هــذه لجميــع المقــالات عبــر المــجلات التــي يتــم نشــرها فيهــا. يرجــى ملاحظــة أن المقالــة يمكــن أن تنتمــي إلــى أكثــر مــن 
مجــال موضــوع واحــد.
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نســبة المقــالات فــي جامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل حســب حجــم التعــاون الدولــي والوطنــي . 2
)2023-2024( والمؤسســي 

نمو الإصدارات في جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل خلال السنوات الخمس الأخيرة )2020-2024(. 3
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المقــالات فــي جامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل حســب مجلــة الربــع خــلال الســنوات الخمــس الأخيــرة . 1
)2020-2024(

مقــالات جامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل فــي أعلــى النســب المئويــة للمجلــة )أعلــى ٪1 و٪10( خــلال . 2
الســنوات الخمــس الأخيــرة )2020-2024(
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ــرة . 3 ــن فيصــل خــلال الســنوات الخمــس الأخي ــد الرحمــن ب ــي المرجــح لجامعــة الإمــام عب ــاس الميدان ــر الاقتب أث
)2020-2024(

الترتيــب الوطنــي لجامعــة الإمــام عبــد الرحمــن . 4
بــن فيصــل حســب عــدد الإصــدارات، خــلال 

الســنوات الخمــس الأخيــرة )2020-2024( 

المرتبــة الوطنيــة لجامعــة الإمــام عبــد الرحمــن . 5
الاستشــهادات  عــدد  حســب  فيصــل  بــن 

 2019-2023 لإصــدارات 
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)Scopus( أداة تحليل الأداء البحثي – SciVal
مقدمة

SciVal هــي أداة تحليــل أداء بحثــي ســهلة الوصــول علــى شــبكة الإنترنــت مــن Elsevier. يعتمــد SciVal علــى بيانــات النشــر 
مــن Scopus ، أكبــر قواعــد بيانــات الملخصــات والاقتباســات المنســقة فــي العالــم. تســتخدم SciVal بيانــات Scopus مــن عــام 
 SciVal 1996 حتــى الوقــت الحاضــر، والتــي تغطــي أكثــر مــن 60 مليــون ســجل مــن أكثــر مــن 7000 ناشــر حــول العالــم. تصــور
ــم وتســاعدنا علــى تطويــر  ــة حــول العال ــا مــن 231 دول ــة والباحثيــن المرتبطيــن به ــي لآلاف المؤسســات البحثي الأداء البحث
وتنفيــذ وتقييــم الاســتراتيجيات بنــاء علــى أدلــة موثوقــة. تمكننــا SciVal مــن تحليــل الأداء البحثــي للباحــث )الباحثيــن( والقســم 

)الأقســام( والكليــة )الكليــات( والمنظمــة )المنظمــات( والبلــد )البلــدان( بالإضافــة إلــى الأنشــطة البحثيــة لأقراننــا. 
يمكــن اســتخدام SciVal بشــكل فعــال لإدارة قاعــدة بيانــات المقــالات البحثيــة للباحثيــن الفردييــن والأقســام والكليــات. يعــد 
التقييــم الــدوري لأداء البحــث أمــرا بالــغ الأهميــة لتحليــل الوضــع واتخــاذ القــرارات القائمــة علــى الأدلة والتخطيط الاســتراتيجي. 
ولتســهيل ذلــك، قدمــت عمــادة البحــث العلمــي أداة ”SciVal“ لــكل كليــة مــن كليــات جامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل.

خطة عمل DSR وتنفيذًها
تــم تقديــم تدريــب فــردي لوكيــل عمــادة الدراســات العليــا والبحــث العلمــي لــكل كليــة فــي جامعــة الإمــام عبــد الرحمــن  •

بــن فلكــي - كيفيــة إنشــاء مجموعــة أعضــاء هيئــة التدريــس فــي SciVal وكيفيــة تحليــل الأداء البحثــي لباحثيهــم دون بــذل 
جهــود يدويــة للتحديــث الــدوري. 

تم إعداد وتعميم دليل مستخدم SciVal لإنشاء مجموعات الباحثين.  •
بالإضافة إلى ذلك، تم توفير ورش عمل تدريبية للكليات كلما طلب ذلك.  •
• SciVal أنشأت جميع الكليات مجموعة أعضاء هيئة التدريس في

استخدام SciVal للتحليل الداخلي واتخاذ القرارات القائمة على الأدلة
بعــد الانتهــاء مــن إنشــاء مجموعــة أعضــاء هيئــة التدريــس فــي SciVal، يمكــن للكليــات الوصــول بســهولة إلــى مقــالات 
Scopus لأعضــاء هيئــة التدريــس والاستشــهادات وجميــع المقاييــس ذات الصلــة، متــى احتاجــوا، دون أي متاعــب مــن الجهــد 

اليــدوي للاتصــال بــكل باحــث وجمــع وتحديــث قاعــدة بيانــات المقــالات.

SciVal يمكن للكليات استخدام

تحليل الأداء البحثي للباحثين والأقسام والكلية كما ونوعا. •

قياس أداء الباحثين/الأقسام •

تحديد أفضل باحث / قسم أداء •

لتحليل اتجاه النشر، اتجاه الاقتباس للباحث أو القسم، أو الكلية. •

ــة / القســم /  • ــل الكلي ــم التعــاون الدولــي والتعــاون الوطنــي والتعــاون المؤسســي والمقــالات المؤلفــة مــن قب لتقيي
ــر ــد التعــاون المحتمــل / التعــاون المؤث الباحــث، وتحدي

جمع / تصدير منشورات Scopus لكل كلية وقسم وكلية - مقالات جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل أو خارجها •

ــة التدريــس هــذًه فــي SciVal، لأي  ــات أعضــاء هيئ ــا لمجموع ــة والمصــادق عليه ــات الحي يســتخدم DSR أيضــا هــذًه البيان
ــي لأداء البحــث: ــل داخل تحلي

المقارنة بين الكليات •

العثور على أفضل الكليات / الأقسام / الباحثين أداء )لمبادرات مثل قائمة رئيس الباحثين المتميزين( •

تحليل الأداء البحثي للكلية / القسم / الباحثين •

لجمع قائمة مقالات الكليات / الأقسام / الباحثين •

 SciVal أداة التقرير البحثي
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 SciVal مجموعة باحثي الكليات في

الهيكل التنظيمي في SciVal: الكلية -< لقسم -<  الباحثون
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تحليل الأداء البحثي للكليات
اتجاه النشر للكليات )2024-2020(. 2إصدارات الكليات خلال 2023-2024. 1

Q1-Q2 مقالات اتجاه الكليات )2020-2024(  . 3

الاستشهادات بمقالات 2020-2024. 4
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التعاون الدولي )2019-2023(. 5

ملاحظــة: تعتمــد هــذه البيانــات مــن SciVal فقــط علــى مجموعــة الباحثيــن التــي أنشــأتها الكليــات فــي SciVal باســتخدام 
معــرف مؤلــف Scopus الخــاص بمؤلفيهــا. قــد لا تظهــر المنشــورات هنــا إذا لــم تســجل الكليــة أي باحــث أثنــاء إنشــاء مجموعــة 

الباحثيــن، أو أي خطــأ فــي معــرف مؤلــف Scopus، أو إذا لــم يوحــد الباحــث معــرف مؤلــف Scopus الخــاص بــه
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نظام إدارة البحوث 
»كونفيرس«

51

18

83

41

79

1

56

329

التسجيل الفعلي في كونفيرس

إحالة الطلب إلى المكتبات 

طلب إضافة صلاحيات 

المجموع الكلي 

طلب تسجيل في كونفيرس 

إحالة الطلب إلى لجنة الأخلاقيات 

تنشيط حساب 

طلبات أخرى 

حقائق وأرقام

2021 - 2023
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وحدة المشاريع البحثية )داخلي / خارجي(
المشاريع البحثية الداخلية:*

•  :)DSR( المشاريع البحثية الممولة من عمادة البحث العلمي

تعــد المشــاريع البحثيــة مــن أساســيات العمــل بعمــادة البحــث العلمــي؛ وذلــك لتشــجيع الباحثيــن وتذليــل الصعوبــات التي 
قــد تواجههــم فــي عمليــة إجــراء الأبحــاث. كمــا تســعى عمــادة البحــث العلمــي بجامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل 
جاهــدةً لتلبيــة احتياجــات الباحــث مــن الناحيتيــن الفنيــة والماليــة، مســتعينة فــي ذلــك بنخبــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس 
ــن بالجامعــة. وقــد خضعــت المقترحــات المقدمــة للمراجعــة الدقيقــة؛ للتأكــد مــن مــدى أصالتهــا، و  ــن المتميزي والباحثي

تماشــيها مــع الأولويــات البحثيــة للجامعــة.

مراحل تمويل المشاريع البحثية:  •
اســتقبال المقترحــات البحثيــة المقدمــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس والباحثيــن بالجامعــة مــن خــلال نظــام إدارة . 1

.)Converis( البحــوث 
ينتقــل الطلــب مــن خــلال كونفيــرس بيــن الحســابات بالترتيــب الآتــي: )الباحــث – رئيــس القســم – عميــد الكليــة – . 2

عمــادة البحــث العلمــي(.
بعــد أن يصــل المقتــرح البحثــي إلــى عمــادة البحــث العلمــي يتــم تحويلــه إلــى عــدد )2( محكميــن، ويتــم اختيارهــم . 3

بنــاء علــى تطابــق تخصصاتهــم لتخصــص المقتــرح البحثــي المقــدم، ويتــم تزويدهــم بنمــوذج التحكيــم والأســباب 
ــة. الشــائعة لرفــض المقترحــات البحثي

يتــم فــرز المقترحــات البحثيــة بعــد ذلــك إلــى ثــلاث فئــات كمــا يلــي: )مقبــول، مقبــول / مرفــوض، مرفــوض / . 4
مرفــوض(.  مقبــول، 

تتــم معالجــة ميزانيــات المشــاريع البحثيــة للمجموعــة التــي حصلــت علــى نتيجــة )مقبــول، مقبــول( وتزويــد الباحثيــن . 5
بعقــد المشــروع البحثــي الــذي بينــه وبيــن عمــادة البحــث العلمــي.

المقترحــات البحثيــة التــي حصلــت علــى نتيجــة )مرفــوض، مرفــوض( تضــاف نتيجــة الطلــب فــي نظــام كونفيــرس . 6
بالاعتــذار، متضمــن أســباب الرفــض التــي وردت مــن المحكميــن.

المقترحــات البحثيــة التــي حصلــت علــى نتيجتيــن مختلفتيــن يتــم تحكيمهــا مــن قِبــل محكــم ثالــث، ومــن ثــم النظــر . 7
فــي إمكانيــة قبولهــا.

بعد ذلك يبدأ الباحث بتقديم طلبات الشراء للشروع في المشروع البحثي.. 8

فتح باب التقديم لطالبات مرحلة الماجستير والدكتوراه:  •
تــم فتــح بــاب التقديــم لعــدد 8 طالبــات مــن كليــة العلــوم الطبيــة التطبيقيــة بطلــب مــن عميــد الكليــة لمنحهــم تمويــل  •

مــن ميزانيــة عمــادة الدراســات العليــا.
تــم قبــول تمويــل عــدد 7 طلبــات فقــط، وبالنســبة للطلــب الثامــن أبــدت الباحثــة عــدم رغبتهــا فــي الحصــول علــى  •

تمويــل.

 ةدمتعملا ةینازیملا ةبولطملا ةینازیملا

21,380

15000

34,000

30,000

15,000

19,000

134,380

الميزانية المطلوبة

2023-001-IRMC

2023-002-IRMC

2023-003-IRMC

2023-004-IRMC

2023-005-IRMC

2023-007-Art

المجموع

المشروع البحثي

المشاريع البحثية المقدمة للدعم من ميزانية عمادة الدراسات العليا لعام 2022 م

15,000

15000

15,000

15,000

15,000

7,000

82,000

الميزانية المعتمدة
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6
7 المقترحات البحثية المقدمة: 

المشاريع البحثية المقبولة: 

حقائق وأرقام

المشاريع البحثية الخارجية:*
مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية )كاكست(

التنميــة  لخدمــة  التطبيقيــة؛  العلميــة  البحــوث  بإجــراء  )كاكســت(  والتقنيــة  للعلــوم  العزيــز  عبــد  الملــك  تقــوم مدينــة 
ــة فــي  ــدور رئيســي فــي التخطيــط للعلــوم والتقني ــع ب ــة علــى المســتوى الوطنــي. وتضطل وتقديــم المشــورة العلمي
المملكــة العربيــة الســعودية، بمــا فــي ذلــك المشــاركة فــي إعــداد الخطــط الوطنيــة للعلــوم والتقنيــة والابتــكار، ووضــع 
الاســتراتيجيات اللازمــة لتنفيذهــا، ودعــم برامــج ومشــاريع البحــوث العلميــة للأغــراض التطبيقيــة، والعمــل علــى تطويــر 
آليــات؛ لتحويــل مخرجــات البحــث العلمــي والتطويــر التقنــي إلــى منتجــات صناعيــة، إضافــة إلــى تقديــم الخدمــات العلميــة 
المتخصصــة فــي مجــالات المعلومــات والنشــر العلمــي، وتســجيل بــراءات الاختــراع. وتســعى المدينــة إلــى التنســيق 
مــع الأجهــزة الحكوميــة والمؤسســات العلميــة ومراكــز البحــوث فــي المملكــة، فــي مجــالات البحــوث العلميــة التطبيقيــة، 
وتبــادل المعلومــات والخبــرات، وكذلــك عقــد الشــراكات مــن خلال التعــاون العلمــي بيــن المملكــة والمؤسســات العلميــة 

الدوليــة.

تختص مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية في تحقيق وإنجاز ست مهام هي: •
اقتراح السياسة الوطنية؛ لتطوير العلوم والتقنية، ووضع الاستراتيجية والخطة اللازمة لتنفيذها. •
تنفيذ برامج بحوث علمية تطبيقية؛ لخدمة التنمية في المملكة العربية السعودية. •
مساعدة القطاع الخاص في تطوير بحوث المنتجات الزراعية والصناعية التي تتم عن طريقها. •
دعــم برامــج البحــوث المشــتركة بيــن المملكــة والمؤسســات العلميــة الدوليــة لمواكبــة التطويــر العلمــي العالمــي،  •

ســواء عــن طريــق المنــح، أو القيــام بتنفيــذ بحــوث مشــتركة.
تقديــم منــح دراســية وتدريبيــة؛ لتنميــة الكفايــات الضروريــة للقيــام بإعــداد وتنفيــذ برامــج البحــوث العلميــة، وتقديــم  •

منــح للأفــراد والمؤسســات العلميــة؛ للقيــام بإجــراء بحــوث علميــة تطبيقيــة.
ــة الســعودية فــي  • ــة، ومراكــز البحــوث فــي المملكــة العربي ــة والمؤسســات العلمي التنســيق مــع الأجهــزة الحكومي

ــع الازدواج فــي مجهوداتهــا. ــرات، ومن ــادل المعلومــات والخب مجــال البحــوث، وتب

مهام سكرتارية وحدة العلوم والتقنية )كاكست(: •
إرسال العقود للباحثين لتوقيعها. •
بعــد توقيــع العقــود مــن قبــل الباحثيــن، ومــن قبــل مديــر الوحــدة ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث  •

العلمــي، تــم إعــادة إرســال العقــود إلــى مدينــة الملــك عبــد العزيــز للعلــوم والتقنيــة؛ لإكمــال الــلازم مــن قبلهــم.
بدء عمل الباحثين على المشاريع، وتقديم طلبات الشراء تبعًا لذلك.  •
التواصــل مــع الباحثيــن بشــأن تســليم التقاريــر الســنوية، والنهائيــة، والتقاريــر الماليــة والمنشــورات )المخرجــات  •

العلميــة( .
تقــوم الوحــدة بالتواصــل مــع مدينــة الملــك عبــد العزيــز للعلــوم والتقنيــة وإرســال تقاريــر الباحثيــن وغيرهــا مــن  •

المطلوبــة. الأوراق 

17

65

عدد الأبحاث التي تم تقديمها

المسار السريع لدعم البحوث العلمية لمرض 
)COVID-19( كورونا المستجد

الخطة الوطنية للعلوم والتقنية والابتكار “معرفة 
”1

اسم البرنامج

4

23

عدد الأبحاث المقبولة
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بيانات الباحثين الذًين تم قبول أبحاثهم وميزانيات الأبحاث المعتمدة: •

• )COVID-19( المسار السريع لدعم البحوث العلمية لمرض كورونا المستجد

• )COVID-19( المسار السريع لدعم البحوث العلمية لمرض كورونا المستجد

اسم الباحث الرئيس

اسم الباحث الرئيس

الكلية 

الكلية 

عنوان المقترح البحثي

عنوان المقترح البحثي

الوضع الحالي 
للمشروع

الوضع الحالي 
للمشروع

الميزانية 
المعتمدة 

م

م

إيمان خالد بن عبد 
الله المنصور

عبد الله بن محمد 
بن علي المهيدب

فاطمة سابين شيخ

فاضل بن أحمد بن 
محمد العمر

أ.د. مير سادات 
علي

د. عمر عثمان آغا 

د. نصرالدين الهادي 
حسين 

د. عبد الله 
باموسى 

1

2

3

4

1

2

3

4

 تم إغلاق
المشروع  فنيًا

 تم إغلاق
المشروع  فنيًا

 تم إغلاق
المشروع  فنيًا

 تم إغلاق
 المشروع  فنيًا

 تم إغلاق
 المشروع  فنيًا

وماليًا

 تم إغلاق
 المشروع  فنيًا

وماليًا

 تم إغلاق
 المشروع  فنيًا

  وماليًا

 تم إغلاق
 المشروع  فنيًا

وماليًا

345,560.00

396,572.50

354,464.00

296,270.00

معهد البحوث 
والاستشارات 

الطبية 

كلية علوم 
الحاسب وتقنية 

المعلومات

كلية علوم 
الحاسب وتقنية 

المعلومات

كلية الصيدلة 
الإكلينيكية 

كلية الطب 

كلية الهندسة 

كلية العلوم 
الطبية التطبيقية 

كلية الطب 

اكتشاف وتحديد الحواتم 
المستضدة لفايروس سارس 

2 وتطوير مورد متعدد 
الأنظمة في الترصد الجيني 

لفايروسات الكورونا

نظام المراقبة الصحية 
الذكي، كشف عن بعد كإجراء 
استباقي لاحتواء انتشار وباء 

كورونا

الكشف المبكر والعلاج من 
فايروس كورونا عن طريق 

الحلول الرقمية التنبؤية 
تحسين الجودة للرعاية 

الصحية في المملكة العربية 
السعودية

التأثيرات العلاجية 
للكولشيسين في علاج 

متلازمة الضائقة التنفسية 
الحادة والأعراض لدى مرضى 
فيروس كورونا المستجد 19

 Spinal cord injury repair using Embryonic
Stem Cells and Adult Stem Cells in Rats

 Development of innovative sustainable tools
 for infrastructure planning and efficient
 management of urban wastewater systems
in the Kingdom of Saudi Arabia

 Environmental and Molecular Investigations
 of Toxigenic Vibrio species in the Coastal
 Areas of Arabian Gulf in Eastern Province of
Saudi Arabia

 Effects of Nigella sativa supplementation
 on airway resistance and inflammatory
 mediators in patients with partly controlled
asthma
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5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

د. الحسن جابر 
الزهراني 

أ.د. امين كاظم 
العلي 

د. عمر الأكلبي

د. فيصل الزهراني  

د. سيريل سيروس 

د. عبد الله 
السليمان 

أ.د. امين كاظم 
العلي 

د. نوح طلحة معاذ 

أ.د. عبد الله الربيش 

د. محمد الجمعان 

د. فرانسيس 
أليكساندر

جامعة حفر الباطن 

كلية الطب 

كلية الطب 

كلية العلوم الطبية 
التطبيقية 

كلية الطب 

كلية الطب 

كلية الطب 

كلية الهندسة 

كلية الطب 

كلية الطب 

معهد البحوث 
والاستشارات 

الطبية

 Identification of unique Protein Signatures
 as Possible biomarkers of HIV infections
using Quantitative proteomics )mass spec-
)trometry

A Genome Wide Association Study of Cor-
 onary Artery Disease in the Eastern Province
of Saudi Arabia

 Novel Gene Mutations in Rare Monogenic
Ichthyoses

 Phenotypic and Genotypic Characterisation
 of Patients Historically Diagnosed with Type
1 von Willebrand Disease in Eastern Prov-
ince in Saudi Arabia

 Identification of Regulatory miRNA of Fetal
hemoglobin in Sickle cell Anemia

Prevalence and spectrum of point muta-
 tions and genomic rearrangements in BRCA
 genes and related genes in breast cancer
 patients in the Eastern Province of Saudi
Arabia with a view to developing a cost-ef-
 fective kit for population screening for
breast cancer markers

 Genetic Basis of Fetal Hemoglobin in Saudi
Sickle Cell Anemia

 Production of Granular Activated Carbon
 from Sludge for Utilization in Phenolic
 Water Treatment: a Life Cycle Assessment
Approach

 Immediate bedside pharmacogenetic testing
 of the CYP2C19 gene to asses effectiveness
of clopidogrel in coronary artery disease pa-
 tients treated with Percutaneous Coronary
 Intervention: individualized antiplatelet drug
 treatment to improve prognosis and cost
effectiveness

Delineating common germline genetic var-
 iations driving the polygenic inheritance of
 breast cancer in selected genetically unique
Arab population

Genetic modifiers in networks of interact-
 ing genes with extreme HbF levels in Saudi
β-thalassemia

 تم إغلاق
 المشروع  فنيًا

وماليًا

 تم إغلاق
 المشروع  فنيًا

وماليًا

 تم إغلاق
 المشروع  فنيًا

وماليًا

 تم إغلاق
 المشروع  فنيًا

وماليًا

 تم إغلاق
 المشروع  فنيًا

وماليًا

 تم إغلاق
 المشروع  فنيًا

وماليًا

 تم إغلاق
 المشروع  فنيًا

وماليًا

 تم إغلاق
 المشروع  فنيًا

وماليًا

 تم إغلاق
 المشروع  فنيًا

وماليًا

 تم إغلاق
 المشروع فنيًا

وماليًا

 تم إغلاق
 المشروع فنيًا

وماليًا
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16

17

18

19

20

21

22

23

أ.د. فهد المهنا 

د. سادندا أشاريا 

د. رائد السليمان

د. عواطف النافع

د. عبد الرحمن 
العنزي 

د. فهد الخميس

أ.د. فهد المهنا 

د. يوسف اليوسف

كلية الطب 

كلية الصحة العامة 

كلية الطب 

كلية الطب 

كلية الطب 

كلية الطب 

كلية الطب 

كلية طب الأسنان 

The role of gut microbiota in type 2 diabe-
 tes patients In the Eastern Province of Saudi
Arabia

RNA INTERFERENCE AGAINST HIPPO PATH-
 WAY: TARGETING TUMOR INITIATING STEM
CELLS IN BREAST CANCER

 The role of gut microbiota in Inflammatory
Bowel Disease patients In the Eastern Prov-
ince of Saudi Arabia

 Use of Induced Pluripotent Stem Cells to
Study the Molecular Basis of High Fetal He-
moglobin in Saudi Sickle Cell Anemia

 Genome-wide association study of epilepsy
in the Eastern Province of Saudi Arabia

 A Genome Wide Association Study of
stroke in the Eastern Province of Saudi

 Defining the “tipping point” for kidney cell
death and survival in diabetic nephropathy

Identification of oral cariogenic microor-
 ganisms in Saudi children with dental caries
 for drug targeting using next-generation
sequencing

 تم إغلاق
 المشروع  فنيًا

وماليًا

 تحت الإجراء

 تم إغلاق
 المشروع فنيًا

وماليًا

 تم إغلاق
 المشروع فنيًا

وماليًا

 تم إغلاق
 المشروع فنيًا

وماليًا

 تم إغلاق
 المشروع فنيًا

وماليًا
 تم إغلاق

 المشروع فنيًا
وماليًا

 تم إغلاق
 المشروع فنياً

ومالياً

عدد المشاريع المغلقة 
فنيًا

عدد المشاريع المغلقة 
فنيًا ومالياً 

عدد المشاريع التي 
تحت الإجراء

المسار السريع لدعم البحوث العلمية 
)COVID-19( لمرض كورونا المستجد

الخطة الوطنية للعلوم والتقنية والابتكار 
“معرفة 1“

اسم البرنامج

-

1

-

-

4

22

)RDO( مكتب البحث والتطوير
تــم بحمــد اللــه فــي شــهر محــرم مــن عــام 1440 هـــ، تأســيس مكتــب للبحــث والتطويــر فــي جامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن 

فيصــل، والــذي يُعنــى بالبحــوث العلميــة الإبداعيــة فــي مختلــف المجــالات.

الرؤية: •
يســعى مكتــب البحــث والتطويــر بجامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل، إلــى تعزيــز المرتبــة العلميــة للجامعــة، وزيــادة 

مرتبتهــا التنافســية، مــن خلال توجيــه القــدرات الإبداعيــة نحــو تحقيــق التميــز والتعــاون فــي مجــال البحــث العلمــي.

الرسالة : •
تشــجيع العمــل البحثــي والنوعــي المتميــز، مــن خلال دعــم المبدعيــن مــن الباحثيــن فــي شــتى المجــالات؛ لتحقيــق رؤيــة 

المملكــة 2030م.
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الأهداف : •
المساهمة في التغلب على الصعوبات التي تواجه الباحثين. •
تقديم الاستشارات والخدمات للباحثين؛ لتحقيق الريادة في مجال البحث العلمي محليًا وعالميًا.  •
تســخير كافــة الإمكانــات اللازمــة؛ ممــا يســهم فــي تمكيــن الباحثيــن مــن الاســتفادة مــن المبــادرات المختلفــة  •

.RDO المقدمــة مــن وزارة التعليــم ممثلــة بمكتــب
تشجيع الباحثين على المشاركة الفعالة في تطوير المعرفة، وتقديم أبحاث مميزة في مجال تخصصهم. •
دعــم الباحثيــن فــي عمليــة اســتحداث مصــادر دعــم ماليــة لمشــاريعهم البحثيــة، مــن خــلال الحصــول علــى منــح بحثيــة  •

خارجية.

المبادرات: •
أطلقــت وزارة التعليــم عــدة مبــادرات؛ لدعــم البحــث العلمــي والتطويــر فــي الجامعــات. تــم إعدادهــا لتعزيــز القطــاع 

ومســاعدة الجامعــات علــى تحقيــق أهدافهــا. ومــن أهــم تلــك الأهــداف كالآتــي: 
تطويــر المواهــب والقــدرات البشــرية فــي مجــال الأبحــاث العلميــة والتطويــر، لا ســيما فيمــا يتعلــق بتطويــر  •

وتســويقها.  المنتجــات 
إقامة شراكات بين المنظمات العالميّة البارزة، والقطاع الخاص، وبين الجامعات. •
التخفيف من الأعباء الإدارية والمركزية في اتخاذ القرار. •
تمويل الأبحاث بشكل مباشر على مستوى الجامعة عند الحاجة. •

مبادرة التعاون الدولي في البحث والتطوير: •
وقد تم تقديم نوعين من المنح على مدى ثلاث سنوات بمبلغ سنوي ثابت على النحو الآتي:

منحــة القــدرات البحثيــة )مــن 0,6 مليــون إلــى 1,8 مليــون ريــال ســعودي( والتــي تهــدف الى دعم الأبحاث الأساســية  •
والتطبيقية.

منحــة التحديــات الكبــرى )تصــل إلــى 7,5 مليــون ريــال ســعودي( وتهــدف إلــى دعــم الأعمــال البحثيــة والتطويريــة ذات  •
الصلــة بمواجهــة وتقديــم حلــول لإحــدى التحديــات التــي تــم تحديدهــا بمؤتمــر التعــاون الدولــي فــي البحــث والتطويــر 

فــي ابريــل 2018 م 

ــن فيصــل،  ــد الرحمــن ب ــن فــي جامعــة الإمــام عب ــة التدريــس والباحثي ــل أعضــاء هيئ ــم الأبحــاث مــن قب ــم تقدي ــه ت وعلي
للمشــاركة فــي المبــادرة وكان عــدد الأبحــاث )40( بحثًــا مــن مختلــف الكليــات والأقســام.

القيمة النوع

المنح البحثية في مبادرة التعاون الدولي في البحث والتطوير

الاستحقاق

للأبحاث الأساسية والتطبيقية

للأعمال البحثية والتطويرية والحلول

من )6 مليون( إلى 1.8 مليون ريال 
سعودي

إلى )7.5( مليون ريال سعودي

منحة القدرات البحثية

منحة التحديات الكُبرى

40

5

22 المُرشحين للمرحلة النهائية

عدد المُتقدمين

الفائزين
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حيث كانت النتائج كالآتي:

تــم توقيــع عقــود تمويــل المشــاريع البحثيــة مــع الباحثيــن الفائزيــن، حيــث تــم التوقيــع عليهــا مــن قبــل ســعادة نائــب 
الرئيــس للبحــث العلمــي والابتــكار أ.د. فهــد الحربــي فــي يــوم الأحــد 24 / 5 / 1441هـــ الموافــق 19 / 1/ 2020 م.

وخلال عام 2020 م قدم الباحثين مشاريعهم بالتفاصيل الآتية:

جامعة المتعاون عنوان البحثاسم الباحث
الدولي

م

 Dr. Mahbubunnabi
Tamal

د محبوبونابي تامال

Dr. Ayhan Bozkurt
أ.د. أيهان بوزكورت

 Dr. Muhammad
Nawaz Noor Mu-

hammad
د. محمد نواز نور 

محمد

 Dr. Amal Ali Khamis
Al-Dossary

د. أمل علي خميس 
الدوسري

Dr. Dilek Dustegor
د. ديليك تتار  )سابقًا(
Dr. Nahid Sultana

د. ناهد سلطانة )الآن(

1

2

3

4

5

KU Leuven Bel-
gium

USM Malaysia

Stanford University

Technical Universi-
ty of Munich

Northeastern 
University

University of North 
Florida

التشخيص الدقيق للعدوى والالتهاب والسرطان بواسطة 
منهجية متكاملة بالتصوير الجزيئي داخل الجسم والتعلم الآلي 

لتوصيف بيئة الأنسجة الميكروية
 An integrated approach with in vivo molecular imaging
and machine learning to characterize tissue microenvi-
ronment for accurate diagnosis and prognosis of infec-

.tion. Inflammation and cancer

بطاريات غاز الهيدروجين القابلة لإعادة الشحن لتخزين الشبكة
Rechargeable Hydrogen Gas Batteries for Grid Storage

تطوير حساسات كهروكيميائية بيولوجيه نانومتريه لتشخيص 
السرطان: بداية من تحليل الأدوية المضادة للسرطان للكشف 

عن العلامات البيولوجيه للسرطان
 An integrated approach with in vivo molecular imaging
and machine learning to characterize tissue microenvi-
ronment for accurate diagnosis and prognosis of infec-

tion, inflammation and cancer

هندسة الحويصلات المصنعة لتوصيل الحمض النووي 
الريبوزي صغيرة التداخل الى سرطان المبيض

 Engineer synthetic exosomes for RNA interference in
ovarian cancer

نظام التحكم الشبكي القائم على التعلم الآلي للطاقة 
والطاقة والتحميل

 Machine Learning Based Networked Control System for
)Energy, Power, and Load Management )ML-NCSys
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وهذه السنة:

تم تغيير الباحث الرئيس لمشروع د. ديليك تتار إلى د. ناهد سلطانة. •
تم رفع طلبات صرف المكافآت المتبقية 20 % بعد اعتماد التقارير السنوية للمشاريع. •

وحتى الآن لم يتم صرف الميزانية للسنة الثانية، وعليه تم التوقف عن العمل لأغلب المشاريع.

أبحاث مذكرة التفاهم مع SWCC )معهد الأبحاث وتقنيات التحلية DTRI بالجبيل( •

المؤسســة  بيــن  تفاهــم  مذكــرة 
المالحــة،  الميــاه  لتحليــة  العامــة 
وجامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن 
فيصــل المبرمــة فــي      28 / 3 / 
ــرة  ــج عــن هــذه المذك 1441هـــ، ونت
عنصــر  علــى  بحثــي  مشــروع 
)تأثيــر  بعنــوان:  المغنيســيوم 
المــاء  شــرب  فــي  المغنيســيوم 

الســكري(  مــرض  علــى 

مشاريع أبحاث مذكرة التفاهم مع SWCC )معهد الأبحاث وتقنيات التحلية DTRI بالجبيل( •

بالنســبة للمشــروع الأول تــم الانتهــاء منــه وتــم رفــع التقريــر لســعادة نائــب الرئيــس للبحــث العلمــي والابتــكار لاعتمــاده.
أمــا بالنســبة للمشــروع الثانــي فهــو متعثــر وتــم إيقافــه.

اسم الباحث اسم الجهة الشريكةعنوان الشراكة م

للباحث الدكتور وليد 
البكر

للباحثة أ. د. عبير 
سعيد عبد النبي

1

2

معهد أبحاث وتقنيات التحلية
DTRI

مع المؤسسة العامة لتحلية المياه المالحة
SWCC

معهد أبحاث وتقنيات التحلية
DTRI

مع المؤسسة العامة لتحلية المياه المالحة
SWCC
Florida

تأثير المغنيسيوم فيشرب الماء على 
مرض السكري

 Daily Intake of Magnesium From
 Drinking Water in Relation to

Diabetes

تخليق مركبات بوليمرية لإزالة أيونات 
المعادن من الماء المالح



72

ت
دا

ما
لع

ا

Priority # 1

19

Priority # 2

14

Total

33

Colleges

Total

#

5

7

3

 

3

1

 

 

 

1

 

3

1

5

2

1

1

5

7

3

1

3

4

1

5

2

1

1

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

College of Medicine

College of Dentistry

College of Applied Medical Sciences

College of Public Health

Institute for Research and Medical Con-
sultations

College of Engineering

Science College

Basic and Applied Scientific Research 
Center

College of Computer Science and Infor-
mation Technology

College of Education

Deanship of Scientific Research

)IF( مكتب التمويل المؤسسي
التمويــل المؤسســي )Institutional Fund( هــي مبــادرة تقدمهــا وكالــة البحــث والابتــكار بــوزارة التعليــم، هدفهــا تمويــل 
المشــاريع البحثيــة التــي تحقــق الأولويــات البحثيــة، حيــث تســتمد تلــك الأولويــات مــن القــوة البحثيــة لــكل جامعــة، والناتجة 

عــن تفــرع التخصصــات فــي مجــال محــدد وتراكــم الخبــرات فيــه.

الأولويات البحثية للجامعة: •
أقامــت وكالــة البحــث والابتــكار بــوزارة التعليــم عــدة ورش توضيحيــة؛ لتمكيــن الجامعــات مــن تحديــد الهويــة والأولويــات 
البحثيــة لهــا، حيــث تمركــزت أولويــات جامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل حــول )الصحــة والعلــوم المتعلقــة بهــا( 

ــة: ــات الآتي ــى الخمــس الأولوي واشــتملت عل

العلوم الطبية والصحية / الطب السريري.. 1
الهندسة والتكنولوجيا / التكنولوجيا الحيوية البيئية.. 2
العلوم الطبية والصحية / الطب الأساسي.. 3
العلوم الدوائية.. 4
العلوم الطبية والصحية / علوم أخرى.. 5

المرحلة الأولى للمبادرة: •
حــددت وكالــة البحــث والابتــكار بــوزارة التعليــم، أن يكــون البرنامــج علــى عــدة مراحــل و تختــار كل جامعــة المشــاريع البحثيــة 
التــي ســتكون ضمــن المرحلــة الأولــى. وبنــاءً علــى قــرار أعضــاء اللجنــة الإشــرافية للتمويــل المؤسســي تــم تحديــد عــدد 

)33( مشــروع بحثــي مــن المشــاريع البحثيــة التــي تحقــق أهــداف الأولويتيــن رقــم 1 و رقــم 2:

العلوم الطبية والصحية / الطب السريري.. 1
الهندسة والتكنولوجيا / التكنولوجيا الحيوية البيئية.. 2

المشاريع حسب الكليات: •
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أفضل نتائج مشاريع التمويل المؤسسي: •
توصــل فريــق بحثــي مــن معهــد الأبحــاث والاستشــارات الطبيــة، إلــى أول لقــاح ســعودي مضــاد لفيــروس كورونــا  •

COVID-19 بقيــادة الدكتــورة إيمــان المنصــور والــذي يعــد أولــى ثمــرات مشــاريع برنامــج التمويــل المؤسســي التابــع 
لــوزارة التعليــم.

كمــا توصــل فريــق مــن معهــد الأبحــاث والاستشــارات الطبيــة، إلــى أداة تشــخيص ســريعة تقــوم بقيــاس 91 عينــة  •
مــن فيــروس كورونــا، فــي 45 دقيقــة وبدقــة عاليــة، وهــو نتــاج أحــد المشــاريع البحثيــة التــي تــم تمويلهــا مــن ميزانيــة 

برنامــج التمويــل المؤسســي.

المرحلة الثانية للمبادرة: •
تــم البــدء بعــدد )6( مشــاريع بحثيــة إضافيــة، والتــي تحقــق الأولويــات البحثيــة للجامعــة، الجــدول التالــي يوضــح الكليــات 

التــي تتبــع لهــا تلــك المشــاريع والأولويــات التــي تخدمهــا:

Priority # 2 Priority #4

3 1

Priority # 3 Priority #5

1 1

Total

6

Colleges

Total

#

3

1 1  1 3

3

1

2

College of Dentistry

College of Engineering

خدمات الدعم الفني لنظام إدارة الأبحاث
ولأن الأبحــاث العلميــة هــي الركيــزة الأساســية التــي يرتكــز عليهــا البحــث العلمــي بالجامعــة، كان لا بــد مــن اســتحداث نظــام 
يختــص بــإدارة الأبحــاث بالجامعــة. يتــم تقديــم خدمــة الدعــم الفنــي عبــر نظــام كونفيــرس للباحثيــن الذيــن يرغبــون فــي إجــراء 
أبحــاث مدعومــة أو غيــر مدعومــة؛ للحصــول علــى موافقــات أخلاقيــة وكذلــك الباحثيــن الذيــن يرغبــون فــي ربــط المنشــورات 
البحثيــة. يقبــل النظــام عــدة فئــات مــن المســتخدمين وهــم: أعضــاء هيئــة التدريــس – الــطلاب – أعضــاء المستشــفى – 

الباحثيــن مــن خــارج الجامعــة.
تقديــم خدمــة الدعــم الفنــي تتــم بآليــة ســهلة ويســيرة، عــن طريــق المراســلة بالبريــد الإلكتروني؛ لتلبيــة جميــع احتياجاتهم والرد 
علــى جميــع استفســاراتهم، وتزويدهــم بالنمــاذج والملفــات التــي تســاعدهم علــى اســتخدام النظــام، وتذليــل الصعوبــات 

التــي تواجههــم.

آلية العمل •
: شاشة الدخول: • أولاة

تتوفــر للنظــام شاشــتي دخــول، إحداهــا هــي شاشــة 
University، وهــي مخصصــة لأعضــاء هيئــة التدريــس 
بالجامعــة، لتمكنهــم مــن الدخــول بحســاباتهم الجامعيــة.

مخصصــة  وهــي   ،Converis شاشــة  هــي  الثانيــة 
خــارج  مــن  والباحثيــن  المستشــفى  وأعضــاء  للــطلاب 
الجامعــة، حيــث يتــم الدخــول بحســابات يتــم إنشــاؤها 
مــن قبــل ممثلــي الدعــم الفنــي تختلــف عــن حســاباتهم 

الجامعيــة.
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ا: إنشاء حساب جديد: • ثانية
يتم إنشاء الحسابات الجديدة لأي مستخدم للنظام:

بعــد تعبئــة المســتخدم لبياناتــه الشــخصية وإرســالها إلــى البريــد الإلكترونــي الخــاص بالنظــام، يتــم البحــث عــن . 1
بياناتــه إذا مــا كانــت موجــودة مســبقًا.

في حال توفر البيانات، يتم إخطار المستخدم بتوافر بياناته على النظام وعدم حاجته للتسجيل.. 2
فــي حــال عــدم توفــر البيانــات، يتــم إنشــاء مســتخدم جديــد عــن طريــق إدخــال: الاســم الثلاثــي باللغتيــن العربيــة . 3

والإنجليزيــة – نــوع الانتمــاء للجامعــة – الدرجــة العلميــة – المنظمــة التــي ينتمــي إليهــا )كليــة، مستشــفى، 
عمــادة، مركــز، معهــد( – القســم الــذي ينتمــي إليــه – رقــم الهويــة – الجنســية – الجنــس – البريــد الإلكترونــي – 

رقــم الجــوال.
فــي حــال كان المتقــدم عضــو هيئــة تدريــس، لا يتــم إنشــاء بيانــات دخــول لــه، حيــث أن دخولهــم يتــم مــن فضــاء . 4

الأســماء الخــاص بالجامعــة.
فــي حــال كان المتقــدم ليــس عضــو هيئــة تدريــس، يتــم إنشــاء بيانــات دخــول خاصــة بــه، وتزويــده باســم . 5

المســتخدم وكلمــة المــرور عــن طريــق البريــد الإلكترونــي.
يتم إرفاق ملفات دليل المستخدم لجميع طالبي الخدمة عن طريق البريد الإلكتروني.. 6

ا: تنشيط الحسابات: • ثالثة
ــة وإرجــاع . 1 ــر كلمــة الســر وإزال ــم تنشــيط الحســاب بالنســبة للطــلاب وأعضــاء المستشــفى، عــن طريــق تغيي يت

.is activated علامــة     عنــد الاختيــار
2 .is ac-  يتــم تنشــيط الحســاب بالنســبة لأعضــاء هيئــة التدريــس عــن طريــق إزالــة وإرجــاع علامــة      عنــد الاختيــار

.tivated

ا: إضافة الصلاحيات: • رابعة
يتم البحث عن اسم المستخدم.. 1
تتم إضافة Role باسم الصلاحية )Unit Manager - Dean( وتحديد اسم القسم أو الكلية التي يتبع لها.. 2

ا: التحويل: • خامسة
عندمــا يطلــب مســؤول IRB مــن المســتخدمين إضافــة بعــض البيانــات التــي لا يمكنهــم تغييرهــا، يتــم إرجــاع . 1

النمــوذج إليهــم عــن طريــق مســؤول الدعــم الفنــي.
2 ..IRB يتم تحويلها إلى البريد الإلكتروني الخاص بـ ،IRB عندما ترد إلينا استفسارات تخص

: الاستفسارات الأخرى: • سادساة
يتــم الــرد علــى مشــاكل الدخــول إلــى النظــام، ومشــاكل الاســتخدام، وطريقة اســتخدام النظام والاستفســارات . 1

العامــة عــن النظــام كلًا علــى حــده.

حقائق وأرقام
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150

164

12

1770

1800

361

93

990

1770

التسجيل

تحويل

استفسارات أخرى

تم تنفيذً ما يقارب 1770 طلب دعم فني

طلب التسجيل

تنشيط الحساب

إضافة صلاحيات

المجموع

تم استقبال ما يقارب 1800 رسالة على 
البريد الإلكتروني

مبادرات التشجيع البحثي
مبادرة نشر الأبحاث للطلبة: *
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وحدة الخدمات الإحصائية 
الرؤية:  •

رفع جودة البحوث والدراسات المنتجة في جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل، باستخدام أفضل أدوات التحليل.

الرسالة:  •
تقديم خدمات إحصائية للباحثين في الجامعة على مستوى عالي من الجودة، وتنمية المهارات الإحصائية لديهم.

الهدف:  •
السعي لتحقيق الاستخدام الأمثل للأدوات الإحصائية في المجالات الأكاديمية المختلفة. 
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التقارير والمبادرات: •
مســح الوضــع الراهــن ومقترحــات التطويــر المنشــودة للمستشــفيات الجامعيــة فــي مناطــق المملكــة العربية الســعودية، 

تــم التحليــل الإحصائــي  للتقريــر .
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العمــــل المنجز 
في الوحــــــــدة  

للعام الجامعي
144415-1443هـ

13

12

 سيردتلا ةئيه ءاضعا ثوحب ايلعلا تاساردلا ثوحب سويرولاكبلا بلاطلا ثوحب

15

12
13 بحوث الدراسات العليا

بحوث طلاب البكالوريوس

بحوث أعضاء هيئة التدريس

وحدة خدمات الاستلال
• )Ithenticate، Turnitin( برامج كشف الاستلال

هــي برامــج متخصصــة فــي كشــف الاســتلال والوقايــة منــه، وحمايــة حقــوق الملكيــة الفكريــة والتحقــق مــن أصالــة 
الأعمــال المكتوبــة قبــل النشــر للمؤسســات التعليميــة، والجامعــات الكبــرى فــي جميــع أنحــاء العالــم.

نبــذًه عــن آليــة العمــل علــى برامــج كشــف الاســتلال )Ithenticate، Turnitin( عندمــا يتــم اســتقبال الطلبــات مــن ســاند  •
كمــا هــو موضــح فــي الجــدول الآتــي:  

email resolved 
type

resolution 
date

message 1Request 
No

Applicant job

daaldossary@
iau.edu.sa

2200001758@
iau.edu.sa

msalkathiri@
iau.edu.sa

reset pass-
word

new turnitin 
account

new ithenti-
cate account

2/9/2023

2/9/2023

3/9/2023

Reset User Password. The link to reset your 
password has been sent to: daaldossary@
iau.edu.sa You have 24 hours to change 

your password

Please send request again with your 
complete name in English OR send your 

name in English to malmujaidel@iau.edu.sa 
-Reset User Password. The link to reset your 
password has been sent to: 2190001112@
iau.edu.sa You have 24 hours to change 

your password

A new iThenticate account has been created 
for you. You have received log in informa-
tion via email from iThenticate. Please keep 

your account information confidential.

S88459

S88440 

S88439 

Research Dan-
ah Ahmed AL 

dossary

 انس محمد
الشهراني

Anas Alshah-
rani

Mohammed S. 
Alkathiri

 عضو هيئة
تدريس

طالب

 عضو هيئة
تدريس
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request

33%

students

19%

faculty

15%

Request No

33%

Statistical

request students faculty Request No

مرفق الدليل الإرشادي )2( الخاص ببرامج الكشف عن الاستلال العلمي. •
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• Turnitin الدليل الارشادي
Dear Dr,

Please follow these steps:
1. Create a Class

2. Add Assignment

3. Select paper Assignment
4. Click on Optional Settings
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1. In the option, “SUBMIT PAPER TO“, choose No Repository

2. in the same page, go down and click here

وحدة التقارير
نُبذة: •

تعــد وحــدة التقاريــر مــن الوحــدات الأساســية فــي عمــادة البحــث العلمــي؛ حيــث تختــص بالمتابعــة الإداريــة والفنيــة 
للمشــاريع البحثيــة الممولــة مــن العمــادة و مــن الجهــات الخارجيــة أيضًــا، كالتمويــل المؤسســي IF  وَ مكتــب البحــث 
والتطويــر والابتــكار . RDO . بحيــث يتــم تقييــم التقاريــر الدوريــة والنهائيــة والنتــاج العلمــي مــن قِبــل محكميــن مختصيــن. 

ــة تحكيــم. ــة إداريــة، وماليــة، ولجن ــر هيكل تضــم وحــدة التقاري
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الهيكلة الإدارية  •

الهيئة 
الاستشارية

هيئة التحريرهيئة التحرير

إدارة التحرير

رئيسة تحرير المجلة

الإنجازات: •
الانتهاء من تدقيق ومراجعة المشاريع البحثية للأعوام 2017 - 2018 - 2019م.   . 1
متابعة المشاريع البحثية المتعثر،ة واستكمال الإجراءات اللازمة.. 2
التواصــل مــع جهــات الباحثيــن للمشــاريع المنتهيــة المــدة غيــر المغلقــة، وعمــل قائمــة بحســب حالــة الباحثيــن )علــى . 3

رأس العمــل، متقاعــد، مســتقيل، طالــب متخــرج(. وذلــك للبــت فــي مشــاريعهم مــن قبــل أصحــاب القــرار فــي لجنــة 
متابعــة الأبحــاث بعمــادة البحــث العلمــي.  

مراجعة وفرز نماذج المشاريع البحثية المدرجة في صفحة العمادة بموقع الجامعة. . 4
معاملات إخلاء طرف الباحثين فيما يتعلق بوحدة التقارير. . 5
إضافة مشاريع بحثية جديدة للعام المالي 2022 والتواصل مع الباحثين لإرسال التقارير الدورية. . 6
معالجة المعاملات الواردة عبر البريد الإلكتروني، ونظام مراسلات للاتصالات الإدارية. . 7

مهام عمل الوحدة  •
سكرتارية – تعمل على:  . 1

استقبال التقارير والمنشورات العلمية من الباحثين عبر البريد الإلكتروني لوحدة التقارير. •
تزويد الباحثين بمستجدات التعاميم المتعلقة بالتقارير.  •
المعالجة الفنية والإدارية لمعاملات طلبات إخلاء طرف الباحث. •
• .reports.dsr@iau.edu.sa استقبال المعاملات عبر البريد الالكتروني
الإرسال للجنة التحكيم عبر نظام مراسلات للاتصالات الإدارية.  •
إرسال نتيجة التقييم لرئيس الوحدة للاعتماد.  •
إشعار الباحث بالنتيجة عبر البريد الإلكتروني الخاص به.  •
إرسال كامل المعاملة لمدير الشؤون الإدارية والمالية للصرف نظامًا.  •
متابعة المشاريع البحثية بإشعار الباحث عند قرب موعد تسليم التقارير.  •
الرد على الاستفسارات عبر البريد الإلكتروني.  •

لجنة التقييم تتكون من: . 2
محكمين لتقييم التقارير الدورية والنهائية والمنشورات العلمية للمشاريع البحثية. •
مدير الوحدة )يقوم باعتماد التقييم أو عدمه(. •

المالية – تُعنى بالآتي:  . 3
صرف المكافآت بمختلف أنواعها.    •
متابعة مُسيّر التقرير المالي للمشاريع البحثية.  •
التدقيق والمراجعة.  •
إغلاق وحفظ المشروع البحثي. •
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التقارير الدورية والنهائية وَ النتاج العلمي •

التقارير الدورية والنهائية وَ النتاج العلمي •

العام
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عدد المشاريع البحثية
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عمادة البحث العلمي

وحدة العلاقات العامة 
تم إنشاء وحدة العلاقات العامة بحمد الله وفضله مطلع شهر جمادى الثاني من العام الجامعي 1441هـ.

تعريفها: •
هــي الوجــه المشــرق وبوابــة التعريــف بعمــادة البحــث العلمــي، لإبــراز دورهــا فــي الجامعــة مــن خلال أنشــطتها وبرامجهــا 
ــر وحــدة العلاقــات العامــة حلقــة الوصــل بيــن العمــادة والمجتمــع؛ لخلــق صــورة  ومبادراتهــا وخدماتهــا للمجتمــع. وتعتب

ذهنيــة إيجابيــة للعمــادة، تُحقيــق رؤيتهــا ورســالتها وأهدافهــا.

مهام الوحدة: •
تقــوم وحــدة العلاقــات العامــة بتمثيــل عمــادة البحــث العلمــي فــي المؤتمــرات والمعــارض الداخليــة والخارجيــة التــي  •

تشــارك فيهــا الجامعــة، وإبــراز دور العمــادة والبحــث العلمــي، والتعريــف بتاريخهــا وإنجازاتهــا وخدماتهــا.
تنظيــم وتنســيق وتغطيــة وتصويــر جميــع الفعاليــات والــدورات والملتقيــات والزيــارات والمناســبات والاتفاقيــات  •

والجوائــز والمعــارض الداخليــة والخارجيــة التــي تشــارك فيهــا العمــادة أو عميــد عمــادة البحــث العلمــي، والقيــام بــكل 
الإجــراءات اللازمــة لذلــك، مــن عمــل التصاريــح وغيرهــا ممــا يلــزم، وأيضًــا رحــلات منســوبي العمــادة داخــل وخــارج 

الجامعــة.
تفعيــل الــدور الترفيهــي بشــكل منظــم ودوري، وعمــل أنشــطة ترفيهيــة واجتماعيــة للعمــادة، والتنســيق للرحــلات  •

الترفيهيــة، مثــل: المركــز الترفيهــي )شــاطئ الجامعــة( وغيــره لمنســوبي عمــادة البحــث العلمــي.
جدولــة حجــوزات قاعــات الاجتماعــات وورش العمــل بالعمــادة، والإشــراف علــى احتياجاتهــا مــن منســوبي العمــادة  •

ومــن الجهــات المســتفيدة داخــل الجامعــة لكافــة الفعاليــات التــي تُقــام فيهــا، وتهيئتهــا بمــا يلــزم تقنيًــا وإشــرافيًا 
مــن خــلال نمــوذج طلــب حجــز قاعــة، وإقامــة حفــلات التكريــم والمعايــدة بالعمــادة، وأيضًــا تنظيــم الــدورات وورش 
العمــل والمحاضــرات التــي تهــم منســوبي العمــادة؛ لتنميــة مهاراتهــم وإبداعاتهــم مــن خــلال التعــاون مــع العمــادات 

الأخــرى.
استضافة كافة الزيارات المتعلقة بعميدة البحث العلمي الداخلية والخارجية لعمادة البحث العلمي. •
تقديــم هدايــا وتوزيعــات لمنســوبي العمــادة بالمناســبات، كالأعيــاد، وشــهر رمضــان، واليــوم الوطنــي، ويــوم  •

التأســيس.

إنجازات الوحدة: •
هدايا وتوزيعات لمنسوبي العمادة بالمناسبات: . 1
عيد الفطر: •

ــب الرئيــس للبحــث العلمــي  ــم إهــداء ســعادة نائ ت
وجميــع  العلمــي  البحــث  وعميــدة  والابتــكار، 
والنســائي. الرجالــي  بالقســمين  العمــادة  منســوبي 

عيد الأضحى: •
ــب الرئيــس للبحــث العلمــي  ــم إهــداء ســعادة نائ ت
وجميــع  العلمــي  البحــث  وعميــدة  والابتــكار، 
منســوبي العمــادة بالقســمين الرجالــي والنســائ  
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اليوم الوطني 93: •
تــم إهــداء معالــي رئيــس الجامعــة، وســعادة نائــب الرئيــس للبحــث العلمــي والابتــكار وعميــدة البحــث العلمــي، 
وجميــع منســوبي العمــادة بالقســمين الرجالــي والنســائي وســعادة مديــر الإدارة العامــة للعلاقــات العامــة والإعلام

يوم التأسيس: •
ــب الرئيــس للبحــث العلمــي  ــم إهــداء ســعادة نائ ت
وجميــع  العلمــي  البحــث  وعميــدة  والابتــكار، 
والنســائي. الرجالــي  بالقســمين  العمــادة  منســوبي 

 شهر رمضان: •
ــب الرئيــس للبحــث العلمــي  ــم إهــداء ســعادة نائ ت
وجميــع  العلمــي  البحــث  وعميــدة  والابتــكار، 

والنســائي الرجالــي  بالقســمين  العمــادة  منســوبي 

بالمناســبات العمــادة  لمنســوبي  وتوزيعــات  هدايــا   5 عــدد  بمجمــوع  أي 

حجز قاعات عمادة البحث العلمي:. 2
تم حجز قاعة الورش بالقسم النسائي من قبل وحدة التسويق لمدة 6 شهور لعمل تدريب للطالبات. •
تم حجز قاعدة الورش والاجتماعات بالقسم الرجالي 6 مرات خلال السنة حتى الآن أي بمجموع 7 حجوزات. •
عمل مناسبات في عمادة البحث العلمي:. 3
تم عمل فطور جماعي لتوديع سعادة الوكيلة السابقة /د. هيفاء البدري في 4 / 5 / 2023م •
وأيضًا عمل فطور جماعي للترحيب بسعادة الوكيلة الحالية / د. أفنان الجعفري وذلك في 14 / 5 / 2023م  •
عمل التحديثات وتعميمها على عمادة البحث العلمي:. 4
• CISCO جهات المراسلات الخاصة بعمادة البحث العلمي مع أرقام هواتف سيسكو
تحديث تبويب اتصل بنا في عمادة البحث العلمي.  •
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حقائق وأرقام
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2
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2

حجوزات قاعات عمادة البحث العلمي

عمل التحديثات وتعميمها على عمادة 
البحث العلمي

عدد هدايا وتوزيعات لمنسوبي 
العمادة بالمناسبات

عمل المناسبات في عمادة البحث العلمي
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8

 تاثيدحتلا لمع

 ىلع اهميمعتو
 ثحبلا ةدامع

 يملعلا

 تابسانملا لمع

 ثحبلا ةدامع يف
 يملعلا

 تاعاق تازوجح

 ثحبلا ةدامع
 يملعلا

 اياده ددع

 تاعيزوتو
 ةدامعلا يبوسنمل

 تابسانملاب

 ماقرأ يف يملعلا ثحبلا ةدامعب ةماعلا تاقلاعلا ةدحو
 ـه1445 - ـه1444 يعماجلا ماعلا للاخ

وحدة دعم البحوث ومعالجة البيانات
تهــدف هــذه الوحــدة إلــى تقديــم الدعــم العلمــي والفنــي للبحــوث والباحثيــن، ومتابعــة البحــوث العلميــة إلكترونيًــا، كمــا أنهــا 
تعمــل علــى أتمتــة جميــع الأعمــال بعمــادة البحــث العلمــي، وتشــجيع اســتخدام أحــدث أنــواع البرمجيــات والتقنيــات،  التــي 

تســهم فــي شــتى مجــالات البحــث العلمــي.

قامــت الوحــدة بتقديــم دعــم فنــي وعلمــي طيلــة عــام 1445 هـــ فيمــا يخــص الأبحــاث الممولــة وغيــر الممولــة، والتــي  •
تحتــاج إلــى مراجعــات أخلاقيــة. تمثلــت مخرجــات هــذه الفتــرة فــي اســتقبال 747 مقتــرح بحثــي مــن خــلال بوابــة نظــام 

متابعــة البحــوث بنجــاح. 

قامــت الوحــدة بتقديــم المســاعدة الفنيــة والعلميــة لكثيــر مــن الباحثيــن فــي اســتخدام برامــج تحديــد نســب التشــابه، مثــل:  •
برنامــج iThenticate وبرنامــج Turnitin،،، ومــن جانــب آخــر قامــت الوحــدة ممثلــة بالدكتــور معاويــة عبــد الماجــد بتقديــم 
تقاريــر عديــدة عــن نســب التشــابه لــكل الأبحــاث الــواردة إلــى لجنــة الأخلاقيــات، والتــي بلــغ عددهــا 747 بحثًــا. وهــذا بــدوره 

يســهم فــي الارتقــاء بجــودة المنتــوج العلمــي والبحثــي للجامعــة، ويرتقــي بمســتوي أصالــة البحــوث.

شــاركت الوحــدة ممثلــة بالدكتــور معاويــة عبــد الماجــد فــي الاجتمــاع المنعقــد بتاريــخ 31/5/2023م بشــأن إطــلاق منصــة  •
لدعــم الباحثيــن برئاســة ســعادة وكليــة البحــث العلمــي، حيــث أثمــر الاجتمــاع عــن العديــد مــن التوصيــات التــي مــن شــأنها 
الإســهام فــي أتمتــة جميــع الأعمــال والخدمــات المتعلقــة بالبحــث العلمــي، ومــدى إمكانيــة إنشــاء منصــة إلكترونيــة 

واحــدة تدعــم وتعــزز الوصــول لهــذه الخدمــات.
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شــاركت عمــادة البحــث العلمــي ممثلــة بالدكتــور معاويــة عبــد الماجــد بورشــة عمــل قيــاس الوضــع الراهــن، وكتابة مســودة  •
سياســات قيــاس أثــر التدريــب وذلــك فــي يــوم الأحــد 7/4/1445 هـــ الموافــق 22/10/2023 م والتــي أقيمــت بعمــادة 

التطويــر الجامعــي.

شــاركت الوحــدة ممثلــة بالدكتــور معاويــة عبــد الماجــد فــي إعــداد دراســة مرجعيــة لسياســات البحــث العلمــي، تقــارن هــذه  •
الدراســة سياســات البحــث العلمــي بالمملكــة مــع سياســات البحــث العلمــي فــي عــدد مــن الــدول ذات التصنيــف الجيــد 

عالميًــا.

شــاركت الوحــدة ممثلــة بالدكتــور معاويــة عبــد الماجــد ضمــن وفــد عمــادة البحــث العلمــي لزيــارة جامعــة الملــك فهــد  •
للبتــرول والمعــادن، وذلــك للتعــرف علــى نظــام الأبحــاث الإلكترونــي بتلــك الجامعــة، وكذلــك تبــادل الخبــرات فــي هــذا 

المجــال.

قدمــت الوحــدة العديــد مــن المحاضــرات وورش  العمــل المختلفــة،  والتــي تتعلــق باســتخدام نظــام كونفيــرس لتقديــم  •
ــوان فــي البحــث  ــة بالحي ــة  الرئيســية للعناي ــة، واللجن ــات البحــث علــى المخلوقــات الحي ــة الدائمــة لأخلاقي ــات للجن الطلب
العلمــي، وكذلــك محاضــرات ترفــع مــن مســتوى المعرفــة فــي إجــراء الأبحــاث بمــا يتوافــق مــع معاييــر أخلاقيــات البحــث 
العلمــي، وأخــرى عــن أصالــة البحــث العلمــي وبرمجيــات الكشــف عــن الاســتلال، فيمــا يلــي عــرض لهــذه المحاضــرات:

المقدمالتاريخالمكانعنوان المحاضرةم

1

2

3

4

5

6

7

محاضرة عن أخلاقيات البحث العلمي 
لطلاب قسم الصحة العامة ضمن مقرر 

طرق البحث

محاضرة عن أخلاقيات البحث العلمي 
ونظام  الأبحاث )كونفيرس(  

محاضرة عن خدمات عمادة البحث 
العلمي و نظام كونفيرس للبحوث 

وكذلك أخلاقيات البحث العلمي ضمن 
برنامج تهيئة الطلاب المستجدين في 

برنامج الماجستير الإكلينيكي في 
التمريض.

محاضرة تعريفية عن أخلاقيات البحث 
العلمي.

محاضرة عن أخلاقيات البحث العلمي 
لأعضاء هيئة التدريس بكلية إدارة 

الأعمال. 

محاضرة لطالبات قسم التغذية العلاجية 
ضمن مقرر بحث التخرج لطالبات السنة 

الرابعة عن أخلاقيات البحث العلمي.

محاضرة عن عمادة البحث العلمي 
والخدمات التي تقدمها العمادة 

لمنسوبي قسم تطوير الذات بعمادة 
السنة التحضيرية عن متطلبات البحث 

العلمي.

كلية الصحة العامة، 
الصحة العامة

كلية الطب

كلية التمريض 

كلية الطب – طب 
الاسرة والمجتمع

كلية إدارة الأعمال 

كلية العلوم الطبية 
التطبيقية، قسم 
التغذية العلاجية

عمادة السنة 
التحضيرية 

الأربعاء 11 أكتوبر 
2023 م

الأربعاء 4 يوليو 
2023م 

أغسطس 2023م

الأحد 14 يناير 2024

الثلاثاء  7 نوفمبر 
2023م

الخميس 7 سبتمبر 
2023م 

24 أكتوبر 2023م

د. معاوية عبد الماجد

د. معاوية عبد الماجد

د. معاوية عبد الماجد

د. معاوية عبد الماجد

د. معاوية عبد الماجد

د. معاوية عبد الماجد

د. افنان الجعفري
د. معاوية عبد الماجد
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عمادة البحث العلمي

8

9

10

11

12

13

14

محاضرة عن أخلاقيات البحث العلمي 
لطالبات البكالوريوس. 

الحملة التوعوية والتي أقيمت لنشر 
الوعي بأخلاقيات البحث العلمي 

والإجابة على كل التساؤلات المتعلقة 
بطبيعة الأبحاث التي تتطلب موافقة 

أخلاقية.

ورشة عمل عن أخلاقيات البحث العلمي 
ونظام كونفيرس للأبحاث.

محاضرة لطالبات ماجستير قسم 
التغذية العلاجية عن أخلاقيات البحث 

العلمي ومتطلبات الأخلاقيات.

ورشة عمل عن نظام أخلاقيات 
البحث العلمي وضوابط تشكيل لجان 
أخلاقيات البحث العلمي والتي تمت 
إقامتها ضمن برنامج زيارة وفد جامعة 

الملك فهد للبترول والمعادن. 

محاضرة عن أخلاقيات البحث العلمي 
ونظام كونفيرس للأبحاث ضمن 
البرنامج التعريفي لطلاب السنة 

السادسة طب.

محاضرة عن أخلاقيات البحث العلمي 
ومتطلبات لجنة الأخلاقيات – أعضاء 

هيئة التدريس بكلية الدراسات 
التطبيقية وخدمة المجتمع.

كلية الصحة العامة 
، ادارة و تقنية 

المعلومات الصحية

جميع كليات الجامعة

كلية الآداب

كلية العلوم الطبية 
التطبيقية، قسم 
التغذية العلاجية

قاعة الاجتماعات 
بعمادة البحث العلمي

كلية الطب

كلية الدراسات 
التطبيقية وخدمة 

المجتمع 

الأحد  12 نوفمبر 
2023 م

23 يناير 2024

الثلاثاء 3 أكتوبر 2023

الأحد  24 مارس 
2024م 

الإثنين 21 أغسطس 
2023

الأحد 27 سبتمبر 
2023م 

الثلاثاء 23 ابريل 
2024 م

د. معاوية عبد الماجد

من ضمن المقدمين 
د. معاوية عبد الماجد

د. معاوية عبد الماجد

د. معاوية عبد الماجد

د. معاوية عبد الماجد

د. معاوية عبد الماجد

د. معاوية عبد الماجد

لمزيد من تفاصيل 
حول التقرير السنوي 



94

ت
دا

ما
لع

ا



المجلات العلمية

95



المجلات العلمية

96



97



ــة  ــلة الـسـعــــوديـ المجــ
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المجلــة الســعودية للطــب والعلــوم الطبيــة )SJMMS( هــي المجلــة العلميــة الرســمية 
لجامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل، وهــي مجلــة متاحــة لنشــر الأبحــاث، للــكادر 
المقــالات  ــا، وتخضــع جميــع  وعالمية ــا  إقليمية ــا،  المختلفــة محلية بتخصصاتــه  الصحــي 
ــر ومســاعديه، قبــل إرســالها للمحكميــن الأكفــاء،  للمراجعــة الدقيقــة مــن رئيــس التحري
ــى  ــزداد النشــر ال ا، وفــي ســنة 2023 ســوف ي ــة ثلاث مــرات ســنوية ــم نشــر المجل ويت

ا. ــع مــرات ســنوية أرب

تقــوم المجلــة بنشــر البحــوث التــي ســتكون لهــا فائــدة للتخصصــات الصحيــة، فــي 
كل مــن الممارســة الأكاديميــة والســريرية، مطبوعــة وعلــى الإنترنــت، مــن قبــل دار 
نشــر دوليــة مشــهورة Wolters Kluwer Medknow يشــمل القــراء المســتهدفون 
ــل: الطــب  ــة مث ــة الصحي ــن فــي المجموع ــن والصحيي ــن الطبيي ــع المهنيي ــة، جمي للمجل
وطــب الأســنان، والتمريــض والعلــوم الطبيــة التطبيقيــة، والصيدلــة الســريرية والصحــة 
 Baidu Scholar :العامــة ... إلــخ، كمــا توجــد للمجلــة عــدة شــراكات واعترافــات دوليــة مــع
CNKI ، )البنيــة التحتيــة للمعرفــة الوطنيــة الصينيــة( ، قواعــد البيانــات الإلكترونيــة لـــ 
 EBSCO Publishing ، Ex Libris - Primo Central ، Google Scholar ، Hinari ،
Infotrieve ، المكتبــة الوطنيــة للعلــوم ، ProQuest ، TDNet ، Wanfang Data كمــا 
تمــت فهرســتها مــع كل مــن: DOAJ و EMBASE  ،  Excerpta Medica  إضافــة الــى  

.PubMed )PubMed Central( )شــبكة العلوم(فهــرس EMR الطبــي و 
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ــا الرؤية ــة رائــدة وشــاملة لجميــع التخصصــات الصحيــة، محليً أن تكــون مجل
ــا. ــا وعالميً وإقليميً

رفيعــة الرسالة الطبيــة  الطبيــة، والعلــوم  البحــوث  المســاهمة فــي نشــر 
المســتوى.

التوسع في النشر، ونشر المعرفة على نطاق أوسع. •الأهداف
للأبحــاث  • المعاييــر  أفضــل  باســتخدام  النشــر،  جــودة  تعزيــز 

ة. لمنشــور ا
ــات  • ــا، فــي الهيئ ــا، وعالميً ــا، إقليميً تحقيــق مراكــز متقدمــة محليً

ذات الصلــة.

نظرة عامة عن المجلة

الوصفالغرض 

مملوكة من قبل

نشرت من قبل

نوع النشر

يصل 

طريقة النشر

عملية المراجعة

المنشور منذً

تكرار

لغة

ISSN - طباعة

ISSN - عبر الإنترنت

اختصار

أنواع المقالات المنشورة

موضوع النقاش

جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل

ولترز كلوير \ ميدكنو

مجلة الوصول المفتوح \ الوصول المفتوح الماسي \ البلاتيني

المقالات المنشورة ذات نطاق محلي وعالمي 

عبر الإنترنت والطباعة

مزدوجة التعمية، مراجعة الأقران

يونيو 2013

ا من 2023 3 أعداد \ سنة اعتبارة

)اللغة الانجليزية( مع الملخصات العربية

1658-631X

2321-4856

Saudi J Med Med Sci

تحرير، مقالة مراجعة، مقالة أصلية، تقرير حالة، اتصال قصير، تقرير موجز، 
تحت المجهر، رسالة إلى المحرر

جميع التخصصات الطبية والصحية، مثل: الطب وطب الأسنان، والتمريض 
والعلوم الطبية التطبيقية والصيدلة السريرية، والصحة العامة
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تقديم المقالات للنشر وكتابها
المقالات المقدمة للمجلة: 2013 - 2023*

أنواع مختلفة من المقالات المقدمة في 2022*

تجريد الشركاء

مفهرسة ، أو مضمنة في

موقع المجلة

نظام تقديم المقالات

باحث بايدو )CNKI  البنية التحتية للمعرفة الوطنية الصينية( قواعد البيانات 
 EBSCO، Exlibris - Primo Central، Google الإلكترونية للنشر في

ProQuest ،مكتبة العلوم الوطنية،Scholar، Hinari، Infotrieve

DOAJ, EMBASE/ Excerpta Medica, Emerging Sources Citation 
Index )WoS(, WHO’s EMRO Index Medicus, PubMed )full text at 

PMC(

https://journals.lww.com/sjmm/pages/default.aspx

https://review.jow.medknow.com/sjmms

تلقــت المجلــة أكثــر مــن 600 مقــال \ ســنة منــذ عــام 2019. بنــاءً علــى التوقعــات، فــإن التقديــم فــي عــام 2023 ســيتوافق 
مــع هــذا الاتجــاه.

شــكلت المقــالات الأصليــة وتقاريــر الحالــة ومقــالات المراجعــة 62.5% و20.2% و11.7% مــن جميــع الطلبــات المقدمــة 
علــى التوالــي.
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2019
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2020

917

2021

744

2022

648

2023

210

Article-wise segregation of submissions

36 Other types of Articles

131 Case Reports

76 Review Articles

405 Original Articles
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الاتجاه الإقليمي لتقديم المقالات:  2013 - 2021*
منــذ عــام 2020 ، تمثــل الطلبــات المقدمــة مــن المملكــة العربيــة الســعودية حوالــي ٪40 مــن إجمالــي الطلبــات المقدمــة، 

وهــو عكــس اتجاهــات العــام الســابق.

1000
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800

700

600

500

400

300

200

100

0 2013 2014 2015 2016

Saudi Arabia Rest of the World TotalGCC

2017 2018 2019 2020 2021 2022

خمس دول ذات أعلى نسب في تقديم طلب نشر المقالات في 2022*

أفضل خمس جامعات/مستشفيات في المملكة العربية السعودية *
من حيث تقديم الأبحاث في عام 2022

في عام 2022، تلقت المجلة مشاركات من مؤلفين من 49 دولة.

فــي عــام 2022، تلقــت المجلــة مقــالات مــن 46 جامعــة / مستشــفى مــن جميــع أنحــاء المملكــة العربيــة الســعودية.وتضمنت 
التقاريــر المقدمــة مــن جامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل مــا يلــي:

أفضل 5 مشاركات من حيث المؤسسة من المملكة العربية السعودية
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الهند

248

248

المملكة العربية السعودية

جامعة الامام جامعة ام القرى 
عبد الرحمن بن  

فيصل 

جامعة الملك 
عبد العزيز

جامعة الملك 
سعود بن عبد 
العزيز للعلوم 

الصحية

جامعة الملك 
سعود

247

247

مصر

16

16

نيجيريا

16

16

تركيا
12

12

7.4%

19.4%

من جميع الطلبات.

من الطلبات المقدمة 
من المملكة العربية 

السعودية.

)هذه النسبة متطابقة تقريبًا مع اتجاهات 
التقديم بين عامي 2020 و 2021(
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معايير مراجعة المقالات من المحررين

معدلات القبول والجداول الزمنية

تتم مراجعة كل مقالة مقدمة إلى المجلة السعودية للطب وللعلوم الطبية من قبل المحررين، وفقًا للمعايير الآتية: 
الانتحال والموافقة الأخلاقية من الهيئة ذات الصلة.. 1
العقلانية والأهمية والأصالة.. 2
المتانة في المنهجية.. 3
البصيرة في المناقشة.. 4
الآثار المترتبة على النتائج.. 5
القيود / العوامل المؤدية إلى تحديد البحث.. 6

ــة،  ــة حــول تحســين المقال ــرة مــن النقــاط 3-1 )مــع أي تعليقــات تحريري ــوب كبي ــوي علــى عي ــم رفــض المقــالات التــي تحت يت
بالإضافــة  إلــى إرشــادات عامــة ومحــددة، بشــأن متطلبــات النشــر

بالنســبة للمقــالات التــي بهــا أوجــه قصــور قابلــة للتصحيــح فــي النقــاط 6-1 يتــم منــح المؤلفيــن فرصــة لتعديــل المقالــة، بنــاءً 
علــى تعليقــات تحريريــة محــددة. إذا قــام المؤلفــون بإجــراء تعــديلات وفقًــا لتوصيــة المجلــة، تتــم معالجــة المقالــة بشــكل أكبــر. 

يتــم رفــض المقالــة المكتبيــة، إذا كانــت التغييــرات غيــر مرضيــة بعــد محــاولات متعــددة

معدل القبول لجميع أنواع المقالات: 2013-2022*
تتمتــع المجلــة بمعــدل قبــول مماثــل منــذ عــام 2019. فــي عــام 2022، كانــت نســبة المقــالات الأصليــة فــي القائمــة المقبولــة 

هــي الأعلــى مقارنــة بالأعوام الســابقة.

Accepted n )%(Submission )N(Year

43 )7(

52 )7(

64 )7(

51 )8(

36 )13(

44 )24(

43 )24(

65 )41(

67 )29(

87 )42(

648

744

917

632

276

180

182

158

229

205

2022

2021

2020

2019

2018

2017

2016

2015

2014

2013
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عدد المقالات المنشورة: 2013-2023*

فصل المقالات المنشورة على أساس نوع المقالة: 2020-2023 *

منذ عام 2٠18، أعادت المجلة النظر في معايير قبول المقالات، من خلال:
 اعتمــاد معاييــر قبــول أكثــر صرامــة، بمــا يتماشــى مــع أفضــل الممارســات والمبــادئ التوجيهيــة والسياســات  •

التحريريــة.
نشر عدد أقل من ”أنواع المقالات الأخرى“ مثل تقارير الحالة والرسائل إلى المحررين وما إلى ذلك. •

اعتبارا من المجلد 11 العدد 2 )أبريل - يونيو 2023(. من المتوقع أن يكون عدد المقالات المنشورة في عام 2023 حوالي 50.

كانــت نســبة المقــالات الأصليــة فــي كل عــام، متشــابهة بيــن عامــي 2020 و 2021 )٪52.6 و ٪56.1 و ٪56.3 علــى التوالــي، 
وفــي عــام 2023 ، ارتفعــت هــذه النســبة إلــى ٪69.5 ، ومــن المتوقــع أن تزيــد بنســبة تصــل إلــى 75٪.

اعتبارا من المجلد 11 العدد 2 )أبريل - يونيو 2023(. من المتوقع أن يكون عدد المقالات المنشورة في عام 2023 حوالي 50.
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الفترة الزمنية اللازمة من التقديم إلى النشر*
انخفضــت الفتــرة الزمنيــة للتقديــم للنشــر، إلــى النصــف بيــن عامــي 2020 و 2022 )أي مــن حوالــي 10.5 شــهرًا إلــى حوالــي 
5.5 شــهرًا( تعمــل المجلــة باســتمرار، علــى جعــل عملياتهــا أكثــر رشــاقة؛ لتقليــل هــذا الأمــر بنســبة 45-30 يومًــا فــي العــام 

المقبــل لتتماشــى مــع معاييــر الصناعــة المتغيــرة.
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أداء متري
ا لمقاييس شبكة العلوم* الأداء وفقة

مــن المتوقــع أن يتحســن تصنيــف JCI  والنســبة المئويــة بشــكل أكبــر، عندمــا يتــم إصــدار تقاريــر الاقتبــاس فــي دفتــر اليوميــة، 
Clarivate Analytics لعام 2022 بواسطة

Journal Citation Indi- لعــام 2021 حســب Clarivate  فــي تصنيــف 
cator )JCI( ، احتلــت المجلــة الســعودية للطــب والعلــوم الطبيــة المرتبــة 
 JCI Q2 151/329 فــي فئــة “الطــب العــام والباطنــي” ، وضعهــا فــي
JCI( المئــوي: 54.26(. ويمثــل هــذا زيــادة ســنوية فــي الترتيــب بمقــدار 26 

مرتبــة وقفــزة فــي الربــع، وزيــادة مئويــة بمقــدار 10.29.

عامل التأثير المقدر لعام 2022 ومقارنته المعيارية*
ســتتلقى المجلــة الســعودية للطــب وللعلــوم الطبيــة،  أول عامــل تأثيــر )IF(   )العــام 2022( مــن Clarivate  فــي يونيــو 2023.

لقيــاس الأداء، تــم اختيــار جميــع المــجلات مــن المملكــة العربيــة الســعودية، المفهرســة فــي شــبكة العلــوم فئــة “الطــب العــام 
والداخلــي”  كانــت المــجلات المقــدرة لعــام 2022 متشــابهة مــن بيــن جميــع المــجلات المدرجــة.

تــم حســاب IF مــن البيانــات المتاحــة فــي شــبكة العلــوم، اعتبــارًا مــن 1 مايــو 2023 ، وهــو ليــس مطلقًــا، قــد تكــون هنــاك 
تغييــرات طفيفــة فــي هــذه القيــم بحلــول الوقــت الــذي يصــدر فيــه Clarivate Analytics عامــل التأثيــر الفعلــي بحلــول نهايــة 

يونيــو 2023.
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المجلة السعودية للطب والعلوم الطبية

تحليل المجلة للنشر / الاقتباس لمدة 5 سنوات 2018-2022*
في شبكة العلوم، اقتباس المجلة لمدة 5 سنوات لكل منشور هو 2.55.

ملف تعريف الاقتباس لنوع المقالة هو كما يلي:
• cites / doc 3.77 :المقال الأصلي
•  cites/doc 4.5 :مراجعة
• cites / doc 1.4 :تقرير حالة
• cites/doc  0.32 :آخر

اعتبارًا من البيانات المتاحة على موقع شبكة العلوم في الأول من مايو 2023. تشتمل ”أخرى“ على الافتتاحيات، 
والرسائل الموجهة إلى المحررين والاتصالات الخاصة / المبادئ التوجيهية و ”تحت المجهر“.
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النسبة المئوية للوثائق المذًكورة: 2018-2022*
٪60.5 من جميع المنشورات في المجلة السعودية للطب وللعلوم الطبية •
بين 2018 و 2021 تلقت اقتباس واحد على الأقل ؛ يتغير هذا إلى ٪71.4 عند استبعاد فئة ”آخر“.  •
مــن بيــن الوثائــق التــي لــم يتــم الاستشــهاد بهــا فــي المقــالات الأصليــة وتقاريــر الحالــة / السلاســل والمراجعــات، تــم  •

نشــر معظمهــا فــي عــام 2022 ، وبالتالــي مــن المتوقــع أن تتلقــى الاستشــهادات فــي وقــت لاحــق:
المادة الأصلية: 18 من 25 )72٪( •
تقارير حالة / سلسلة: 8 من 21 )38٪( •
مراجعة المادة: 2 من 2 )100٪( •

اعتبارًا من البيانات المتاحة على موقع شبكة العلوم في الأول من مايو 2023. تشتمل ”أخرى“ على الافتتاحيات، 
والرسائل الموجهة إلى المحررين والاتصالات الخاصة / المبادئ التوجيهية و ”تحت المجهر“.
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توضح النقاط التالية بعض ميزات أفضل الممارسات التي يتبعها المجلة السعودية للطب وللعلوم الطبية:

العمليات:
تلتــزم المجلــة بصرامــة بالنســخة المحدثــة مــن جميــع الإرشــادات ذات الصلــة، مثــل: إرشــادات ICMJE لعــام 2017،  •

وإعــلان هلســنكي لعــام 2013، بالإضافــة إلــى أي تغييــرات فــي إرشــادات WAME وCOPE وروابــط الويــب نفســها 
فــي ”إرشــادات المؤلفيــن“. 

الاعتبارات الأخلاقية:
يتــم فحــص جميــع المقــالات أولًا؛ بحثًــا عــن الانتحــال باســتخدام iThenticate لمزيــد مــن النظــر فــي المقــالات،  •

ــرار الدراســات. ــرار / تك ــب تك ــر بإجــراء بحــث فــي الموضــوع لتجن ــق التحري يقــوم فري
•    JM13586 :رقــم العضويــةCOPE المجلــة الســعودية للطــب وللعلــوم الطبيــة، عضــو فــي لجنــة أخلاقيــات النشــر

عــلاوة علــى ذلــك، لحمايــة حقــوق المرضــى فــي الخصوصيــة فــي تقاريــر الحالــة، اعتمــدت المجلــة بشــكل كامــل 
أفضــل ممارســات مجــلات COPE لضمــان الموافقــة علــى نشــر تقاريــر الحالــة الطبيــة.

خدمات التحرير:
ــا؛ مــن أجــل الهيــكل والســياق  • بالإضافــة إلــى المراجعــة التحريريــة الأوليــة، يتــم تحريــر كل مخطوطــة مقبولــة داخليً

واللغــة لتجنــب أقصــى درجــات الغمــوض فــي المخطوطــات المنشــورة.

أفضل الممارسات التحريرية:

التواصل:

موقع المجلة المعتمد 

الموقع

البريد الإلكتروني 

تحويلة

لينكد إن

لزيارة الموقع الإلكتروني:للمزيد من الاطلاع حول التقرير السنوي:

www.sjmms.net 

https://goo.gl/maps/izAeiPAfZDQx97qP7 

sjmms@iau.edu.sa

+966 333 33094 / +966 333 33091 / +966 333 33096

 https://www.linkedin.com/company/16202985
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ــة،  ــوم الإنســانية والتربوي ــن فيصــل للعل ــد الرحمــن ب ــام عب ــة الإم ــة جامع صــدرت مجل
بقــرار مــن المجلــس العلمــي بجامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل بالمملكــة العربيــة 

الســعودية بتاريــخ 1443/4/18هـــ

وهــي مجلــة علميــة محكمــة، تُصــدر بشــكل دوري الأبحــاث العلميــة الرصينــة لقضايــا 
ــالات: ــدة مج ــا ع ــة، وله ــوم الإنســانية والتربوي ــة فــي العل معاصــرة وجوهري

o الدراسات الإنسانية.
o الدراسات التربوية.

o الدراسات الشرعية والإسلامية.
o الدراسات الإدارية والقانونية.

وتســتند المجلــة إلــى ميثــاق أخلاقيــات النشــر العلمــي، ولائحــة تنظــم عمليــة التحكيــم 
والنشــر للبحــوث العلميــة الــواردة للمجلــة.
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مجلة جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل للعلوم الإنسانية والتربوية

الريــادة فــي نشــر البحــوث والدراســات الإنســانية، والتربويــة محليًــا، الرؤية
وإقليميًــا، ودوليًــا.

التميــز فــي نشــر الأبحــاث العلميــة، وفــق معاييــر البحــث العلمــي الرسالة
فــي مجــال العلــوم الإنســانية والتربويــة.

الإسهام في نشر العلوم الإنسانية والتربوية وتطبيقاتها.  •الأهداف
إتاحــة الفرصــة للباحثيــن والمهتميــن في مجال العلوم الإنســانية  •

والتربويــة؛ لنشــر إنتاجهــم العلمــي والبحثــي الأصيــل والمتميــز 
فــي وعــاء نشــر محكــم ومعتــرف بــه. 

إتاحــة الفرصــة لتبــادل الإنتــاج العلمي والبحثي على المســتويين  •
بالعلــوم  الارتقــاء  أجــل  مــن  بفاعليــة؛  والعالمــي  المحلــي 

الإنســانية والتربويــة فــي العالــم العربــي. 
معاونــة الباحثيــن فــي تطويــر معارفهــم وإنتاجهــم العلمــي، مــن  •

خــلال بحــوث علميــة رصينــة فــي المجــالات الإنســانية والتربويــة، 
محكمــة تحكيمًــا علميًــا رصينًــا. 

ــاء مجتمــع المعرفــة، مــن خــلال نشــر الأبحــاث  • الإســهام فــي بن
التربويــة الأصيلــة والمبتكــرة؛ لخدمــة البحــث العلمــي الإنســاني، 

والتربــوي محليًــا، وإقليميًــا، وعالميًــا. 

الهيكل التنظيمي

الهيئة 
الاستشارية هيئة التحرير إدارة التحرير

رئيسة تحرير المجلة
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الأعمال والمنجزات

الصفحة الالكترونية للمجلة

خطوات عمل الجهة خلال العام 

تدشين العدد الأول برعاية معالي رئيس الجامعة بتاريخ 8/5/2023م •

إصدار المجلد الأول/ العدد الأول ونشره )يناير – أبريل( 2023م. •

إصدار المجلد الأول/ العدد الثاني ونشره )مايو – أغسطس( 2023م. •

إصدار المجلد الأول/ العدد الثالث ونشره )سبتمبر – ديسمبر( 2023م. •

جاري الانتهاء من إصدار المجلد الثاني/ العدد الأول ونشره )يناير – أبريل( 2024م. •

جاري العمل على التعاقد مع شركة )Digital Commons( لتصميم الأبحاث.    •

إعداد وتطوير نماذج المجلة.

تطوير المحتوى العلمي الموجود على موقع المجلة.

عقد اجتماعات دورية أسبوعية لإدارة تحرير المجلة؛ لمتابعة المستجدات.

عقــد اجتماعــات فصليــة لهيئــة التحريــر؛ لاســتعراض مــا تــم التوصــل إليــه مــن 
إنجــازات، وتلقــي تغذيــة راجعــة مــن الأعضــاء الموقريــن.

متابعــة ســير الأبحــاث الــواردة إلــى المجلــة مــن لحظــة الاســتلام، وحتــى 
النشــر. أو  الاعتــذار 

متابعــة اســتلام الأبحــاث الــواردة للمجلــة وفــق هــذه الخطــوات ) الفحــص 
خارجييــن  لمحكميــن  للإرســال  القبــول  أو  النشــر  عــن  )للاعتــذار  الأولــي(، 
مختصيــن، التحكيــم الخارجــي مــن قبــل اثنيــن مــن المحكميــن المختصيــن، 
إرجــاع التعــديلات للباحــث، عــودة البحــث للمحكميــن لإبــداء مرئياتهــم فــي 
البحــث بعــد التعديــل، طلــب إفــادات لغويــة مــن الباحــث مــن قبــل هيئــات 
معتمــدة مــن المجلــة، المراجعــة النهائيــة للبحــث مــن إدارة التحريــر وإرســال 
الملاحظــات للباحــث، إصــدار قبــول النشــر، نشــر البحــث فــي العــدد التالــي(.

مراجعة العدد كاملًا في اجتماعات مطولة لإدارة التحرير.

إصدار العدد الجاهز للنشر.
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حقائق وارقام 

إحصائية المجلة 
مــــــــــــن 

15-4-2023
حتـــــــــى 

25-3-2024

إنجازات المجلة
بالنسبة المئوية

المرصد الجامعي 
لتحليل البيانات

المجلد الأول العدد الثاني - المجلد الأول العدد الثالث
المجلد الثاني العدد الأول - المجلد الثاني العدد الثاني

26

87

52

110

29.9%
10.3%

59.8%

9

عدد الأبحاث الواردة للمجلة

الأبحاث المرفوضة

29 فحص أولي 
7 انسحاب
16 تحكيم

عدد المحكمين

52 بحث مرفوض من 87

36 بحث مقبول من 87 

9 بحث تحت المراجعة 
والتحكيم من 87 

الأبحاث المقبولة
بحث

بحث

بحث

محكم

أبحاث

أبحاث تحت المراجعة 
والتحكيم

لمزيد من تفاصيل 
حول التقرير السنوي 
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تــم انشــاء معهــد الأبحــاث والاستشــارات الطبيــة دعمــاة لرســالة وزارة التعليــم للامتيــاز 
البحثــي فــي جامعــات المملكــة وتشــجيعا للبحــث العلمــي والتنميــة. وقد حرصــت جامعة 
الامــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل علــى انشــاء مؤسســة متخصصــة للبحــوث فــي مجــالات 
والمشــاكل  المتوطنــة  للأمــراض  الحلــول  لإيجــاد  والعلــوم  الطبيــة  والعلــوم  الطــب 
الصحيــة وغيرهــا مــن ناحيــة البحــث فــي أســاليب حديثــة ومعاصــرة للتشــخيص والــعلاج 
ــق أهــداف  ــى رأســها تحقي ــه وعل ــق أهداف ــد تحقي ــة الانســان. ويواصــل المعه ورفاهي
ــة المملكــة.  الخطــة الاســتراتيجية للبحــث العلمــي فــي الجامعــة والعمــل بأهــداف رؤي
قــد أنجــز المعهــد هــذًا العــام العديــد مــن المشــاريع البحثيــة شــملت نشــر البحــوث فــي 
الدوريــات الربعيــة الأعلــى وتســجيل بــراءات اختــراع موائمــةة بذًلــك الأولويــات الوطنيــة 
للبحــث والتطويــر والابتــكار بالمملكــة. كمــا يهتــم المعهــد بتأهيــل طلاب الدراســات 
العليــا وتطويــر بحــوث تخزيــن الطاقــة والتشــخيص والــعلاج خاصــة الســرطان ومضــادات 
البكتيريــا، والبحــوث التجريبيــة علــى الحيــوان للعديــد مــن مكتشــفاته البحثيــة للحصــول 
علــى تحديــد الجرعــات الســمية وبدايــة نقــل هــذًه المكتشــفات مــن المعمــل إلــى الــعلاج 

الإكلينيكــي واســتيعاب اســاتذًة زائريــن وطلاب والمســاهمة فــي خدمــة المجتمــع.
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محليــاً الرؤية الأعمــال  وريــادة  والابــداع  البحــث  فــي  للتميــز  رائــد  معهــد 
وعالميــاً. واقليميــاً 

ــن المهــرة الرسالة ــن والمهنيي ــد المملكــة بالباحثي ــة وتزوي ــم أبحــاث طبي تقدي
ــم علــى المعرفــة. ــكار العلمــي والاقتصــاد القائ ــز الابت لتعزي

ــر خدمــات  •الأهداف ــة مــن خــلال توفي ــل مشــاركة المعهــد المجتمعي تفعي
ذات صلــة بالمجتمــع مــن كل إدارة بحثيــة.

إجــراء  • لتشــجيع  الأخــرى  الجامعــة  وكليــات  إدارات  مــع  التعــاون 
مشــتركة. بحــوث 

المســاهمة فــي الأنشــطة البحثيــة علــى المســتوى المحلــي  •
المعرفــة  لتبــادل  منتــدى  إنشــاء  إلــى  بالإضافــة  والعالمــي 
والتعــاون البحثــي والخبــرات عبــر المؤتمــرات، والنــدوات، وورش 

والمنشــورات. العمــل 
تحقيق أكبر عدد من المنشورات العلمية والحفاظ عليها. •
تحقيــق أبحــاث علميــة مبتكرة وذات مســتوى عال على الصعيدين  •

المحلي والعالمي.
المســاهمة فــي الاقتصــاد القائــم علــى المعرفــة وخصخصــة  •

نتائــج البحــوث.
إجــراء بحــوث تســهم فــي إيجــاد حلــول للتحديــات البيئيــة التــي  •

فــي  والبتروكيماويــات  النفــط  صناعــة  لتطــور  نتيجــة  ظهــرت 
المنطقــة.

خطوات عمل المعهد

يقــود المعهــد عميــدة المعهــد ويســاعدها فــي ذلــك مجلــس المعهــد والــذي 
يتكــون مــن رؤســاء الاقســام والــذي يجتمــع دوريــا كل شــهر ليصــدر توصياتــه 

والتــي تترجــم لقيــادة العمــل فــي المعهــد.

بالمعهــد 9 أقســام وعــدة لجــان و4 وحــدات متخصصــة )انظــر هيكلــة المعهــد( 
يعتمــد عليهــا المعهــد فــي تنفيــذ توجيهــات ادارة المعهــد.

هنالــك اســتمرارية فــي العمــل البحثــي فــي العديــد مــن المجــالات التــي 
تخــدم الطــب والعلــوم الطبيــة.

يتطلــع المعهــد بتدريــس مقــررات الماجســتير لبرنامجــي العلــوم فــي التقنيــة 
العــام  فــي  دراســيين  فصليــن  خلال  الصغــر  متناهيــة  والتقنيــة  الحيويــة 

الأكاديمــي.
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الأعمال والمنجزات
أولًا: البحث العلمي •

بنــاءً علــى رســالة معهــد الابحــاث والاستشــارات الطبيــة “عمــل بحــوث طبيــة عالميــة وتوفيــر باحثيــن مهــرة للمملكــة 
للنهــوض بالابتــكارات العلميــة والاقتصــاد المعرفــي “ فــإن المعهــد قــد ســاهم فــي تحقيــق اســتراتيجية البحــث العلمــي 

للجامعــة 2025-2015 وذلــك عبــر تحقيــق الآتــي:

ــاج العلمــي لمعهــد الابحــاث والاستشــارات الطبيــة للعــام 2023 م %92 بمجمــوع عــدد أبحــاث . 1 بلغــت كفــاءة الانت
ــاً. 203 منشــوراً بحثي

النســبة المئويــة لأعضــاء هيئــة التدريــس المشــاركين فــي تقديــم البرنامــج الذيــن نشــروا بحثــاً واحــداً علــى الأقــل . 2
خــلال الســنة إلــى إجمالــي أعضــاء هيئــة التدريــس( 88.88%.

عدد 3 منشورات لطلاب الدراسات العليا تم نشر بحوثهم في مجلات علمية محكمة.. 3

مجموع عدد براءات الاختراع: 91 منها 53 براءة اختراع مسجلة و38 ممنوحة في عام 2023.. 4

خدمة المجتمع: •

يســتمر المعهــد فــي تقديــم خدماتــه لــطلاب برنامــج موهبــة الإثرائــي البحثــي وطلاب التدريــب البحثــي الصيفــي بالعمــل 
ــه، وقــد تــم نشــر ملخصــات  ــة وفنــون البحــث العلمــي وأخلاقيات ــة وتعلــم التقني فــي انخراطهــم فــي المشــاريع البحثي

بحوثهــم فــي المجلــة الســعودية للطــب والعلــوم الطبيــة. كمــا تــم الاحتفــاء بهــم فــي يــوم الملصقــات.

ثانيا: تدريس مقررات برامج الماجستير •

يشــارك اعضــاء هيئــة التدريــس والباحثيــن بمعهــد الأبحــاث والاستشــارات الطبيــة بتدريــس مقــررات برنامجــي الماجســتير 
فــي العلــوم فــي التقنيــة الحيويــة والتقنيــة متناهيــة الصغــر. يتكــون برنامــج الماجســتير مــن 36 ســاعة موزعــة خلال 
فصليــن دراســيين فــي العــام ولمــدة عاميــن بمــا يتفــق مــع التقويــم الأكاديمــي للجامعــة. وتشــمل هــذه البرامــج مقــررات 
إلزاميــة واختياريــة متقدمــة خاصــة فــي الملكيــة الفكريــة وريــادة الأعمــال والتســويق، ومقــررات مختبريــة تطبيقيــة فــي 
العلــوم والتقنيــة فــي مختبــرات البحــوث المتقدمــة. بالإضافــة إلــى ذلــك يشــمل برنامجــي الماجســتير فــي العلــوم 
فــي التقنيــة الحيويــة والتقنيــة متناهيــة الصغــر مقــررات تنظيــم المشــاريع وتحويــل التقنيــة مــن الملكيــة الفكريــة إلــى 

الترخيــص وإدارة الملكيــة الفكريــة وتقييــم المخاطــر مــع مقدمــة فــي الشــؤون التنظيميــة والقانونيــة.

التالــي معلومــات طلبــة الدراســات العليــا بمعهــد الأبحــاث والاستشــارات الطبيــة للفصــل الدراســي الأول-الثانــي لبرامــج 
الدراســات العليــا للعــام الجامعــي 1444/1445 هـ:

مجموع عدد الطلبة ممن تمت مناقشتهم ومنحو الدرجة العلمية عددهم: 6. 1
عدد 4 طلبة لتخصص التقنية الحيوية. •
عدد 2 طلبة لتخصص تقنية متناهية الصغر. •

مجموع عدد الطلبة ممن سجلوا خطط البحث: 6. 2
عدد 2 طلبة لتخصص التقنية الحيوية. •
عدد 4 طلبة لتخصص التقنية متناهية الصغر. •

مجموع عدد الطلبة ممن يدرسون المقررات الدراسية المطلوبة للدرجة: 6. 3
عدد 3 طلبة لتخصص التقنية الحيوية. •
عدد 3 طلبة لتخصص التقنية متناهية الصغر. •

ــة محكمــة . 4 ــن التــي نشــرت فــي مجــلات علمي ــا المتخرجي ــة الدراســات العلي ــة لطلب مجمــوع عــدد 3 منشــورات علمي
لعــام 2023.
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إحصائيات الإنتاج 
العلمي

إحصائيات براءات 
الاختراع

مجموع الإنتاج العلمي لباحثي المعهد خلال السنوات الثلاثة الأخيرة.

سجل المعهد براءات اختراع بما مجموعة: 91 براءة اختراع، خلال عام 2023 م، بعدد 38 اختراعاً 
ممنوحاً وبعدد 53 من الاختراعات المسجلة. 

كفاءة الإنتاج العلمي لباحثي المعهد خلال السنوات الثلاثة الأخيرة.
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إنجازات معهد الأبحاث 
والاستشارات الطبية 

بالنسبة المئوية

أرقام المعهد

المؤشر

الباحثون الذين نشروا أكثر من ورقة

كفاءة الإنتاج العلمي للباحثين في المعهد

2021

100%

100%

20222023

100%

96%

88%

92%

9

6

21

6

6

320

79

4

6

21

203

1

91

20

عدد الوحدات

عدد طلاب الدراسات العليا سجلوا خطط 
البحث

عدد الفنيين/اخصائيين

مجموع الإنتاج العلمي لباحثي المعهد

عدد أمين مستودع

مجموع عدد براءات الاختراع المسجلة 
والممنوحة

عدد طلاب كلية طب الاسنان حصلوا على 
تدريب في بيت الحيوان

عدد الاقسام

عدد طلاب الدراسات العليا تم منحهم 
الدرجة العلمية

عدد الباحثين

عدد طلاب الدراسات العليا الدارسين 
للمقررات الدراسية المطلوبة للحصول على 

الدرجة

عدد الاداريين

مجموع الإنتاج العلمي لباحثي المعهد 
والباحثين الزائرين

عدد طلاب كلية الصيدلة الاكلينيكية قاموا 
بزيارة لبيت الحيوان
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79

4

40

33

5

32

8

عدد طلاب كلية العلوم الطبية التطبيقية، 
دراسات عليا حصلوا على تدريب في بيت 

الحيوان

عدد طلاب برنامج موهبة الإثرائي البحثي 
حصلوا على تدريب في بيت الحيوان

عدد طالبات برنامج موهبة الإثرائي البحثي 
ساهم بيت الحيوان في أبحاثهم

عدد طلاب كلية الصيدلة الاكلينيكية حصلوا 
على تدريب في بيت الحيوان

عدد من باحثي كلية الطب وكلية طب 
الاسنان ساهم بيت الحيوان في أبحاثهم

عدد طلاب كلية العلوم الطبية التطبيقية، 
قسم التغذًية العلاجية حصلوا على تدريب 

في بيت الحيوان

عدد طلاب برنامج التدريب الصيفي لمعهد 
الأبحاث والاستشارات الطبية حصلوا على 

تدريب في بيت الحيوان

صور توثيقية
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لحظة تكريم سمو أمير الشرقية للدكتور 
رابيندان جيرمي الفائز بالمركز الثاني في 

جـائـزة الابـتـكــار الــســنــويــة بـنــسـخـتـهـا 
الأولى لــعــام 2022-2023.

لحظة تكريم سمو أمير الشرقية للدكتور 
فرانسيس بروجيو لتحقيقه الأرقام القياسية 

فيما يتعلق بالمسؤولية المجتمعية 
والعمل التطوعي على مستوى الجهات 

من داخل الجامعة، وعلى مستوى الأفراد 
من منسوبي ومنسوبات الجامعة من 

أعضاء الهيئة التعليمية، والإدارية والصحية، 
والطلبة.

صورة جماعية في ختام حفل برنامج 
موهبة الإثرائي البحثي بمعهد الأبحاث 

والاستشارات الطبية 1445هـ 2023-

صورة جماعية في ختام حفل البرنامج 
البحثي الصيفي بمعهد الأبحاث 

والاستشارات الطبية لعام 1445هـ 
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تحقيق عدد 2 من مخترعات معهد الأبحاث 
والاستشارات الطبية من أعلى 10 مخترعات 

حاصلات على براءات اختراع 

لمزيد من تفاصيل 
حول التقرير السنوي 

لزيارة الموقع 
الإلكتروني 



125



معهد الابتكار 
وريادة الأعمال  

هد07
عا

لم
ا

126

يســعى معهــد الابتــكار وريــادة الأعمــال بجامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل، إلــى 
ــز ودعــم، واســتدامة  ــة الســعودية لتحفي ــة العربي ــد فــي المملك أن يكــون المعهــد الرائ
ــا اقتصاديــة فعليــة،  الأفــكار المبتكــرة، وتحويلهــا إلــى منتجــات أو خدمــات تحقــق فرصة

تقــود مرحلــة التحــول الاقتصــادي، وتدعــم ازدهــار المجتمــع.

معهــدًا داعمًــا لجميــع الذيــن يســعون وراء الأفــكار بشــغف؛ لإحــداث الرؤية
تأثيــر يغيــر العالــم.

المبدعيــن ورواد الأعمــال، الرسالة مــن  الحاليــة والقادمــة  الأجيــال  تمكيــن 
للعمــل مــع قــادة الصناعــة، لتحويــل ابتكاراتهــم إلــى أعمــال ومنتجــات 

ــة التحــول الاقتصــادي.  وخدمــات، تدعــم مرحل

لدعــم،  •الأهداف والخارجييــن؛  الداخلييــن  الجامعــة  شــركاء  مــع  العمــل 
الابتــكار. ثقافــة  واســتدامة  وتحفيــز، 

بنــاء ثقافــة قويــة لريــادة الأعمــال، وإنشــاء أعمــال جديــدة قائمــة  •
علــى المعرفــة.

تســويق وحمايــة الملكيــة الفكريــة للجامعــة، ممــا يــؤدي إلــى  •
ظهــور منتجــات وشــركات جديــدة فــي المملكــة.

جــذب قطــاع الصناعــة إلــى الجامعــة للتعــاون فــي مجــال الأبحاث،  •
ــن  ــن والمشــاركة فــي توطي وتوظيــف خريجــي الجامعــة المبدعي

الصناعــات المحليــة.
إنشــاء الشــراكات التــي تدعــم وتتبنــى المبتكريــن، والمخترعيــن،  •

ورواد الأعمــال داخــل وخــارج الحــرم الجامعــي.
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الرؤية

وحدة الابتكار

تنميــة الفكــر الإبداعــي والابتــكاري لمنســوبي الجامعــة، بمــا يعــزز 
التوجــه نحــو الاقتصــاد المعرفــي.

بنــاء منظومــة متكاملــة لتنميــة الابتــكار والإبــداع، واكتشــاف، وتبنــي الرسالة
موهوبــي الجامعــة، وبنــاء قنــوات تعــاون مســتدامة مــا بيــن الصــرح 
تحقيــق  أجــل  مــن  الاقتصــادي؛  والقطــاع  ومخرجاتــه،  الأكاديمــي 

أهــداف خطــة برنامــج التحــول الوطنــي.

إن مــن أحــد الأهــداف التنمويــة لرؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية، هــي زيــادة القــدرة 
التنافســية للمملكــة وتصنيفــات جامعاتهــا، وبالتالي يعتبــر البحث العلمي أحد الأدوات 
المســاهمة فــي تحقيــق هــذا الهــدف، لذلــك يســعى قســم الابتــكار بوكالــة البحــث 
العلمــي والابتــكار فــي جامعــة الإمــام عبدالرحمــن بــن فيصــل إلــى المســاهمة فــي 
ــكاري لمنســوبي  ــر الابت ــة واحتضــان الفك ــة 2030 مــن خلال تنمي ــة المملك ــق رؤي تحقي
الجامعــة علــى المســتويين الفــردي والمؤسســي، وتدريبهــم علــى ممارســة التفكيــر 
الإبداعــي، والمشــاركة فــي تقديــم حلــول للمشــكلات التــي تواجــه المجتمــع، ممــا 
يســاهم فــي بنــاء مجتمــع منتــج للمعرفــة بــدلًا مــن مســتهلك، كما تســعى الوحدة إلى 
ــا لاحتياجــات ســوق العمــل، بالإضافــة  تدريــب الــطلاب والطالبــات بمــا يهيئهــم، وفقً
الأنشــطة  فــي  وتفعيــل مشــاركتهم  مهاراتهــم،  وتنميــة  الموهوبيــن،  تبنــي  إلــى 

المختلفــة للجامعــة.
وقــد قــام القســم منــذ إنشــائها بإجــراء عــدة أبحــاث فــي مجــال الابتــكار؛ لقيــاس مــدى 
ــكار، ومــدى إدراك منســوبي الجامعــة  ــة الجامعــة لترســيخ، ونشــر، وتبنــي الابت جاهزي
لمفهــوم الابتــكار، وأداء الأنشــطة الابتكاريــة. وبنــاءً علــى ذلــك، فقــد تــم تحديــد رؤيــة 
الوحــدة، ورســالتها، وأهدافهــا، والأنشــطة المناســبة، وبمــا يتوافــق مــع الأهــداف 

ــكار. ــة للابت الاســتراتيجية للجامعــة والمعني

منســوبي  •الأهداف لــدى  وترســيخها  والإبــداع،  الابتــكار  ثقافــة  نشــر 
لجامعــة. ا

 دعــم وتبنــي المشــاريع الابتكاريــة؛ مــن أجــل خلــق حلــول ابتكاريــة  •
للمشــاكل البيئيــة والاجتماعيــة، وتعزيــز البنيــة التحتيــة والمبانــي 

بالجامعــة، وتحويلهــا إلــى ابتــكارات ذات قيمــة اقتصاديــة. 
تعزيــز التعــاون مــع الجامعــات، والمؤسســات الداعمــة للابتــكار،  •

والقطــاع الحكومــي، والتجــاري، والصناعــي.
 اكتشاف الموهوبين في مجال الابتكار والإبداع وتبنيهم. •
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أولًا: تصميــم الأداء الإداري لجائــزة الابتــكار الســنوية، وآليــة 
التنفيــذ، ومتابعــة جميــع أعمــال لجنــة جائــزة الابتــكار الســنوية، 
وعمــل مســودة دليــل جائــزة الابتــكار، وإجــراء التعــديلات التــي 
تــم ملكيــة التصميــم الإداري للجائــزة،  اللجنــة، كمــا  أقرتهــا 
وفقًــا لتدفــق المعلومــات، والآليــة التــي حــددت مــن خلال 
المشــرفة علــى وحــدة الابتــكار، والتــي نفــذت برمجياتهــا مــن 
خلال وحــدة التســويق العلمــي وإدراجــه علــى نظــام الخدمــات 

الإلكترونيــة بموقــع الجامعــة.

التعريفيــة  الجلســات  مــن  العديــد  بتقديــم  القيــام  ثانيًــا: 
إجمالــي  بلــغ   حيــث  الابتــكار،  وحــدة  وأنشــطة  بالابتــكار، 
المســتفيدين 775 مــن أعضــاء هيئــة التدريــس، والطلبــة، 

والطالبــات.
ونشــر  الوحــدة،  عــن  تعريفــي  فيديــو  عمــل  تــم  )كمــا 

الابتــكار ماهيــة  عــن  الجامعــة  ببريــد  الانفوجرافيــك 

ثالثًــا: تقديــم العديــد مــن الجلســات التدريبيــة؛ لتهيئــة الطلبــة 
قدراتهــم  تنميــة  خلال  مــن  العمــل،  لســوق  والطالبــات 
الإبداعيــة والابتكاريــة. بلــغ إجمالــي المســتفيدين 800 طالــب 

وطالبــة.

ــا: تــم تنظيــم العمــل علــى مشــروع برنامــج فكــرة، حيــث  رابعً
ســجل فــي البرنامــج 200 طالــب وطالبــة مــن كافــة الكليــات، 
واســتمر بالتدريــب 153 طالــب وطالبــة، وتــم اختيــار مشــرفين 
مــن أعضــاء هيئــة التدريــس مــن المتميزيــن لأول مــرة؛ لدعــم 
الابتــكاري،  التفكيــر  علــى  وتحفيزهــم  والطالبــات،  الطلبــة 
وذلــك بالتواصــل مــع الكليــات المشــاركة لضمــان اســتفادة 
الطالــب/ة، وكان هنــاك متابعتــه بشــكل مســتمر مــن مشــرفة 
الوحــدة، والتواصــل بصفــة شــخصية مــع الطلبــة والطالبــات 
والدكاتــرة  لهــا،  التابعيــن  والكليــات  بالبرنامــج،  المشــاركين 

الذيــن أســند لهــم الإشــراف علــى المجموعــات الطلابيــة.

الأعمال والمنجزات
خامسًــا: دعــم الشــراكات مــع الشــركات متعــددة الجنســيات، 
شــركة  مــع  الشــراكة  تنفيــذ  علــى  جاريًــا  العمــل  زال  ومــا 

الأمريكيــة. داو  وشــركة  اليابانيــة،  يوكوجــاوا 
شــركة يوكوجــاوا: تــم توقيــع مذكــرة التفاهــم فــي أكتوبــر 
الشــراكات  عــن  البحــث  هــو  الوحــدة  دور  كان  حيــث  2023م 
ــي  ــرة التفاهــم مــع الشــركة، والت المناســبة، ومناقشــة مذك
ــة بنودهــا، ومراجعتهــا مــن خلال  اشــتركت الوحــدة فــي كتاب

بالجامعــة. والمختصيــن  الخبــراء 
شــركة داو: مســؤولي الشــراكات بالشــركة مهتميــن بالتعــاون 
ــة كل عــام  ــد مــن الترتيــب فــي بداي مــع الجامعــة، ولكــن لا ب

مــع الشــركة قبــل إقــرار الميزانيــة الســنوية.

سادسًــا: تقديــم مبــادرة تنظيــم المعــرض الســنوي للابتــكار، 
لجامعــة  مميــز  ســنوي  حــدث  تصميــم  هــو  هدفــه  وكان 
بــن فيصــل؛ لتســهيل التواصــل مــع  الرحمــن  الإمــام عبــد 
مجتمــع الجامعــة بمخرجاتــه الأكاديميــة المتميــزة، مــع القطــاع 

الخــاص. الصناعــي والقطــاع 

ســابعًا: تــم تنظيــم زيــارات ميدانيــة لمركــز ذكاء. بــدأ مــن شــهر 
مايــو )كليــات التصاميــم، المجتمــع والدراســات التطبيقيــة، 
كليــة العلــوم( بعــدد 190طالــب/ة، وعــدد مــن أعضــاء هيئــة 
التدريــس بالكليــات )يعتبــر مركــز ذكاء أحــد المنشــآت المهتمــة 
بتقديــم الاستشــارات فــي مجــال الابتــكار بصــوره مختلفــة 

ويتبــع هــذه المنشــآت(.

ثامنًــا: تصميــم الأداء الإداري لبنــك الابتــكار وآليــة التنفيــذ 
)علمًــا بأنــه مشــروع جديــد(.
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فيمــا يلــي عــرض مختصــر لأداء وحــدة الابتــكار منــذ بــدء العــام الدراســي، والــذي بــدأ بمتابعــة إجــراءات تدريــب فريــق الجامعــة 
الفائــز علــى مســتوى المملكــة فــي مســابقة فكــرة عــن 2022م، والــذي تأهــل للســفر إلــى دبــي، حيــث تــم متابعــة مشــرفة 
الوحــدة لمراحــل تدريــب الفــرق المؤهلــة علــى مســتوى الجامعــة منــذ صيــف 2022م، وحضــور الــدورات، واللقــاءات التدريبيــة، 

ومرحلــة التصفيــات علــى مســتوى المملكــة.

الجدول الزمني الذًي وضعته وحدة الابتكار لتنفيذً أنشطة وحدة الابتكار خلال سنة 2023م

المهــام

التدريبيــة  البرامــج  وإعــداد  تنظيــم 
والمؤتمــرات والمعــارض والمســابقات 

وخارجهــ الجامعــة  داخــل 

المؤسســات  مــع  التعــاون  تعزيــز 
ــكار والجامعــات مــن أجــل  الداعمــة للابت

الطلابيــة الأنشــطة  دعــم 

الخــاص  القطــاع  مــع  الشــراكات  دعــم 
فــي المشــاريع الابتكاريــة ذات الســمة 

الاســتثمارية

نمذجــة الابتــكارات والاختراعــات وتطوير 
التصاميــم والمنتجات

مجــال  فــي  الموهوبيــن  اكتشــاف 
خلال  مــن  وتبنيهــم  والإبــداع  الابتــكار 
تنميــة مهاراتهــم وتوجيههم للمســارات 

المناســبة

عدد البرامجعدد البرامج قدم البرنامج 7 مرات 
)27 جلسة بإجمالي 63 ساعة(

17 جلسة بعدد ساعات 34 ساعة

فئة المستفيدينفئة المستفيدين طلبة/طالباتطلبة/طالبات

المحاضرالمحاضر د. داليا الجيزاويإنجاز السعودية

عدد المستفيدينعدد المستفيدين طالب وطالبة ا  800 طالب وطالبة865 تقريبة

برنامج طريقي لسوق العمل )إنجاز(

البرنامــج ثلاث جلســات مــن 9 ســاعات )تنميــة مهــارات التفكير 
وتنميــة ذاتية

وحــدة  وأنشــطة  الابتــكار  ماهيــة  عــن  تعريفيــة  جلســات 
الســنوية الابتــكار  بجائــزة  والتعريــف   الابتــكار 

سبتمبر     أكتوبر     نوفمبر   ديسمبر      يناير       فبراير      مارس      إبريل      مايو        يونيو

تم التأجيل للسنة القادمة 
نتيجة للوقت المستهلك في 

مبادرات الوحدة المختلفة

تم التأجيل للسنة القادمة 
نتيجة للوقت المستهلك في 

مبادرات الوحدة المختلفة

خطوات عمل الجهة خلال العام

الأنشطة
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عدد الابتكارات

مذكرة تفاهم مع شركة يوكوجاوا

عدد البرامج

عدد البرامج

93 ابتكار 
عدد المتقدمين بالمسابقة بشكل فردي أو من 

خلال فرق بحثية )209(

تمت

4 جلسات

يوم واحد )لم يتم(

فئة المستفيدين

المعهــد العالمــي للابتــكار )تــم عقــد اجتماعــات 
الإدارة  مجلــس  إلــى  الطلــب  وتقديــم  اللازمــة 

بأمريــكا

العمل على الشراكة مع شركة داو 

فئة المستفيدين

فئة المستفيدين

منسوبي الجامعة

تمت

لم تنتهي

طلبة/طالبات

طلبة/طالبات

مجموعة من المدربين المعتمدين بإشراف المحاضر
إنجاز

عدد المستفيدين

عدد المستفيدين

100 طالب وطالبة 

200 طالب وطالبة

جائزة الابتكار السنوية 

)لجنة جائزة الابتكار السنوية(

الشراكات 

منتــدى التوظيــف  لشــركة SAP وبالتعــاون مــع شــركة إنجــاز 
الســعودية بتاريــخ 21 مــارس 2023م

)تــم قبــول 100 طالــب وطالبــة فقــط وفقــاً لمــا وصلنــا مــن 
شــركة إنجــاز

مخيم )هاكاثون( الإبداع

تم التأجيل لعدم توافر الميزانية

153عدد البرامج
مدتها من 3 شهور إلى سنة

طلبة/طالباتفئة المستفيدين

بدأ العمل على تنظيم الجلسات وتم الاجتماع مع أعضاء هيئة التدريس 
من المشرفين بتاريخ 21 مارس 2023م

تم تأجيل العمل على المشروع للسنة القادمة لضيق الوقت 

تم بدء الزيارات لمركز ذكاء وحضور جلستين متخصصتين في مجال الذًكاء 
الصناعي من أعضاء هيئة التدريس والطلبة والطالبات من عدة كليات 

بسعة 60 طالب وطالبة )على الأقل( عن المرة الواحدة.

تم التنسيق لتقديم البرنامج لعدد 600 طالب/ـة يومي 7 يونيو و8 يونيو

767 على مدار يومين )ولدينا ولدى إنجاز قائمة الحضور(

3601 طالب/ـة وعضو هيئة تدريس 

بدأت اللجنة عملها لتنظيم المعرض على أن يكون على درجة عالية 
المستوى وموجهاة للمستثمرين والقطاع الصناعي ولدعم التعاون مع 

القطاعات الأكاديمية والحكومية في مجال الابتكار، تم تحديد المشاركين 
بالكليات بأعداد 60 مشارك، على أن يتم إعادة التقييم للمشاركات )سيتم 

إقامة المعرض في بداية السنة الدراسية للعام الأكاديمي القادم(

بدء البرنامج ب 200 طالب وطالبةعدد المستفيدين

برنامج مسابقة فكرة 

اكتشــاف الموهوبيــن فــي مجــال الابتــكار والإبــداع/ القيادة 
/القــدرات العقليــة والبرامــج اللازمــة لتنميــة قدراتهم

مجــال  فــي  المختصيــن  مــع  الاعتمــاد  علــى  الاتفــاق  )تــم 
والمعســكرات  اللازمــة،  البرامــج  الطلبــة  لمنــح  الموهبــة 

للموهوبيــن  الصيفيــة 

تنظيــم الزيــارات الميدانيــة للمؤسســات المتخصصــة فــي 
فــي  والتدريــب  الصيفيــة  والمعســكرات  الابتــكار  مجــال 

ــدة ــا علاقــات شــراكه مــع الوح الشــركات ممــن له

تــم التنســيق لزيــارة مركــز ذكاء بالخبــر لحضــور جلســات تعريفية 
بأنشــطة المركــز وجلســة فــي الــذكاء الاصطناعــي لعــدد 190 

طالــب وطالبــة مــن عــدة كليــات الصيفيــة للموهوبيــن 

تــم العمــل علــى تنســيق برنامــج إدارة المشــاريع الابتكاريــة 
للحصــول علــى شــهادة دوليــة البرنامــج مقــدم مــن شــركة

PMI  )Project Management Institute (

 PMPرحلة الابتكار مع شركتي جوجل و

جملة المشاركين بأنشطة وحدة الابتكار إلى الآن

المعرض السنوي للابتكار 

)لجنة المعرض السنوي للابتكار(
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جلسات تعريفية بوحدة الابتكار وأنشطتها وجائزة الابتكار السنوية 

ضمن خطة نشر ثقافة الابتكار 
قدمت باللغتين العربية والإنجليزية حسب الكلية المشاركة، ومنسوبيها من المتحدثين باللغتين

الكلية

إجمالي المشاركين 

عدد المستفيدينالتاريخ

800

عميدة كلية الآداب )اجتماع تعريفي(

كلية العلوم 

كلية تصاميم - ورشة عمل لتسجيل الابتكارات بحضور 
عميدة الكلية ووكلاء الكلية وبعض الطالبات

كلية الهندسة

كلية الطب 

كلية الآداب )أعضاء هيئة التدريس وعدد محدود من 
الموظفين(

كلية طب الأسنان

كلية الصحة العامة 

كلية الدراسات بالجبيل 

كلية العلوم الطبية )أعضاء هيئة تدريس(

كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع

كلية التمريض )حضوري ضمن ندوة(

كلية إدارة الأعمال )أعضاء هيئة تدريس(

كلية الصيدلة

كلية التربية )أعضاء هيئة تدريس(

كلية الحاسب الآلي

22 يناير 2023م

23 يناير 2023م

25 يناير 2023م

27 فبراير 2023م

25 يناير 2023م

26 يناير 2023م

30 يناير 2023م

31 يناير 2023م

1 فبراير 2023م

2 فبراير 2023م

7 فبراير 2023م

7 فبراير 2023م

14 مارس 2023م

18 فبراير 2023م

28 مارس 2023م

14 فبراير 2023م

14 فبراير 2023م

2

68

63

28

39

42

56

48

54

175

37

10

45

10

40

23

59
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ملخص إحصــائي 
للمشاركين بجائزة 

الابتكار السنوية 

تم فتح التسجيل 
من 16 يناير 

وحتى 28 فبراير

ا للفئة )أعضاء هيئة تدريس/ طلاب/موظفين( بيان بعدد المشاريع المشاركة بكل مسار  وفقة

المسار

الهندسي

البيئي

الصحي

التقني

أخرى

الاجمالي

العدد الاجمالي 
للمشاريع

18

11

30

16

18

93

أعضاء هيئة 
التدريس

أعضاء هيئة 
التدريس

4

4

11

5

4

28

الطلبة 
والطالبات

الطلبة 
والطالبات

13

6

17

7

13

56

الموظفين 
والموظفات

الموظفين 
والموظفات

1

1

2

4

1

9

60

50

40

30

20

10

0
الهندسي البيئي الصحي التقني أخري الإجمالي

عدد المشاريع المقدمة بكل مسار وفقا لكل عدد المشاركين وفقاة للأعداد الكلية من كل فئة 
فئة من منسوبي الجامعة

عدد المشاركين حسب النوع

النوع

النوع

أعضاء هيئة التدريس

الطلبة/الطالبات

الموظفين/
الموظفات

الإجمالي

أنثى

ذكر

الإجمالي

أعداد المشاركين

أعداد المشاركين

أنثى

ذكر

الصحي

البيئي

الهندسي

التقني

أخرى

69

126

14

209

144

65

209
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جائزة الابتكار 2022

صور توثيقية
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الرؤية

مكتب براءة الاختراع ونقل التقانة

الريادة والتميز في بناء اقتصاد المعرفة ونقل التقنية.

حمايــة الملكيــة الفكريــة الخاصــة بجامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن الرسالة
فيصــل، والمســاعدة فــي توطيــن ونقــل التقنيــة إلــى المجتمــع؛ مــن 

ــة. ــكارات ذات قيمــة اقتصادي أجــل تقديــم حلــول وابت

تشــير الملكيــة الفكريــة إلــى إبداعــات العقــل البشــري المنفــردة، والأصيلــة، والغيــر 
واضحــة للآخريــن والتــي يتــم حمايتهــا قانونًــا بحقــوق، منهــا مــثلًا: بــراءة الاختــراع، 
وحــق المؤلــف، والعلامــات التجاريــة، والتــي تمكّــن الأشــخاص مــن كســب الحقــوق 

المعنويــة، والفائــدة الماليــة مــن ابتكارهــم أو اختراعهــم.
ــة فــي عــام 2014م حيــث يتمثــل  ــراع ونقــل التقان ــراءة الاخت ولقــد تــم إنشــاء مكتــب ب
ــد الرحمــن بــن فيصــل،  ــة الخاصــة بجامعــة الإمــام عب ــة الفكري ــة الملكي دوره فــي حماي
والمســاعدة فــي نقــل وتوطيــن التقنيــة؛ للمســاهمة فــي بنــاء مســتقبل اقتصــاد 

المعرفــة الســعودي، وتحقيــق أهــداف رؤيــة المملكــة 2030.
ــا اســتراتيجيًا مــن أهــداف المكتــب، وذلــك عــن  ويعتبــر بنــاء الاقتصــاد المعرفــي هدفً
طريــق تعزيــز وحمايــة حقــوق الملكيــة الفكريــة، وترســيخها فــي المجتمــع، وتطويــر 
التقنيــة، ممــا يــؤدي إلــى زيــادة ســرعة التقــدم التقنــي والعلمــي، والنمــو الاقتصــادي 

علــى المــدى الطويــل.
ويتمثــل دور المكتــب فــي بنــاء جيــل مــن المخترعيــن فــي جميــع المجــالات، مــن خلال 
نشــر ثقافــة الابتــكار والاختــراع بيــن منســوبي الجامعــة، وحــث المخترعيــن علــى حمايــة 
ــة، وتحويلهــا إلــى  ــر التقني ــة، عــن طريــق تســجيل اختراعاتهــم، وتطوي ملكيتهــم الفكري
ابتــكارات علــى صــورة منتجــات تجاريــة، أو صناعيــة ذات قيمــة اقتصاديــة وتجاريــة عاليــة، 

مســاهمة بذلــك فــي دفــع عجلــة النمــو والتقــدم فــي المملكــة.

التوعية بالملكية الفكرية وأهميتها. •الأهداف
ــة  • تقديــم الدعــم الــلازم لمنســوبي الجامعــة؛ للكشــف عــن أهلي

ــة. ــة الفكري ــة وللحصــول علــى الحماي أفكارهــم ومشــاريعهم البحثي
استقبال وفحص طلبات التقديم على براءات الاختراع. •
تطويــر بــراءات الاختــراع المســجلة، والممنوحــة إلــى ابتــكارات  •

اقتصاديــة. قيمــة  ذات 
الملكيــة  • بحقــوق  المتصلــة  الجامعــة  حقــوق  علــى  الإشــراف 

الــلازم. لاتخــاذ  القانونيــة  لــلإدارة  وتحويلهــا  الفكريــة، 
الخاصــة  • والقانونيــة  والفنيــة،  العلميــة،  الاستشــارات  تقديــم 

الفكريــة. بالملكيــة 
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الأعمال والمنجزات

التفاصيلالإنجاز
المشاركة ب 5 اختراعات في المعرض الدولي 

للاختراعات في جنيف في نسخته الـ 49 بالتعاون مع 
وزارة التعليم 

المشاركة في القمة الهندسية كمتحدث للتعريف بآلية 
حماية الملكية الفكرية بالجامعة

 LEAP المشاركة في المؤتمر التقني العالمي ليب
بالتعاون مع منشئات 

تسجيل 18 براءة اختراع في مبادرة NIDLPللحصول 
1KMile -على الدعم والتطوير والتسويق

ا  ا والـ 25 دولية حصول الجامعة على المركز الثاني محلية
في عدد براءات الاختراع الممنوحة

تحديث واعتماد وثيقة سياسة الملكية الفكرية لجامعة 
الإمام عبد الرحمن بن فيصل باللغتين في مجلس 

الجامعة

المشاركة في تنظيم الحفل السنوي الأول للابتكار

تسجيل وإيداع الاختراعات في المكتب الأمريكي 
USPTO

USPTO منح براءات الاختراع في المكتب الأمريكي

 الموجز الشهري للاختراعات الممنوحة 

الموجز السنوي للاختراعات المسجلة والممنوحة 

المشاركة في اليوم العالمي للمرأة 8 مارس 

تعميم إعلانات دورات من الهيئة السعودية للملكية 
الفكرية ومنظمة الوايبو 

إرسال خطابات تهنئة للكليات التي ينتسب لها 
الأعضاء الحاصلين على براءة اختراع

Method of making an antimicrobial textile
Supracondylar bullet sleeve

Graphene-based electrodes for electroen-
 cephalogram-based brain computer interface

systems
Epidural needle

Luminescent concrete composition and prod-
uct

 كلية الهندسة 

 الرياض   

 ما زال تحت العمل 

 101 براءة اختراع ممنوحة سنة 2023م 

انعقاد 7 لجان للملكية الفكرية انتهت بـ تحديث الوثيقة 
واعتمادها من قبل مجلس الجامعة في جلسته رقم 

113 بتاريخ 1/1/2024 

عمل  37بوستر للاختراعات المشاركة. 
تصوير 37 فيديو للاختراعات المشاركة.

تقديم شهادات شهر وتقدير للمخترعين. المشاركين 
وبلغ عددها 102 شهادة.

عمل بوستر لإنجازات مكتب براءة الاختراع ونقل التقانة.

127 براءة اختراع

 101 براءة اختراع

12 موجز شهري باللغتين

3 إعلانات باللغتين

اعلانين

5 إعلانات 

101 خطاب تهنئة
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اسم الورشة - اللقاء

الوقت

عدد الحضور التاريخ

اسم الورشة

الجهة

التاريخ

عرض تقديمي عن مهام مكتب 
براءة الاختراع ونقل التقانة في 
برنامج شهادة التوجيه والإرشاد 

المهني للأستاذ الجامعي الجديد 
في اللقاء التعريفي لتهيئة 
المعيدين والمحاضرين الجدد

ورشة عمل لأعضاء وحدة الابتكار 
في كلية طب الأسنان

عرض تعريفي عن مكتب براءة 
الاختراع ونقل التقانة أمام وفد من 

جامعة نجران

عرض تعريفي عن أنشطة مكتب 
براءة الاختراع ونقل التقانة

الاجتماع مع كلية الصيدلة لمناقشة 
التحديات والصعوبات التي تواجهها 

الكلية في تسجيل براءات الاختراع

3PM – 10:00

3PM – 10:00

pm 1:00 – 10:00

pm 1:00 – 10:00

عمادة تطوير التعليم الجامعي

وكالة الكلية للبحث العلمي 
والابتكار / بكلية طب الأسنان

وفد من جامعة نجران

Zoom - كلية العلوم

كلية الصيدلة

5/2023/ 14-16

 17-19/10/2023

14/02/2024

27-28/02/2024

09/10/2023

17/10/2023

14/11/2023

27/02/2024

6/3/2024

 KFUPM دورة أساسيات الملكية الفكرية

دورة تقييم الملكية الفكرية وتسويقها وترخيصها 
KFUPM

دورة الملكية الفكرية في مجال ريادة الأعمال

التصاميم الصناعية في قطاعات التجزئة

250

7

30

180

10

ورش العمل والدورات
ورش العمل التي تم تقديمها من مكتب براءة الاختراع *

ونقل التقانة عام 2024م/2023م:

ورش العمل المقدمة من الهيئة السعودية للملكية الفكرية لأعضاء *
المكتب )ممثلي الجامعة بالشبكة الوطنية لمراكز دعم الملكية الفكرية(:
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مقر الدورة

مقر الدورة

اسم الدورة

اسم الدورة

التاريخ

التاريخ

مدينة الرياض

RDIA الرياض

RDIA الرياض

07/06/2023

2/8/2023

27/11/2023

الاستثمار في أصول الجامعات الفكرية

تفعيل مكاتب نقل التقنية

إطلاق الدليل الوطني لمكاتب نقل التقنية في 
المملكة العربية السعودية

ورش العمل التي تم حضورها في وزارة التعليم: *

حضرت مديرة مكتب براءة الاختراع ونقل التقانة ورش العمل التي نظمتها وزارة التعليم كالتالي:

ورش العمل التي تم حضورها في هيئة تنمية البحث والتطوير والابتكار: *

خطوات عمل الجهة خلال العام 
تلقـــي طلبات الإفصاح والمعلومات اللازمة لتقييـــم الاختراعات )الابتكارات )من المخترعين )المبتكرين(.

التقييم المبدئي للاختراعات المقدمة. 

ــر دوري للجنــة الدائمــة للملكيــة الفكريــة حــول إنجــازات  ــراع، وتقديــم تقريـــ ــات بــراءات الاختـــ فحـــــص ومراجعــة طلبـــ
ــب. المكت

مراجع مدى صلاحية الأبحاث المنشـــــورة ســـــنويًا لـــــدى الجامعة، والرســائل العلمية والمشــاريع الطلابية؛ للحصول 
علــى بــراءة الاختراع.

التأكـــد مـــن مـــدى توافر الوثائـــق اللازمة، وما إذا لـــزم تواجد نتائـــج معملية أو تصاميم محددة وغيرها.

بحث إمكانية منح براءات الاختراع، بمساعدة الجهات الاستشارية ذات العلاقة.

إرسال الاختراعات المقدمة، وفقًا للتقييم المبدئي.
الحفاظ على ســـجلات كاملة ضمن نظـــام معلوماتي متمكن للملكية الفكرية التي تم الإفصاح عنها.  •
ــات الإداريــة، واتخــاذ القــرارات المتعلقــة بتلــك  • ــن كفــاءة وفعاليــة العمليـــ إتاحــة نظــام معلوماتــي بمــا يضمـــ

ــة. ــا للحاج ــات، ووفقً المعلومــات والإحصائي
الســـــعي إلـــــى حماية الملكية الفكرية، وبما يتناســـــب مع مكتـــــب براءة الاختراع الذي ســيتم تســجيل الاختراع  •

بــه، ســواءً داخــل المملكــة أو خارجهــا. 
ــراءات  • ــة، ومتابعــة إجــراءات تســجيل ب ــة الفكري ــة للملكيـــ ــة بالتعريــف بالحماي ــع الأمــور المتعلقـــ ــة جمي متابعـــ

الاختــراع لــدى مكاتــب الاختــراع المناســبة.
إدارة وتيســير التســـــويق التجــاري للملكيــة الفكريــة، بمســاعدة شــركاء متخصصيــن محلييــن ودولييــن فــي هــذا  •

المجــال.
ــد الحاجــة لذلــك فــي الأمــور التــي تشـــــمل علــى ســبيل المثــال لا الحصــر:  • ــاعدة القانونيــة عنـــ طلـــــب المســـ

التســويق التجــاري، وإجــراءات التراخيــص.
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براءات الاختراع 
الممنوحة لأعضـــاء 
هيئة التدريــــــــــــس 
والباحثين والطلاب

خلال عام  2023م

عدد براءات الاختراع المسجلة والممنوحة للعام 
الدراسي 2023م:

الاختراعات المسجلة في الكليات المختلفة 
للعام الدراسي 2023م:

الاختراعات الممنوحة في الكليات المختلفة 
للعام الدراسي 2023م:

الكليةالشهر

الكلية

يناير

فبراير

مارس

ابريل

مايو

يونيو

يوليو

اغسطس

سبتمبر

اكتوبر

نوفمبر

ديسمبر

المجموع

كلية الطب

كلية العلوم الطبية 
التطبيقية -الجبيل

كلية العلوم الطبية 
التطبيقية

الصحة العامة

كلية طب الأسنان

كلية العلوم

كلية الهندسة

كلية العمارة 
والتخطيط

كلية علوم الحاسب

IRMC

التصاميم

التربية

المجموع

كلية الطب

كلية العلوم الطبية 
التطبيقية

الصحة العامة

كلية طب الأسنان

كلية الهندسة

كلية العمارة 
والتخطيط

كلية علوم الحاسب

كلية العلوم

IRMC

عمادة السنة 
التحضيرية

المجموع

الاختراعات المسجلةالمسجلة

الاختراعات الممنوحة

5

7

8

6

23

15

5

14

16

11

13

4

127

5

3

1

4

13

16

23

3

2

53

3

1

127

4

2

4

9

24

4

2

13

38

1

101

الممنوحة

6

5

7

5

12

4

7

10

16

9

8

12

101

5 3 1 4

13 16

23

3 2

53

3 1

12
7

 بطلا ةيلك

 ةيقيبطتلا ةيبطلا مولعلا ةيلك

 ةيقيبطتلا ةيبطلا مولعلا ةيلك

لا
 ةماعلا ةحص

 نانسلأا بط ةيلك

 مولعلا ةيلك

 ةسدنهلا ةيلك

 طيطختلاو ةرامعلا ةيلك

 بساحلا مولع ةيلك

I R
MC  ةيبرتلا

 عومجملا

 - تايلكلا بسح ةلجسملا تاعارتخلاا
2023

4 2 4

9

24

4 2

13

38

1

10
1

 ةیلك بطلا ةیلك
 مولعلا
 ةیبطلا

 ةیقیبطتلا

 ةیلك
 ةحصلا
 ةماعلا

 بط ةیلك
 نانسلأا

 ةیلك
 ةسدنھلا

 ةرامعلا
 طیطختلاو

 مولع ةیلك
 بساحلا

 ةیلك
 مولعلا

I RMC  ةدامع
 ةنسلا

 ةیریضحتلا

 عومجملا

2023 - تایلكلا بسح ةحونمملا تاعارتخلاا
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إنجازات المكتب      
في أرقـــــــــــــام
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معرض براءات الاختراع المصاحب 
للحفل السنوي للابتكار

مشاركة المعهد في مؤتمر 
ليب التقني
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الرؤية

وحدة ريادة الأعمال

المصنع الأول لرواد الأعمال في المنطقة.

ــن الرسالة ــد الرحمــن ب ــة وخريجــي ومنســوبي جامعــة الإمــام عب   دعــم طلب
فيصــل والمجتمــع؛ لتحويــل أفكارهــم الإبداعيــة إلــى فــرص عمــل 
ومشــاريع اســتثمارية، مــن خلال إيجــاد بيئــة محفــزة وجاذبــة للابتــكار 
العاليــة، والمــوارد  بالمعرفــة والتقنيــة  وريــادة الأعمــال، مدعومــة 

البشــرية.

تأسيس الوحدة:
قامــت جامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل بإنشــاء وحــدة ريــادة الأعمــال، التــي 
تهــدف إلــى توحيــد جهودهــا لبنــاء جســور مهنيــة ومســتقبل احترافــي متميــز للــطلاب 
والطالبــات، وذلــك بقــرار معالــي مديــر الجامعــة رقــم 41691 بتاريــخ 26 /5/ 1438هـــ.

تعريف  الوحدة:
تتلخــص ريــادة الأعمــال فــي مفهــوم إنشــاء مشــروع جديــد مبتكــر، يقــدم فعاليــة 
اقتصاديــة مضافــة تــدار فيــه المــوارد بكفــاءة، وأهلية متميزة؛ لتقديم نشــاط اقتصادي 
وإداري جديــد. ويُعــد نمــو المشــاريع الصغيــرة والمتوســطة الحجــم مــن أهــم العوامــل 
المســاعدة علــى توفيــر فــرص العمــل فــي أي اقتصــاد حــول العالــم، وتعتبــر برامــج دعم 
ريــادة الأعمــال مــن أهــم أهــداف الرؤيــة الطموحــة 2030 فتســعى الوحــدة بذلــك إلــى 
ــة، وتســلح  ــات، أصحــاب المشــاريع الريادي ــطلاب والطالب ــدى ال تعزيــز الفكــر الريــادي ل
تميزهــم  بمبــادرات  ليكونــوا ســباقين  الريــادي؛  الوظيفــي  بالفكــر  القيادييــن منهــم 
بوظيفتهــم المســتقبلية، ويمتــد دعــم الوحــدة لأبعــد مــن ذلــك ليشــمل المشــاريع 

الرياديــة خــارج حــدود الجامعــة فــي المجتمــع.

 تنميــة التفكيــر الريــادي لــدى طلاب وطالبات ومنســوبي الجامعة  •الأهداف
وتأهليهــم؛ لتعزيــز قدراتهــم التنافســية، إمــا لتأســيس المشــاريع 

الرياديــة، أو لتنميــة الفكــر الريــادي الوظيفي.
احتضان المشاريع الواعدة في حاضنة الأعمال.  •
 تعزيــز بيئــة ريــادة الأعمــال بالجامعــة، عــن طريــق تقديــم ورش  •

ريــادة  بمجــال  المختصــة  والفعاليــات  والمحاضــرات،  العمــل، 
الأعمــال ومختلــف المناســبات الدوريــة، التــي مــن شــأنها دعــم 

توجــه الوحــدة. 
توثيــق التجــارب الرياديــة، وتحويلهــا إلــى مــواد علميــة تســاهم  •

فــي الاســتفادة مــن التجــارب الرياديــة، ونشــرها لتكــون الوحــدة 
هــي المصــدر الأساســي العلمــي لهــا.
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رئيــس . 1 اســتقبل  2023م  أغســطس   13 بتاريــخ 
محمــد  الدكتــور  ســعادة  الأعمــال  ريــادة  وحــدة 
الشــيخ وفريــق عملــه الأســتاذ / محمــد العبدلــي، 
والأســتاذ/ مشــعل التميمــي مــن الهيئــة العامــة 
 ” ”منشــآت  والمتوســطة  الصغيــرة  للمنشــآت 
والأســتاذة / ســما عبــد اللــه مــن الشــركة المشــغلة 
الطلبــة  شــؤون  وكيــل  ســعادة  ،وبحضــور   I.be
ــه النغمــوش  ــد الل ــور /عب للأنشــطة بالجامعــة الدكت
ريــادة  أنديــة  تمكيــن  مبــادرة  لاســتعراض  وذلــك 
فــي  الجامعــة  دور  وتوضيــح  الجامعيــة،  الأعمــال 

المبــادرة. تلــك  تفعيــل 

بتاريــخ 20 أغســطس 2023م زار فريــق عمــل وحــدة . 2
ريــادة الأعمــال مركــز الدعــم منشــآت بالخبــر التابــع 
للهيئــة العامــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة ” 
منشــآت ” لبحــث وتعزيــز أوجــه التعــاون المشــترك 

بيــن الجهتيــن.

بتاريــخ 4 ســبتمبر 2023م عقــد لقــاء تجربة منشــأة ” . 3
جــوز بيكــري ” بالتعــاون مــع مركــز الدعــم ” منشــآت 

” الخبــر. 

ريــادة . 4 وحــدة  أعلنــت  2023م  ســبتمبر   10 بتاريــخ 
بالجامعــة،  الأكاديميــة  الهيئــة  لأعضــاء  الأعمــال 
الفرصــة للمشــاركة فــي برنامــج ” تحــدي الأســتاذ 

التعليــم. وزارة  مــع  بالتعــاون  الريــادي“ 

عمــل . 5 عقــدت ورشــة  2023م  13 ســبتمبر  بتاريــخ 
بعنــوان ” رحلــة فــي إدارة المشــاريع ” بالتعــاون 
ــات ومســرعات  ــر الأداء لحاضن مــع مؤسســة تطوي

I.be.  الأعمــال

ريــادة . 6 وحــدة  أعلنــت  2023م  ســبتمبر   17 بتاريــخ 
الأعمــال لطــلاب وطالبــات ومنســوبي الجامعــة، 
ــة  ــة فــي حاضن تســجيل المشــاريع والأفــكار الريادي

الجامعــة.

ريــادة . 7 وحــدة  نظمــت  2023م  ســبتمبر   19 بتاريــخ 
الأعمــال زيــارة تعريفيــة لمركــز الدعــم منشــآت بالخبــر 
لمجموعــة مــن رواد ورائــدات الأعمــال المحتضنيــن 
بمشــاركة ســعادة  الجامعــة، وذلــك  فــي حاضنــة 
مديــر الحاضنــة I.be الأســتاذ أحمــد الســعوي، حيــث 
تهــدف الزيــارة للتعــرف علــى الخدمــات والبرامــج 
المقدمــة. فــي نهايــة الزيــارة تــم أخذ جولــة ميدانية؛ 

للاطــلاع والتعــرف علــى مرافــق المركــز.

بعنــوان . 8 لقــاء  عقــد  2023م  ســبتمبر   27 بتاريــخ 
التنميــة  بنــك  مــن  التجاريــة  المشــاريع  تمويــل   ”
الاجتماعيــة ” بالتعــاون مــع مركــز الدعــم ” منشــآت 

” – الخبــر.

الأعمال والمنجزات
ريــادة . 9 وحــدة  نظمــت  2023م  ســبتمبر   28 بتاريــخ 

تمكيــن  لبرنامــج  الأول  اللقــاء  انطلاقــة  الأعمــال 
مــع  بالتعــاون  الجامعيــة،  الأعمــال  ريــادة  أنديــة 
الهيئــة العامــة للمشــاريع الصغيــرة والمتوســطة 

”منشــآت“. 

بتاريــخ 15 أكتوبــر 2023م نظمــت وحــدة ريــادة الأول . 10
والمشــاريع  الوحــدة  لخدمــات  التعريفــي  اللقــاء 
المحتضنــة بحاضنــة أعمــال الجامعــة، وذلــك برعايــة 
الربيــش  اللــه  عبــد  د.  أ.  الجامعــة  رئيــس  معالــي 
للمنشــآت  العامــة  الهيئــة  محافــظ  وبحضــور 
الأســتاذ  ”منشــآت“  والمتوســطة  الصغيــرة 
توقيــع  اللقــاء  حيــث تضمــن  الحســيني،  ســامي 
اتفاقيــة بيــن شــركة I.be وعــدد 4 مشــاريع رياديــة 

الجامعــة. وطالبــات  لطــلاب  محتضنــة 

ريــادة . 11 وحــدة  نظمــت  2023م  أكتوبــر   17 بتاريــخ 
غرفــة  مــع  بالتعــاون   ” رياديــون   ” لقــاء  الأعمــال 

الشــرقية.

ريــادة . 12 وحــدة  أعلنــت  2023م  أكتوبــر   21 بتاريــخ 
الأعمــال لطــلاب وطالبــات الجامعــة المشــاركة فــي 
”مســابقة رواد الأعمــال الطــلاب“ بالتعــاون مــع 

الأعمــال. رواد  منظمــة 

ريــادة . 13 وحــدة  شــاركت  2023م  أكتوبــر   22 بتاريــخ 
ــر التدريــب“  ــاس إث الأعمــال فــي ورشــة عمــل ”قي
ــر التعليــم الجامعــي يقدمهــا  بتنظيــم عمــادة تطوي

ســعادة الدكتــور / إســماعيل النبــراوي.

ريــادة . 14 وحــدة  نظمــت  2023م  أكتوبــر   25 بتاريــخ 
”أساســيات  بعنــوان  عمــل  ورشــة  الأعمــال 
المشــروع الريــادي الناجــح ” بالتعــاون مــع مؤسســة 
I.be. الأعمــال  ومســرعات  لحاضنــات  الأداء  تطويــر 

ريــادة . 15 وحــدة  نظمــت  2023م  أكتوبــر   31 بتاريــخ 
الأعمــال ورشــة عمــل بعنــوان ” استكشــاف ريــادة 
الأعمــال ” بالتعــاون مــع الهيئــة العامــة للمشــاريع 

”منشــآت“. والمتوســطة  الصغيــرة 

بتاريــخ 8 نوفمبــر 2023م اســتقبلت وحــدة ريــادة . 16
الأعمــال وفــد مــن وادي الدمــام، بحضــور ســعادة 
الدكتــور فهــد المهنــا والوفــد المرافــق لــه، للتعــرف 

ــادة الأعمــال. علــى خدمــات ومرافــق وحــدة ري

ريــادة . 17 وحــدة  نظمــت  2023م  نوفمبــر   13 بتاريــخ 
لريــادة  العالمــي  الأســبوع  مــع  تزامنًــا  الأعمــال 
رائــد  ســمات   ” بعنــوان  الثانــي  اللقــاء  الأعمــال 
الاعمــال ”بالتعــاون مــع الهيئــة العامــة للمشــاريع 

منشــآت.  ” والمتوســطة  الصغيــرة 
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ريــادة . 1 وحــدة  نظمــت  2023م  نوفمبــر   13 بتاريــخ 
نــوف  عبايــات   ” منشــأة  تجربــة  لقــاء  الأعمــال 
الســديري ” بالتعــاون مــع مركــز الدعــم منشــآت – 

الخبــر.

بتاريــخ 14 نوفمبــر 2023م وتزامنًــا مــع الأســبوع . 2
ريــادة  وحــدة  قامــت  الأعمــال،  لريــادة  العالمــي 
الأعمــال بزيــارة صنــدوق الأميــر ســلطان بــن عبــد 
العزيــز التنمــوي، بمشــاركة الهيئــة العامة للمشــاريع 
ومؤسســة  ”منشــآت“  والمتوســطة  الصغيــرة 
 I.be تطويــر الأداء لحاضنــات ومســرعات الأعمــال
للتعــرف علــى خدمــات وبرامــج الصنــدوق، كمــا تــم 
أخــذ جولــة تعريفيــة علــى المشــاريع المحتضنــة فــي 

ــادر. ــة بي حاضن

ريــادة . 3 وحــدة  نظمــت  2023م  نوفمبــر   15 بتاريــخ 
الأعمــال ورشــة عمــل بعنــوان ” دراســة المشــروع 
بالتعــاون مــع مؤسســة تطويــر الأداء  التقنــي ” 

.I.be الأعمــال  ومســرعات  لحاضنــات 

وحــدة . 4 اســتضافت  2023م  ديســمبر   5 بتاريــخ 
ريــادة الأعمــال المعــرض البحثــي لمقــرر ”حوكمــة 
الشــركات“ لتقييــم مشــاريع قســم المحاســبة فــي 

ادارة الاعمــال. كليــة 

بتاريــخ 23-22-21 ابريــل 2024م نظمــت وحدة ريادة . 5
المصاحــب  الأفــكار“  طــرح   ” ”ماراثــون  الأعمــال 
لبرنامــج تمكيــن أنديــة ريــادة الأعمــال، بالتعــاون مــع 
الهيئــة العامــة للمشــاريع الصغيــرة والمتوســطة 
” منشــآت عــدد المشــاركين: 110 عــدد الافــادات 

249:

بتاريــخ 29 ابريــل  2024م عقــد لقــاء ” تجربــة منشــأة . 6
إلــى  75 ” ولقــاء ”تحويــل الفكــرة  عــدد الحضــور 
مشــروع ريــادي ” عــدد الحضــور 65 بالتعــاون مــع 

مركــز الدعــم ” منشــآت ” الخبــر

بتاريــخ 7 مايــو 2024م عقــد اللقــاء الخامــس بعنوان . 7
” هنــاك فــرص؟ ” بالتعــاون مــع الهيئــة العامــة 
للمنشــآت الصغيــرة ” منشــآت - عــدد الحضــور 40 

”

بتاريــخ 6 مايــو 2024م نظمــت وحــدة ريــادة الأعمــال . 8
زيــارة لمركــز الدعــم ”منشــآت ”بالخبــر بالتعــاون مــع 
الهيئــة العامــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة ” 
منشــآت ” بمشــاركة مجموعــة مــن أعضــاء نــادي 
الدعــم  وســائل  علــى  للتعــرف  الأعمــال؛  ريــادة 
والخدمــات المقدمــة فــي المركــز، والاطــلاع علــى 

المشــاريع المحتضنــة بالمركــز

خطوات عمل الجهة خلال العام 
إعداد الخطط السنوية لأنشطة وأعمال وحدة ريادة الأعمال. •

مخاطبة الجهات الداخلية والخارجية؛ لتسيير أعمال الوحدة. •

إنشاء نماذج الاستبانات؛ لجمع البيانات والمعلومات. •

عمل الإحصائية والتقارير لإنجازات وحدة ريادة الأعمال خلال العام. •

تحديث الصفحة الإلكترونية لوحدة ريادة الأعمال بموقع الجامعة. •

تنظيم الاجتماعات الدورية، والشهرية ،والمتابعة. •

تقديم بعض البرامج التدريبية، باستخدام منصة افتراضية. •

دعم وتمكين نادي ريادة الأعمال بالجامعة. •

إبرام الشراكات والاتفاقيات، مع القطاعين العام والخاص. •

تنظيــم البرامــج والأنشــطة ومنهــا )ورش العمــل – لقــاءات – زيــارات- معســكرات( والتــي تســتهدف طــلاب  •
المجتمــع. وأفــراد  الجامعــة،  وطالبــات، ومنســوبي 

المشاركة في المعارض والمؤتمرات الداخلية والخارجية، الداعمة لريادة الأعمال  •

استقطاب الأفكار الريادية. •

احتضان المشاريع الريادية، وتقديم الاستشارات والدعم للمحتضنين. •

متابعة تطورات المشاريع المحتضنة. •

نشر الإعلانات الداخلية والخارجية، المساهمة في رفع وتعزير الفكر الريادي. •
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الإحصائيات
إحصائية أعمال وحدة ريادة الأعمال للفصل 

الدراسي الأول 1445 هـ: 
إحصائية حضور أنشطة وحدة ريادة الأعمال 

للفصل الدراسي الأول 1445 هـ:

إحصائية أعمال وحدة ريادة الاعمال للفصل 
الدراسي الثاني 1445 هـ:

إحصائية مشاريع حاضنة الأعمال:

إحصائية مشاريع حاضنة الأعمال:

الحضور

ورش العمل 

المدربين 

اللقاءات

الزيارات

الشهادات

الإفادات 

الإعلانات

1401

5

11

9

2

809

158

15
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نسبة الإنجاز          
لعام 1445هـ

أرقــــــــــــــــــام          
لعام 1445هـ

100%

2193

8

10

16

34

937

35

26

158

ورش العمل

القاءات

الإعلانات

الشهادات

التغريدات

الحضور

الزيارات

المدربين

الافادات

لمزيد من تفاصيل 
حول التقرير السنوي 
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المراكز
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BASRC
ــة  ــز البحــوث العلمي مرك
الأساســية والتطبيقيــة 
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ــة  ــة والبحثيّ ــة العلميّ ــة الســعوديّة 2030 إلــى تعزيــز المكانن ربيّ ــة المملكــة العن تطمــح رؤين
ــة البحــث العلمــي،  للمملكــة علــى المسْــتوى العالــم، مــن خلال دعــم وتطويــر منظومن
حيــث تُركز)موقــع الهمــزة( علــى رفــع مسْــتوى البحوث، وتحســين جــودة مخرجاتهــا لتحقِيق 

التنافِســيّة العالميّــة.

 مــن الخطــوات الرئيســيّة لتحقِيــق جــودة مخرجــات البحــث العلمــيّ، تشــجيع الباحثيــن 
ــة الدراســات  ــاءة طلب ــا، ورفــع كف ــي فــي المــجلات المصنفــة عالمية ــى النشــر الدول عل
العليــا، والارتقــاء بمسْــتوى الباحثيــن الأكاديميّيــن. بالإضافــة إلــى تحســين البنيــة التحتيــة 

ــة المســتدامة. ــر التكنولوجــي، والتنمي ــكار، والتطوي ــة، وتشــجيع الابت البحثيّ
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ــق مــع الرؤية ــز فــي البحــوث العلميّــة الأساســية والتطبيقيــة، بمــا يتحقَّ التميي
رســالة جامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل

التميــز فــي البحــوث العلميــة الأساســية وتطبيقاتهــا مــن خلال توفيــر الرسالة
بيئــة جاذبــة تدعــم الإبــداع والابتــكار، والمشــاركة فــي حــل مشــكلات 
بطــرق  الاستشــارات  وتقديــم  البحــوث  اجــراء  خلال  مــن  المجتمــع 
ــاج  ــة تواكــب تطــورات العصــر وتســهم فــي إنت ــة وبمهنيــة عالي علميّ

ــة المســتدامة. ــة الوطني ونشــر المعرفــة ودعــم التنمي

المحاسبة Accountability  •القيم
• Belief in Teamwork الإيمان بالعمل الجماعي
•  Respect الاحترام
•  Social Responsibility المسؤولية المجتمعية
• Creativity الإبداع

تحقيــق هــدف الجامعــة الاســتراتيجي فــي تشــجيع ودعــم البحــث  •الأهداف
العلمي.

توفير البيئة المناسبة للبحوث العلمية النوعية. •
تعزيــز مفهــوم الجــودة الشــاملة والتحســين المســتمر فــي جميــع  •

أنشــطة المركــز ومــا يقدمــه مــن خدمــات.
ــة الناتجــة عــن مشــاكل المجتمــع وايجــاد  • ــات البحثي تبنــي الأولوي

الحلــول المناســبة لهــا والتــي تخــدم.
الأهداف الاستراتيجية الوطنية. •
والمحليــة،  • العالميــة  البحثيــة  والتطــورات  التوجهــات  متابعــة 

إليهــا. الباحثيــن  وتوجيــه 
تطويــر المهــارات البحثيــة للباحثيــن وطلبــة الدراســات العليــا مــن  •

خــلال تقديــم النــدوات وورش العمــل.
ونشر ثقافة البحث العلمي والابتكار. •
الجامعــات  • بمختلــف  العلمــي  البحــث  مراكــز  مــع  التعــاون 

والتقنيــة. الصناعيــة  والمؤسســات 
الســعي لعقــد الشــراكات البحثيــة والابتكاريــة مــع المراكــز البحثيــة  •

الوطنيــة وقطاعــات الأعمــال.
التنســيق لمشــاركة الباحثيــن فــي الأبحــاث الوطنيــة الموجهــة  •

لأبــرز تحديــات المنطقــة.
تعزيــز المــوارد الماليــة وتنويــع مصــادر الدخــل الداعمــة للتطويــر  •

ــة. ــه البحثي المســتمر للمركــز ومخرجات
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أقـسام المركز
ينقسم مركز البحوث العلمية الأساسية والتطبيقية إلى قسمين أساسين وهي:

المختبر المركزي
Core lab 

الوحدات البحثية التخصصية 
Specialized lab

مركــز  فــي  الأساســية  المختبــرات  عــدد  يبلــغ 
عشــر  اثنــا  والتطبيقيــة  الأساســية  البحــوث 
ــر تخــدم المســتفيدين مــن طلبــة الدراســات  مختب
العليــا والباحثيــن بمــا تحتويــه مــن أجهــزة عامــة 

تحليليــة. وتخصصيــة 

البحثيــة  الوحــدات  عــدد  يبلــغ 
البحــوث  مركــز  فــي  التخصصيــة 
تســع  والتطبيقيــة  الأساســية 
بيانــات  موضحــة  بحثيــة.  وحــدات 
والوحــدات  المركــزي  المختبــر 
التالــي: الباركــود  علــى  البحثيــة 

انجازات عام 2023 م 
الأبحاث المنشورة للعام 2023م*

BASRC Publications 2023 
Unit Number of Publications

Nanomaterials Technologies

Biotechnology

Ecology and Environmental Studies

Catalysis

Renewable and Sustainable 
Energy

Biomolecules: Synthesis and 
Application  

Water Desalination and Treatment

Mathematical Studies for Real Life 
Problems

Statistical Models

114

39

6

23

6

3

13

18

20

231 Unique TitleTotal
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الدرجة الربعية )Journal Quartile( للأبحاث المنشورة للعام 2023م
موضــح فــي الرســم البيانــي أدنــاه الدرجــة الربعيــة للأبحــاث المنشــورة مــن قبــل 

الوحــدات البحثيــة فــي المركــز خلال العــام 2023م

التعاون البحثي العالمي والوطني للأبحاث المنشورة للعام 2023م*
التعاون البحثي لمركز البحوث العلمية الأساسية والتطبيقية للعام 2023م

عدد الجهات نوع التعاون

201

37

15

عالمي
وطني )محلي( من القطاع 

الحكومي والخاص
داخل جامعة الإمام عبد الرحمن 

بن فيصل

إنجازات ومشاركات علمية*

براءات الاختراع:
بلــغ عــدد بــراءات الاختــراع الممنوحــة والمســجلة مــن مكتــب بــراءة الاختــراع والعلامــات التجارية 

: USPTO الأمريكــي خمــس بــراءات اختــراع للعــام 2023م لمنســوبي المركز كالتالــي

1. Water treatment using chitosan-graft-itaconic acid-aluminum oxide. nanocomposites 
)US20230075512A1(.

2. Method of making substituted imidazo[4,5-c] pyrazoles )US20230183254A1(.

3. Method for removing metal ions from water with a nanocomposite film 
)US20230312379-A1(.

4. Synthesis Methods for imidazopyrazoles )Filled - 50227US(.

5. Dairy Purification Mixture.

المشاركات ومشاريع بحثية:*

1.  Blue Hydrogen project

109
111

8
2
1

020406080100120

Q1

Q3

Other

Publications Quartile for all BASRC Units for the year 2023
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ورش العمل المقامة في المركز للعام 2023م

ورش العمل العلمية والسيمينارات والندوات*
ورش العمل بمقابل مادي

•   :NMR ورشة عمل بعنوان التعرف على التقنيات المستخدمة في تحليل العينات عبر جهاز الرنين المغناطيسي
اســتضاف المركــز ســعادة الدكتــور عبــد الحميــد أمــواس مــن جامعــة كاوســت والأســتاذ عبــد اللــه الغامــدي مــن جامعــة 
الملــك عبــد العزيــز ولمــدة 3 أيــام، لتقديــم الورشــة نظريــاً وعمليــاً والتــي تســتهدف أعضــاء هيئــة التدريــس وطلبــة 

الدراســات العليــا والباحثيــن المهتميــن فــي المجــال.

• :FTIR ورشة عمل بعنوان الورشة التدريبية على جهاز مطياف فورييه بالأشعة تحت الحمراء
تناولــت الورشــة القســم النظــري بتقديــم ســعادة الدكتــور محمــد ابومحــارب والجــزء العملــي بتقديــم الفنيــة الأســتاذة 

ــج. ســلوى العيســى وذلــك لعــرض الجهــاز وتطبيقاتــه وطريقــة تحليــل العينــات وعــرض النتائ

• :NMR ورشة عمل تدريبية على جهاز الرنين المغناطيسي
أقيمــت الورشــة التدريبيــة علــى جهــاز الرنيــن النــووي المغناطيســي بتقديــم ا.د عبيــر ســعيد رئيســة وحــدة تحليــة ومعالجــة 

الميــاه فــي المركــز

ورش العمل بدون مقابل مادي

•   Basic Tools and Techniques in Molecular Biology and Biotechnology:ورشة عمل بعنوان
قــام ســعادة الدكتــور محمــود بريقــع مــن كليــة الصحــة العامــة فــي الجامعــة والعضــو فــي وحــدة التقنيــة الحيويــة فــي 
مركــز البحــوث العلميــة الأساســية والتطبيقيــة، بالتجهيــز للورشــة مــع عــدد مــن المحاضريــن مــن كليــة العلــوم ضمــن 
مبــادرات المركــز لتطويــر الــكادر الفنــي فــي المركــز وكليــة العلــوم ومدتهــا يــوم واحــد، حيــث اســتهدفت الورشــة المهتميــن 

الفنييــن مــن قســم الاحيــاء فــي كليــة العلــوم ومركــز البحــوث العلميــة الأساســية والتطبيقيــة.

ورشة عمل بعنوان ورشة الرياضيات وتطبيقاتها: •
قــام أعضــاء وحــدة الدراســات الرياضيــة لمشــاكل حقيقيــة وأعضــاء وحــدة النمــاذج الإحصائيــة، بتقديــم الورشــة للمهتميــن 

مــن مختلــف المؤسســات لتبــادل المعرفــة والمناقشــة حــول النتائــج المتعلقــة بتطبيقــات الرياضيــات المســتخدمة.

ويبينار وندوات: •
بتنظيــم أعضــاء وحــدة الدراســات الرياضيــة لمشــاكل حقيقيــة مــن مركــز البحــوث العلميــة الأساســية والتطبيقيــة فــي إطــار 
أنشــطة "مركــز البحــوث العلميــة الأساســية والتطبيقيــة"، تــم تنظيــم عــدة نــدوات علميــة مشــتركة بيــن فرنســا وأســتراليا 
ــا، وتونــس. بهــدف مــد جســور التعــاون  ــد، وألماني ــة، والهن ــة المتحــدة البريطاني ــة الســعودية والمملك ــة العربي والمملك
ــدوة خلال العــام 2٠23م  ــدوات 21 ن ــغ عــدد الن ــث بل ــاً للارتقــاء بالبحــث العلمــي، حي ــاً وعالمي ــن محلي ــن الباحثي ــي بي البحث
وبلــغ عــدد الحضــور فــي كل نــدوة بيــن 15-3٠ شــخص مــن مختلــف انحــاء العالــم. كامــل بيانــات النــدوات والمتحدثيــن علــى 

الرابــط ادنــاه.
Applied Mathematics Webinar )google.com(

تقديم محاضرات دورية بعنوان الأمن والسلامة: •
ــادي المعامــل التخصصيــة فــي المركــز بهــدف  تقــوم فنيــات المعامــل التخصصيــة، بتقديمهــا بشــكل دوري لجميــع مرت
تثقيــف طالبــات الدراســات العليــا والمتدربــات، وطالبــات بحــث التخــرج فــي أهميــة الأمــن والسلامــة والالتــزام بالقواعــد 

المطلوبــة داخــل المعامــل، قبــل بــدء العمــل، حيــث تــم تقديمهــا 3 مــرات خلال العــام 2٠23م ولعــدد 9٦ طالبــة.

المشاركة في فعالية الملتقى العلمي السنوي لكلية العلوم: •
انــطلاق الملتقــى بشــعار "نحــو انتــاج علمــي مميــز" وعــرض عــدد مــن الملصقــات العلميــة بإشــراف عــدد مــن أعضــاء 
الهيئــة التعليميــة فــي الجامعــة وطلبــة الدراســات العليــا وطالبــات البكالوريــوس. وانتهــى بتكريــم الفائزيــن وتقديــم 



156

كز
مرا

ال

ــة لهــم. ــا التذكاري الهداي

المشاركة في تنظيم اجتماع التوجهات والكراسي البحثية لوكالة كلية العلوم للبحث العلمي والابتكار: •
بحضــور عــدد مــن أعضــاء الهيئــة التعليميــة والباحثيــن ورؤســاء الوحــدات البحثيــة فــي المركــز لمناقشــة التوجهــات البحثيــة 

الوطنيــة والكراســي العلميــة بتنســيق مــن وكالــة كليــة العلــوم للبحــث العلمــي والابتــكار.

الزيارات الى المركز للعام 2023م
الزيارات الى المركز من داخل الجامعة:

زيارة أعضاء هيئة التدريس الجدد والعائدين من الابتعاث لمعامل المركز. •

عدة زيارات من طالبات كلية العلوم  ضمن المقررات التالية: •
مقرر البيئة •
مقرر جودة المياه •
مقرر البكتيريا •

الزيارات الى المركز من خارج الجامعة:

زيارة من شركة كشف الكواشف للصناعة : •
 قام المدير التنفيذي للشركة مع عدد من الفريق بزيارة المركز والتعرف على المعامل البحثية التخصصية.

زيارة وفد من جامعة أم القرى: •
اســتضاف المركــز وفــد مــن جامعــة ام القــرى للاطلاع علــى الإنتــاج البحثــي للمركــز وكليــة العلــوم، هــذا بالإضافــة الــى 

.NMR التعــرف علــى الأجهــزة المتاحــة فــي المركــز مثــل جهــاز الرنيــن المغناطيســي

• :JEOL زيارة من شركة
تم استضافة المدير الفني من شركة جويل لاستعراض أنواع أجهزة المجاهر الالكترونية

Transmission Electron Microscopy )TEM( 

زيارة هيئة الرقابة النووية والاشعاعية: •
اســتقبل مركــز البحــوث العلميــة الأساســية والتطبيقيــة وكليــة العلــوم فريــق مــن هيئــة الرقابــة النوويــة والاشــعاعية مــن 

مدينــة الريــاض للكشــف عــن الأجهــزة والمــواد النوويــة والاشــعاعية فــي المعامــل بالجامعــة.

زيارة من جامعة جازان: •
استقبل مركز البحوث العلمية الأساسية والتطبيقية وفد من جامعة جازان وعمل جولة على المعامل.

زيارة من جامعة نجران: •
استقبل مركز البحوث العلمية الأساسية والتطبيقية وفد من جامعة نجران وعمل جولة على المعامل.

الزيارات الى المركز من المدارس

زيارة من المدرسة الفرنسية العالمية بالخبر : •
اســتضاف المركــز عــدد 3 طلبــة مــن المرحلــة المتوســطة مــن المدرســة الفرنســية العالميــة بالخبــر للتعريــف بقواعــد الأمــن 

والسلامــة فــي المختبــرات البحثيــة وآليــة اســتخدام بعــض الأجهــزة فــي المعامــل.
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المشاركات المجتمعية لمركز للعام 2023م

التدريب الصيفي الميداني للطالبات بمركز البحوث العلمية الأساسية والتطبيقية: •
تــم تدريــب عــدد 15 طالبــة منهــم 8 طالبــات مــن كليــة الجبيــل خلال فتــرة الصيــف فــي وحــدة تقنيــات مــواد النانــو تحــت 

إشــراف رئيــس الوحــدة- الدكتــور طاهــر غريــب.

تدريب طالبات قسم الاحياء من كلية العلوم على الأجهزة في معامل المركز: •
قــام عــدد مــن منســوبي مركــز البحــوث العلميــة الأساســية والتطبيقيــة بالإشــراف علــى تدريــب طالبــات مــن قســم 
ــر مهــارات البحــث  ــة فيمــا يحفــز مــن تطوي ــك لنقــل المعرفــة والمســاهمة المجتمعي ــم، وذل ــاء ضمــن مقــرر التعلي الأحي

العلمــي للطالبــات.

الاشراف على تدريب الطلبة والطالبات ضمن برنامج موهبة: •
قــام عــدد مــن منســوبي مركــز البحــوث العلميــة الأساســية والتطبيقيــة بالإشــراف علــى تدريــب طلاب وطالبــات برنامــج 

موهبــة وذلــك لنقــل المعرفــة والمســاهمة المجتمعيــة فيمــا يحفــز مــن تطويــر مهــارات البحــث العلمــي للمتدربيــن.

الخطط المستقبلية للمركز للعام 2023م
الرؤى والطموحات:

يتطلــع مركــز البحــوث العلميــة الأساســية والتطبيقيــة، الــى التطــور المســتمر فيمــا يخــدم البحــث العلمــي وتطــور مخرجاتــه 
مــن خلال تحفيــز منســوبي المركــز للعمــل بجــودة وابــداع ضمــن بيئــة بحثيــة وعلميــة مُلهمــة، تســتثمر العقــول المبدعــة وتعــزز 

الإنجــاز وتحقــق الأهــداف.

مستهدفات المركز خلال العام 2024م

استكمال مشروع تطبيق نظام الجودة الشاملة والحصول على اعتماد الآيزو للمختبرات. •

العمل على خطة الاستثمار لمركز البحوث العلمية الأساسية والتطبيقية. •

العمــل علــى عقــد اتفاقيــات مــع الجهــات والمؤسســات الوطنيــة التــي تتبنــى النشــاطات التنمويــة الوطنيــة فيمــا يخــدم  •
رؤيــة المملكــة 2030.

تطبيق خطة البحث العملي والمرتبطة بالأولويات البحثية وقياس نسبة الانجاز فيها.  •

العمل على تحسين وتطوير السمعة البحثية للمركز لاستقطاب التعاونات البحثية من جهات مختلفة. •

تحديث الخطة الاستراتيجية الثانية لمركز البحوث العلمية الأساسية والتطبيقية. •

إعادة تشكيل مجلس للمركز. •

دراسة جدوى استحداث وحدتين بحثيتين في المركز تلبي التوجهات التنموية الوطنية. •

زيارة من مدرسة الاعجاب العلمي العالمية: •
بهدف التعرف على المعامل البحثية في مختلف التخصصات.

زيارة من مدارس التربية الاهلية: •
بهدف التعرف على المعامل البحثية في مختلف التخصصات.
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حقائق وارقام 
احصائيات الكوادر 

البشرية والمستفيدين  

للعـــــــام 2023م

عدد الكادر الفني والإداري

عدد المستفيدين من المركز 

      عدد طالبات التدريب الصيفي للعام 
2023م في المركز 

5

3

1

15

17

262

الباحثين

باحث علمي

طالبة

الإداريين

الفنيين

مستفيد

احصائيات الأجهزة 
والعينات   

للعـــــــام 2023م

عدد الأجهزة في المركز 

عدد العينات التي تم تحليلها خلال العام 2023م 

344

3154

286

58

جهاز عام

جهاز تخصصي

الإجمالي الأجهزة

عينة
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احصائيات الاستهلاك    

عدد اسطوانات الغاز المستهلكة خلال العام للعـــــــام 2023م
2023م 

بيان بمعدل استهلاك الغازات للعام 2023م

بيان بأكثر الأجهزة استخدامًا للعام 2023م وعدد العينات على كل جهاز
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0

100

200

300

400

500

600

Ram
an

Ze
ta 

Siz
e

FT
IR

So
lid

 Sp
ecXRD

TG
A

NMR
GC-M

SICPBETED
X

LC
-M

S

Im
agin

g M
icr

osco
pe

Ove
n

Sp
ect

rophoto
meter

HPLC

Pote
ntio

sta
t

Cond
ucit

vit
yPH

SE
M

SE
M(ED

X)

136

27

381
314

169
121

2
53

328

92

21
497593

230

01728

519517

0
2
4
6
8
10
12

Argon
 k &

 Empty 
cyl

inde
rs

Argon
 cy

lin
der 

high
 pari

ty

Liq
uid

 Nitro
ge

n

Nitro
gen

 in
dustr

ial k

Acet
yle

ne in
dustr

ial

Oxyg
en h

igh
 purity

Ze
ro Air R

efi
lle

d

Nitro
gen

 high
 purity

 re
fill

ed

Heliu
m cy

lin
der 

purity

2

6

11

7

1
3

2

5

2

Number of cylinders 
consumed 

بيان بمعدل استهلاك المذيبات للعام 2023معدد المذيبات المستهلكة خلال العام 2023م 

عبوة106

0510152025
Acetone 2.5 L
Ethanol  2.5 L
Hydrochloric acid 1 L
Nitric acid 500 ml
N,N-dimethylformamide
Di Methyl Sulfoxide 1l
Formaldehyde 2.5 L
Hydrogen Peroxide  2.5 L
Acet ic Anhydride 1l
DMSO 500 ml
Tr ichloroethane 2.5l
Toluene 2.5 L

Number of packages 
consumed in 2023 
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التواصل:

الموقع الإلكتروني

البريد الإلكتروني 

إكس

https://www.iau.edu.sa/ar/administration/centers/basic-and-ap-
plied-scientific-research-center

csd.basrc@iau.edu.sa

@basrc_iau

لمزيد من 
تفاصيل حول 

التقرير السنوي 
لزيارة الموقع 

الإلكتروني 

ملحق إضافي
للاطلاع على الأبحاث المنشورة لكل وحدة بحثية للعام 2023م

وحدة الحفز الكيميائي

Catalysis Unit

وحدة الطاقة المتجددة 
والمستدامة

Renewable and Sustaina-
ble Energy Unit

وحدة تصنيع الجزيئات 
الحيوية وتطبيقاتها

Biomolecules: Synthesis 
and Application Unit

وحدة تقنيات مواد النانو 

Nanomaterials Technolo-
gies Unit

وحدة التقنية الحيوية

Biotechnology Unit

وحدة دراسات بيولوجية 
البيئة 

Ecology and Environ-
mental Studies Unit

وحدة تحلية ومعالجة المياه

Water Desalination and 
Treatment Unit

وحدة الدراسات الرياضية 
لمشاكل حقيقية

Mathematical Studies for 
Real Life Problems Unit

وحدة النماذج الاحصائية

Statistical Model Unit
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جمــع بالبحــث العلمــي، وتخصــص لــه قســطاة مــن موازناتها الســنوية،  ل العالــم أن تهتــم دُون
وتغــدق علــى جهــود الباحثيــن فــي شــتى الجامعــات ومراكــزِ البحــث دعمــا لجهودهــم؛ إذ 
ــرا صادقــا عــن مفكريهــا  ــة للشــعوب، وتعبي ــل مــرآة حقيقي يعــد البحــث العلمــي الأصي
ومثقفيهــا، فالجامعــات هــي منــارات فكريــة تزخــر بالخبــرات والكفــاءات العلميــة، وهــي 
قلــب نابــض بالحيــاة المعرفيــة لأي مجتمــع، وبخاصــة التــي تراعــي المعاييــر الدوليــة 

ــودة فــي البحــث العلمــي. لأســس الاعتمــاد وضبــط الجن

ــراة أســهم  ــزاة كبي ــا حاف ــة، شــكلت له ــة خاصّ كي لن ــة من ــذً نشــأتها برعاي ــةُ ومن ــت الجامع حظي
بانطلاقتهــا فــي كل المياديــن المعرفيــة، وبدايــة واعــدة فــي مجــال البحــث العلمي على 
وجــه الخصــوص، فقــد تبــوأت مكانــة ســامقة بيــن نظيراتهــا مــن الجامعــات الســعودية، 
ــر  زْخن وأصبــح رصيدُهــا المنشــور فــي العديــد مــن المــجلات العلميــة المصنفــة عالميــا ين

بأنــواع البحــوث العلميــة، وهــي تنافــس نظيراتهــا بمواكبــة التقــدم العلمــي.

تــوج راعــي المســيرة العلميــة فــي المملكــة -حفظــه اللــه- نجاحــات الجامعــة العلميــة 
والبحثيــة المتراكمــة بإصــدار توجيهاتــه الســامية لإنشــاء مركــز النشــر العلمــي فــي 
الجامعــة، واســتجاب مجلــس التعليــم العالــي بجلســته رقــم )73( تاريــخ 2 /7 /1434 هـــ 
كــون نبوابــة الجامعــة البحثيــة  للتوجيهــات الســامية بالموافقــة علــى إنشــاء المركــز؛ كــي ين
ــرار مجلــس  ــوشيح قن التــي تنطلــق منهــا الكفــاءات فــي نشــر نِتاجِهــا العلمــي، وقــد تــم تنـ

ــخ 22 /9 /1434 هـــ. ــي بالموافقــة الســامية رقــم )35346( تاري ــم العال التعلي

ينطلــق مركــز النشــر العلمــي مــع إطلالــة العــام الجامعــي 1434 /1435هـــ بهمــة عاليــة، 
وكفــاءات مدربــة تســهر علــى إدارتــه، مشــرعا أبوابــه للكفــاءات العلميــة فــي الجامعــة؛ 
لرفــد بحوثهــم كل فــي مجــال تخصصــه واهتمامــه. فالجامعــة تســعى لتحقيــق أهدافهــا 
ــم العالــي، ورفــع مســتواه، والاهتمــام  ــة وجــودة التعلي ــة بالمحافظــة علــى نوعي النبيل
بالبحــث العلمــي بتوفيــر البيئــة الأكاديميــة، والنفســية، والاجتماعيــة الداعمــة للإبــداع، 
والتميــز، والابتــكار، وصقــل مواهــب الكفــاءات العلميــة المتوافــرة فــي جامعتنــا علــى 

الوجــه الأمثــل.
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لإثــراء الرؤية المعرفيــة؛  القاعــدة  بتوســيع  والصــدارة،  الريــادة  تحقيــق 
العلــم والمعرفــة المتخصصــة فــي جميــع المجــالات النافعــة لخدمــة 

المجتمــع.

تفعيــل دور النشــر العلمــي فــي جامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن الرسالة
فيصــل، لتكــون ضمــن منظومــة المنابــر الوطنيــة الرائــدة فــي العلــم 

والمعرفــة.

رفــع مســتوى النتــاج البحثــي المميــز والمبتكــر، لجعــل جامعــة  •الأهداف
الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل فــي أولــى مصــاف الجامعــات 

المصنفــة عالميًــا.
تجــاه  • بمســؤولياتهم  للقيــام  التدريــس؛  هيئــة  أعضــاء  تشــجيع 

دعــم حركــة البحــث العلمــي والتأليــف، علــى مســتوى الجامعــة 
والمجتمــع.

والمعرفــة  • العلــم  لإثــراء  العلمــي؛  البحــث  بمنظومــة  الرقــي 
المجتمــع. لخدمــة  النافعــة  المجــالات  جميــع  فــي  المتخصصــة 

دعــم أعضــاء هيئــة التدريــس فــي نشــر نتاجهــم العلمــي، وتأكيــد  •
انتســابهم للجامعــة فــي الأعمــال المنشــورة.

الاهتمــام بقضايــا التعريــب، ســواءً تعريــب المصطلــح العلمــي،  •
أو ترجمــة الكتــب العلميــة.

ســد النقــص الموجــود فــي الكتــب والمراجــع العلميــة، وإثــراء  •
المكتبــة العربيــة بالكتــب العلميــة المتخصصــة.

دعــم وتنميــة الكفــاءات المتميــزة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس؛  •
لتنميــة جيــل جديــد مــن الباحثيــن يهتــم بحركــة النشــر العلمــي.

هيئــة  • لأعضــاء  المنشــورة  للمــواد  معلومــات  قاعــدة  إنشــاء 
بالجامعــة. التدريــس 

المســاهمة فــي نشــر الإنتــاج العلمــي، المرتبــط بأهــداف التنمية  •
فــي المملكــة العربية الســعودية.

ــاج العلمــي  • ــى بنشــر النت ــة، تعن ــة تخصصي إصــدار مجــلات دوري
بعــد تحكيمــه مــن اللجــان المختصــة.
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مجلس إدارة مركز النشر العلمي

نائب الرئيس للبحث العلمي والابتكار

مدير المركز
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يضطلع مركز النشر العلمي في الجامعة بالعديد من المهام، من أبرزها:

اقتراح الضوابط المنظمة لعمل المركز.. 1

اقتراح استراتيجيات التأليف، والترجمة، والنشر بالجامعة، وآليات تنفيذها.. 2

اقتــراح القواعــد التنفيذيــة، والإجرائيــة، التــي توضــح حقــوق المؤلــف وحقــوق الجامعــة فــي المؤلفــات التي تنشــرها . 3
الجامعة.

تطبيق قواعد وأنظمة النشر، وفق اللائحة الموحدة للبحث العلمي، وضوابط الجامعة، والمجلس العلمي.. 4

متابعة الأعمال العلمية المؤلفة، والمترجمة، وإرسالها للجهات المعنية لاعتمادها )لتحكيمها(.. 5

نشــر الكتــب، والبحــوث، والدراســات، وكافــة الأعمــال العلميــة المؤلفــة والمترجمــة بعــد تحكيمهــا، واعتمادهــا مــن . 6
المجلــس العلمــي.

متابعة الأعمال العلمية المؤلفة، والمترجمة، وتحريرها وتنقيحها أثناء عملية الطبع.. 7

نشر الدوريات العلمية )المجلات( والنشرات.. 8

عقد المؤتمرات، والندوات العلمية في مجال التأليف والترجمة والنشر.. 9

وضع خطة للتواصل مع وسائل الإعلام؛ للتعريف بإصدارات المركز الجديدة.. 10

توثيق إصدارات الجامعة، وإعداد دليل خاص بها كما هو معمول به في دور النشر والتوزيع.. 11

إعداد تقارير دورية عن سير العمل بالمركز، وتطوير الأداء، وعرضها على نائب الرئيس للبحث العلمي والابتكار.. 12

الإشراف على تشغيل مطبعة المركز، وعلى تنفيذ أعمال الطباعة وخدمات التصوير والتغليف.. 13

إعداد تقرير سنوي بإنجازات المركز، بناءً على التقارير المستلمة من كل قسم.. 14

اقتراح الميزانية السنوية للمركز.. 15

المهام الجديدة التي يراها مدير المركز، وفقًا لمقتضيات العمل ومستجداته.. 16

تعــد وحــدة الشــؤون الإداريــة حلقــة وصــل بيــن الإدارات، والأقســام، والوحــدات المختلفــة فــي المركــز، والتنســيق فيمــا بينهــا 
مــن جهــة وبيــن الجهــات الإداريــة الأخــرى داخــل الجامعــة وخارجهــا مــن جهــة أخــرى.

ومن أبرز إنجاز الوحدة لهذًا العام ما يلي:
قــام مجلــس إدارة مركــز النشــر العلمــي ممثــلاة بمديــرة مركــز النشــر العلمــي ســعادة الأســتاذة الدكتــورة / ســاره بنــت  •

عزيــز الشــهري، وبحضــور أعضــاء مجلــس المركــز بعقــد اجتمــاع مجلــس إدارة مركــز النشــر العلمــي بجلســته )الثالثــة(.

بموافقــة معالــي رئيــس جامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل الأســتاذ الدكتــور/ عبداللــه الربيــش، وتحــت رعايــة نائــب  •
رئيــس الجامعــة للبحــث العلمــي والابتــكار الأســتاذ الدكتــور / فهــد الحربــي، تــم تفعيــل خدمــات مركــز النشــر العلمــي 

ا لمركــز النشــر العلمــي  فــي خدمــة الباحثيــن داخــل وخــارج الجامعــة : ــا جديــدة والتــي تعتبــر انطلاقة
خدمات النشر والتوزيع. •
خدمة معالجة المحتوى باللغة العربية والإنجليزية. •
خدمة الترجمة باللغتين العربية والإنجليزية. •

مهام مركز النشر العلمي

وحدة الشؤون الإدارية
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تــم تشــكيل اللجنــة العلميــة بمركــز النشــر العلمــي، وذلــك للقيــام  بإعــداد المهــام، والضوابــط لمركــز النشــر العلمــي،  •
والتوصيــة بالموافقــة علــى خدمــات مركــز النشــر العلمــي لخــارج وداخــل الجامعــة، وهــم كالتالــي :

ا مديرة مركز النشر العلمي                         رئيسة

أ.د فهد العمري                                      عضوًا

أ.د عبيد السبيعي                                    عضوًا

أ.د حسن الفيفي                                     عضوًا

أ.د إبراهيم طه                                      عضوًا

د. بدرية الحجي                                     عضوًا

أ. شيخة القحطاني                                  عضوًا

يتميــز مركــز النشــر العلمــي باســتقطاب الكفــاءات مــن المــوارد البشــرية، فقــد تــم التعاقــد مــع المواطنتيــن ســارة صالــح  •
الشــهري، وشــعاع حســين القحطانــي؛ للعمــل فــي قســم التحريــر بمركــز النشــر العلمــي .

حــرص مركــز النشــر العلمــي علــى التطويــر المهنــي للمــوارد البشــرية، بتوفيــر عــدد مــن الــدورات التدريبيــة التــي مــن  •
شــأنها  تطويــر وصقــل مهــارات منســوبي المركــز:

ورشة عمل إدارة المخاطر. •
دورة الالقاء الفعال. •
دورة إدارة الاجتماعات. •
دورة إدارة التغيير التنظيمي. •
دورة مهارات الحوار والتفاوض. •
دورة مهارات التخطيط الاستراتيجي. •
أساسيات إدارة الإيرادات واستراتيجية التسعير. •
إدارة الفعاليات والمراسم. •
التسويق الإلكتروني. •
مهارات إعداد خطط التسويق المتقدم الفعالة. •
إدارة الطلب والعرض. •

ــا نحــو الريــادة ( لمنســوبي قســم تطويــر الــذًات بعمــادة  • مشــاركة مركــز النشــر العلمــي بتقديــم ورشــة عمــل ) انطلاقة
الســنة التحضيريــة .

مشــاركة مركــز النشــر العلمــي الســنوية فــي برنامــج التوجيــه والإرشــاد، التــي تقيمــه عمــادة التطويــر الجامعــي؛ وذلــك  •
لعــرض خدمــات مركــز النشــر العلمــي .

أرقــــــــــــــــــام          
وحـــــــقائق

2

1

2 1

3

11

اجتماعات

خدمات

دورات تدريبيه

ورش عمل

لجان علمية

توظيف
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وحــدة النشــر العلمــي، هــي الوحــدة التــي تتولــى متابعــة نشــر الأعمــال العلميــة المؤلفــة والمترجمــة المقدمــة لمركــز النشــر 
بالجامعــة، وفقًــا للإجــراءات النظاميــة المعتمــدة، بعــد اســتلامها ومطابقتهــا للإجــراءات النظاميــة، ثــم بعــد ذلــك تخضــع 

لعمليــة المراجعــة والتحريــر العلمــي واللغــوي مــن قبــل نخبــة مــن المصححيــن اللغوييــن، ثــم التوجيــه بطباعتهــا ونشــرها.

ومن أبرز إنجاز الوحدة لهذًا العام ما يلي:
نتاج وإخراج )4( كتب وتصديرها إلى المكتبات: •

كتاب )  legal 2   ( لسعادة الأستاذ الدكتور عبد العزيز الفهيد.. 1

كتــاب ) التمويــل الدولــي ( لســعادة الدكتــور/ لقمــان عبــد القــادر و الدكتــور / . 2
محمــد نــور الديــن.

كتــاب ) تفســير تقنيــة البلوكتشــين لقطــاع الأعمــال( لســعادة الدكتــور/ عبداللــه . 3
المريــح و الدكتــور/ عبداللــه القحطانــي.

كتــاب ) البرنامــج الدراســي فــي التعليــم الجامعــي ( لســعادة الدكتــور / خالــد . 4
الزهرانــي و الدكتــورة / هنــاء الرشــيد والدكتــور/ محمــد الشــمله والدكتــورة / 

فاطمــة الغامــدي و الدكتــورة / نهــى لبنــي.

تولــى مركــز النشــر العلمــي نشــر ثــلاث كتــب تــم ترجمتهــا لــدى وحــدة الترجمــة بمركــز النشــر العلمــي وصــولا بهــا الــى  •
أرفــف  المكتبــات:

وحدة خدمات النشر

كتاب أمن البيانات. 1

كتاب الأمن السيبراني في التحول الرقمي. 2

كتاب الثقة الصفرية. 3

أرقــــــــــــــــــام          
وحـــــــقائق

3 كتب من المجلس العلمي 4

كتب مترجمة

أصدرت وحدة النشر لهذًا العام 
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تماشــيًا مــع تحقيــق أهــداف مركــز النشــر العلمــي، تهــدف وحــدة التســويق بالمركــز لتعزيــز الشــراكات بيــن المركــز والجهــات 
الخارجيــة، مــن خلال تقديــم العــروض التســويقية؛ لزيــادة الوعــي بالخدمــات المقدمــة مــن المركــز، وزيــادة نســبة الإيــرادات 

ــة . المطلوب

ومن أبرز إنجاز الوحدة لهذًا العام ما يلي:

ــا لرؤيــة  • مــن منطــق التعــاون، والشــراكة المحليــة، ومــد جســور التواصــل بيــن الهيئــات الحكوميــة والــوزارات، ودعمة
ا لمكامــن قوتنــا فــي بيئــة تمكــن النــاس مــن اســتخدام معارفهــم ومواهبهــم  المملكــة العربيــة الســعودية، وترســيخة
ووقتهــم لمســاعدة المجتمــع علــى الازدهــار، مــن خــلال تــرك أثــر إيجابــي دائــم فــي مختلــف المجــالات، قــام مركــز النشــر 
العلمــي ممثــلاة بمســؤولة قســم التســويق، بزيــارة الهيئــات والــوزارات لعــرض الخدمــات المقدمــة مــن مركــز النشــر 

العلمــي  ونســتعرض هنــا قائمــة بأســماء الــوزارات وممثليهــا:

فرع وزارة التعليم بالمنطقة الشرقية بالدمام، ومقابلة الأستاذ فهد الخالدي مدير العلاقات العامة. •
فرع وزارة التجارة بالمنطقة الشرقية بالدمام، ومقابلة الأستاذ عبد العزيز الخالدي مدير عام فرع وزارة التجارة. •
منظومــة وزارة النقــل والخدمــات اللوجســتية بالدمــام وتشــمل الموانــئ – هيئــة الطيــران المدنــي – ســار ســكة  •

الحديــد – ســبل البريــد – الهيئــة العامــة للنقــل،  ومقابلــة الأســتاذ أحمــد علــي الغامــدي مديــر عــام فــرع وزارة النقــل 
فــي المنطقــة الشــرقية.

وزارة الصناعــة والثــروة المعدنيــة بالدمــام، تحــت إدارة الأســتاذ عبــد العزيــز أحمــد الشــعيبي، وتــم مقابلــة مــن ينــوب  •
عنــه الأســتاذ رأفــت ســكرتير مديــر فــرع وزارة الصناعــة والثــروة المعدنيــة بالمنطقــة الشــرقية.

زيــارة فــرع وزارة الاعــلام بالدمــام، ومقابلــة الأســتاذ فــواز بــن ســعيد العتيبــي مديــر الإعــلام الداخلــي بالمنطقــة  •
الشــرقية.

فــرع وزارة البيئــة والميــاه والزراعــة بالمنطقــة الشــرقية بالدمــام، ومقابلــة مديــر إدارة الزارعــة المهنــدس زكــي أحمــد  •
العبــاس.

فرع وزارة التجارة بالمنطقة الشرقية بالدمام، ومقابلة الأستاذ عبد العزيز الخالدي مدير عام فرع وزارة التجارة. •
فرع وزارة الاستثمار بالمنطقة الشرقية بالدمام، ومقابلة الأستاذ أنور الحرز مدير أول للحسابات الاستشارية. •
فــرع وزارة الطاقــة بالمنطقــة الشــرقية بالدمــام، ومقابلــة الأســتاذ خالــد  مديــر فــرع وزارة الطاقــة والأســتاذ أحمــد  •

المقــرن مديــر المــوارد البشــرية.
فرع وزارة المالية بالمنطقة الشرقية بالدمام، ومقابلة مدير وزارة المالية محمد موسى. •
فــرع وزارة الاقتصــاد والتخطيــط بالمنطقــة الشــرقية بالدمــام، ومقابلــة مــن ينــوب عــن  مديــر الفــرع الأســتاذ محمــد  •

حســن ال حللــي أخصائــي تخطيــط.
فــرع وزارة الشــؤون الإســلامية والدعــوة والإرشــاد، ومقابلــة نائــب المديــر الأســتاذ محمــد الحريقــي والأســتاذ  •

جبريــل القحطانــي.
فرع وزارة الرياضة، ومقابلة نائب المدير لفرع وزارة الرياضة بالمنطقة الشرقية الأستاذ محمد بن شهيل. •
زيارة فرع وزارة الشؤون البلدية والقروية والأسكان، ومقابلة الأستاذ محمد السويكت مدير الموارد البشرية. •
هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية، ومقابلة المهندس خالد بن صالح الدعجاني. •
هيئة التراث، ومقابلة الأستاذ نزار حسن العبد الجبار. •
هيئة حقوق الإنسان، ومقابلة نائب مدير فرع الهيئة بالشرقية الأستاذ إبراهيم بن محمد العسيري. •
الهيئة السعودية للتخصصات الصحية، ومقابلة الأستاذ ناصر الحجي. •
هيئة المواصفات والمقاييس والجودة، ومقابلة الأستاذ وضّاح ناجي الدوسري. •
هيئة الزكاة والضريبة والجمارك، ومقابلة المدير صالح الحماد والأستاذ محمد الدوسري. •

استمرارية التعاون مع كلاة من المكتبات التالية لتسويق الكتب: •

مكتبة المتنبي. •
مكتبة جرير. •
مكتبة الرشد. •

وحدة خدمات  التسويق
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ــذًي يــؤدي  • ــة التطــور، وتســهيل الحصــول علــى الكتــب بشــتى الطــرق، وال ــز النشــر العلمــي علــى مواكب يحــرص مرك
ــز النشــر العلمــي عــن طريــق: لارتفــاع نســبة مبيعــات مرك

استمرارية البيع الإلكتروني. •
الإعلان عن نقاط بيع إصدارات مركز النشر العلمي عبر مواقع التواصل. •
التواصــل المســتمر مــع المؤلفيــن؛ لإشــعارهم بالتحديثــات الجديــدة للكتــاب ومواقــع نقــاط بيعــة لإشــعار طلابهــم  •

بذلــك.
عمــل جــولات ميدانيــة مســتمرة؛ لمتابعــة تســويق الكتــب لــدى المكتبــات المعتمــدة، وذلــك حرصًــا مــن مركــز النشــر  •

العلمــي علــى متابعــة الحركــة التســويقية للكتــب.
أعد مركز النشر العلمي واتساب الأعمال، وإيميل الخدمات لاستقبال الخدمات. •
حرص مركز النشر العلمي على التواصل المرئي مع المؤلفين؛ لضمان استمرارية تسويق الكتب. •

أرقــــــــــــــــــام          
وحـــــــقائق

أرقــــــــــــــــــام          
وحـــــــقائق

6

11

14

3

وزارة لتعريف 
بخدمات المركز

 

كتب

 

هيئات للتعريف 
بخدمات المركز

ملف لقطاعات مختلفة 
داخل الجامعة

قام مركز النشر ممثلا بوحدة التسويق بزيارة 

قامت وحدة الترجمة بترجمة 

تعتبــر وحــدة الترجمــة أحــد أهــم الركائــز فــي مركــز النشــر العلمــي، والتــي مــن خلالهــا تقــدم خدمــات الترجمــة باســتخدام أعلــى 
معاييــر الجــودة تحــت أيــدي خبــراء ومتخصصيــن فــي مجــال الترجمــة؛ لتحقيــق أهــداف مركــز النشــر العلمــي .

ومن أبرز أعمال الوحدة لهذًا العام ما يلي:

ــن فيصــل العلمــي، فقــد قامــة وحــدة  • ــد الرحمــن ب ــز النشــر العلمــي مــع قطاعــات جامعــة الإمــام عب ــا مــن مرك تعاونة
الترجمــة بترجمــة عــدد مــن الملفــات الخاصــة بهــم. 

ترجمة ثلاث كتب تابعة لكرسي شركة أرامكو : •
كتاب أمن البيانات. •
كتاب الأمن السيبراني. •
كتاب الثقة الصفرية. •

هــي الوحــدة المتخصصــة فــي تقديــم خدمــات التصميــم الجرافيكــي والإبداعــي لمركــز النشــر العلمــي، إذ أنهــا تســاعد فــي 
جــذب العــملاء، وإظهــار إصــدارات مركــز النشــر العلمــي بطريقــة إبداعيــة .

ومن أبرز أعمال الوحدة لهذًا العام ما يلي: 

تصميم عدد من أغلفة لإصدارات مركز النشر العلمي . •

وحدة خدمات الترجمة

وحدة خدمات التصميم
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تصميم كتيب طريقة التقديم لخدمات مركز النشر العلمي. •

تصميم عدد من الفيديوهات الخاصة بمركز النشر العلمي. •

تصميم المحتويات المنشورة على مواقع التواصل الاجتماعي. •

أرقــــــــــــــــــام          
وحـــــــقائق

3 4

3

أغلفة للكتب

فيديوهات 

 
تصميم حزمة تسويق 

خدمات مركز النشر 
العلمي

قامت وحدة التصميم بتصميم

تعــد وحــدة التحريــر عنصــرًا مهمًــا فــي مركــز النشــر العلمــي، حيــث تســاهم فــي تحســين جــودة المخرجــات الكتابيــة، وتحريــر 
الأعمــال ومراجعتهــا؛ لتتوافــق مــع القواعــد والأصــول، دون التغييــر فــي المعنــى، علــى أيــادي متخصصيــن فــي مجــال اللغــة 

العربيــة.

ومن أبرز أعمال الوحدة لهذًا العام ما يلي:

تحرير التغريدات الخاصة بمركز النشر العلمي المنشورة على وسائل التواصل الاجتماعي . •

تحرير المحتوى الإعلامي لخدمات مركز النشر. •

تحرير وتدقيق الكتب المنشورة.  •

وحــدة الشــؤون الماليــة هــي أحــد العناصــر المهمــة فــي مركــز النشــر العلمــي. يتــم مــن خلالهــا إدارة الميزانيــة بفعاليــة؛ ليتــم 
تحقيــق الأربــاح، وتحقيــق أهــداف مركــز النشــر العلمــي، وإعــداد الميزانيــة الماليــة لإيــرادات ومصروفــات المركــز .

وفيما يلي نستعرض مبيعات وإيرادات مركز النشر العلمي للعام الجامعي 1445 هـ:

مبيعات مركز النشر العلمي لدى مكتبة جرير ومكتبة المتنبي : •
مبيعات مكتبة جرير للعام الجامعي 1445 هـ  : 10053 ريال  •
مبيعات مكتبة المتنبي للعام الجامعي 1445 هـ : 23.0160 ريال •

وحدة خدمات التحرير

وحدة خدمات التحرير



171

مركز النشر العلمي

إيرادات مركز النشر العلمي من ترجمة الكتب التابعة لكرسي أرامكو: 48.510  ريال  •

مجموع إيرادات مركز النشر العلمي للعام الجامعي 1445 هـ: 81,579 ريال •

12%

28%60%

 تاعيبملا

  وكمارأ يسرك  يبنتملا ةبتكم  ريرج ةبتكم

12,272.50 12,131.25

81,579

 ـھ1445 ـھ1444 ـھ1443
0.00
10,000.00

20,000.00
30,000.00
40,000.00
50,000.00
60,000.00
70,000.00
80,000.00
90,000.00

 تاداریلإا

 تاداریلإا

ونوضح في الرسم البياني التالي مبيعات مركز النشر خلال الثلاث 
السنوات الماضية:

أرقــــــــــــــــــام          
وحـــــــقائق

81,579 23.0160

10053

مبيعات مكتبة المتنبي

 
ريال

 

ريال

 

ريال

 

مبيعات مكتبة جرير

 

إيرادات ترجمة الكتب 
التابعة لكرسي أرامكو

تعــد وحــدة العهــد والخدمــات، القســم المتخصــص فــي إدارة وتنظيــم العهــد والأصــول داخــل مركــز النشــر العلمــي، وحصــر 
جميــع احتياجــات مركــز النشــر العلمــي وتوفيرهــا، بالإضافــة إلــى متابعــة جميــع الإجــراءات الخاصــة باســتلام الكتــب وتوزيعهــا.

ومن أبرز أعمال الوحدة لهذًا العام ما يلي:

اســتلام الكتــب التالــي أســمائهم مــن مطبعــة الجامعــة وتوزيعهــا علــى نقــاط البيــع )مكتبــة المتنبــي ومكتبــة جريــر (  •
للتســويق : 

500 نسخه من كتاب مهارات اللغة العربية. •
• .legal2 100 نسخه من كتاب
100 نسخه من كتاب أمن البيانات. •
100 نسخه من كتاب الأمن السيبراني. •
100 نسخه من كتاب البرنامج الدراسي. •
100 نسخه من كتاب التمويل الدولي. •
100 نسخه من كتاب تفسير تقنية البلوكتشن لقطاع الأعمال.  •

الجرد السنوي لمستودع مركز النشر العلمي وعمل الفهرسة للكتب. •

عمل تقرير لاحتياجات مركز النشر العلمي لمتطلبات العهد.  •

وحدة العهد والخدمات 
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أرقــــــــــــــــــام          
وحـــــــقائق

100

100 100

500

100

100 100

من كتاب  مهارات اللغة 
من مطبعة الجامعة 

 
منكتب legal 2  من 

مطبعة الجامعة

 

من كتاب  الامن 
السيبراني من 
مطبعة الجامعة

 

من كتاب  أمن 
البيانات من 

مطبعة الجامعة

 

من كتاب  تفسير 
تقنية بلوكتشن من 

مطبعة الجامعة

من كتاب  التمويل 
الدولي من مطبعة 

الجامعة

من كتاب البرنامج 
الدراسي من 

مطبعة الجامعة

استلمت الوحدة  

نسخة

نسخة

نسخة

نسخة

نسخة

نسخة

نسخة

صور توثيقية

لمزيد من تفاصيل 
حول التقرير السنوي 
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إدارة شؤون المكتبات   
10
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تســعى إدارة شــؤون مكتبــات جامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل، لمواكبــة التطــور 
ــن  ــك مــن خلال إتاحــة وتمكي ــة، وذل ــة والبحثي المتســارع فــي تقديــم الخدمــات المعرفي
وتعزيــز الوصــول لمصــادر المعرفــة والتعلــم، ومــن خلال التواصــل المســتمر لدعــم 
بالجامعــة  العلميــة  البرامــج  دعــم  يمثــل  لمســتفيدين.  واهتمامــات مجتمــع  مهــارات 
تحقيقهــا  المســتهدف  الاســتراتيجية  الأولويــات  أهــم  العلمــي  البحــث  ومســاندة 
إدارة شــؤون المكتبــات، كمــا تحــرص الإدارة علــى توفيــر مصــادر المعلومــات  لــدى 
المتخصصــة، ســواء المطبوعــة أو الإلكترونيــة، والتــي ترتبــط باهتمامــات منســوبي 
الجامعــة التعليميــة والبحثيــة، بالإضافــة إلــى مبادرتهــا بتقديــم حزمــة مــن الخدمــات 
المعرفيــة والمعلوماتيــة، التــي تمكــن منســوبي الجامعــة مــن القيــام بأبحاثهــم مــن 

خلال المصــادر المعرفيــة المناســبة.

ويوضــح التقريــر التالــي جهــود إدارة شــؤون المكتبــات فــي تحقيق أهدافها الاســتراتيجية 
للفتــرة مــن 1 محــرم 1445 هـــ وحتــى 18 رمضــان 1445هـــ، حيــث تــم جمــع بيانــات التقريــر 
مــن كل مــن: الإحصائيــات الشــهرية لأقســام إدارة شــؤون المكتبــات، ومــن المنصــة 
تــم  التــي  العالميــة  المعلومــات  ومــن مواقــع قواعــد  التطوعــي،  للعمــل  الوطنيــة 

الاشــتراك بهــا.

ت
ارا
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إلــى مصــادر المعرفــة والتعلــم الرؤية توفيــر وتمكيــن وتعزيــز الوصــول 
بشــكل مســتمر؛ لدعــم المهــارات البحثيــة للشــركاء والمســتفيدين. 

دعــم متقــدم؛ لتقديــم خدمــات معرفيــة، وبحثيــة مبتكــرة، مــع شــراكة الرسالة
مجتمعيــة فاعلــة.

 تعزيز الأخلاقيات الأكاديمية، والمناهج البحثية.   •الأهداف
علــى  • تركــز  التــي  الحاليــة،  الجامعــة  مكتبــات  خدمــات  ترقيــة 

المســتفيد بمــا يســتجد مــن التقنيــات للحفــاظ علــى الاســتدامة.  
 تطويــر مهــارات موظفــي مكتبــات الجامعــة؛ لتلبيــة توقعــات  •

المســتفيدين. 
تأميــن مصــادر المعرفــة الإلكترونيــة والمطبوعــة، التــي تلبــي  •

احتياجــات المســتفيدين.  
ــة، والقطــاع  • ــة تشــارك المصــادر مــع الجهــات الحكومي ــر آلي تطوي

الخــاص، وتعزيــز مصــادر التمويــل الداعمــة لــلإدارة.  

الهيكل التنظيمي
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خطوات عمل الجهة خلال العام 
تعمل إدارة شؤون المكتبات وفق عدد من الاستراتيجيات وذلك على النحو التالي:

الاستراتيجية الأولى: توظيف  أفراد مؤهلين وذوي خبرة في المجال: 

حيــث تقــوم هــذًه الاســتراتيجية علــى توظيــف أفــراد مؤهليــن فــي مجــال تخصــص علــم المكتبــات والمعلومــات، كمــا  •
تقــوم علــى اســتقطاب الكفــاءات ذات الخبــرات الإداريــة والأكاديميــة والعلميــة. حيــث تــم هــذًا العــام اســتقطاب عــدد 

)2( مــن الموظفيــن ذوي الخبــرة فــي مجــال الإدارة وذلــك للعمــل فــي أقســام إدارة شــؤون المكتبــات المختلفــة. 

الاستراتيجية الثانية: توفير تجهيزات مادية تلائم احتياجات كل من العاملين والمستفيدين: 

يحصــر الجــدول التجهيــزات الماديــة والبرمجيــة المتوافــرة بمكتبــات الجامعــة المتاحــة لمنســوبي الجامعــة بنهايــة العــام  •
الجامعــي

المكتبة المركزية العنصر 
الرئيسية 

المكتبة المركزية 
بالراكة 

المكتبة المركزية 
 المجموع بالريان 

غرف الدراسة الجماعية 

غرف الدراسة الفردية 

قاعات المحاضرات 

كافيتيريا 

معامل الحاسب الإلكتروني 

طاولات الاطلاع بالقاعات 

كراسي الاطلاع بالقاعات 

وحدات أرفف الكتب 

وحدات أرفف الكتب للتخزين 

أجهزة تعقيم الكتب 

أجهزة الحاسب الإلكتروني 

أجهزة الفهرس الإلكتروني 

أجهزة الماسح الضوئي 

الآلات التصوير والطباعة 

أجهزة الإعارة الذًاتية-فرز إلكتروني 

أجهزة الإعارة الذًاتية 

 RFID بوابات الحماية الإلكترونية

سبورات تفاعلية ذكية 

أجهزة العارض )بروجيكتور( 

أجهزة تليفزيون لاسلكية 

شاشة إعلانية** 

 2

 0

 4

 1

 5

 166

 356

 453

 360

 1

 105

 15

 4

 4

 1

 4

 17

 4

 2

 0

 3

 3

 44

 1

 1

 1

 100

 303

 658

 0

 0

 46

 12

 1

 4

 0

 1

 5

 2

 1

 0

 0

 4

 24

 2

 0

 3

 142

 380

 708

 0

 1

 65

 5

 2

 2

 0

 2

 10

 7

 1

 6

 1

 9

 68

 7

 2

 9

 408

 1039

 1819

 360

 2

 216

 32

 7

 10

 1

 6

 32

 13

 4

 6

 4
*المصدر: )تقرير( أبرز أنشطة وإنجازات عمادة شؤون المكتبات خلال العام الجامعي 2020/2021    /   ** إضافة جديدة لعام 1445هـ
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إدارة شؤون المكتبات 

الاستراتيجية الثالثة: فهم احتياجات مجتمع المستفيدين: 

تتعرف إدارة شؤون المكتبات على احتياجات مجتمع المستفيدين باستمرار، من خلال:  •
مــع  • المباشــر  بالتواصــل  والبحثيــة،  المعلوماتيــة  الاحتياجــات  كافــة  بمتابعــة  الذيــن يقومــون  التواصــل  مكتبــي 

المختلفــة  بالكليــات  المكتبــة  منســقي 
ــج  • ــد مكتبــي التواصــل بنتائ ــذي يقومــون بتزوي ــالإدارة، ال رئيــس وأعضــاء وحــدة الجــودة والتخطيــط الاســتراتيجي ب

اســتبانة رضــا المســتفيدين Library User Satisfaction-LUS التــي تغطــى كافــة العناصــر المرتبطــة بمصــادر التعلــم 
المتاحــة بمكتبــات الجامعــة المركزيــة، وقاعــات البحــث، والتعلــم الذاتــي الملحقــة بالكليــات المختلفــة. 

مكتبــي خدمــات الإتاحــة والمســتفيدين بالمكتبــات المركزيــة، حيــث يحصلــون شــهريًا علــى اقتراحــات المســتفيدين  •
وملاحظاتهــم علــى مــا يقــدم لهــم مــن خدمــات.  

وبنــاء علــى هــذا الاحتياجــات، يتــم التخطيــط لكافــة مــا تقــوم بــه مكتبــات الجامعــة مــن أنشــطة، مثــل: تنميــة مجموعــات 
المكتبــات مــن مصــادر التعلــم، الحــملات التوعويــة، ورش العمــل ســواء علــى مســتوى الجامعــة أو الكليــات.  

الاستراتيجية الرابعة: تأسيس بنية إشرافية ووضع سياسات مكتبات الجامعة: 

تقــوم إدارة شــؤون المكتبــات علــى مراجعــة سياســات مكتبــات الجامعــة فــي إطــار الاســتعداد للاعتمــاد المؤسســي  •
القــادم للجامعــة، وفــي ضــوء التطــورات الجديــدة علــى الصعيــد المحلــي، والإقليمــي، والدولــي. 

تقــوم وحــدة الجــودة والتخطيــط الاســتراتيجي وبشــكل مســتمر، بدعــم مختلــف البرامــج والكليــات بالجامعــة؛ للحصــول  •
ــا  ــم 3.6، كم ــار مصــادر التعل ــى معي ــي تمــت عل ــات الت ــق بالتحديث ــا يتعل ــي( فيم ــاد الأكاديمــي )البرامج ــى الاعتم عل
ــة  ــكل برنامــج، بحيــث يقــدم فــي الجــولات التخيلي ــا ل ــم إعــداده خصيصة قامــت هــذًه الوحــدة بإعــداد فيديــو تعريفــي ت

virtual Tours أثنــاء المراجعــة الخارجيــة.

 الاستراتيجية الخامسة: توفير مصادر معلومات حديثة:

ا لتغيــر طبيعــة الاحتيــاج المعلوماتــي لجمهــور المســتفيدين مــن الجامعــة، مــا بيــن مصــادر مطبوعــة ومصــادر  • نظــرة
ــاء مجموعــات مصــادر التعلــم مــن المراجــع المســاندة فــي شــكلها  إلكترونيــة، فقــد تــم التركيــز هــذًا العــام علــى اقتن
ــاح علــى محــرك البحــث الموحــد ســمون  ــوع، حيــث تمــت إضافــة عــدد مــن العناويــن؛ لتت ــر مــن المطب الإلكترونــي أكث

ــة.   ــات الجامع ــات مكتب ضمــن باقــي مجموع

المــواد المهــداة: تلقــت الإدارة هــذًا العــام العديــد مــن الإهــداءات لمختلــف مصــادر المعلومــات، مــن الجامعــات  •
والمؤسســات المحليــة، والإقليميــة والدوليــة، بالإضافــة إلــى مــا ألّفــه أعضــاء هيئــة التدريــس مــن منســوبي الجامعــة 

مــن كتــب. 

 الاستراتيجية السادسة: تقديم خدمات تتسم بالمبادرة:

 تنمية مهارات الكفاءة المعلوماتية والبحث العلمي لمنسوبي الجامعة:  •
تتولــى وحــدة مصــادر التعلــم والبحــث العلمــي ILRC مســؤولية تنميــة هــذه المهــارات مــن خــلال 18 مكتبــي  •

للتواصــل مخصــص لــكل كليــة، حيــث تولــوا هــذا العــام تقديــم العديــد مــن ورش العمــل التدريبيــة، عمــل باللغتيــن 
العربيــة والإنجليزيــة بالإضافــة إلــى ورشــة عمــل تدريبيــة لجميــع منســوبي الجامعــة بمختلــف الكليــات بالجامعــة، مــع 

إتاحــة إمكانيــة الحجــز الإلكترونــي وقائمــة موضوعــات ورش العمــل بموقــع العمــادة الإلكترونــي. 
قــام بعــض مــن مكتبــي التواصــل بســد احتيــاج تدريــس مقــرر مهــارات المكتبــة بكليــة الهندســة، بمعــدل ســاعتين  •

أســبوعيًا. 

 خدمــة الإحاطــة الجاريــة: تــم إرســال العديــد مــن الرســائل الإلكترونيــة )بريــد إلكترونــي( لإحاطــة منســوبي الجامعــة بمــا  •
ــا بمكتباتهــا.  يــرد حديثة

خدمــة الدعــم البحثــي: اســتفاد أكثــر منهــا العديــد مــن الباحثيــن خــلال مكتبــي التواصــل )مرفــق الإحصائيــات ببنــد حقائــق  •
وأرقام(

ــا، والــرد عليهــا  • خدمــة الــرد علــى الاستفســارات واســال مكتبــي: حيــث يتــم تلقــي استفســارات المســتفيدين إلكترونية
عبــر بوابــة المصــادر الإلكترونيــة لمكتبــات الجامعــة مــن موظفــي الإدارة.  )مرفــق الإحصائيــات ببنــد حقائــق وأرقــام(

اســتخدام مرافــق المكتبــة: تهــدف هــذًه الخدمــة إلــى توفيــر بيئــة مناســبة التدريــس والتعلــم التشــاركي بيــن مســتفيدي  •
المكتبــة، حيــث أتاحــت مكتبــات الجامعــة 77 غرفــة للدراســة الفرديــة والجماعيــة؛ لتلبيــة مختلــف الاحتياجــات الأكاديميــة 

والبحثية.  

خدمة الإعارة والحجز، والإعارة التبادلية، من خلال مكتب خدمات الإتاحة بمكتبات الجامعة.  •

خدمــات التصويــر والطباعــة المركزيــة، والمســح الرقمــي؛ لتلبيــة احتياجــات المســتفيدين مــن مصــادر التعلــم المتاحــة  •
بمكتبــات الجامعــة.  

التســويق لخدمــات مكتبــات الجامعــة، حيــث أقامــت إدارة شــؤون المكتبــات هــذًا العــام عــدد مــن الفعاليــات الثقافيــة  •
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ــة. ومــن أهــم هــذًه  ــي المختلف ــع التواصــل الاجتماع ــة علــى حســاب الإدارة بمواق والحمــلات التســويقية الإلكتروني
ــي:  ــات الآت الحمــلات والفعالي

يوم التأسيس. •
اليوم الوطني للمملكة العربية السعودية.  •
اليوم العالمي للغة العربية.  •
تصميم فيديو والمشاركة بمناسبة اليوم العالمي للتعليم.   •
إعداد فيديو عن اليوم العالمي للكتاب.    •

إنجازات الوحدة
إنجازات عامة:  

مشــروع )تطويــر خريطــة المكتبــة التفاعليــة( بالمكتبــة المركزيــة – المقــر الرئيســي، حيــث توفــر الخريطــة توجيهــات مرئيــة  •
ــا توجيهــات مرئيــة للمســتفيدين  للمســتفيدين، بنــاءة علــى خدمــات المكتبــة المتاحــة ومواقعهــا المختلفــة، وتوفــر أيضة
عــن الموضوعــات الرئيســية للكتــب وأماكنهــا علــى الرفــوف. كمــا توفــر الخريطــة فهــرس لأرقــام تصنيــف الكتــب لأهــم 
الموضوعــات الرئيســية؛ وذلــك لإرشــاد المســتفيد إلــى موقــع أرقــام التصنيــف المشــار إليهــا، مــع الإشــارة إلــى رقــم 
ــى  ــة عل ــوي الخريطــة التفاعلي ــا تحت ــة. كم ــة بالمكتب ــه لمصــادر المعلومــات المطبوع ــق؛ لتســهيل وصول ــرف والطاب ال

مقاطــع فيديــو تعليميــة قصيــرة.

مشــروع )زيــادة الطاقــة الاســتيعابية للطالبــات( حيــث قامــت المكتبــة المركزيــة – المقــر الرئيســي بزيــادة عــدد طــاولات  •
ــا بزيــادة عــدد أجهــزة الحاســب الآلــي المخصصــة  القــراءة، والاطــلاع المخصصــة للطالبــات فــي المكتبــة، كمــا قامــت أيضة

للبحــث وتصفــح مصــادر المعلومــات الالكترونيــة.

مشــروع )التســجيل الإلكترونــي Online Gate Count لعــداد بوابــة الدخــول( حيــث يســاعد موظــف الإعــارة علــى  •
 ،QR Code إدخــال بيانــات بوابــات الدخــول للمكتبــة المركزيــة – المقــر الرئيســي عــن طريــق رمــز الاســتجابة الســريعة
وذلــك بغــرض تســهيل عمليــة الرصــد اليومــي للــزوار، والحصــول علــى إحصائيــات دقيقــة وآنيــة للفترتيــن الصباحيــة 

ــة. ــر المطلوب والمســائية، ممــا يســهل إعــداد التقاري

مشــروع )إيــداع الرســائل العلميــة عبــر بوابــة المكتبــة الرقميــة الســعودية( حيــث تــم إيــداع النتــاج العلمــي لمنســوبي  •
الجامعــة، والتــي بلــغ عددهــا 1039 رســالة علميــة بالنــص الكامــل. 

الكتــب المهــداة: تلقــت الإدارة عــدد مــن الكتــب المهــداة مــن كل مــن: مكتــب رئيــس جامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن  •
ــا عــدد مــن الكتــب المهــداة  فيصــل، ومــن عــدد مــن المؤلفيــن مــن أعضــاء الهيئــة التعليميــة بالجامعــة، كمــا تلقــت أيضة

مــن جامعــة الملــك ســعود، وبعــض المؤسســات والهيئــات الحكوميــة.

تلبيــة احتياجــات مســتفيدي المكتبــة للبحــث والاطــلاع، وذلــك بالعمــل المســائي بالمكتبــة المركزيــة – المقــر الرئيســي  •
بالحــرم الجامعــي الشــرقي بالمدينــة الجامعيــة، مــن الســاعة 9:30 مســاءا وحتــى 12:30 بعــد منتصــف الليــل ، حتــى 

22 رمضــان 1445 هـــ  

إنجازات الإدارة لدعم كليات الجامعة المختلفة:

تطوير الكفاءة المعلوماتية ودعم مهارات البحث العلمي لطلبة البكالوريوس بالجامعة: •
تســعى الإدارة مــن خلال هــذا النشــاط إلــى صقــل مهــارات الطالــب البحثيــة، وتنمية مهــارات الكفــاءة المعلوماتية، وإيجاد 
وتقييــم مــا يحتاجــه مــن مصــادر التعلــم المختلفــة فــي إعــداد الأبحــاث العلميــة، ســواء كان بحــث تخــرج أو مشــروع ضمــن 

مقــرر دراســي، حيــث قدمــت عــدد مــن ورش عمــل )webinar( لجميــع طلبــة الجامعــة بمختلــف فئاتهــم ومســتوياتهم.

دعم توجهات البحث العلمي للجامعة:  •
للارتقــاء بجــودة مــا ينشــر مــن أبحــاث علميــة لمنســوبي الجامعــة بمختلــف فئاتهــم، تقــوم الإدارة مــن خلال وحــدة “توثيــق 

.CONVERIS الإنتــاج العلمــي” خدمــة التحقــق مــن موثوقيــة الأبحــاث العلميــة المنشــورة والمقدمــة علــى نظــام

دعم كليات الجامعة للحصول على الاعتماد الأكاديمي بالتنسيق مع عمادة الجودة والاعتماد الأكاديمي: •
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تتولــى الإدارة بشــكل مســتمر مســؤولية دعــم الكليــات المختلفــة، مــن خلال وحــدة الجــودة والتخطيــط الاســتراتيجي 
باســتكمال أدلــة معيــار مصــادر التعلــم ،ضمــن معاييــر الجــودة والاعتمــاد الأكاديمــي لــكل كليــة. وقــد تميــزت جهــود الإدارة 
ــة  ــات الجامعــة؛ لدعــم البرامــج المختلفــة فــي اســتكمال الجــولات الافتراضي ــو( عــن مكتب ــاج عــدد مــن ملفــات )فيدي بإنت
Virtual tours، فــضلًا عــن مشــاركة مكتبــي التواصــل لهــذه الكليــات فــي الإجابــة عــن الاستفســارات الخاصــة بمصــادر 

التعلــم أثنــاء هــذه الجــولات. 

دعم قسم المكتبات والمعلومات بكلية الآداب:  •
 اســتمرت الإدارة فــي دعــم كليــة الآداب، مــن خــلال تدريــب طالبــات قســم المكتبــات والمعلومــات )المســتوى  •

الثامــن( فــي مــادة التدريــب العملــي الميدانــي بمرافــق إدارة شــؤون المكتبــات بالمكتبــة المركزيــة -المقــر الرئيســي 
بالحــرم الجامعــي الشــرقي بالراكــة- وأيضًــا فــي المكتبــة المركزيــة بالريــان؛ وذلــك بغــرض إكســاب الطالبــات المهارات 

العمليــة لمــا تــم تدريســه بشــكل نظــري.
اســتكملت الإدارة للعــام الثالــث مســاهمتها فــي دعــم القســم ،مــن خــلال تولــي عــدد تســعة مــن مكتبــي التواصــل  •

ــالإدارة فــي تدريــس عــدد مــن المقــررات الدراســية؛ لســد العجــز فــي الســاعات التدريســية المخصصــة لأعضــاء  ب
هيئــة التدريــس. كمــا تولــى عــدد مــن مكتبــي التواصــل العمــل كمنســقين للمقــررات الدراســية بالقســم.

 إنجازات الإدارة لدعم المجتمع:

من خلال المبادرات المجتمعية:  •
ــارة  ــادرة )خدمــة نــزلاء الســجون( وذلــك مــن خلال زي قامــت الوحــدة المســاندة للشــراكة المجتمعيــة، بالمشــاركة فــي مب
مكتبــة الإصلاحيــة )النســائية( بغــرض تقييــم المكتبــة وتقديــم المقترحــات التطويريــة، كمــا قامــت الإدارة بتزويــد المكتبــة 

بعــدد مــن مصــادر المعلومــات المطبوعــة ذات الموضوعــات المختلفــة.

من خلال الفرص التطوعية: •
 قامــت الوحــدة المســاندة للشــراكة المجتمعيــة، بطــرح الفــرص التطوعيــة، مــن خلال حســاب إدارة شــؤون المكتبــات علــى 
المنصــة الوطنيــة للعمــل التطوعــي بمعــدل )14 فرصــة تطوعيــة( تتنــوع مــا بيــن المتخصصــة وغيــر المتخصصــة، ومــا بيــن 
الحضوريــة وعــن بعــد؛ وذلــك بغــرض إتاحــة الفرصــة لكافــة أفــراد المجتمــع للمســاهمة فــي خدمــة المجتمــع، واســتثمار 
الوقــت، واكتســاب الخبــرة وذلــك فــي كل مــن: المكتبــة المركزيــة – المقــر الرئيســي والمكتبــة المركزيــة بالراكــة، والمكتبــة 

المركزيــة بالريــان.

إنجازات الإدارة فيما يتعلق بنظم المكتبات والموارد الرقمية:

• :)EZProxy https://library.iau.edu.sa خادم بوابة الموارد الإلكترونية(

• .GA 7.2.12 إلى الإصدار الأحدث الإصدار ezproxy تم ترقية

أكثــر أمانًــا وموثوقيــة، باســتخدام  • تــم تطبيــق شــهادة Wildcard SSL الجديــدة لجعــل موقــع مكتبــات الجامعــة 
.https بروتوكــول 

 تم الاحتفاظ بنسخة احتياطية بشكل منتظم لخادم ezproxy على الخادم نفسه وعلى جهاز الكمبيوتر المحلي. •

 تــم إزالــة الأجهــزة المضيفــة )Removing hosts( التــي لــم يتــم اســتخدامها خــلال آخــر 30 يومًــا. وقــد تــم إزالــة حوالــي  •
500 مضيــف غيــر مســتخدم فــي كل جلســة صيانة شــهريًا.

بوابة الموارد الإلكترونية: •

ــة  • ــة المصــادر الإلكتروني ــم إنشــاؤها فــي بواب ــدة ت ــك 37 صفحــة جدي ــب، بمــا فــي ذل ــث 133 صفحــة وي ــم تحدي ت
لمختلــف المحتويــات الإلكترونيــة.

تــم إنشــاء وتحديــث 261 رابطًــا جديــدًا للكتــب الإلكترونيــة، والمجــلات، وصفحــات الويــب، وقواعــد البيانــات وأدلــة  •
 LibGuides

تــم التصميــم والإعــلان عــن 100 نشــاط، فعاليــة وورش عمــل ودورات تدريبيــة، وإعــلام المســتفيدين عنهــا، عــن  •
طريــق رســائل بريديــة ترويجيــة لجميــع أعضــاء هيئــة التدريــس، والموظفيــن، والطــلاب.

إجراء الفحص الدوري المنتظم عن )عمل( روابط قواعد المعلومات الإلكترونية. •

• :QR إنشاء رموز الاستجابة السريعة
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حيــث تــم إنشــاء 149 رمــز اســتجابة ســريعة QR وذلــك لشــهادات حضــور ورش العمــل التدريبيــة لكافــة المســتفيدين 
والمســتفيدات، كمــا تــم رفــع بياناتهــم / تحميلهــا علــى خــادم ezproxy الخــاص بالمكتبــات.

منصات التواصل الاجتماعي:  •
حيــث تــم متابعــة حســاب الإدارة علــى كافــة منصــات التواصــل الاجتماعــي مثــل: )صفحــات فيســبوك وبرنامــج x ومدونــة 
المكتبــة( والعمــل علــى ضمــان عملهــا بشــكل منتظــم /مباشــر، مــن خلال نشــر إعلانــات المكتبــة، وورش العمــل، والبرامــج 

التدريبيــة التــي تقدمهــا إدارة شــؤون المكتبــات، ومــن خلال أيضًــا نشــر كافــة الأخبــار والصــور للفعاليــات.

المستودع الرقمي: •
لضمــان اســتمرارية العمــل بنظــام المســتودع الرقمــي الحالــي، تــم البحــث عــن البدائــل المتاحــة وذلــك مــن خلال التفاوض 

مــع عــدة شــركات والحصــول علــى مميــزات وموصفــات الأنظمــة المتاحــة لديهم.

محرك البحث الموحد سمون: •
 وهــو محــرك بحــث موحــد، يبحــث فــي كافــة مصــادر المعلومــات المطبوعــة والإلكترونيــة، حيــث يتــم تحديــث المحــرك  •

Summon بشــكل أســبوعي ليشــمل ســجلات الكتــب )مــارك( التــي تــم تصديرهــا مــن نظــام ســيمفوني الخــاص 
.Summon بــإدارة النظــام الآلــي لإدارة مكتبــات الجامعــة تحميلهــا إلــى

ــة الترخيــص، ويتضمــن ذلــك أيضًــا ضبــط  • كمــا تــم تحديــث الروابــط الإلكترونيــة لعــدد 71 قاعــدة معلومــات، أو حال
ــة المصــدر. ــة، والمفتوح ــدة والتجريبي ــد المعلومــات الجدي ــة قواع وتهيئ
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إحصـــائيـــــــات وحدة 
توثيق النتاج العلمي / 

المستودع الرقمي

90 24

134
عدد الأبحاث المنشورة للطلاب 

في المجلات العلمية ذات 
معامل تأثير عالية

عدد أبحاث أعضاء الهيئة 
التعليمية المنشورة في 

مجلات الجامعة
عدد الرسائل العلمية 

المودعة لأعضاء الهيئة 
التعليمية )النص الكامل(

حقائق وارقام 

إحصـــــائيات وحدة 
الاقتناء والخدمات 

الفنية

إحصائيات وحدة نظم 
المكتبـــــــات والموارد 

الرقمية

نوع المطبوع

نوع الإحصائية

النسخعنوان

العدد

كتب

كتب مهداة

رسائل علمية

العدد الإجمالي لقواعد المعلومات

الاشتراكات الجديدة في قواعد المعلومات

الاشتراكات التجريبية في قواعد المعلومات

الاشتراك في محركات بحث

عدد الدوريات الإلكترونية

عدد الكتب الإلكترونية

عدد الفيديوهات المتاحة بقواعد المعلومات الإلكترونية

عدد الرسائل العلمية المتاحة بقواعد المعلومات الإلكترونية

زيارات الاكتشاف سمون )البحث الموحد لمصادر المعلومات(

عدد عمليات بحث الاستكشاف من خلال محرك سمون

خدمة التواصل الفوري مع أمناء المكتبة

خدمة التواصل الفوري مع المستفيدين

A3 عدد زوار المكتبة المركزية

عدد زوار المكتبة المركزية للطالبات بالراكة

عدد زوار المكتبة المركزية للطالبات بالريان

شراء كتب إلكترونية من بروكويست و تيلر و فرانسس

إجمالي عدد النسخ للكتب المطبوعة بجميع مكتبات الجامعة

نسخ الكتب المضافة بنظام سيمفوني )الفهرسة والتصنيف(

عدد استعارات الكتب من مكتبات الجامعة

178

173

195

178

264

195

218

14

6

2

52501

534848

5052

5350000

126588

189699

2927 محادثة

1287 مستفيد

54036

12067

35000

86

343628

626

3,165
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إحصــائيات وحدة مركز 
مصادر التعلم والبحث 

العلمي

العددنوع الخدمة/النشاط
عدد ورش العمل التدريبية والوعي المعلوماتي

عدد الحضور / المشاركين بورش العمل التدريبية والوعي المعلوماتي

عدد ورش العمل التدريبية المخصصة لأعضاء هيئة التدريس

عدد ورش العمل التدريبية المخصصة لطلاب الدراسات العليا

عدد ورش العمل التدريبية المخصصة لطلاب البكالوريوس

عدد ورش العمل التدريبية المخصصة للطلاب وأعضاء هيئة التدريس

عدد ورش العمل التدريبية المخصصة للموظفين

عدد ورش العمل التدريبية المخصصة لمنسوبي إدارة شؤون المكتبات

عدد ورش العمل التدريبية التي تم تنفيذًها لمن هم من خارج الجامعة

عدد الجلسات التعريفية لتهيئة الطلاب عن خدمات مكتبات الجامعة

عدد المستفيدين من الجلسات التعريفية لتهيئة الطلاب عن خدمات 
مكتبات الجامعة

عدد الرسائل الإلكترونية )بريد إلكتروني( للتواصل مع منسوبي الكليات

عدد المكالمات الهاتفية للتواصل مع منسوبي الكليات

عدد الإشعارات المرسلة عن خدمة الإحاطة الجارية

عدد المستفيدين من الخدمة المرجعية وخدمة دعم البحث العلمي

388

6798

39

63

171

108

1

4

2

64

1004

2207

745

574

1057

احصائيات وحدة الجودة 
والتخطيط الاستراتيجي

العددنوع الخدمة/النشاط
تزويد الكليات بالمعلومات المتعلقة بالاعتماد الأكاديمي لبعض 

البرامج

الخدمات المرجعية الافتراضية

تزويد المستفيدين بالنصوص الكاملة للمقالات

تزويد المستفيدين بالكتب الالكترونية

 Scopus( تزويد المستفيدين ببعض المعلومات المنشورة في
or WoS

الخدمة المرجعية للباحثين عن طريق المحادثة بالواتس اب

دعم البحث العلمي

تدريس مقرر )مهارات المكتبة( بالتعاون مع كلية الهندسة

2

250 محادثة 
ومعدل الرضى 

100%

1000

50

7

800

100

فصل دراسي 
واحد

إحصائيات التحقق 
من موثوقية الأبحاث 

العلمية المنشورة 
والمقدمة على نظام 

 CONVERIS كونفيرس

العددنوع العمل / النشاط
التحقق من موثوقية الأبحاث العلمية المنشورة

Publication Dupli-  عدد الأبحاث التي لم تعتمد على النظام
cate -Validated

Publication Non deleted  عدد الأبحاث المكررة 

Journal Verified  التحقق من موثوقية الدوريات

ا  حذًف تكرار إدراج اسم الدوريات والتي تم التحقق منها مسبقة
Journal Duplicate Deleted لنفس العمل

207

67

27

11

10
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صور توثيقية

الاحتفال باليوم الوطني:  •
المكتبــات  شــؤون  إدارة  احتفلــت 
27/9/2023م   الأربعــاء  يــوم 
 93 الســعودي  الوطنــي  باليــوم 
المناســبة  بهــذه  معــرض  بإقامــة 
المكتبــة  بمبنــى  وذلــك  الغاليــة، 

الجامعيــة. بالمدينــة  المركزيــة 

المرصد الجامعي 
لتحليل البيانات

إحصــائيات الوحدة 
المساندة للشراكة 

المجتمعية

100%

27

14

 39215.91

عدد الساعات التطوعية1456

مقياس الرضا

إجمالي المتطوعين

إجمال الفرص التطوعية

العائد الاقتصادي*

  *المصدر: حساب إدارة شؤون المكتبات لدى المنصة الوطنية للعمل التطوعي 

ريال سعودي
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اليوم العالمي للسكري: •
المكتبــات  شــؤون  إدارة  أقامــت 
بالتعــاون مــع مركــز طــب الأســرة 
بالجامعــة، حملــة تثقيفيــة بمناســبة 
)اليــوم العالمــي للســكري( بهــدف 
فــي  الوعــي  مســتوى  رفــع 
ــر داء الســكري،  المجتمــع حــول تأثي
طبــي  فحــص  الحملــة  وتضمنــت 
بالإضافــة  المكتبــة،  لمســتفيدي 
ــة ببهــو  ــب تخصصي ــى عــرض كت إل

الســكري. داء  عــن  المكتبــة 

الثانويــة  • المرحلــة  طــلاب  زيــارة 
 – الأهليــة  الســعد  بمــدارس 

الاولــى:  الدفعــة 
اســتقبلت إدارة شــؤون المكتبــات 
مــن  الثانويــة  المرحلــة  طلاب 
وذلــك  الأهليــة  الســعد  مــدارس 
2023م  اكتوبــر   17 الثلاثــاء  يــوم 
بمبنــى المكتبــة المركزيــة A3 وقــد 
اللــه  عبــد   / المحاضــر  اســتعرض 
تقدمهــا  التــي  الخدمــات  عــوض 
للمســتفيدين  الجامعــة  مكتبــات 

والمســتفيدات.

الثانويــة  • المرحلــة  طــلاب  زيــارة 
 – الأهليــة  الســعد  بمــدارس 

الثانيــة:  الدفعــة 
اســتقبلت إدارة شــؤون المكتبــات 
مــن  الثانويــة  المرحلــة  طلاب 
وذلــك  الأهليــة  الســعد  مــدارس 
2023م  اكتوبــر   24 الثلاثــاء  يــوم 
 A3 المركزيــة  المكتبــة  بمبنــى 
عــادل   / الدكتــور  اســتعرض  وقــد 
إســماعيل الخدمــات التــي تقدمهــا 
للمســتفيدين  الجامعــة  مكتبــات 

والمســتفيدات.

الاحتفــال باليــوم العالمــي للغــة  •
العربيــة: 

المكتبــات  شــؤون  إدارة  احتفــت 
العربيــة؛  للغــة  العالمــي  باليــوم 
والاعتــزاز  تاريخهــا،  إبــراز  بهــدف 
ــاء هــذه اللغــة العظيمــة  بهــا، وإحي
“فــارس  الطالبيــن  مــع  بالتعــاون 
الحســن“  ”عمــر  و  الشــمراني” 
مــن كليــة علــوم الحاســب وتقنيــة 
المعلومــات، وذلــك للكتابــة بأنــواع 

العربيــة. الخطــوط  مــن  مختلفــة 
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إدارة شؤون المكتبات 

لمتخصصــي  • الثالــث  اللقــاء 
والمعلومــات: المكتبــات 

منســوبي  بالحضــور  شــارك 
ومنسوبات إدارة شؤون المكتبات 
لمتخصصــي  الثالــث  اللقــاء 
يــوم  والمعلومــات  المكتبــات 
2024 بمدينــة  20 فبرايــر  الثلاثــاء 
بعنــوان  محاضــرة  وحضــور  الخبــر 
رؤيــة  والمعلومــات:  )المكتبــات 
د.  ســعادة  قدمهــا  ســعودية(، 

ابوشــرحه. ماجــد 

المشــاركة بالاحتفــــــــــال بيـــــــــوم  •
التأســيس: 

المكتبــات  شــؤون  إدارة  شــاركت 
يــوم  ومعــرض  بفاعليــات 
نظمتــه  والــذي  التأســيس، 
وذلــك  الطلبــة،  شــؤون  عمــادة 
التاريخيــة  الكتــب  بعــض  بعــرض 
لبعــض  ومتحــف  المملكــة  عــن 

القديمــة. المقتنيــات 

مــن  • وطالبــات  طــلاب  اســتقبال 
التربيــة:  كليــة 

اســتقبلت إدارة شــؤون المكتبــات 
دبلــوم  برنامــج  وطالبــات  طلاب 
)مهــارات التواصــل الإداري للصــم( 
التابــع لكليــة التربيــة ضمــن مقــرر 
وعددهــم  ميدانيــة  “مشــاهدات 
وذلــك  طلاب  و)6(  طالبــة   )14(
يــوم الثلاثــاء 19 ســبتمبر 2023م 

A3 المركزيــة  المكتبــة  بمبنــى 
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التواصل:

الموقع

البريد الإلكتروني 

الهاتف  

اكس

يوتيوب

فيس بوك 

المكتبة المركزية الجديدة بالمدينة الجامعية

librarya@iau.edu.sa

013 333 2829 / 013 333 2804 / 013 333 0350

@IAU_dla

@IAUelibrary

@IAUelibrary

لمزيد من تفاصيل 
حول التقرير السنوي 

مبنــــــى  • إخــلاء  فرضيــــة  إجـــــــراء 
: لمكتبــة ا

المكتبــات  شــؤون  إدارة  شــاركت 
والصحــة  السلامــة  إدارة  مــع 
المهنيــة بالجامعــة بتنفيــذ )فرضيــة 
المركزيــة  )المكتبــة  إخلاء(  لمبنــى 
المنســوبين  تدريــب  A3(  بهــدف 
مهــارات  علــى  والمنســوبات 
مــع  التعامــل  وكيفيــة  الإخلاء، 
الوقــت  وكان  الطارئــة،  الظــروف 
 1.00 العمليــة  فــي  المســتغرق 
 60 يقــارب  مــا  لعــدد  دقيقــة 

ومســتفيد. موظــف 
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إدارة التعــاون والتبــادل 
المعرفــي 

11
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مــن أهــم وظائــف الجامعــة كمؤسســة أكاديميــة، انتهــاز واحتضــان جميــع الفــرص، وتوفيــر الفائــدة لمجتمــع 
الجامعــة مــن طلاب وموظفيــن وغيرهــم، ومجتمــع المنطقــة بصــورة عامــة.  مــن هــذًا المنطلــق، تــم 
تأســيس إدارة التعــاون والتبــادل المعرفــي بجامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل؛ لتعزيــز التعــاون 
ــم، والبحــث العلمــي بالجامعــة. وبهــذًا  ــم والتعل ــة، بهــدف رفــع مســتوى التعلي مــع المؤسســات الدولي

ــة ورســالة الجامعــة. ــق رؤي ــا، لتحقي ــا جوهرية الخصــوص تقدمــت الجامعــة تقدمة

إن الجامعــة ملتزمــة بصــورة جديــة بتبــادل المعرفــة؛ لأن تبــادل المعرفــة جــزء أساســي مــن هويــة الجامعــة 
فــي نطــاق البحــث العلمــي، والتعــاون الدولــي يوفــر البيئــة المناســبة لجميــع العامليــن، للعمــل بصــورة 
منســقة مــع المؤسســات الدوليــة، مــن أجــل تحقيــق هــدف مشــترك بغــض النظــر عــن الموقــع الجغرافــي، 

لتمكيــن الأفــراد فــي المؤسســتين مــن تحقيــق إمكاناتهــم الحقيقيــة.

ــا حاجــة ماســة للمعلومــات والبيانــات، لمســاعدة قــادة المجتمــع والباحثيــن، الذًيــن  توجــد فــي المملكــة حالية
ــام بتعــاون  ــه فــإن إدارة الجامعــة ملتزمــة بقــوة بشــأن القي ــة المســتدامة. وعلي يكرســون جهدهــم للتنمي
جــدي مــع المؤسســات الأكاديميــة الدوليــة؛ لتحقيــق رؤيــة جامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل. إن 
حكومــة المملكــة الرشــيدة فــي ســعيها لتحقيــق ميــزة تنافســية فــي اقتصــاد معولــم، وضعــت خطــة 
طموحــة تيســر و تدعــم التعــاون الدولــي بيــن الجامعــات الســعودية و مثيلاتهــا الدوليــة، مــن خلال رؤيــة 
ــا علــى المعرفــة،  ا قائمة 2030، حيــث تؤكــد هــذًه الرؤيــة علــى أن اقتصــاد المملكــة يجــب أن يكــون اقتصــادة
ويمكــن تحقيقــه مــن خلال نقــل المعرفــة، وبنــاء شــراكات اســتراتيجية طويلــة الأمــد مــع الجامعــات الدوليــة. 

تجســد رؤيــة 2030 التــزام المملكــة بالتعليــم المبنــي علــى الابتــكار وريــادة الأعمــال، مــن خلال تعزيز العمل 
التعاونــي، ودعــم المشــاريع المبتكــرة؛ لتعزيــز مســتوى التعليــم والتدريــب والابتــكار فــي البحــث العلمــي 
ــة الأخــرى. يتمثــل أحــد الأهــداف الرئيســية لرويــة المملكــة 2030  فــي الجامعــات، والمؤسســات العلمي
ــات الاســتراتيجية،  ــة المملكــة فــي التقني ــز مكان ــكار، فــي وضــع برامــج لتعزي ــا والابت للعلــوم والتكنولوجي
ــات وتركيبهــا فــي المملكــة، مــن خلال  ــة خاصــة فــي المملكــة. يجــب نقــل هــذًه التقني والتــي لهــا أهمي
ــن فيصــل، مــن  ــد الرحمــن ب ــام عب ــة الإم ــود جامع ــرى. ت ــة الأخ ــات المعني ــات والمعاهــد، والقطاع الجامع
ــة  ــة فــي هــذًه الخطــة الوطني ــدة فــي المملكــة، أن تســاهم بفعالي موقعهــا كواحــدة مــن الجامعــات الرائ
الهائلــة. مــع إنشــاء إدارة التعــاون والتبــادل المعرفــي، يمكــن تحقيــق طموحــات وتطلعــات الجامعــة، 

وبالتالــي المملكــة مــن خلال العمــل المتفانــي للحفــاظ علــى التعــاون الدولــي وتوســيعه.
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إدارة التعاون والتبادل المعرفي

تتمثــل رؤيــة مكتــب التعــاون والتبــادل المعرفــي، فــي تعزيــز الوضــع الرؤية
التعليمــي والبحثــي للجامعــة، وإدخــال منظــور دولــي فــي جميــع 

أنشــطة الجامعــة.

تعزيــز الرسالة فــي  المعرفــي،  والتبــادل  التعــاون  مكتــب  رســالة  تتمثــل 
وتنســيق ودعــم إنشــاء التعــاون الدولــي ذي الصلــة؛ لتوليــد الفــرص 
والتدريــب،  والبحــث،  التعليــم،  فــي  المبتكــرة  التقنيــات  لنقــل 

للمنطقــة. الاقتصاديــة  التنميــة  فــي  للمســاهمة 

مــع  •الأهداف وتوســيعها  والدوليــة،  الإقليميــة  الروابــط  علــى  الحفــاظ 
والمتخصصــة. المشــهورة  والبحثيــة  التعليميــة  المؤسســات 

العمــل كمكتــب تنســيق مركــزي لمبــادرات الجامعــة ومشــاريعها،  •
وأنشــطتها الدوليــة.

التدريــس  • هيئــة  أعضــاء  مشــاركة  ودعــم  وتســهيل  تشــجيع 
الدوليــة. والبحــوث  والبرامــج  المشــاريع  فــي  والموظفيــن، 

تطويــر الســبل المتاحــة لأعضــاء هيئــة التدريــس والموظفيــن،  •
لتلقــي التدريــب فــي المراكــز الدوليــة كجــزء مــن أنشــطته.

التفــاوض مــع المراكــز الدوليــة فــي أوروبــا، والولايــات المتحــدة  •
لبرامــج  المشــترك  للتشــغيل  وأســتراليا،  وكنــدا  الأمريكيــة، 

العليــا. الدراســات 
تعزيز المكانة الدولية لجامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل. •
المساعدة في إنشاء وتطوير مراكز التميز. •
الاحتفــاظ بقاعــدة بيانــات مركزية، تحتــوي على بيانات ومعلومات  •

عــن جميــع التعهــدات الدوليــة. يتــم تخزيــن جميــع المعلومــات 
المتعلقــة بأنشــطة مكتــب التعــاون والتبــادل المعرفــي.

تسهيل التعاون البحثي مع المراكز البحثية المتميزة. •
تسهيل التبادل الطلابي.  •
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خطوات عمل الجهة خلال العام 

الاتصــال بالكليــة الملكيــة للأطبــاء والجراحيــن بكنــدا؛ لمناقشــة تجديــد العقــد، 
وتــم بحمــد اللــه التوقيــع علــى العقــد فــي فبرايــر 13, 2024م

للاعتمــاد  البيانــات  ومــلء  المذكــرات  بكتابــة  الباطنيــة،  طــب  قســم  دعــم 
الأكاديمــي ومراجعتهــا، وحضــور جميــع الاجتماعات وورش العمل، ومناقشــة 

جميــع الأمــور المتعلقــة بالاعتمــاد الأكاديمــي لزمالــة القســم.

للاعتمــاد  البيانــات  ومــلء  المذكــرات  بكتابــة  الأطفــال،  طــب  قســم  دعــم 
الأكاديمــي ومراجعتهــا، وحضــور جميــع الاجتماعات وورش العمل، ومناقشــة 

جميــع الأمــور المتعلقــة بالاعتمــاد الأكاديمــي لزمالــة القســم.

دعــم قســم الجراحــة، بكتابــة المذكــرات ومــلء البيانــات للاعتمــاد الأكاديمــي 
ومراجعتهــا، وحضــور جميــع الاجتماعــات وورش العمــل، ومناقشــة جميــع 

الأمــور المتعلقــة بالاعتمــاد الأكاديمــي لزمالــة القســم.

للاعتمــاد  البيانــات  ومــلء  المذكــرات  بكتابــة  العيــون،  طــب  قســم  دعــم 
الأكاديمــي ومراجعتهــا، وحضــور جميــع الاجتماعات وورش العمل، ومناقشــة 

جميــع الأمــور المتعلقــة بالاعتمــاد الأكاديمــي لزمالــة القســم.

العقــد، والترتيــب  تجديــد  لمناقشــة  بأســتراليا؛  بجامعــة مونــاش  الاتصــال 
لجميــع الأنشــطة، وتــم بحمــد اللــه توقيــع العقــد.

مــن  وتوقيعهــا  المؤسســتين  مــن  واعتمادهــا  ومراجعتهــا،  العقــود  كتابــة 
العقــود. لهــذه  المبالــغ  للجامعــة، وترتيــب دفــع  العليــا  الإدارة 

أيرلنــدا، ومناقشــة ســبل  الملكيــة للأطبــاء فــي  الكليــة  اجتماعــات  حضــور 
.2023 فــي ديســمبر  تمــت  التــي  لزيارتهــم  والترتيــب  التعــاون، 

الاتصــال بالجامعــات الآتيــة، حســب خطابــات وزارة التعليــم؛ لمناقشــة إمكانية 
التعــاون الدولــي، ومــن هــذه الجامعات:

جامعة هانوي في فيتنام    •

جامعة ماليزيا  •

جامعة موسكو للعلاقات  •
الدولية

المؤسسة الهندية للعلوم  •
بالهند

جامعة تكساس مركز العلوم  •
الطبية

جامعة أوزبكستان •

جامعات كازخستان •

جامعات تايلاند •

الجامعات البريطانية •

الملحقية الفرنسية  •

برنامج أراسموس )حضور  •
الاجتماع(

الجامعات المالطية •

الجامعات العمانية •

الجامعات البرتقالية •

الجامعات الأندونيسية  •

حضور اجتماع اللجنة  •
الأمريكية للصحة 
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إدارة التعاون والتبادل المعرفي

الإنجازات 
توقيع عقد الكلية الملكية للأطباء، والجراحين بكندا )جدول 1(  •

جدول 1. الاتفاقيات المبرمة مع الجهات العلمية عام 2022/2023 م 

الاعتماد الأكاديمي لبرنامج زمالة طب الأعصاب، من الكلية الملكية للأطباء والجراحين بكندا. •

الاعتماد الأكاديمي لبرنامج زمالة طب النفسية، من الكلية الملكية للأطباء والجراحين بكندا. •

نتوقــع الاعتمــاد الأكاديمــي لزمالــة طــب الباطنيــة، وطــب الأطفــال، قبــل نهايــة عــام 2023 حيــث تــم الانتهــاء مــن نصــف  •
العمل.

الوصول لإبرام مذًكرات تفاهم خلال هذًا العام مع كل من:  •
الكلية الملكية للأطباء بأيرلندا. •
جامعة برمنجهام بريطانيا. •

البدء بمناقشة التعاون مع جامعة تكساس مركز العلوم الطبية. •

التعــاون العلمــي مــع المؤسســات العلميــة داخــل وخــارج المملكــة عــام   2024-2023 م. تمــت متابعــة اتفاقيــات  •
ا، لتأكــد اســتمراريتها حســب مــدة اتفاقيــة.  التعــاون البحثــي، والموافــق عليهــا ســابقة

جدول 2.

مجال الاتفاقية 

الجامعة أو الجهة التي تم إبرام 
الاتفاقية معها

بنود الاتفاقية 

ما تم تنفيذه من بنود الاتفاقية

إيجابيات الاتفاقية

سلبيات الاتفاقية

تاريخ بداية ونهاية الاتفاقية

اعتماد برامج الزمالات الطبية 

الكلية الملكية للأطباء والجراحين بكندا

مرفقة 3

تم اعتماد برنامجين هما برنامج طب الأعصاب وبرنامج طب النفسية

الاعتراف الدولي بالبرنامجين 

لم تبدأ بعد

15/2/2024م

مجال التعاونالبلد التابع لها الجهة العلميةاسم الجهة العلمية التي تم التعاون معهام

1

2

3

4

5

 كلية الطب / جامعة موناش 

 كلية الطب / جامعة بنسلفانيا 

كلية الطب / جامعة هارفرد 

كلية الطب / يوترك 

المعهد الأسترالي للهندسة الحيوية 
وتقنيات النانو 

أستراليا

الولايات المتحدة الأمريكية 

الولايات المتحدة الأمريكية 

هولندا 

 أستراليا

تطوير منهاج كلية الطب 

أبحاث الجينوم 

أبحاث السرطان  

أبحاث أمراض القلب 

أبحاث مرض الأنيميا 
المنجلية 
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الإنجازات الأخرى

كتابة موجز لكيفية إنشاء إدارة التعاون والتبادل المعرفي باللغتين العربية والإنجليزية.  •

كتابــة آليــات طلــب الموافقــة علــى توقيــع عقــد أو اتفاقيــة مــع المؤسســات العالميــة والمحليــة، ونمــاذج للتقييــم  •
باللغتيــن العربيــة والإنجليزيــة.

إعطاء محاضرة عن أنشطة إدارة التعاون والتبادل المعرفي، ومسؤولياتها، لعدد من منسوبي الجامعة. •

الزيارات: •
زيارة جامعة موناش )وفد كلية الطب(. •
حضور مؤتمر التعليم العالي )الزمالات الطبية( بكندا )وفد كلية الطب(. •
زيارة المؤسسة الهندية للعلوم )وفد نائب الرئيس للبحث العلمي والابتكار(. •
حضور اجتماعات النقاش لوفد جامعة موناش في زيارته لجامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل. •
حضور اجتماعات النقاش لوفد للجامعات الكندية في زيارته لجامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل. •
حضور نقاش جامعة كالفورنيا الشمالية. •
حضور نقاش عدد من الجامعات والشركات الطبية الأمريكية في الغرفة التجارية. •
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حقائق وارقام 

2

5

5

2

 2

التعاون مع الجهات العلمية 5

مذًكرات التفاهم 

مجالات التعاون العلمية 

البلدان التابعة للجهات العلمية 

الاعتمادات الأكاديمية 

توقيع عقود عالمية 



صور توثيقية

وفد جامعة موناش باستراليا •

الملكيــة  • الكليــة  جامعــة  وفــد 
بكنــدا والجراحيــن  للأطبــاء 

وفــد ثانــي للكليــات الطبيــة مــن  •
ــدا كن
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لمزيد من تفاصيل 
حول التقرير السنوي 
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ــرات  إدارة المؤتـمـــــــــــــ
ــدوات  والن

12

198

يتبــوأ البحــث العلمــي مكانــة مرموقــة فــي بنــاء المعرفــة ونشــرها، وهــو مــا استشــعرته 
جامعــة الإمــام عبدالرحمــن بــن فيصــل ركنــاة فــي تطويــر العمليــة التعليميــة، وإثــراء 
حقــول العلــوم المختلفــة ورفــد المجتمــع بطاقــات مبدعــة ومنتجــة، مــن خلال طــرح برامــج 
تدعــم البحــث العلمــي أنشــئت بيئــة تحفيزيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس وطلاب وطالبــات 

الدراســات العليــا.

تســعى جامعــة الإمــام عبدالرحمــن بــن فيصــل إلــى أن تكــون مركــزاة رياديــاة وإبداعيــاة فــي 
ســبيل تحقيــق التنميــة فــي المملكــة رؤيــة 2023.

ت
ارا

لإد
ا
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إدارة المؤتمرات والندوات

آلية وشروط التقديم
حضور المؤتمرات والندوات يتم التقديم لها عن طريق نظام المؤتمرات والندوات:

طلب أستاذ زائر يتم التقديم لها عن طريق نظام المؤتمرات والندوات:

https://symp.moe.gov.sa/default.aspx

https://symp.moe.gov.sa/default.aspx

المؤتمرات الخارجية

أستاذ خارجي

المؤتمرات الداخلية

أستاذ داخلي

علــى  )الســعوديين(  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  حصــول 
أو  الحضــور  علــى  العالــي  التعليــم  وزيــر  موافقــة 

الخارجيــة. للمؤتمــرات  المشــاركة 

آلية التقديم :
التدريــس  • هيئــة  لعضــو  دائــم  حســاب  فتــح 

التســجيل. مــن  ليتمكــن 
تفعيــل الحســاب مــن قبــل رئيــس قســم عضــو  •

هيئــة التدريــس.
تقديم طلب حضور مؤتمر من قبل العضو. •
توصية رئىس القسم. •
توصية عميد الكلية. •
تأييد معالي رئيس الجامعة. •
موافقة معالي وزير التعليم.  •
بعــد الحضــور يتــم عمــل تقريــر مهمــة علميــة،  •

وإرســالها إلــى نائــب الجامعــة للدراســات العليــا 
والبحــث العلمــي والابتــكار؛ تمهيــداً لإرســالها 

ــي. ــم العال ــوزارة التعلي ل

ــة والعمــادات المســاندة  ــات الجامع حصــول أقســام كلي
وزيــر  وموافقــة  الجامعــة  رئيــس  معالــي  تأييــد  علــى 

التعليــم العالــي لطلــب أســتاذ زائــر.

آلية التقديم :
رئيــس  • قبــل  مــن  زائــر  أســتاذ  طلــب  تقديــم 

الزائــر  الأســتاذ  بمهــام  مشــفوعاً  القســم 
الكليــة. عميــد  إلــى  وإرســالها 

توصية عميد الكلية. •
تأييد معالي رئيس الجامعة. •
موافقة معالي وزير التعليم. •

علــى  )الســعوديين(  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  حصــول 
ــا والبحــث  ــة للدراســات العلي ــب الجامع ــد ســعادة نائ تأيي
العلمــي والابتــكار وموافقــة معالــي رئيــس الجامعــة.

آلية التقديم :
يرفــع خطــاب مــن عميــد الكليــة لطلــب مشــاركة  •

الكليــة  مجلــس  بتوصيــة  مشــفوعاً  العضــو 
الترشــيح  شــروط  وانطبــاق  القســم  ومجلــس 

للمؤتمــر. المتقــدم  العضــو  علــى 

علــى  )الســعوديين(  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  حصــول 
ــا والبحــث  ــة للدراســات العلي ــب الجامع ــد ســعادة نائ تأيي
العلمــي والابتــكار وموافقــة معالــي رئيــس الجامعــة.

آلية التقديم :
يرفــع خطــاب مــن عميــد الكليــة لطلب اســتضافة  •

بنمــوذج  مشــفوعاً  المملكــة  داخــل  مــن  زائــر 
اســتضافة زائــر مــن داخــل المملكــة مشــفوعاً 

بنمــوذج اســتضافة زائــر مــن داخــل المملكــة.
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التواصل:

ممثل مدير الجامعة لنظام 
المؤتمرات والندوات

البريد الإلكتروني 

اكس

أ.د. ابتسام السحيمي / أ.ريم السحيمي

vp.econfera@iau.edu.sa

@IAU_VPGSSR

حضور أعضاء هيئة 
التدريس للمؤتمرات 
والندوات والحلقات 

الدراسية 
)القواعد التنفيذية 

والإجرائة(

عقد المؤتمرات والندوات 
واستضافة الأستاذ الزائر

)القواعد التنفيذية 
والإجرائة(

الموقع الإلكتروني 

ملحق إضافي



الوحدات
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وحدة قياس الأداء  
13

204

ــا  أنشــأت وكالــة الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي )VPGSSR( [المعروفــة حالية
ــدة هــي ``وحــدة  ــكار )VPSRI(] وحــدة جدي ــة الجامعــة للبحــث العلمــي والابت باســم وكال
قيــاس الأداء )PMU(`` تحــت رعايــة معالــي الدكتــور عبــد اللــه الربيــش، رئيــس الجامعــة 
ــخ 1441/7/9هـــ 2020/3/4م(. مــن خلال صياغــة بنــك لمؤشــرات الأداء الرئيســية  )بتاري
)KPIs(، ســتقوم وحدة قياس الأداء بقياس وتحليل وقياس ومســاعدة تحســين وظائف 
جميــع الكيانــات التــي تعمــل تحــت إشــراف VPSRI والكليــات، والعمــادات المســاندة، 
والمديريــات، ومعهــد البحــوث ومراكــز البحــوث، والمكاتــب ذات الصلــة، وبالتالــي فهــي 
تســاعد فــي تحقيــق رؤيــة الجامعــة ورســالتها، وأهدافهــا، وغاياتهــا فــي الفتــرة المحــددة.
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الهيكل التنظيمي

نائب الرئىس لشؤون البحث العلمي والابتكار

مدير وحدة قياس الأداء

الطاقم الطاقم الطاقمالمدير الإداري

مهام ومسؤوليات الوحدة
تم تكليف وحدة قياس الأداء بالمهام والمسؤوليات الآتية:

تطوير نظام القياس والتقويم، للبحث والابتكار والدراسات العليا في جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل. •

)الاعتمــاد  • التــي تغطــي جميــع الأنشــطة  البحثيــة،  الرئيســية  بيانــات محدثــة لجميــع مؤشــرات الأداء  تطويــر قاعــدة 
ذلــك(. إلــى  التعليــم ومــا  وزارة  والتطويــر والابتــكار، مشــاريع  البحــوث  والتصنيــف، مشــاريع 

إجــراء القيــاس والتقييــم المنهجــي لــلأداء البحثــي علــى المســتويات المختلفــة )المؤسســة، الكليــة، القســم، التخصــص،  •
الكليــة وغيرها(.

إجراء القياس والتقييم الدوري للمشاريع المتعلقة بالبحوث )الداخلية والخارجية(. •

متابعة وتقييم تنفيذ الخطة الاستراتيجية لجامعة الامام عبد الرحمن بن فيصل. •

متابعة وتقييم تنفيذ استراتيجية جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل للبحث والابتكار 2020-2040. •

اقتراح سياسة واستراتيجيات قائمة على الأدلة؛ لتعزيز الأداء البحثي لجامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل. •

قياس الأداء البحثي للجامعة مقابل المنافسين )الوطنيين والإقليميين والدوليين(. •

إجراء تقييم الأثر لمختلف المشاريع والسياسات المنفذة. •

من خلال الاستفادة من الأقسام التالية، تنجز وحدة قياس الأداء الواجبات والمسؤوليات المذكورة أعلاه.

قياس الأداء:
بنــاء علــى العمليــات المختلفــة الجاريــة فــي كل كيــان مــن كيانــات وكالــة الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي، ســيتم 

اختيــار منهجيــة القيــاس. 
خريطة عملية مفصلة للمناطق المناسبة.. 1
تطوير خطة جمع البيانات.. 2
التحقق من صحة نظام القياس.. 3
جمع البيانات )متغير / سمة(.. 4
تحديد قدرة العملية.. 5
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مكتب مؤشرات الأداء الرئيسية:
ســيقوم هــذا المكتــب باستكشــاف احتياجــات عملائــه )الداخليــة والخارجيــة( وخدمتهــم بعنايــة، مــن خلال تحديــد مؤشــرات الأداء 

الرئيســية الخاصــة بهــم، وجمعهــا والإبلاغ عنها.

1. معرفة العملاء )الداخليين والخارجيين(

داخلي:  •
رئيس. •
نواب. •
عمداء الكليات والسنة التحضيرية )ن = 20(. •
العمادات المساندة )DSR ، DLA ، DGS وغيرها(. •
• .)BASRC و IIE و IRMC( المعاهد والمراكز المتعلقة بالبحث والابتكار
المراكز والمكاتب الأخرى )مركز النشر العلمي وغيرها(. •

خارجي: •
وكالات التصنيف )QS و THE و Shangai و UI GreenMetric وما إلى ذلك(.  •
هيئات الاعتماد )NCAAA ، ISO ، SACSCOC ، NAAB ، ABET ، AACSB ، JCI ، CAP إلخ.(. •
• .)RDO( وزارة التعليم العالي

2. تطوير مؤشرات الأداء الرئيسية:

التقاط صوت العميل - مجموعة التركيز، المسح، مستودع البيانات، عمليات التدقيق، نظام الإدارة والشكاوى. •
إنشاء جدول شرائح العملاء )يساعد هذا في تحديد أولويات العميل بالإضافة إلى مؤشرات الأداء الرئيسية(. •

رســم مخطــط باريتــو )لتصويــر مؤشــرات الأداء الرئيســية الأكثــر أهميــة والتــي ســيتم الإبــلاغ عنهــا بعــد ذلــك بشــكل  •
مرئي(

التحقق من صحة البيانات )لضمان سلامة البيانات ودقتها وموثوقيتها(. •
نوع البيانات )الكمية والنوعية(. •
نطاق. •
تفرد. •
تعبيرات متناسقة. •
وضع اللمسات الأخيرة على بنك مؤشرات الأداء الرئيسية )تحت فئات مختلفة(. •
توثيق بيانات مؤشرات الأداء الرئيسية على فترات زمنية محددة. •

من هو العميل؟

ماذا يفعلون )أو يفشلون في ذلك(؟

متى يفعلون ذلك؟

أين يفعلون ذلك؟

لماذا يفعلون ذلك؟

كيف يفعلون ذلك؟

ما هو الحل الحالي؟
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مكتب تحليل البيانات وإعداد التقارير:
ــر  ــع القــرار، وتقديــم تقري ــة صن ــم التحقــق مــن صحتهــا؛ لدعــم عملي ــات مؤشــرات الأداء الرئيســية التــي ت ــل بيان ســيتم تحلي
ســنوي وتحديــد الهــدف وتحســين العمليــات المختلفــة التــي تجــري فــي الجامعــة، والمتعلقــة بالبحــث والدراســات العليا.وفــي 
الوقــت الحالــي، وضعــت وحــدة إدارة المشــاريع اللمســات الأخيــرة علــى جميــع مؤشــرات الأداء الرئيســية الممكنــة التــي تعتبــر 

مهمــة فــي المقــام الأول لمكتــب وكالــة الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي وهــي:     
مؤشرات الأداء الرئيسية للخطة الاستراتيجية للبحوث. •
مؤشرات الأداء الرئيسية للهيئة الوطنية للاعتماد والتقويم الأكاديمي. •
مؤشرات الأداء الرئيسية لاستراتيجية البحث والابتكار من وزارة التعليم. •
مؤشرات الأداء الرئيسية الأخرى ذات الصلة كما هو مطلوب. •

المهام المنجزة 
مؤشرات الأداء الرئيسية لوحدة قياس الاداء

التقــــــارير العـــــــــلمية 
ومؤشــــــــــــرات الأداء 
الرئيسية ووثائق خطة 

العمل

كرسي الأمن 
السيبراني

جوائز التميز والنشر

إجمالي عدد أعضاء هيئة التدريس الذًين تم تحليلهم من حيث 
إنتاجيتهم البحثية )أعضاء هيئة التدريس الدائمين والمتعاقدين(.

إجمالي عدد التقارير حول “الأداء البحثي العام لجامعة الإمام عبد 
 “Web of Scienceو Scopus الرحمن بن فيصل بين
)مقدم لرئيس ونائب رئيس الجامعة للبحث العلمي والابتكار(.

إجمالي عدد مؤشرات الأداء الرئيسية الاستراتيجية للجامعة 
للجهات العاملة تحت إشراف وكالة الجامعة للبحث العلمي 

والابتكار.

 إجمالي عدد التوصيات الموجهة لجامعة الإمام عبد الرحمن بن 
فيصل إلى أفضل 200 جامعة عالمية.

)توصيات مقترحة من مجلس شؤون الجامعة بوزارة التربية والتعليم(.

إجمالي عدد مؤشرات الأداء الرئيسية للهيئة الوطنية للاعتماد 
والتقويم الاكاديمي للجامعة المبلغ عنها للمعيار 7. البحث 

والابتكار.

إجمالي عدد خطط العمل الواردة حول توصيات الهيئة الوطنية 
للاعتماد الأكاديمي للاعتماد المؤسسي.

إجمالي عدد الطلبات التي تمت مراجعتها لكرسي 
الأمن السيبراني.

إجمالي عدد الطلبات التي تمت الموافقة عليها 
لكرسي الأمن السيبراني.

إجمالي عدد المنشورات التي تم تحليلها لكرسي 
الأمن السيبراني.

إجمالي المبلغ المدفوع للمنشورات تحت كرسي 
الأمن السيبراني.

إجمالي عدد الطلبات التي تم التحقق منها 
للحصول على جوائز التميز والنشر.

435

62

45

13

6

2

15

15

30

243,150.89 SR

755
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التجارب السريرية 
Covid-19 لـ

بيانات وحدة التصنيف  
DQAA -

إجمالي عدد الفواتير التي تمت معالجتها للدفع.

إجمالي عدد الفواتير المدفوعة.

إجمالي عدد الفواتير قيد المعالجة.

إجمالي المبلغ المدفوع للفواتير المعتمدة.

إجمالي عدد تفاصيل أعضاء هيئة التدريس النشطين 
في البحث المرسلة لقاعدة بيانات MoveIn )أعضاء 

هيئة التدريس الدائمين والمتعاقدين(.

39

24

15

1,000,275.28 SR

603

لمزيد من تفاصيل 
حول التقرير السنوي 
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ــي  ــدة الكراســـــــــــــ وحــ
العلميــة والجمعيــــــات 

العلميــة

14

210

تقــوم فكــرة الكراســي العلميــة علــى الشــراكة بيــن المؤسســة الأكاديميــة وجهــة خارجيــة؛ 
لدعــم وتطويــر البحــث العلمــي والابتــكار فــي مجــال علمــي مهــم ومتخصــص، بحيــث 
تتكفــل هــذًه الشــخصية أو الجهــة بتوفيــر التمويــل اللازم لذًلــك، فــي حيــن تتولــى 
المؤسســة الأكاديميــة تأميــن البيئــة البحثيــة اللازمــة لنجاح الكرســي العلمــي ، بالإضافة 

إلــى الإشــراف علــى تنفيــذً الكرســي لمهامــه وتحقيــق أهدافــه.

كافــة  النافعــة علــى  البحثيــة  المعرفــة  العلميــة دعــم وتعزيــز  الكراســي  وتســتهدف 
الأصعــدة؛ ممــا يســهم فــي رُقــي ورفعــة المجتمــع، وتحقيــق تطلعاتــه البحثيــة بمــا 
يخــدم رؤيــة المملكــة 2030، كمــا تعمــل علــى دعــم البحــث العلمــي والباحثيــن فــي 
ــة لخدمتهــم،  ــات اللازم ــة الاحتياج ــر كاف ــك بتوفي ــة، وذل ــف التخصصــات الأكاديمي مختل
ا لرُقــي جامعــة الإمــام  ــا رئيســية بالإضافــة إلــى أن الكراســي البحثيــة العلميــة تشــكل داعمة

ــة. ــى مصــاف الجامعــات العالمي ــن فيصــل إل ــد الرحمــن ب عب
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وحدة الكراسي العلمية والجمعيات العلمية

إنشــاء بيئــة علميــة مســتوفية العناصــر والأركان للدفــع قدمــاً بنوعيــة الرؤية
وكفــاءة المــدخلات والمخرجات البحثية، بما يســمح بتحقيق مؤشــرات 
إنجــاز متقدمــة فــي قضايــا التنميــة المســتدامة وســائر الاهتمامــات 

والاحتياجــات المجتمعية.

والابتــكار الرسالة الإبــداع  علــى  وتحفيزهــم  والباحثيــن،  الأعضــاء  تشــجيع 
مــن خلال أنشــطة الكراســي والجمعيّــات العلميّــة؛ مــن أجــل إثــراء 
والاقتصاديــة،  الاجتماعيــة  التنميــة  متطلبــات  وخدمــة  المعرفــة 
ــة علــى المســتوى  ــة، بمــا يتناســب مــع المســتجدات الحالي والثقافي

والعالمــي. والإقليمــي  المحلــي 

فــي  •الأهداف متميــزة  عالميــة  مكانــة  المملكــة  تبــوء  فــي  المســاهمة 
الإبــداع والابتــكار، والبحــث والتطويــر؛ لدعــم الاقتصــاد الوطنــي 

القائــم علــى المعرفــة.
إنشاء كراسي وجمعيّات علمية متميزة. •
ــة والمــوارد المختلفــة فــي الجامعــة؛  • اســتثمار الكفــاءات العلمي

للارتقــاء بمخرجــات البحــث العلمــي.
لتشــجيع  • الملائميــن،  البحثــي  والمنــاخ  العلمــي  الجــو  تهيئــة 

وتنميــة الإبــداع والابتــكار بمــا يدعــم التنميــة المســتدامة فــي 
المملكــة.

تطويرهــا  • فــي  والمشــاركة  وتوطينهــا،  الحديثــة  التقنيــة  نقــل 
المملكــة. فــي  المحليــة  الظــروف  لتلائــم  وتطويعهــا؛ 

المتميزيــن،  • والباحثيــن  العلمــاء،  مــن  نخبــة  اســتقطاب 
والمتخصصيــن فــي مجــال الكراســي مــن الجامعــات العالميــة 

والتطــور. النمــو  فــي  متقدمــة  دول  مــن  المرموقــة 
وحلقــات  • التدريبيــة،  والــدورات  والنــدوات  المؤتمــرات  تنظيــم 

ــص. التخصي مجــال  فــي  العلميــة  والاستشــارات  النقــاش 
إغنــاء المكانــة العلميــة البحثيــة للجامعــة، وتشــجيع منتســبيها مــن  •

أكاديمييــن وإدارييــن للإســهام فــي الحضــارة الإنســانية.
توفيــر المصــادر الماليــة؛ لاســتقطاب وتدريــب العقــول المبدعــة  •

والكفــاءات المتميــزة فــي كافــة مجــالات البحــث العلمــي، محليًــا 
وإقليميًــا ودوليًــا.

البحثيــة،  • العليــا  الدراســات  وطــلاب  الطــلاب  قــدرات  تعزيــز 
فــي  تســاهم  أبحــاث  لإخــراج  اللازمــة؛  المهــارات  وإكســابهم 

المســتدامة. التنميــة 
تعزيــز ونشــر ثقافــة الابتــكار والإبــداع والتطويــر، فــي مختلــف  •

مجــالات العلــوم والمعــارف الإنســانية.
ربــط مخرجــات البحــث العلمــي فــي الجامعــة بحاجــات المجتمــع،  •

مــن خــلال أرضيــة تســتند علــى الشــراكة بيــن الجامعــة، والجهــات 
الحكوميــة، والأهليــة، والأفــراد.

بالجامعــات  • أســوة  الجامعــة  مــع  المجتمعيــة  الشــراكة  تعزيــز 
المرموقــة. العالميــة 

الجامعــة  • بيــن  العلمــي  البحــث  مجــال  فــي  التكامــل  تحقيــق 
والجامعــات الأخــرى، والمؤسســات البحثيــة فــي الداخــل والخــارج.



212

ت
دا

وح
ال

الهيكل التنظيمي

اللجنة الدائمة للكراسي العلمية

نائب الرئيس للبحث والابتكار )رئيس اللجنة(

وحدة الكراسي العلمية

مكتب متابعة التقارير                  
ومتابعة أداء الكراسي مكتب الدراسات والتسويق للكراسيمكتب الشؤون الإدارية والمالية

مهام الوحدة
وضع اللوائح والخطط والسياسات العامة للكراسي العلمية، واعتمادها من المجلس المختص بالجامعة. •

التوصية بإنشاء كراسي علمية في الجامعة. •

إقرار الضوابط المنظمة لسير أعمال الكراسي العلمية. •

التوصية بقبول المنح، والوصايا، والهبات، والتبرعات، والأوقاف، التي تقدم للكراسي العلمية. •

التوصية بالموافقة على تعيين أساتذة الكراسي، بعد استيفاء الشروط المحددة. •

الموافقة على الخطط الاستراتيجية، والتشغيلية للكراسي العلمية. •

التوصيــة بالموافقــة علــى اللوائــح والقواعــد المنظمــة للجوانــب الإداريــة، والماليــة للكراســي العلميــة، والرفــع بهــا  •
لمجلــس الجامعــة.

مناقشة وإقرار الميزانية والتقارير السنوية للكراسي العلمية، والرفع بها للجهات المختصة بالجامعة. •

اقتراح التعديلات على اللائحة المنظمة للكراسي العلمية، وعرضها على المجالس المختصة بالجامعة لإقرارها. •

اعتماد عقود المستشارين والباحثين الزائرين للكراسي العلمية. •

الإشراف المباشر على الجمعيات العلمية، ولجانها التأسيسية، ومجالس إداراتها. •

دراسة المعاملات المحالة من قبل الجمعيات العلمية، وتوجيهها للإدارات المختصة بالجامعة. •

العمل على تطوير القواعد المنظمة للجمعيات العلمية. •

 وضع المعايير العامة والخاصة لإنشاء الجمعيات العلمية •

الإشراف المباشر على عملية سير انتخابات مجالس إدارة الجمعيات العلمية. •

وضع معايير تقييم أداء الجمعيات العلمية والصرف عليها. •

دراســة مــا يحــال للوحــدة مــن نائــب الرئيــس للبحــث العلمــي والابتــكار، مــن موضوعــات تخــص كراســي البحــث العلمــي،  •
أو الجمعيــات العلميــة.
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الأعمال والمنجزات
تــم عمــل مقارنــات مرجعيــة للكراســي العلميــة بيــن عــدّة جامعــات عالميــة وإقليميــة ومحليــة، وذلــك للوقــوف علــى  •

تجاربهــم مــن ناحيــة الإدارة والحوكمــة والتخطيــط، ونــوع التمويــل. والمجــالات التــي قامــت الكراســي لخدمتهــا، 
ومخرجــات هــذًه الكراســي.

تم الانتهاء من إعداد اللائحة التنظيمية للكراسي العلمية وقد مرت هذًه اللائحة بعدة مراحل تشمل : •
الاعتماد من قِبل اللجنة الدائمة للكراسي العلمية في جلستها الثالثة. •
التدقيق والمراجعة من قِبل إدارة الشؤون القانونية بالجامعة. •
الرفع بها إلى مجلس الجامعة الموقر للإجازة. •

عمــل هيــكل تنظيمــي لوحــدة الكراســي العلميّــة، والمكاتــب المختلفــة التــي تنــدرج تحتهــا ومهامهــا وتــم إدراجــه ضمــن  •
اللائحــة المنظمــة للكراســي العلميــة .

اســتحداث نمــاذج متنوعــة تعيــن الأقســام والكليــات، وأصحــاب المصلحــة فــي كيفيــة أنشــاء وتأســيس الكراســي  •
ــا، والتقاريــر الســنوية ونصــف الســنوية لمخرجاتهــا، بجانــب التقريــر الإحصائي  ــا، وتنفيذًية العلميــة. ومتابعــة ســيرها دورية

النهائــي لمخرجاتهــا.

عــرض قائمــة بمقترحــات الكراســي العلميــة والتــي قدمتهــا كليــات الجامعــة أمــام اللجنــة الدائمــة للكراســي العلميــة  •
لاختيــار مــا يتناســب مــع توجهــات الجامعــة البحثيــة وخطتهــا الاســتراتيجية، حيــث تــم اختيــار كرســيين علمييــن وبانتظــار 

اعتمادهــا مــن المجالــس المختصــة بالجامعــة.

ل اللجنة الدائمة للكراسي العلمية وتشمل: • الموافقة واعتماد عدد من الطلبات من قِبن
اعتمــاد مقتــرح الهيــكل الإداري والميزانيــة الماليــة لكرســي أرامكــو الســعودية للأمــن الســيبراني مــن قبــل اللجنــة  •

الدائمــة للكراســي.
اعتماد تقرير الربع سنوي الأول لكرسي روابي للطب التجديدي والطب الدقيق. •
الموافقــة علــى دعــم كلٍ مــن كرســي روابــي للطــب التجديــدي والطــب الدقيــق وكرســي الأمــن الســيبراني لمنــح  •

دراســية لطلبــة الماجســتير.

رفع خطة للكراسي المستقبلية بالجامعة. •

العمل على تأمين تمويل لكرسي الذًكاء الصناعي. •

تدشــين كرســي شــركة الروابــي القابضــة للطــب التجديــدي والطــب الدقيــق، والــذًي تزامــن مــع الحفــل الســنوي للابتــكار  •
التابــع لوكالــة الجامعــة للبحــث العلمــي والابتــكار.

الانتهــاء مــن إعــداد لائحــة جديــدة منظمــة للجمعيــات العلميــة، تُعــدُّ الأولــى فــي الجامعــة، تشــتمل علــى نمــاذج متعــدّدة  •
للحوكمــة وتنظيــم كافــة أنشــطتها، وهــي قيــد النظــر والاعتمــاد مــن نائــب رئيــس الجامعــة للبحــث العلمــي والابتــكار، 

ولإدارات والمجالــس المختصــة بالجامعــة.
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اللجنة الدائمة للابتعاث والتدريب

تختــص اللجنــة الدائمــة للابتعــاث بالنظــر فــي كل مــا يتعلــق بشــؤون الابتعــاث والتدريــب وفقــاً للأنظمــة والتعليمــات فــي 
هــذا الجانــب، وعلــى جــه الخصــوص لائحــة الابتعــاث والتدريــب لمنســوبي الجامعــات.

الهيكل التنظيمي

وعضوية كل من

برئاسة سعادة نائب الرئيس للبحث والابتكار
أ.د/ فهد بن أحمد الحربي

القرار الإداري
إن مدير جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل.  •

بناءً على الصلاحيات المحولة له نظاماً.  •

ــة  • وبعــد الاطــلاع علــى المــادة )50( مــن اللائحــة المنظمــة لشــؤون منســوبي الجامعــات الســعوديين مــن أعضــاء هيئ
التدريــس ومــن فــي حكمهــم، والخاصــة بتوصيــف اللجــان الدائمــة وتحديــد قيمــة المكافــأة التــي تُصــرف لأعضائهــا. 

وبعــد الاطــلاع علــى محضــر مجلــس الجامعــة الموقــر بجلســته الأولــى للعــام الجامعــي 1430/1431هـــ والمنعقــدة بتاريــخ  •
10/1/1431هـــ والمتضمــن الموافقــة علــى اللجنة الدائمة للابتعــــاث والتــــدريب بالجامعة.  

وبناءً على ما تقتضيه المصلحة العامة. •

)يقُرر ما يلي(

: إعــادة تشــكيل اللجنــة الدائمــة للابتعــاث والتدريــب بالجامعــة )برئاســة ســعادة/ وكيــل الجامعــة( للدراســات العليــا  • أولاة
والبحــث العلمــي، وعضويــة كل مــن

سعادة/ عميد الدراسات العليا  •
سعادة/ عميد عمادة الموارد البشرية   •
سعادة/ وكيل كلية الطب للدراسات العليا والبحث العلمي  •
سعادة/ وكيل عمادة الدراسات العليا لشؤون المبتعثين  •
سعادة/ مدير عام الموارد البشرية  •
سعادة/ مدير إدارة التخطيط والميزانية  •
سعادة / وكيلة كلية الآداب للدراسات العليا والبحث العلمي  •
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ــا: تختــص اللجنــة بالنظــر بــكل مــا يتعلــق بشــؤون الابتعــاث والتدريــب وفقــاة للأنظمــة والتعليمــات المرعيــة فــي هــذًا  • ثانية
الجانــب، وعلــى وجــه الخصــوص لائحــة الابتعــاث والتدريــب لمنســوبي الجامعــات ولهــا القيــام بالأعمــال الــواردة بالمــادة 

)3( مــن لائحــة الابتعــاث والتدريــب لمنســوبي الجامعــات وهــي علــى النحــو التالــي

اقتراح السياسة العامة للابتعاث والتدريب.   •
اقتراح الخطة السنوية لابتعاث وتدريب منسوبي الجامعة بعد التنسيق مع الجهات ذات العلاقة في الجامعة.   •
النظــر فــي توصيــات مجالــس الكليــات والمعاهــد ومــا فــي حكمهمــا بابتعــاث المعيديــن والمحاضريــن والتنســيق  •

فيمــا بينهمــا، والتوصيــة بمــا تــراه مناســباً فــي ضــوء الخطــة الســنوية للابتعــاث، مــع مراعــاة مــا يلــي: 
عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس الســعوديين ونســبتهم لإجمالــي أعضــاء هيئــة التدريــس فــي القســم وتخصصاتهــم  •

الدقيقــة، وأعبائهــم التدريســية. 
عدد المحاضرين والمعيدين في القسم.   •
عدد المبتعثين من القسم، والمتوقع عودتهم، وتخصصاتهم الدقيقة.   •
التوصية بابتعاث منسوبي الجامعة من الإداريين والفنيين وغيرهم وفقاً للخطة المعتمدة في الجامعة.   •
التوصية بتمديد أو إنهاء الابتعاث أو التدريب بناءً على اقتراح مجالس الكليات والمعاهم والجهات ذات العلاقة.   •
التوصية بتدريب منسوبي الجامعة.   •
متابعــة أوضــاع المبتعثيــن والمتدربيــن بالتنســيق مــع الأقســام العلميــة أو الجهــة التابــع لهــا المبتعــث أو المتــدرب،  •

علــى أن تُرفــع لمجلــس الجامعــة تقريــرا عــن المبتعــث فــي دراســته بعــد مضــي نصــف المــدة.  
إعــداد تقريــر ســنوي مفصــل عــن وضــع الابتعــاث والتدريــب علــى مســتوى الكليــات والأقســام والإدارات، ورفعــه  •

إلــى مجلــس الجامعــة.  

ــا: يقــوم الموظــف/ عبــد العزيــز بــن عبــد اللــه الدبــاس، الموظــف/ وجيــه بــن علــي الســويكت، الموظــف/ حســين بــن  • ثالثة
محمــد العاشــور، بأعمــال الســكرتارية للجنــة، والتحضيــر لاجتماعاتهــا والقيــام بجميــع أعمالهــا الإداريــة.

ا للائحة المنظمة للصرف. • ا: يُصرف للجنة المكافأة المخصصة لكل جلسة، وذلك طبقة رابعة

ا: للجنة الاستعانة بمن تراه، لإنجاز أعمالها وفق النظام.  • خامسة

، ويُلغــى كل مــا  • ا مــن تاريــخ صــدوره، ويُبلــغ لمــن يلــزم لإنفــاذ موجبــه نظامــاة ــا:  يُعمــل بهــذًا القــرار، اعتبــارة سادسة
يتعــارض معــه مــن قــرارات ســابقة. 

والله ولي التوفيق مدير الجامعة
 أ.د/ عبد الله بن محمد الربيش

خطوات العمل

خطوات بدء البعثة

العضو مقدم الطلب  -  مجلس القسم  - مجلس الكلية.      

مجلس الدراسات العليا - لجنة الابتعاث.

الموارد البشرية )صورة للعضو - صورة للكلية - صورة للدراسات العليا(
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اللجنة الدائمة للابتعاث والتدريب

خطوات التقديم على تحكيم مصنّف 

مجلس القسم - مجلس الكلية - لجنة التعيينات والترقيات: 

ــه علاقــة بالتخصــص - فــي أوعيــة نشــر معتمــد(        ــاز التقييــم المبدئــي )ل اجتي
محكــم متخصــص - المجلــس العلمــي.

عدم اجتياز التقييم المبدئي - المجلس العلمي

خطوات التقديم على نشر مصنّف 

مجلس القسم

مجلس الكلية

لجنــة الخطــط والمراجــع الدراســية - لجنــة الخطــط والمراجــع الدراســية - لجنــة النشــر والبحــث 
العلمــي إذا كان المصنــف منهجــي

ــم مصنــف لغــرض النشــر - محكــم  ــم مصنــف لغــرض النشــر - نمــوذج تحكي نمــوذج تحكي
متخصــص

المتقدم

المجلس العلمي

مركز النشر العلمي بالجامعة

خطوات الاتصال العلمي

مجلس القسم  - مجلس الكلية

المجلس العلمي:

موافقة )صورة للموارد البشرية - صورة للعضو - صورة للكلية - صورة للقسم(

رفض )صورة للموارد البشرية - صورة للعضو - صورة للكلية - صورة للقسم(
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أرقــــــــــــــــــام          
وحـــــــقائق

362 30

340

عدد مجالس اللجنة 
عدد المواضيع 

التي درست 

عدد القرارات 
التي أصدرت

لمزيد من تفاصيل 
حول التقرير السنوي 
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اللجنة الدائمة
للمعيدين والمحاضرين  
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اللجنة الدائمة للمعيدين والمحاضرين

القرار الإداري
إن مدير جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل.   •

بناءً على الصلاحيات المحولة له نظاماً.  •

ــة  • وبعــد الاطــلاع علــى المــادة 50(( مــن اللائحــة المنظمــة لشــؤون منســوبي الجامعــات الســعوديين مــن أعضــاء هيئ
التدريــس ومــن فــي حكمهــم، والخاصــة بتوصيــف اللجــان الدائمــة وتحديــد قيمــة المكافــأة التــي تُصــرف لأعضائهــا. 

وبعــد الاطــلاع علــى محضــر مجلــس الجامعــة بجلســته الأولــى للعــام الجامعــي 1430/1431هـــ والمنعقــدة بتاريــخ  •
10/01/1431هـــ والمتضمــن الموافقــة علــى تشــكيل اللجنــة الدائمــة لشــؤون المعيديــن والمحاضريــن ومدرســي اللغــات 

ــن.  ومســاعدي الباحثي

وبناءً على ما تقتضيه المصلحة العامة. •

)يقُرر ما يلي(

أولا: إعــادة تشــكيل اللجنــة الدائمــة لشــؤون المعيديــن والمحاضريــن ومدرســي اللغــات ومســاعدي الباحثيــن بجامعــة  •
الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل برئاســة ســعادة/ وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي، وعضويــة كل ٍ مــن:

سعادة/ عميد الدراسات العليا   •
سعادة/ وكيل عمادة الدراسات العليا  •
سعادة/ عميد عمادة الموارد البشرية   •
سعادة/ وكيل كلية الطب للدراسات العليا والبحث العلمي  •
سعادة/ وكيل كلية العمارة والتخطيط للدراسات العليا والبحث العلمي  •
سعادة/ مدير عام الموارد البشرية   •
سعادة/ مدير عام إدارة التخطيط والميزانية •

( بالقيام بالمهام التالية: •  ثانيا: تختص اللجنة المشار إليها في البند )أولاة

ثالثــا: القيــام بأعمــال ســكرتارية اللجنــة والتحضيــر لاجتماعاتهــا ومتابعــة جميــع طلباتهــا مــع الكليــات والعمــادات بالجامعــة  •
وعمــل الإحصائيــات والتقاريــر للجنــة. 

ــن، وتوزيعهــم  • ــن ومدرســي اللغــات ومســاعدي الباحثي ــن والمحاضري ــارات المعيدي ــراح السياســة العامــة لاختب اقت
ــات. علــى الأقســام والكلي

إبــداء الــرأي فــي التوصيــات الصــادرة فــي مجلــس الكليــات بشــأن تعييــن المعيديــن والمحاضريــن، ومدرســي  •
اللغــات، ومســاعدي الباحثيــن وفقــاً للمعاييــر الآتيــة: 

عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس مــن الســعوديين ونســبتهم لإجمالــي أعضــاء هيئــة التدريــس فــي القســم  •
الدراســية.  وأعبائهــم  الدقيقــة،  وتخصصاتهــم 

عدد المحاضرين والمعيدين ومدرسي اللغات ومساعدي الباحثين في القسم.   •
عدد المبتعثين من القسم، وتخصصاتهم الدقيقة، والتواريخ المتوقع عودتهم فيها.   •

ــاج الأقســام  • ــن حســب احتي ــن ومدرســي اللغــات ومســاعدي الباحثي ــن والمحاضري ــف المعيدي ــع وظائ ــراح توزي  اقت
الحاليــة والمســتقبلية 

ــن إلــى وظائــف  • ــات الخاصــة بنقــل المعيديــن والمحاضريــن ومدرســي اللغــات ومســاعدي الباحثي  دراســة التوصي
ــة داخــل الجامعــة، أو إحالتهــم إلــى وزارة المــوارد البشــرية.  إداري

الموظف/حسن بن صالح الوديعي •
 الموظف / عبد العزيز بن عبد الله الدباس. الموظف/ حمد بن عبد الله الداعج.   •
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رابعا: للجنة الاستعانة بمن تراه لإنجاز أعمالها وفق النظام.    •

خامسا: يُصرف للجنة المكافأة المخصصة لكل جلسة، وذلك طبقاة للتعليمات المنظمة للصرف. •

سادســا: ترفــع اللجنــة توصياتهــا فــور صدورهــا عــن طريــق رئيســها إلــى معالــي مديــر الجامعــة لإحالتهــا إلــى مجلــس  •
الجامعــة لإقرارهــا. 

ــا ويُلغــى كل مــا يتعــارض  • ا مــن تاريــخ صــدوره، ويُبلــغ لمــن يلــزم لإنفــاذ موجبــه نظامة  ســابعا: يُعمــل بهــذًا القــرار اعتبــارة
معــه مــن قــرارات ســابقة. 

والله ولي التوفيق مدير الجامعة
 أ.د/ عبد الله بن محمد الربيش

الإحصائيات
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اللجنة الدائمــة لمكافأة 
ــاء هيئــة  التميــز لأعضـــ
التدريــــــــس ومــن فــي 

حكمهــم 
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اللجنة الدائمة لمكافأة التميز لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

القرار الإداري
إن مدير جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل  •

بناءً على الصلاحيات المخولة له نظاماً،  •

وبعــد الاطــلاع علــى المـــادة )50( مــن اللائحـــة المنظمـــة لشـــؤون منســـوبي الجامعــات الســعوديين مــن أعضــاء هيئــة  •
ــة المكافــأة التــي تصــرف لأعضائهــا.  التدريــس ومــن فــي حكمهــم والخاصــة بتوصيــف اللجــان الدائمــة وتحديــد قيمـ

وبعـــد الاطـــلاع علــى توصيـــة المجلـــس العلمـــي بجلستـــه السابعـــة عشـــر للعــام الجامعــي 1434/1433 هجــري المؤرخــة  •
فــي 17/7/1434هـــ

وبعـــد الاطلاع على محضـــر مجلـــس الجامعـــة الموقـــر بجلستـــه السابعـــة للعام الجامعي 1433/1434هـ والمنعقد بتاريخ  •
23/7/1434ه

والمتضمــن الموافقــة علــى تشــكيل اللجنــة الدائمـــة لمكافــأة التميــز لأعضــاء هيئــة التدريـــس ومــن فــي حكمهـــم   •
والمصـــادق عليـــه مــن قبـــل وزيـــر التعليـــم رئيـــس مجلــس الجامعــة بموجــب خطــاب ســعادة الأميــن العام لمجلــس التعليم 

ــات المصلحــة العامــة. ــى مقتضي ــاء عل ــخ 24/8/1434هـــ وبن ــي رقــم )1580( بتاري العال

)يقُرر ما يلي(

: تشــكيل اللجنــة الدائمــة لمكافــآت التميــز لأعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم  برئاســة ســعادة وكيــل  • أولاة
الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي وعضويــة كلٍ مــن:

سعادة/عميدة البحث العلمي  •
سعادة عميدة عمادة المـــوار البشريــة  •
سعادة/ أمين المجلس العلمي  •
سعادة/ وكيلة كلية الآداب للدراسات العليا والبحث العلمي  •
سعادة/مدير عام إدارة التخطيط والميزانية  •
سعادة/مدير عام المـــوارد البشريــة  •

ــة والمتابعــة مــع فــرق العمــل  • ــات المعني ــة والتنســيق مــع الكلي ــام بأعمــال ومهــام الســكرتارية للجن ــف للقي : يُكلّ ــاة ثاني
ــك كُلاة مــن: ــة لذًل ــان الفرعي واللج

ــا: تتخــذً اللجنــة كافــة الإجــراءات اللازمــة لتطبيــق ضوابــط صــرف مكافــأة التميــز لأعضــاء هيئــة التدريــس الســعوديين  • ثالثة
ومــن فــي حكمهــم وفقــاة للمعاييــر الموضحــة فــي قــرار  مجلــس الــوزراء الموقــر رقــم )259( بتاريــخ 1/9/1429هـــ وعلــى 

أن يكــون مــن مهامهــا مــا يلــي: 

أ/عبد العزيز بن عبد الله الدباس. •
أ/علي بن حسين الشقاقيق. •
أ/ حمد بن عبد الله الداعـج. •

اقتراح الضوابط التنفيذية وآلية الإجراءات.  •
دراسة ما يحال إليها من طلبات لكافة كليات وإدارات الجامعة لصرف بدل مكافأة تميز. •
التوصيـة بكل ما يسهـم في رفع كفاءة ضوابـط صـرف البدل وتطوير إجراءاتـها.  •
دراســة كل مــا يُحيلــه إليهــا معالــي مديــر الجامعــة أو رئيــس اللجنــة مــن موضوعــات ذات العلاقــة واتخــاذ التوصيــات  •

المناسبة.
التأكــد مــن أن منافــذ النشــر التــي يؤهــل النشــر فيهــا اســتحقاق مكافــأة النشــر ضمــن أوعيــة  النشــر المعتمــدة مــن  •

الهيئة الوطنية للاعتماد الأكاديمـــي والمجـــلس العلمـــي بالجامـعــــة.
التأكد من أن براءة الاختراع المقدمة لمكافأة التميز قد أثبتت جدواها وفائدتها للإنسان. •
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: يصــرف لأعضــاء اللجنــة مكافــأة اللجــان الدائمــة المقــررة نظامـــاة وذلــك طبقـــاة للائحــــة المنظمــة للصــرف، وتجتمــع  • رابعــاة
اللجنــة فــي المــكان والزمــان المحدديــن مــن قبــل رئيــس اللجنــة.

: للجنـــة الحـــق فــي تكويــن اللجـــان الفرعيــــة والاستعانـــة بمــن تـــراه مــن قطـاعــــات الجامعــة ومنســوبيها وعلــى  •  خامســاة
جميــع الجهــات المعنيــة موافــاة اللجنــة بمــا يتــم طلبــة منهــا.

: يُعمــل بهــذًا القــرار اعتبــاراة مــن تاريــخ صــدوره ويُبلــغ لمــن يلــزم لإنفــاذ موجبــه نظامــاة ويُلغــى كل مــا يتعــارض  • سادســاة
معــه مــن قــرارات ســابقة.

والله ولي التوفيق مدير الجامعة
 أ.د/ عبد الله بن محمد الربيش

الإحصائيات
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ــة الدائمــة للبحــث  اللجن
والنشــر العلمــي 
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اللجنة الدائمة للبحث والنشر العلمي

القرار الإداري
إن مدير جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل.  •

وبناءً على الصلاحيات المخولة له نظاماً.   •

وبعــد الاطــلاع علــى موافقــة مجلــس الجامعــة بجلســته الثانيــة للعــام الجامعــي 1431/1432هـــ بتاريــخ 24/12/1431هـــ  •
عليــه تشــكيل لجنــة دائمــة بالجامعــة )اللجنــة الدائمــة للبحــث والنشــر العلمــي( ومصادقــة معالــي وزيــر التعليــم العالــي - 

رئيــس مجلــس الجامعــة - علــى القــرار المذكــور بموجــب البرقيــة الخطيــة رقــم )9350( المؤرخــة فــي 27/1/1432هـــ. 

وبناءً على ما عرضه علينا سعادة وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي ورئيس المجلس العلمي.  •

وبناءً على ما تقتضيه المصلحة العامة.  •

)يقُرر ما يلي(

: إعــادة تشــكيل اللجنــة الدائمــة للبحــث والنشــر العلمــي برئاســة ســعادة أميــن المجلــس العلمــي وعضويــة ســعادة  • أولاة
كلٍ مــن:

عضوًا • أ.د/ حاتم بن عثمان قطب )ممثل كلية الطب(    
عضوًا • د/ جيهان بنت أحمد الحميد )ممثلة كلية طب الأسنان(  
عضوًا • أ.د/ ابتسام بنت محمد المثال )عميدة عمادة الموارد البشرية( 
عضوًا • د/ فهد بن غلاب العمري )ممثل كلية الهندسة(   
عضوًا • د/ نورة بنت عبد العزيز الجلعود )ممثلة كلية العلوم(  
عضوًا • د/ نوال بنت مناور المطيري )ممثلة كلية الآداب(   
عضوًا • د/ هالة بنت عبد المنعم الوكيل )ممثلة كلية التصاميم(  
عضوًا • د/ حسن بن محمود غنيم )ممثل كلية الصيدلة الإكلينيكية(  
عضوًا • د/ وليد بن عثمان يونس عثمان )سكرتير المجلس العلمي(  

ا: تكليف كل من • ثانية

( القيام بالمهام التالية: • ا: تختص اللجنة المشار إليها في البند )أولاة ثالثة

أ/ عامر بن إبراهيم الجهني •
أ/ نبيل بن صالح الوديعي  •
أ/ عبدالعزيز بن عبدالله الدباس  •

للقيــام بأعمــال ومهــام الســكرتارية، للجنــة والتنســيق مــع الكليــات المعنيــة والمتابعــة مــع فــرق العمــل، واللجــان الفرعيــة 
لإنجــاز كل مــا يتطلــب مــن مهــام اللجنــة.

طلبات التفرغ العلمي وتقارير الإنجاز لإجازات التفرغ العلمي.   •
طلبات المجلس العلمي. •
الترشيح لجوائز عالمية. •
طلبات منح مكافأة النشر في المجلات ذات التصنيف. •
طلبات مكافأة التميز لأعضاء هيئة التدريس السعوديين ومن في حكمهم. •
طلبات الموافقة على إنشاء الجمعيات العلمية.  •
ما يقدم للمجلس من إنتاج للنشر باسم الجامعة تأليفًا، أو ترجمة، أو تحقيقًا •
التوصيــة للمجلــس العلمــي بتشــكيل لجــان تحكيــم الكتــب المقدمــة إمــا للنشــر عــن طريــق الجامعــة، أو لاحتســابها،  •

ضمــن الحــد الأدنــى للترقيــة، بعــد التأكــد مــن اســتيفاء متطلبــات التحكيــم.
التوصية للمجلس العلمي في حالة الموافقة على نشر مشروع كتاب عن طريق الجامعة، أو إعادة طباعة. •
ــة،  • ــر المجــلات العلمي ــة تحري ــة، تشــكيل وإعــادة تشــكيل هيئ ــة للمجلــس العلمــي بإصــدار المجــلات العلمي التوصي

ــر بعــد مراجعــة تقاريرهــا الســنوية. ــة تحري ــة بصــرف مكافــآت هيئ والتوصي
مراجعة اللائحة الموحدة للبحث العلمي، واقتراح القواعد التنفيذية والإجرائية لها. •
النظر في أية أمور أخرى تحال إليها، من قبل المجلس العلمي. •
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: ترتبط اللجنة بسعادة وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي )رئيس المجلس العلمي(. • خامساة

: يُصرف لأعضاء اللجنة المكافأة المقررة نظاماة للجان الدائمة. • سادساة

، ويُلغــى مــا يتعــارض معــه مــن قــرارات ســابقة، والعمــل بــه  • : يُبلــغ هــذًا القــرار لمــن يلــزم لإنفــاذ موجبــه نظامــاة ســابعاة
ا مــن تاريــخ صــدوره. اعتبــارة

والله ولي التوفيق مدير الجامعة
 أ.د/ عبد الله بن محمد الربيش

: ينحصر سير العمل باللجنة على النحو التالي • رابعاة

تُرفــع جميــع الطلبــات التــي يُــراد عرضهــا علــى المجلــس العلمــي مــن قبــل جميــع الكليــات والعمــادات إلــى )وكالــة  •
ــا، والبحــث العلمــي، أمانــة المجلــس العلمــي( وبعــد اســتيفاء جميــع الشــروط وبحســب  الجامعــة للدراســات العلي

اللوائــح المنظمــة والقواعــد التنفيذيــة والإجرائيــة.
يقــوم ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي - رئيــس المجلــس العلمــي- بتحويــل الطلبــات  •

وبحســب الاختصــاص إلــى اللجنــة الدائمــة للبحــث والنشــر العلمــي.
تقــوم اللجنــة بدراســة المواضيــع ورفــع توصياتهــا فــي شــكل مذكــرات عــرض علــى المجلــس العلمــي لاتخــاذ القــرار،  •

أو التوصيــة النهائيــة.  
يجوز للجنة الاستعانة بمن تراه مناسباً لإنجاز بعض أعمالها وبعد أخذ الموافقة من المجلس العلمي •
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اللجنة الدائمة للتعيينات والترقيات الأكاديمية 

القرار الإداري
إن رئيس جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل. •

بناءً على الصلاحيات المخولة له نظامًا. •

وبعــد الاطــلاع علــى موافقــة مجلــس الجامعــة بجلســته الثانيــة للعــام الجامعــي 1431/1432 بتاريــخ 27/1/1432، علــى  •
تشــكيل لجنــة دائمــة بالجامعــة )اللجنــة الدائمــة للتعيينــات والترقيــات الأكاديميــة( ومصادقــة معالــي وزيــر التعليــم العالي- 

رئيــس مجلــس الجامعــة – علــى القــرار المذكــور بموجــب البرقيــة الخطيــة رقــم 9350 المؤرخــة فــي 27/1/1432. 

بناءً على ما عرضه علينا سعادة الأستاذ الدكتور نائب الرئيس للبحث العلمي والابتكار ورئيس المجلس العلمي.  •

وبناءً على ما تقتضيه المصلحة العامة. •

)يقُرر ما يلي(
: إعــادة تشــكيل اللجنــة الدائمــة للتعيينــات والترقيــات الأكاديميــة برئاســة ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا  • أولاة

والبحــث العلمــي- رئيــس المجلــس العلمــي- وعضويــة ســعادة كلٍ مــن: 
رئيسًا  • نائب الرئيس للبحث العلمي والابتكار  
عضوًا  •  أمين المجلس العلمي   
عضوًا • أ.د/ عبد الواحد بن حمد المزروع    
عضوًا • أ.د/ علي بن طارد ناصر الدوسري   
عضوًا • د/ عبير بنت محمد ناصر السبيعي  
عضوًا • د/ ريم بنت يوسف محمد الجندان  
عضوًا • أ.د/ معتز فاروق الجيزاوي   
عضوًا • أ.د/ عثمان بن صبحي ضيف الشمراني   
عضوًا • أ.د/ خالد عبد الصبور السيد    
أمين اللجنة • د/ وليد عثمان يونس    

( القيام بالمهام التالية:  • ا: تختص اللجنة المشار إليها في البند )اولاة ثانية
المجلــس . 1 الكليــات والعمــادات- بإشــراف  إليهــا -مجالــس  التــي يحيلهــا  الترقيــة  أو  التعييــن  النظــر فــي طلبــات 

العلمــي، للمتقدميــن علــى وظيفــة أســتاذ مســاعد ومــا فــوق لمبتعثــي الجامعــة أو المتقدميــن مــن خارجهــا، وإجــراء 
ــلات الشــخصية لهــم. المقاب

النظر في طلبات المتقدمين للاستقالة، أو إحالتهم إلى التقاعد المبكر بناءً على طلبهم. . 2
النظــر فــي طلبــات الاســتعانة بأســاتذة غيــر متفرغيــن مــن أعضــاء هيئــة التدريــس الســابقين، أو العلمــاء المتميزيــن . 3

ذوي الخبــرة. 
التحقق من استيفاء المتقدمين للترقية من أعضاء هيئة التدريس للحد الأدنى من النقاط المطلوبة للترقية. . 4
النظــر فــي المجــلات العلميــة ومنافــذ النشــر الأخــرى؛ حتــى يكــون الإنتــاج العلمــي المتقــدم مــن أعضــاء هيئــة . 5

التدريــس منشــورًا فيهــا. 
اقتراح أسماء المحكمين؛ لتقييم أعمال المتقدمين للترقية. . 6
حساب العبء التدريسي للمتقدمين للترقية. . 7
ــاءً علــى طلــب المجلــس . 8 مراجعــة اللائحــة الموحــدة للتعييــن والترقيــات، واقتــراح القواعــد التنفيذيــة والإجرائيــة، بن

العلمــي.
النظر في أي طلبات أخرى قد يحيلها المجلس العلمي. . 9

ــراد عرضهــا علــى المجلــس العلمــي مــن قبــل جميــع الكليــات والعمــادات إلــى وكالــة . 1 تُرفــع جميــع الطلبــات التــي يُ
الجامعــة للبحــث العلمــي والابتــكار )أمانــة المجلــس العلمــي( وبعــد اســتيفاء جميــع الشــروط، وبحســب اللوائــح 

المنظمــة والقواعــد التنفيذيــة والإجرائيــة. 
يقــوم نائــب الرئيــس للبحــث العلمــي والابتــكار – رئيــس المجلــس العلمــي بتحويــل الطلبــات وبحســب الاختصــاص، . 2

إلــى اللجنــة الدائمــة للتعيينــات والترقيــات. 
ــاذ . 3 ــى المجلــس العلمــي؛ لاتخ ــرات عــرض عل ــع، ورفــع توصياتهــا فــي شــكل مذك ــة بدراســة المواضي تقــوم اللجن

القــرار أو التوصيــة النهائيــة. 
يجوز للجنة الاستعانة بمن تراه مناسبًا؛ لإنجاز بعض أعمالها، بعد أخذ الموافقة من المجلس العلمي.. 4

ا: ينحصر سير العمل باللجنة على النحو التالي:  • ثالثة
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ا: ترتبط اللجنة بسعادة نائب الرئيس للبحث العلمي والابتكار، ورئيس المجلس العلمي. • رابعة

ا للجان الدائمة.  • ا: يُصرف لأعضاء اللجنة المكافأة المقررة نظامة خامسة

ــا، ويُلغــى مــا يتعــارض معــه مــن قــرارات ســابقة والعمــل  • ــا: يُبلــغ هــذًا القــرار لمــن يلــزم لإنفــاذ موجبــه نظامة سادسة
بذًلــك لمــدة ســنتين. 

والله ولي التوفيق مدير الجامعة
 أ.د/ عبد الله بن محمد الربيش
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اللجنة الدائمة للتعيينات والترقيات الأكاديمية 

حقائق وارقام 
الترقيات

75

98

22

23

16

100

22

عدد مكافآت سنة 
1444 هـ 

الكليات

مكافآت كلية الطب 

مكافآت كلية 
العلوم للبنات 

عدد مكافآت سنة 
1445 هـ 

التخصصات

مكافآت كلية التربية

12

15

12

11

11

10

24
مكافآت كلية طب 

الاسنان

مكافآت كلية العلوم 
التطبيقية 

مكافات كلية السنه 
التحضيرية 

مكافآت كلية الصحة 
العامة 

مكافات كلية الاداب 

مكافات كلية الهندسة 

حالة طلب مقبول
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5

5

28

6

23

12

67

2

16

3

مكافات كلية ادارة 
الاعمال 

حالة طلب قيد دراسة 
من رئيس القسم 

مكافات كلية علوم 
الحاسب  

مرجع لاستكمال 
النواقص من رئيس 

القسم  

حالة طلب قيد دراسة 
من عميد الكلية 

حالة طلب قيد دراسة من 
رئيس المجلس العلمي

مكافات كلية الصيدلة 

مكافات كلية الدراسات 
التطبيقية 

حالة طلب مرفوضة

حالة طلب مرجع 
لاستكمال النواقص 

من عميد الكلية 

التعيينات

98
108

123

30

30

تاريخ 1444

حالة طلب مقبولة 

حالة طلب من رئيس 
المجلس العلمي 

تاريخ 1445

حالة طلب قيد دراسة 
من رئيس القسم 
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5

36

20

7

18

8

7

23

10

19

14

8

عدد الطلبات لكلية الطب 

عدد الطلبات لكلية 
العلوم للبنات 

حالة طلب مرجع 
استكمال النواقص من 

رئيس القسم 

عدد الطلبات 
العلوم والدراسات 

الانسانية 

عدد الطلبات لكلية 
ادارة الاعمال 

عدد الطلبات لكلية 
الصيدلة الإكلينيكية 

مرجع استكمال 
النواقص من عميد 

الكلية 

عدد الطلبات للاداب 

حالة طلب قيد دراسة 
من عميد الكلية 

عدد الطلبات العلوم 
التطبيقية 

عدد الطلبات لكلية التربية 

عدد الطلبات لكلية 
التصاميم 

الإحصائيات
لمزيد من 
تفاصيل 

حول التقرير 
السنوي 
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اللجنــة الإشــرافية للأمــور 
الإداريــة لبرنامــج الدراســات 

العليــا الموازيــة 
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اللجنة الإشرافية للأمور الإدارية لبرنامج الدراسات العليا الموازية

القرار الإداري
إن مدير جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل. •

بناءً على الصلاحيات المخولة له نظاماً. •

ــوج  • ــخ 20/5/1434هـــ والمت ــى قــرار مجلــس الجامعــة الموقــر بجلســته الخامســة 1433/1434هـــ بتاري وبعــد الاطــلاع عل
ــم العالــي رقــم  ــس التعلي ــن العــام لمجل ــم العالــي بموجــب خطــاب ســعادة الأمي ــر التعلي بمصادقــة معالــي وزي

)1065( بتاريخ 5/6/1434هـ بشأن الموافقة على الإطار العام لبرامج الدراسات العليا. •

وبعــد الاطــلاع علــى القــرار الإداري رقــم )42/62334( بتاريــخ 13/8/1439هـــ بشــأن إعــادة تشــكيل اللجنــة الإشــرافية للأمور  •
الإداريــة والماليــة لبرنامــج الدراســات العليــا الموازية.

وبناءً على ما تقتضيه المصلحة العامة. •

)يقُرر ما يلي(

: تشــكيل “ اللجنــة الإشــرافية للأمــور الإداريــة لبرنامــج الدراســات العليــا الموازيــة “ برئاســة ســعادة وكيــل الجامعــة  • أولاة
للدراســات العليــا والبحــث العلمــي - رئيــس المجلــس العلمــي - وعضويــة كل مــن :

عضوًا • سعادة/ عميد الدراسات العليا ” المشرف التنفيذي للبرنامج ”    
عضوًا • سعادة/ عميد كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع     
عضوًا • سعادة/ عميد كلية التربية        
عضوًا • سعادة/ وكيل عمادة الدراسات العليا      
عضوًا • سعادة/ وكيل كلية الطب للدراسات العليا والبحث العلمي     
عضوًا • سعادة أ.د/ عبد العزيز بن فهد الفهيد – مشرف الأكاديمية التحضيرية للدراسات العليا  
عضوًا • سعادة/ مدير عام الشؤون الإدارية والمالية      
مدقق حسابات • سعادة/ أ. ياسر بن عبد اللطيف السقوفي      

ا: تكليف كل من • ثانية

ا: تختص اللجنة بالقيام بالمهام التالية: • ثالثة

أ/صالح بن علي الغامدي. •
أ/حمد بن عبد الله الداعج. •
أ/عبد العزيز بن عبد الله الدباس. •

للقيــام بأعمــال ومهــام الســكرتارية للجنــة، والتنســيق مــع الكليــات المعنيــة والمتابعــة مــــع فــرق العمــل واللجــان الفرعيــة 
لإنجــاز مهــام ومتطلبــات اللجنــة

الإشــراف العــام علــى النواحــي الإداريــة والماليــة لبرنامــج الدراســات العليــا الموازيــة، بمــا لا يتعــارض مــع اللائحــة . 1
ــات وعمــادات خدمــة  ــة بكلي ــا بالجامعــات الســعودية، واللائحــة الموحــدة للشــؤون المالي الموحــدة للدراســات العلي

المجتمــع والتعليــم المســتمر بجامعــات المملكــة.
دراســة الميزانيــة المقترحــة للبرنامــج، مــن قبــل كليــة الدراســات التطبيقيــة وخدمــة المجتمــع، والكليــة المعنيــة . 2

عليهــا. للمصادقــة 
تحديد أوجه الصرف على البرامج والموافقة عليها، وفق الأنظمة والقواعد المنظمة لذلك.. 3
دراســة تحديــد الرســوم الدراســية، بنــاءً علــى الميزانيــة المقترحــة علــى أســاس الوحــدة الدراســية أو الســنة الدراســية. . 4

بنــاءً علــى معطيــات كل برنامــج والمصادقــة عليهــا بمــا لا يتجــاوز الحــدود القصــوى المحــددة فــي الفقــرة ”3“.
تحديــد الحــد الأدنــى مــن الطلبــة، لتنفيــذ مســار برامــج الدراســات العليــا الموازيــة وفــق الموازنــة والجــدوى الماليــة، . 5

لتغطيــة مصاريــف البرنامــج.
النظر في طلبات استعادة الرسوم الدراسية، أو جزء منها وفق ضوابط تضعها اللجنة الإشرافية.. 6
اتخاذ الإجراءات الكفيلة بإنجاح هذا المسار وتطويره، بما لا يتعارض مع الأنظمة والقواعد المتبعة بالجامعة.. 7



248

مة
دائ

 ال
ان

لج
ال

ا. • ا: يصرف لهذًه اللجنة البدل المقرر لها نظامة رابعة

ا، ويعمل به اعتبارا من تاريخ صدوره ويلغى كل  • ا: يُبلغ هذًا القرار لمن يلزم لإنفاذ موجبه نظامة خامسة

ما يتعارض معه من قرارات سابقة. •

والله ولي التوفيق مدير الجامعة
 أ.د/ عبد الله بن محمد الربيش

الإحصائيات
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اللجنة الدائمة لأخلاقيات البحث 

القرار الإداري
تــم إعــادة تشــكيل اللجنــة الدائمــة لأخلاقيــات البحــث علــى المخلوقــات الحيــة بجامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل  •

بقــرار معالــي رئيــس الجامعــة ”حفظــه اللــه“ رقــم 10 /40 /32 / 14840 بتاريــخ 3 / 3 / 1444هـــ، وتــم تكليفــي ســكرتير 
للجنــة حتــى حينــه، ولــم يتــم إعــادة تشــكيل اللجنــة منــذ ذلــك الحيــن حتــى تاريــخ هــذا التقريــر، وبذلــك يكــون تشــكيل اللجنــة 

الحالــي كالآتــي:

الرئيس • أ. د. بدر بن عبد الرحمن الجندان      
أمين اللجنة • د. معاوية بن عبد الماجد الصادق     
سكرتيرة اللجنة • أ. أمل بنت عبد اللطيف الملحم      
عضو • أ.د. معتز بن فاروق الجيزاوي      
عضو • أ.د. هيفاء بنت عبد العزيز التركي     
عضو • د. اشتياق بنت عبد العزيز الفرج      
عضو • د. عبد العزيز بن عبدالله المطلق      
عضو • د. محمد بن عبدالله الجمعان      
عضو • د. تاجميل مصطفى       
عضو • د. أحمد بن بدر منور شيخ      
عضو • د. ياسر بن أحمد الغنيمي      
من خارج جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل: •

عضو • د. حياة بنت سامي المشقاب / مركز جونز هوبكنز أرامكو الطبي  
عضو • د. طلال بن سالم الدهري / المديرية العامة للشؤون الصحية بالشرقية 

ــذًي يشــمل الإنســان  • ــة للبحــث العلمــي، ال ــر الأخلاقي ــى المعايي ــن فيصــل بأعل ــد الرحمــن ب ــزم جامعــة الإمــام عب تلت
ــي: ــى الآت ــة إل ــات الحي ــى المخلوق ــث العلمــي عل ــات البح ــة الدائمــة لأخلاقي ــات، وترمــي أهــداف اللجن ــوان والنب والحي

مجالات الخبرة: •

التعــاون مــع اللجنــة الوطنيــة للأخلاقيــات الحيويــة الطبيّــة؛ لتوفيــر المعاييــر والضوابــط الأخلاقيــة للبحــوث الحيويــة  •
والطبيــة، ومــا اســتجد منهــا، وتزويــد لجــان الأبحــاث بالكليــات والمراكــز البحثيــة وذووا الاختصــاص بذلــك.

توفيــر القواعــد والأســس للاعتــراف أخلاقيًــا بمختبــرات الأبحــاث العاملــة فــي المجــالات الحيويــة، والموافقــة علــى  •
إنشائها.

ــر وضوابــط أخلاقيــات البحــوث  • ــة علــى لجــان ومراكــز الأبحــاث فــي مجلــس تطبيــق معايي ــدوري، والرقاب التقييــم ال
ــة. ــة والطبي الحيوي

القيام بالتقييم الدوري، والرقابة على المختبرات الطبية والدوائية على الكائن الحي والتأكد من مشروعيتها. •
عمل قاعدة معلومات لبنوك المادة الوراثية الموجودة بالجامعة الموافقة على مشاريع إنشائها. •
نشــر الوعــي لأخلاقيــات البحــوث الحيويــة والطبيــة، للعامليــن فــي المجــال البحثــي بأهميــة الأخلاقيــات الحيويــة  •

ــدوات وحلقــات نقــاش ومحاضــرات. ــات ذات العلاقــة مــن ن ــة، وتشــجيع الفعالي الطبي
علــى اللجنــة التنســيق مــع الجهــة المعنيــة بالبحــث فــي شــأن متابعــة موضــوع الالتــزام بالأخلاقيــات الحيويــة والطبيــة  •

فــي البحوث.

إدارة المشاريع. •
التجارب السريرية. •
العلوم الطبية، والبيولوجية ذات الصلة. •
علم الاجتماع، والعلوم الإنسانية، والعلوم السلوكية. •
تقديم الخدمات البحثية. •
بحوث اقتصاديات الصحة / الاستدامة. •
صحة الأمهات والرضع. •
علم الأوبئة، وإدارة البيانات، وتحليل الإحصاء الحيوي. •
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التسجيل: •

التسجيل: •

اللجنــة الدائمــة لأخلاقيــات البحــث علــى المخلوقــات الحيــة بجامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل مســجلة لــدى اللجنــة 
الوطنيــة بعضويــة رقــم HAP – 05 – D – 003 وتــرد إليهــا جميــع إعلانــات وتعاميــم اللجنــة الوطنيــة.

تعمــل اللجنــة فــي منظومــة متكاملــة ممثلــة بأعضائهــا ومــع أميــن وســكرتارية اللجنــة، وعليــه وبالتكامــل مــع د. معاويــة 
خلــف اللــه، تــم بــدء تكليفــي بعمــل الموافقــات الأخلاقيــة منــذ تاريــخ 27 / 11/ 2023م ومنــذ يومهــا تــم الانتهــاء مــن 
عمــل عــدد 363 موافقــة أخلاقيــة خلال نهايــة العــام 2023م ومــع بدايــة عــام 2024م، حيــث منهــا لعــام 2024م عــدد 263 

حتــى تاريــخ اليــوم.

اســتقبلت اللجنــة وعبــر بوابتهــا الإلكترونيــة )نظــام كونفيــرس( كل الأبحــاث التــي تخضــع للمراجعــة الأخلاقيــة مــن . 1
مختلــف كليــات الجامعــة حيــث بلــغ عــدد هــذه الأبحــاث 747 بحثًــا خــلال عــام 1445 هـــ .

تمــت مراجعــة جميــع الأبحــاث الــواردة للجنــة عبــر آليــات المراجعــة المختلفــة حســب تصنيــف الأبحــاث، إمــا عبــر . 2
الاجتماعــات، أو عبــر المراجعــات المعجلــة، حيــث بلــغ عــدد الأبحــاث الممنوحــة موافقــة أخلاقيــة 745 بحثًــا مــن جملــة 

ــل: ــة  خــلال عــام 1445هـــ،، الجــدول الآتــي يوضــح التفاصي ــا وردت للجن 747 بحثً

المخطــط البيانــي أعلاه يشــير بوضــوح إلــى مــدى انتشــار الوعــي فــي مجــال أخلاقيــات البحــث العلمــي فــي مختلــف 
ــر  ــة كل عــام،  يعتب ــى اللجن ــادة المضطــردة فــي عــدد الأبحــاث التــي تقــدم إل ــك نلاحــظ الزي ــات الجامعــة، وكذل كلي
انعــكاس للــدور الفاعــل الــذي تقــوم بــه اللجنــة فــي نشــر الوعــي فيمــا يتعلــق بالالتــزام بالضوابــط الأخلاقيــة التــي 

مــن شــأنها حفــظ حقــوق الباحثيــن والكائــن الحــي موضــع البحــث )إنســان / حيــوان/ نبــات( وكذلــك البيئــة.

عقــدت اللجنــة عــدة اجتماعــات بصــورة دوريــة خــلال هــذا العــام، ومــازال نشــاط اللجنــة مســتمر بكفــاءة عاليــة، حيــث . 3
تمــت مراجعــة عــدد كبيــر مــن الأبحــاث الســريرية وغيرهــا، ومــازال اســتقبال اللجنــة لمختلــف أنــواع الأبحــاث مســتمر 
وبوتيــرة متزايــدة، ونلحــظ ذلــك فــي تنامــي عــدد الأبحــاث كل ســنة، ممــا يشــير إلــى ارتفــاع مســتوى إدراك الباحثيــن 

بضــرورة الحصــول علــى الموافقــات الأخلاقيــة لأبحاثهــم التــي تتطلــب موافقــات أخلاقيــة. 
نشــر البيانــات الأساســية للمشــاريع البحثيــة الممنوحــة موافقــة أخلاقيــة دوريًــا علــى الموقــع الإلكترونــي مــن قبــل . 4

اللجنــة، وكذلــك فــإن اللجنــة تتيــح معلومــات الأبحــاث الموافــق عليهــا مــن خــلال share point يســتطيع مــن خلالهــا 
أصحــاب المصلحــة الاطــلاع عليهــا.
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اللجنة الدائمة لأخلاقيات البحث 

مــن أجــل تعزيــز مســتوى الوعــي بيــن الباحثيــن، فقــد عممــت اللجنــة مجموعــة مــن الأســئلة الشــائعة حــول العديــد . 1
مــن القضايــا، والتــي تردنــا استفســارات متكــررة حولهــا مــن قبــل الباحثيــن، وعلــى ســبيل المثــال لا الحصــر، فقــد 
شــملت هــذه الأســئلة توضيحًــا لأنــواع الأبحــاث التــي تحتــاج لمراجعــات أخلاقيــة والتــي لا تحتــاج مراجعــات أخلاقيــة. 

وتعمــل اللجنــة حاليًــا علــى إتاحــة هــذه الأســئلة ضمــن موقعهــا الإلكترونــي وتحديثهــا بصــورة دوريــة.
دأبــت اللجنــة ومــن خــلال موقعهــا الإلكترونــي أن تتيــح للباحثيــن كل المعلومــات المطلوبــة لتقديــم طلباتهــم إلــى . 2

اللجنــة، وكذلــك توفيــر كل النمــاذج الضروريــة لتقديــم الطلبــات.
ــا، مــن خــلال نظــام إدارة البحــوث Converis والــذي يمثــل نافــذة . 3 إتاحــة تقديــم طلبــات المراجعــة الأخلاقيــة إلكترونيً

إلكترونيــه تفاعليــة تتيــح للباحــث بــكل يســر تقديــم طلبــه ومتابعــة حالــة الطلــب إلكترونيًــا، دون الحاجــة إلــى التواصــل 
مــع اللجنــة مباشــرة؛ ممــا أدى إلــى إنجــاز الطلبــات بالســرعة المطلوبــة. وكذلــك فــإن اللجنــة توفــر بدائــل أخــرى 
لاســتقبال الطلبــات فــي فتــرات الصيانــة الدوريــة للنظــام، وأيضًــا فــي حــالات تعــرض النظــام لأي عطــل فنــي حتــى 

تضمــن اللجنــة انســياب وصــول الطلبــات ومراجعتهــا فــي وقــت قياســي.
ــة التعامــل مــع النظــام الإلكترونــي . 4 ــات التقديــم، وكيفي ــة ومتطلب ــة عــن اللجن ــة )14( محاضــرة تعريفي قدمــت اللجن

الخــاص باللجنــة، تــم تقديــم هــذه المحاضــرات بكليــات مختلفــة؛ مــن أجــل رفــع مســتوى المعرفــة فيمــا يخــص نظــام 
أخلاقيــات البحــث العلمــي واللوائــح المنظمــة لإجــراء الأبحــاث علــى المخلوقــات الحيــة.

 أطلقــت اللجنــة حملــة توعويــة عــن بعــد، لــكل كليــات الجامعــة والباحثيــن، وأعضــاء هيئــة التدريس، وطلاب الدراســات . 5
العليــا، وكذلــك طــلاب مرحلــة البكالوريــوس؛ لضمــان نشــر الوعــي فيمــا يتعلــق بأخلاقيــات البحــث العلمــي، والــرد 
علــى كل التســاؤلات فــي هــذا المجــال. كان لهــذه الحملــة دور كبيــر وفاعــل فــي تعزيــز الوعــي بأخلاقيــات البحــث 

العلمــي وقــد لاقــت الإشــادة مــن جهــات مختلفــة.
تقــوم اللجنــة ومــن خــلال مكتــب مراقبــة البحــوث وأخلاقيــات البحــث فــي جامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل، . 6

والــذي تــم تأسيســه بقــرار رقــم 57750 وتاريــخ 1/11/1435هـــ، بمتابعــة ســير الأبحــاث الممنوحــة موافقــة أخلاقيــة، 
حيــث يقــدم المكتــب تقريــره الســنوي والــذي يتضمــن ســير عمــل هــذه الأبحــاث، ومــدى التزامهــا باللوائــح المنظمــة 

لأخلاقيــات البحــث العلمــي.
اســتقبلت اللجنــة بمقرهــا بتاريــخ 21/05/2023م وفــد مكتــب المراقبــة ضمــن برنامــج الزيــارات الميدانيــة التي ينفذها . 7

ــا؛ بغــرض الاطــلاع علــى وثائــق اللجنــة ومســتنداتها، وقــد قدمــت اللجنــة كل الوثائــق والمســتندات  المكتــب دوريً
المطلوبــة، وكانــت الزيــارة مثمــرة، حيــث تــم مــن خلالهــا تبــادل أفــكار عديــدة تعــزز مجــال الالتــزام بضوابــط أخلاقيــات 

البحــث العلمــي، ورفــع مســتوى التــزام الباحثيــن بذلــك.

لمزيد من تفاصيل 
حول التقرير السنوي 
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اللجنة الرئيسية للعناية 
واســتخدامه  بالحيــوان 

فــي البحــث العلمــي 
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اللجنة الرئيسية للعناية بالحيوان واستخدامه في البحث العلمي 

القرار الإداري
تــم إعــادة تشــكيل اللجنــة الرئيســية للعنايــة بالحيــوان واســتخدامه فــي البحــث العلمــي بجامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن  •

فيصــل، بقــرار معالــي مديــر الجامعــة رقــم 35457 بتاريــخ 12/5/1441هـــ ، وتــم تكليفــي ســكرتير للجنــة حتــى حينــه، ولــم 
يتــم إعــادة تشــكيل اللجنــة منــذ ذلــك الحيــن حتــى تاريــخ هــذا التقريــر. وبذلــك يكــون تشــكيل اللجنــة الحالــي كالآتــي:

الرئيس • أ. د. بدر بن عبد الرحمن الجندان    
أمين اللجنة • د. معاوية بن عبد الماجد الصادق   
سكرتيرة اللجنة • أ. أمل بنت عبد اللطيف الملحم    
عضو • د. محمد بن موسى الشملة    
عضو • د. محمد بن طه الحريري    
عضو • د. أماني بنت إبراهيم القصيبي    
عضو • د. سعاد بنت عبد المحسن العتيق   
عضو • د. عبير بنت محمد السبيعي    
عضو • د. نعيمة بنت أحمد الغامدي    
الطبيب البيطري: •

عضو  • د. حسين بن عبدالله الحواج    
من خارج جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل: •

عضو • أ. محمد بن عبد العزيز النفيسة   

أهداف اللجنة: •

إن إجــراءات رعايــة واســتخدام الحيوانــات فــي البحــث العلمــي، يعــد مــن ضمــن الالتزامــات التــي تضمــن معاملــة الإنســان 
للحيوانــات فــي البحــوث المجــراة فــي جامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل. ولأهميــة اســتخدام الكائنــات الحيــة الأخــرى 
لأغــراض تطويــر ورفاهيــة الإنســانية، تــم إعــداد مثــل هــذه السياســات والقواعــد التنظيميــة المرتبطــة بهــا. وعلــى الرغــم 
ــا لأغــراض البحــوث فــي الجامعــة إلا أنــه تــم تطويــر هــذه الإجــراءات  مــن أن القــوارض والأرانــب هــي المســتخدمة حاليً
لتشــمل الأنــواع الأخــرى، حيــث يقــع علــى عاتــق اللجنــة المراقبــة والإشــراف علــى تنفيــذ اللوائــح المتعلقــة بأخلاقيــات 

البحــث فــي البحــوث التــي تتطلــب اســتخدام الحيــوان.

اتبــاع الباحثيــن للسياســات  تعمــل ”اللجنــة الرئيســية للعنايــة بالحيــوان واســتخدامه فــي البحــث العلمــي“ لضمــان 
والإجــراءات عنــد إجــراء البحــوث علــى الحيوانــات للأغــراض البحثيــة فــي جامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل.

ــا لرعايــة  ــا لتطويــر هــذه السياســة اللازمــة لضمــان الجــودة العالميــة لبرامجن ولقــد اســتخدمنا الإجــراءات المقبولــة عالميً
واســتخدام الحيوانــات فــي البحــث العلمــي. وإضافــة لذلــك، تــم تصميــم الطبيعــة التفصيليــة لهــذه السياســة؛ لتزويــد 
اللجنــة الرئيســية للعنايــة بالحيــوان واســتخدامه فــي البحــث العلمــي، الباحــث، مســؤولي رعايــة الحيــوان )الطــب البيطــري 
وفريقــه( بإجــراءات تفصيليــة لتــتلاءم مــع وكالات الاعتمــاد. كمــا أن البرامــج التدريبيــة المرفقــة مــع هــذه السياســات 

ستنشــر الوعــي المعرفــي وتضمــن الإجــراءات لجميــع أوجــه برامــج أبحــاث الحيــوان.

المراقبة والإشراف على تنفيذ أخلاقيات البحوث على المخلوقات الحية التي تتطلب استخدام الحيوان. •
التقييم الدوري والرقابة لبيت الحيوان وأي مكان يستخدم فيه الحيوان للبحث. •
إعــداد الخطــة التنفيذيــة؛ لضمــان التــزام الفــرق البحثيــة والإشــراف عليهــا، وفقًــا للائحــة التنفيذيــة لنظــام أخلاقيــات  •

البحــث علــى المخلوقــات الحيــة، والتــي تتطلــب اســتخدام الحيــوان.
ضمان تنفيذ إجراءات العناية والرعاية للحيوان المستخدم للبحث العلمي.  •

مهام اللجنة  •

مراجعة وإقرار المشاريع البحثية التي تتطلب استخدام الحيوان، سواء بالبحث أو التعليم أو التدريب. •
القيــام بالزيــارات الميدانيــة والمنتظمــة لبيــت الحيــوان وغيــره مــن أماكــن اســتخدام الحيــوان؛ للتأكــد مــن تطبيــق أعلــى  •

معاييــر التعامــل الإنســاني مــع الحيــوان.
متابعة تنفيذ البحوث التي تتطلب استخدام الحيوان، وذلك بعد الإقرار. •
تقديم تقرير دوري عن ممارسات الباحثين فيما يخص تطبيق أخلاقيات البحث على الحيوان. •
وضع معايير ممارسة إكثار الحيوان ورعاية والإشراف على تطبيقها. •
متابعة تحقيق أهداف ومهام مكتب مراقبة الأبحاث. •
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إنجازات اللجنة: •

ــر بوابتهــا الإلكترونيــة نظــام كونفيــرس كل الأبحــاث التــي تجــرى علــى الحيــوان مــن مختلــف . 1 اســتقبلت اللجنــة وعب
ــا خــلال عــام 1445هـــ. كليــات الجامعــة، حيــث بلــغ عــدد هــذه الأبحــاث 14 بحثً

تمــت مراجعــة جميــع الأبحــاث الــواردة للجنــة، حيــث بلــغ عــدد الأبحــاث الممنوحــة موافقــات أخلاقيــة 9 أبحــاث، بينمــا . 2
هنالــك عــدد 5 أبحــاث مــا تــزال قيــد المراجعــة، فــي انتظــار اســتيفاء الباحثيــن لمتطلبــات اللجنــة.

أجرت اللجنة خلال هذا العام خمس اجتماعات، تم من خلالها مراجعة الطلبات الواردة إلى اللجنة.. 3

لمزيد من تفاصيل 
حول التقرير السنوي 
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علــى  الضــوء  الســنوي،  التقريــر  هــذًا  يســلط 
إنجــازات وجهــود وكالــة البحــث العلمــي والابتــكار، 
بجامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل لعــام 
ــا بالإحصائيــات والصــور التوثيقية. 144٥هـــ، مدعمة

للوكالــة،  ا  متميــزة ا  مســارة التقريــر  هــذًا  يعكــس 
ــز  ــادة والتمي حيــث تواصــل التقــدم بثقــة نحــو الري

العلمــي. البحــث  رعايــة  العالمــي، فــي 
ــا لمبــادئ جامعــة الإمــام عبــد  ويأتــي ذلــك وفقة
ــة  ــن فيصــل، وينســجم مــع دور المملك الرحمــن ب
ا، نحو مســتقبلٍ  ــا وعالمية وتطلعاتهــا الرائــدة إقليمية

مشــرق.
سائلين المولى دوام التميز والتألق.

الخاتمة
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