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	البيانات الشخصية

	الاسم
	
	تاريخ الميلاد
	

	رقم الهوية الوطنية
	
	مكان الميلاد
	

	الحالة الاجتماعية
	
	الهاتف النقال
	

	اللغات التي تجيدها
	
	البريد الالكتروني
	



	الجزء الأول : المؤهلات الدراسية

	الدرجة العلمية
	التخصص
	الجهة المانحة لها 
	الدولة
	التاريخ

	بكالوريوس
	
	
	
	

	ماجستير
	
	
	
	

	زمالة
	
	
	
	

	دكتوراة
	
	
	
	

	

عنوان وملخص رسالة الماجستير





عنوان وملخص رسالة الدكتوراة:


















	الجزء الثاني : السجل الوظيفي / المهني

	التسلسل الوظيفي
	التخصص/ القسم
	جهة العمل وعنوانها
	تاريخ العمل

	
	
	
	من
	إلى

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	الجزء الثالث: الإنتاج العلمي

	الأوراق العلمية المنشورة, (عنوان البحث, المؤلف/ المؤلفون, سنة النشر , المجلة العلمية, المجلد, العدد, الصفحات) مرتبة حسب الأحدث أولاً

	1
	


	2
	


	3
	




	الأوراق العلمية المقبولة للنشر( عنوان البحث, المؤلف/ المؤلفون, المجلة العلمية, يرفق خطاب القبول )

	1
	


	2
	


	3
	




	الأوراق العلمية المنشورة في المؤتمرات المحكمة (عنوان الورقة, المؤلف/ المؤلفون, عنوان المؤتمر ومكانه, الجهة المنظمة , التاريخ)

	1
	


	2
	


	3
	












	الكتب

	1
	


	2
	


	3
	




	الجزء الرابع: مشاريع البحوث الجارية

	1
	


	2
	


	3
	




	الجزء الخامس : النشاط العلمي

	المؤتمرات , الحلقات العلمية, ورش العمل
(عنوان المؤتمر , مكان الانعقاد, التاريخ, نوعية المشاركة)

	1
	


	2
	


	3
	




	العضوية في الهيئات والجمعيات العلمية
(اسم الجمعية , تاريخ بداية الاشتراك)

	1
	


	2
	


	3
	




	الاشتراك كمحكم في الدوريات العلمية
(اسم الدورية (المجلة) وتاريخ بدء العضوية كمحكم فيها)

	1
	


	2
	


	3
	





	العيادات
(اسم العيادة)

	1
	


	2
	


	3
	




	الجزء السادس : النشاط الإداري/ الخدمي

	الخدمات الإدارية 
(نوعية الخدمة : تاريخ الالتحاق)

	1
	


	2
	


	3
	




	عضوية اللجان
(اسم اللجنة, تاريخ الالتحاق)

	1
	


	2
	


	3
	




	خدمة المجتمع
(اسم الخدمة، تاريخ الالتحاق)

	1
	


	2
	


	3
	




	
	المتقدم للقب
	رئيس القسم
	ممثل الكلية بالمجلس العلمي
	عميد الكلية

	الاسم
	

	
	
	

	التوقيع
	

	
	
	

	التاريخ
	

	
	
	





	م
	المعيار
	ممتاز
5
	جيد جداً
4
	جيد مرتفع
3
	جيد
2
	مقبول
1
	لا ينطبق

	1
	القدرة على إثراء النقاش في اجتماعات مجلس القسم واللجان المختلفة فيما يتعلق بتطوير المناهج
	
	
	
	
	
	

	2
	القدرة على إثراء النقاش في اجتماعات مجلس القسم واللجان المختلفة فيما يتعلق بعملية التدريس
	
	
	
	
	
	

	3
	العلاقة البناءة مع الزملاء في القسم من خلال التشجيع والتحفيز والمشاركة في عملية التدريس
	
	
	
	
	
	

	4
	العلاقة البناءة مع الطلاب من خلال التشجيع والتحفيز والمشاركة
	
	
	
	
	
	

	5
	المشاركة في إعداد وتنظيم اللقاءات / والمؤتمرات/ ورش العمل المتعلقة بعملية التعليم والتعلم
	
	
	
	
	
	

	6
	المشاركة في إعداد وتنظيم اللجان وورش العمل المتعلقة بعملية الجودة والاعتماد الأكاديمي
	
	
	
	
	
	

	7
	مقدرته على تحفيز الطلاب لإدراك العلاقة بين المواد التي يدرسها ومجالات المعرفة الخاصة بدراستهم
	
	
	
	
	
	

	8
	تشجيع مستويات القياس العالية وتحفيز الأعمال المبدعة بين الطلاب
	
	
	
	
	
	

	9
	تمتعه بصفات شخصية مميزة أخرى والتي لها تأثير على التدريس والطلاب
	
	
	
	
	
	

	10
	نطاق ومهارات روح المشاركة في التوجيه العام والخاص كمعلم ومرشد للطلاب
	
	
	
	
	
	

	11
	قدرته على إيجاد بيئة تعليمية مفتوحة ومشجعة لجميع الطلاب والزملاء بالكلية
	
	
	
	
	
	

	12
	قدرته على تأسيس وتطوير طرق التعليم داخل وخارج القسم
	
	
	
	
	
	

	13
	قدرته على التكيف والتفاني في العمل الجماعي لتدريس بعض المقررات
	
	
	
	
	
	

	14
	قيامه بواجباته في القسم على أحسن وجه وخصوصا ما يتعلق بعملية التعليم والتعلم
	
	
	
	
	
	

	15
	التفاني في التدريس وقيامه بأعباء تدريسية إضافية
	
	
	
	
	
	

	16
	نشره لكتب ومواد تعليمية في مجال تخصصه, بما يعود بالنفع على العملية التعليمية 
	
	
	
	
	
	

	17
	نشره لأبحاث في مجلات علمية محكمة في مجال تخصصه
	
	
	
	
	
	

	18
	مواكبته لما يستجد في مجال تخصصه وبما ينعكس إيجابا على فعالية التدريس
	
	
	
	
	
	

	19
	الالتزام بتسليم ملفات المواد التي يقوم بتدريسها كاملة في أوقاتها المحددة
	
	
	
	
	
	

	20
	ابتكاره لتقنيات وأساليب تدريس حديثة
	
	
	
	
	
	

	21
	تطويره أو المساهمة في إعداد المقررات التدريسية الخاصة بالتعليم عن بعد
	
	
	
	
	
	

	22
	العمل على إيجاد فرص تدريبية للطلاب في القطاعين العام والخاص للتطبيق العملي للمقررات وبرامج الامتياز
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	المعدل من 5 
	
	


[image: ]نموذج 2: تقييم رئيس القسم وأعضاء هيئة التدريس للمُرشح



















































[image: ]نموذج 3: تقييم الطلاب للمُرشح وفعالية التدريس


	م
	المعيار
	ممتاز
5
	جيد جداً
4
	جيد مرتفع
3
	جيد
2
	مقبول
1
	لا ينطبق

	1
	مقدرته وتمكنه من المادة التي يدرسها
	
	
	
	
	
	

	2
	التطور الملحوظ في حقول المادة / المعرفة العلمية بالمادة المدرسة
	
	
	
	
	
	

	3
	مقدرته على تحفيز الطلاب لإدراك العلاقة بين المادة التي يدرسها ومجالات المعرفة الخاصة بدراستهم
	
	
	
	
	
	

	4
	مقدرته على إعداد أو تقويم المادة بسلاسة ومهارة
	
	
	
	
	
	

	5
	مقدرته على إثارة الرغبة في المعرفة لدى الطلاب / القدرة على تحفيز العقول اليافعة
	
	
	
	
	
	

	6
	تشجيع وحث الطلاب على الحصول على أعلى الدرجات في المادة
	
	
	
	
	
	

	7
	مقدرته على خلق بيئة تعليمية مفتوحة ومشجعة لجميع الطلاب
	
	
	
	
	
	

	8
	القدرة على ايقاظ صحوة الطلاب ووعيهم في الربط ما بين المادة المدرسة والحقول المعرفية الأخرى
	
	
	
	
	
	

	9
	المساهمة في تأكيد استقلالية الطلاب وقدرتهم على إيجاد الأسباب
	
	
	
	
	
	

	10
	احترامه للطلاب وتقدير مشاعرهم وظروفهم
	
	
	
	
	
	

	11
	الحماس وإصرار على رسالة التدريس / احترام رسالة التدريس
	
	
	
	
	
	

	12
	القدرة أو القابلية على التعاون داخل الفصل
	
	
	
	
	
	

	13
	القدرة أو القابلية على التعاون خارج الفصل/ زيادة الساعات التطوعية خارج أوقات الساعات المقررة
	
	
	
	
	
	

	14
	الالتزام بأوقات المادة المقررة رسميا بحسب الجدول الدراسي/ الالتزام بتعويض المحاضرات المؤجلة
	
	
	
	
	
	

	15
	الالتزام بالساعات المكتبية /الالتزام بالمواعيد المتفق عليها كبديل للساعات المكتبية
	
	
	
	
	
	

	16
	القدرة على تحفيز الأعمال المبدعة بين الطلاب
	
	
	
	
	
	

	17
	العدالة والشفافية بين جميع الطلاب / المعاملة الواحدة للجميع
	
	
	
	
	
	

	18
	تمكين الطلاب من الاطلاع ومناقشة اختباراتهم الفصلية والنهائية 
	
	
	
	
	
	

	19
	تدريب الطلاب على مهارات إضافية في مجالات البحث العلمي
	
	
	
	
	
	

	20
	تدريب الطلاب على مهارات إضافية في مجالات العمل المهني ذات العلاقة بالتخصص
	
	
	
	
	
	

	21
	المقدرة على ربط المادة العلمية بالبيئة المحلية وانعكاساتها الإيجابية على التطبيق العملي
	
	
	
	
	
	

	22
	اتاحة الفرصة للنقاشات حول المادة العلمية المدرسة / الموازنة ما بين التدريس والمناقشة 
	
	
	
	
	
	

	23
	تبني مقترحات الطلاب في التطوير، التعديل، طرق عرض المادة العلمية دون الإخلال بالمنهج المقرر
	
	
	
	
	
	

	24
	الالتزام بتوزيع ملف المادة المقررة (وصف المادة والمتطلبات) لجميع الطلاب مع بداية الفصل الدراسي
	
	
	
	
	
	

	25
	التزامه بعقد المادة (المتطلبات بحسب المادة)
	
	
	
	
	
	

	26
	الحرص على وضع الملاحظات البناءة في جميع الواجبات والاختبارات بغرض استفادة الطالب منها
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	المعدل من 5
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