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 عضاء هيئة التدريسات الأكاديمية لألترقيل  والإجرائية  القواعد التنفيذية 

 ــل ـــــــــــن بن فيصـــــــــام عبد الرحمـــــ ـــة الإمــــــبجامعــ

 

ا ــ  ــ ا  وفقــ ــة لمــ ــة اللائحــ ــ و  المنظمــ ــ بي لشــ ــا  منســ ــع      الجامعــ ــ  الســ  مــ

ــا  ــة أعضـ ــدر   ه ئـ ــ  فـــي ومـــ  التـ ــا ر  حكمهـ ــ ار الصـ ــ   مجلـــ  بقـ ــالي التعلـ  العـ

ــ  ــ ( 4/6/1417) رقـــ ــي المتخـــ ــة فـــ ــة) الجلســـ ــ ( السا ســـ ــ   لمجلـــ ــالي التعلـــ  العـــ

ــد  ــار   المنعقــ ـــ26/8/1417 بتــ ــ  هــ ــ  الم افــ ــ  عل ــ ــي بالت ج ــ ــي الملكــ ــ  الب قــ  رقــ

. ونظـــام الجامعــــا  الصـــا ر بالم ســـ م الملكــــي هــــ22/8/1418 وتـــار   12457/ب/7

 هـ.02/03/1441( بتار   27رق  )م/

 بنــــــا   علــــــا المــــــا   الثالثــــــة بعــــــد المائــــــة مــــــ  اللائحــــــة المنظمــــــة و ◆

 .لش و  أعضا  ه ئة التدر   السع      في الجامعا 

   المنعقـد (  133في جلســـــتـ  رق  )  الإمـام عبـد ال حم  ب  ف صـــــ    أق  مجل  جـامعـة 

م تحـد ـث الق اعـد التني ـ  ـة والإج ائ ـة  2025/ 28/10ه الم اف   1447/ 06/05بتـار    

ــا  ه ئة التدر   بالجامعة   ــدار الثالث    –للت ق ا  الأكا  م ة لأعضــ  ،  2025/ 1447الإصــ

 .م01/02/2026ا م  علا أ   بدأ العم  بها اعتبار  

 : النظامي السند  ◆
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 م 2025-هـ  1447الإصدار الثالث:      للترقيات الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس والإجرائية  التنفيذية    القواعد 

 للترقيات الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس القواعد التنفيذية والإجرائية  

 ل  ــ ـــ ــن بن فيص ـــ ــام عبد الرحم ــ ــ ــة الإم  ــ ــ ــبجامع 

   ــ ــ    المادة الحادية والعشرون     ــ ــ

 يشترط للتقدم للترقية من رتبة أستاذ مساعد إلى رتبة أستاذ مشارك:

خدمة لا تقــل عــن أربــت ســنوات فــا رتبــة أســتاذ مســاعد فــا جامعــة ســعودية أو جامعــة  .1

 أخرى معترف بها، على ألا تقل مدة الخدمة فا الجامعات السعودية عن سنة واحدة.

استيفاء الحد الأدنى مــن الإنتــاع العلمــا المللــوة للترقيــة وفقــا لأحلــام المــادة الثانيــة  .2

 والثلاثين من هذه اللائحة.

 أن يلون ما تقدم به من إنتاع علما قد نشر أو قبل للنشر أثناء شغله رتبة أستاذ مساعد. .3

 والعشرون   الحادية   للمادة   التنفيذية   القواعد 

ــادة   ــا المـ ــا ورد فـ ــاة مـ ــت مراعـ ــتاذ 21مـ ــة أسـ ــن رتبـ ــة مـ ــترط للترقيـ شـ ــة، ير ــذه اللائحـ ــن هـ ( مـ

 :مساعد إلى رتبة أستاذ مشارك ما يلا

أن يلــــون المتقــــدم للترقيــــة قــــد أمضــــى مــــدة لا تقــــل عــــن ســــنة واحــــدة فــــا  .1

القســا الــذت ينتمــا إليــه بجامعــة الإمــام عبــد الــرحمن بــن فيصــل،  ــمن مــدة 

 خدمته فا رتبة أستاذ مساعد.

حتســم مــدة الخدمــة فــا رتبــة أســتاذ مســاعد ابتــداء  مــن تــاري  قــرار  .2 المســلو  تر

ا مـــن المـــدة المللوبـــة للترقيـــة إلـــى  الأو  عـــد جـــلء  بتعيينـــه علـــى هـــذه الرتبـــة، وتر

 رتبة أستاذ مشارك.

ــدم  .3 ــا المقــ ــاع العلمــ ــون الإنتــ ــم أن يلــ ــد يجــ ا للحــ ــتوفي  ــوة مســ ــى المللــ الأدنــ

ــة ــا  - للترقيـ ــه فـ ــو  عليـ ــو منصـ ــا هـ ا لمـ ــ  ــادة  وفقـ ــة (32المـ ــذه اللائحـ ــن هـ  -مـ

ــما  ــالةمتســ ــة  بالأصــ اموالعلميــ ــ  ــة  توافقــ ــو هيئــ ــا لعضــ ــ  العلمــ ــت التخصــ مــ

 .التدريس المتقدم للترقية

يشترط أن تلون الأبحاث العلميــة المنشــورة  ــمن ملــة الترقيــة موثعــة علــى أكثــر  .4

ستثنى من هذا الشرط  من ثلاث سنوات خلا  الفترة النظامية المحددة للترقية، وير

 من تا تلليفــه بمعمــا  إداريــة قياديــة، مثــل: نائــم الــرئيس، عميــد اللليــة أو العمــادة 

 أو المعهـــد، وكيـــل اللليـــة أو العمـــادة أو المعهـــد، راســـاء الأقســـام الأكاديميـــة، 

 ومن فا حلمها.
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غل  .5 بــل للنشــر خــلا  فتــرة شــ  شــر أو قر يجــم أن يلــون الإنتــاع العلمــا المقــدم قــد نر

المجلــة للبحــث بعــد تــاري   قبــو شــرط أن يلــون تــاري   المتقدم لرتبة أســتاذ مســاعد،

 على رتبة أستاذ مساعد.  تعيينه

شــترط  .6 ا مــت تخصصــه العلمــا العلمــا للمتقــدم متوافقــ  النشــر للترقيــة أن يلــون ير

ومجالــه البحثــا، وأن يلــون منشــورا  فــا المنافــذ العلميــة المتخصصــة والمعتمــدة 

، علــى أن تلــون من قبــل المجلــس العلمــا بجامعــة الإمــام عبــد الــرحمن بــن فيصــل

 .مجالات هذه المنافذ العلمية ذات صلة مباشرة بتخص  المتقدم ومجاله البحثا

   ــ ــ     المادة الثانية والعشرون ــــ     

 :يشترط للتقدم للترقية من رتبة أستاذ مشارك إلى رتبة أستاذ

خدمة لا تقل عــن أربــت ســنوات فــا رتبــة أســتاذ مشــارك فــا جامعــة ســعودية أو جامعــة  .1

 أخرى معترف بها، على ألا تقل مدة الخدمة فا الجامعات السعودية عن سنة واحدة.

استيفاء الحد الأدنى مــن الإنتــاع العلمــا المللــوة للترقيــة وفقــا لأحلــام المــادة الثالثــة  .2

 والثلاثين من هذه اللائحة.

 أن يلون ما تقدم به من إنتاع علما قد نشر أو قبل للنشر أثناء شغله رتبة أستاذ مشارك.  .3

 

 والعشرون   الثانية   للمادة   التنفيذية   القواعد  

شــترط فــا الترقيــة مــن رتبــة أســتاذ 22مــت مراعــاة مــا ورد فــا المــادة   ( مــن هــذه اللائحــة، ير

 مشارك إلى رتبة أستاذ ما يلا:

ــا  .1 ــدة فــ ــنة واحــ ــن ســ ــل عــ ــدة لا تقــ ــى مــ ــد أمضــ ــة قــ ــدم للترقيــ ــون المتقــ أن يلــ

ــل،  ــن فيصــــ ــرحمن بــــ ــد الــــ ــام عبــــ ــة الإمــــ ــه بجامعــــ ــا إليــــ ــذت ينتمــــ ــا الــــ  القســــ

  من مدة خدمته فا رتبة أستاذ مشارك.

حتسم مدة الخدمة فا رتبة أستاذ مشارك ابتداء  من تاري  اعتماد المجلس العلمــا  .2 تر

عد  من المدة المللوبة للترقية إلى رتبة أستاذ.  قرار الترقية، وتر

ا للحــــد الأدنـــــى المللـــــوة  .3 يجــــم أن يلـــــون الإنتــــاع العلمـــــا المقــــدم مســـــتوفي 

ا لمــــا هــــو منصــــو  عليــــه فــــا  -للترقيــــة  ــادة  وفقــــ   -مــــن هــــذه اللائحــــة (33المـ

ابالأصـــــالة العلميـــــة  امتســـــم   ــ  مـــــت التخصـــــ  العلمـــــا لعضـــــو هيئـــــة  ومتوافقـــ

 التدريس المتقدم للترقية.
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يشترط أن تلون الأبحاث العلمية المقدمة  من ملــة الترقيــة موثعــة علــى أكثــر مــن  .4

ستثنى مــن هــذا الشــرط مــن  ثلاث سنوات خلا  الفترة النظامية المحددة للترقية، وير

ــة أو العمــادة أو  ــد الللي ــرئيس، عمي ــم ال ــل: نائ ــة، مث ــة قيادي ــا تلليفــه بمعمــا  إداري ت

ــة،  ــاء الأقســـــام الأكاديميـــ ــادة أو المعهـــــد، راســـ  المعهـــــد، وكيـــــل اللليـــــة أو العمـــ

 ومن فا حلمها.

شــر .5 بــل للنشــر  انهائيــ   يجم أن يلون الإنتاع العلما المقدم قد نر بعــد تــاري  ا نهائيــ  أو قر

ويجــوث للمجلــس العلمــا   اعتماد المجلس العلمــا ترقيتــه إلــى رتبــة أســتاذ مشــارك.

قبو  وحدة بحثية واحدة فقط منشــوره نشــر نهــائا بعــد تــاري  مــنب الأحقيــة المبدئيــة 

 . مشارك  للترقية على رتبة أستاذ

شــترط  .6 ــون ير ا مــت تخصصــه العلمــا العلمــا للمتقــدم متوافقــ  النشــر للترقيــة أن يل

مــن ومجاله البحثا، وأن يلون منشورا  فا المنافــذ العلميــة المتخصصــة والمعتمــدة  

، علــى أن تلــون مجــالات قبل المجلس العلما بجامعة الإمام عبــد الــرحمن بــن فيصــل

 .هذه المنافذ العلمية ذات صلة مباشرة بتخص  المتقدم ومجاله البحثا

   ــ ــ     المادة الثالثة والعشرون ــــ    

لعضو هيئة التدريس الحق فا التقــدم إلــى مجلــس القســا بللــم الترقيــة قبــل اكتمــا  

 المدة النظامية بمدة أقصاها ستة أشهر.

   ــ ــ     المادة الرابعة والعشرون ــــ     

 :تحتسم مدة الإعارة والندة والإيفاد لأغراض الترقية على النحو الآتا

وكــــان العمــــل  علميــــةكامـــل المــــدة إذا كانــــ  الإعـــارة أو النــــدة أو الإيفــــاد إلــــى جهـــة  .1

 فا مجا  التخص .

نصة المدة إذا كان  الإعارة أو النــدة أو الإيفــاد إلــى جهــة غيــر علميــة وكــان العمــل فــا  .2

 مجا  التخص . 

 لا تحتسم المدة لغرض الترقية إذا كان العمل فا غير مجا  التخص . .3

 رون  ــوالعش   الرابعــة   للمادة   التنفيذية   القواعد 

حتســــــم مــــــدة الإعــــــارة 24مــــــت مراعــــــاة مــــــا ورد فــــــا المــــــادة     ( مــــــن هــــــذه اللائحــــــة، تر

ا لما يلا: التعاقدأو  التلليةأو   لأغراض الترقية وفق 

ــا إذا كانـــ  الإعـــارة أو التلليـــة أو التعاقـــد فـــا  • يخـــت  المجلـــس العلمـــا بتحديـــد مـ

ــاء  علــــــــــى توصــــــــــية مجلســــــــــ  القســــــــــا  امجــــــــــا  التخصــــــــــ ، وذلــــــــــ  بنــــــــ

 الللية المعنيّين.و
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 ــ ــ     المادة الخامسة والعشرون ــــ     

 :تتا ترقية أعضاء هيئة التدريس وفق المعايير الآتية

 الإنتاع العلما. .1

 س.ـــــــــــــــالتدري .2

 خدمة الجامعة والمجتمت. .3

 والعشرون   الخامسة   للمادة   التنفيذية   القواعد 

لبـــق المعـــايير التاليـــة فـــا تقـــويا ( مـــن هـــذه اللائحـــة، 25مـــت مراعـــاة مـــا ورد فـــا المـــادة   تر

 أعضاء هيئة التدريس لأغراض الترقية:

 ما يلا: –على سبيل المثا  لا الحصر  –تشمل خدمة الجامعة والمجتمت  .1

 أو الجامعة. ،الللية ،المشاركة فا أعما  اللجان على مستوى القسا 

 فا عمليات التلوير الأكاديما والإدارت داخل الجامعة. الإسهام 

 الريا ية التا تنظمها الجامعة. وأ ،العلمية، فا الأنشلة الثقافية المشاركة 

  المجتمت، والمشاركة فا المناسبات الوطنية. احتياجاتالتفاعل الإيجابا مت 

  أو الأهلية.مجتمعية للجهات الحلومية، أو  ،علميةأو  ،استشاريةتقديا خدمات 

  -الصــلاحيات المســتحدثة فــا نظــام الجامعــات بنــاء  علــى - للمجلــس العلمــايجــوث  .2

اعتماد معايير إ افية للترقية، إذا اقتض  ذل  المصلحة الأكاديميــة أو التنظيميــة، 

 وبما يتوافق مت أهداف الجامعة وتوجهاتها الاستراتيجية.

 ــ ــ     المادة السادسة والعشرون   ــــ   

    :إجراءات الترقية 

 : يقدم عضو هيئة التدريس طلم الترقية إلى مجلس القسا المخت  ويتضمن ما يمتا .1

 بيان بالملهلات العلمية والوظيفية والتدرع الوظيفا. . أ 

 ة.ــــــات التدريسيــــــــبيان بالنشاط . ة 

 بيان بنشاطه فا مجا  خدمة الجامعة والمجتمت. . ع 

 خمس نس  على الأقل من الإنتاع العلما المقدم للترقية والبيانات المو حة له. . د 

 ة.ــــــم الترقيــــــا طلــــــة لدعــــــأت معلومات إ افي . ه 

 أت معلومات أو وثائق أخرى يللبها مجلس القسا أو مجلس الللية أو المجلس العلما. . و 
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ينظـــــر مجلـــــس القســـــا فـــــا طلــــــم الترقيـــــة ويتحقـــــق مـــــن اســـــتيفاء الشــــــروط  .2

والإجـــراءات ويوصـــا برفـــت الللـــم إلـــى مجلـــس اللليـــة مـــت اقتـــرا  أســـماء عـــدد مـــن 

 المحلمين المتخصصين لا يقل عن ثمانية.

ــاء  علــى توصــية مجلــس القســا، ويرشــب عــدد مــن  .3 ينظــر مجلــس اللليــة فــا الللــم بن

 المحلمين المتخصصين لا يقل عن ثمانية ممن رشحها مجلس القسا أو من سواها.

 ـــ .4 علـــــى توصـــــية مجلســـــا القســـــا  درس المجلـــــس العلمـــــا طلـــــم الترقيـــــة بنـــــاء  يــ

 :والللية، ويقوم بعد الدراسة بما يمتا

اختيار خمسة محلمين لتقويا البحوث، ويختارون من المرشحين من مجلس الللية أو من  . أ 

 اثانيـ   ااحتياطي   اوالخامس فاحص    أولا    ااحتياطي    اغيرها ثلاثة منها أساسيون والرابت فاحص  

ــد الحاجــة ــم إليهمــا عن ــم أن يلــون اثنــان مــن المحلمــين الثلاثــة  يلج   -علــى الأقــل  -ويج

 من خارع الجامعة.

 إرســـا  البحـــوث والبيانـــات الخاصـــة بالترقيـــة إلـــى المحلمـــين بلريقـــة ســـرية لتقويمهـــا  . ة 

 وفق النموذع الذت يعد من قبل المجلس العلما.

اتخاذ قرار بترقية عضو هيئة التدريس أو بعدم الموافقـة علـى ترقيتـه، وذلـ  بعـد النظـر  . ع 

فــا تقــارير المحلمــين، والتقــارير الخاصــة بنشــاط المتقــدم للترقيــة فــا مجــا  التــدريس 

 وخدمة الجامعة والمجتمت.

ــا،  . د  ــاع العلمــــ ــعة الإنتــــ ــة لضــــ ــى الترقيــــ ــة علــــ ــدم الموافقــــ ــس عــــ ــرر المجلــــ  إذا قــــ

ــه  ــب تقديمــ ــا يصــ ــا ومــ ــتبعد منهــ ــا يســ ــة ومــ ــاث المقدمــ ــد مصــــير الأبحــ  يقــــوم بتحديــ

ــرى  ــرة أخ ــة م ــم الترقي ــا  طل ــة فــا ح ــى للترقي ــد الأدن ــى أن يشــتمل الح ــرى، عل ــرة أخ م

ــدة  ــة جديـ ــدة بحثيـ ـــ وحـ ــلــ ــى الأقـ ـــ علـ ــارك،  ــ ــتاذ مشـ ــة أسـ ــى رتبـ ــة إلـ ــدم للترقيـ للمتقـ

 للمتقدم للترقية إلى رتبة أستاذ. ــ على الأقلــ ووحدتين بحثيتين جديدتين 

 والعشرون   السادسة   للمادة   التنفيذية   القواعد 

لتلم بالإجراءات التالية فا طلم الترقية:26مت مراعاة ما ورد فا المادة    ( من هذه اللائحة، ير

: مرحلة تقديا الللم  أولا 

يقـــوم عضــــو هيئــــة التــــدريس بتعبئــــة النمــــوذع الإللترونــــا الخــــا  بللــــم الترقيــــة  .1

 عبر نظام المجلس العلما الإللترونا، ويتضمن النموذع البيانات التالية:
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   .البيانات الشخصية والعلمية 

   .بيـــان التـــــــــدرع الوظيفــــــا 

   إذا كان  الشهادات صادرة من الجهات المختصة  التصديق من  العلمية  مت  الشهادات 

 خارع الممللة(. 

   .رسالتا الماجستير والدكتوراه 

  ــون مســتلا  مــن رســائل الماجســتير أو ــة، بشــرط ألا يل ــدم للترقي ــاع العلمــا المق الإنت

 الدكتوراه، مت إرفاق شهادات الموافقات الأخلاقية للأبحاث التا تتللم ذل .

  أن ينوه العضو عــن الأبحــاث المتقــدم بهــا للترقيــة فــا ســيرته الذاتيــة منفصــلة عــن

 الأبحاث المرتبلة بالدرجات العلمية السابقة وأبحاث النشاط العلما.

يراجــت عضــو هيئــة التــدريس ممثــل اللليــة فــا المجلــس العلمــا  إن وجــد( للتمكــد مــن  .2

 عتمــــد ممثــــل اللليــــة بــــالمجلس العلمــــا وي  اكتمــــا  المســــوغات النظاميــــة للملــــة، 

 لمجلس القسا. طلبه قبل تقدياملة الترقية 

ــا  .3 يتـــولى مجلـــس القســـا التحقـــق مـــن اســـتلما  جميـــت مســـوغات ملـــة الترقيـــة، بمـ

ــدريس  ــة التـ ــو  جهـــود عضـــو هيئـ ــة حـ ــات المختصـ ــادات مـــن الجهـ فـــا ذلـــ  طلـــم إفـ

 وإسهاماته فا التدريس وخدمة الجامعة والمجتمت.

ا: الإجراءات المرتبلة بالفقرة    ( من المادة2ثاني 

ــا يجـــم .1 ــيس القسـ ــى رئـ ــر  علـ ــم عبـ ــن الللـ ــة مـ ــخة إللترونيـ ــة  نسـ ــة الترقيـ ــة ملـ إتاحـ

ــا  ــا  مجلــــس القســ ــل اجتمــ ــا، قبــ ــاء القســ ــت أعضــ ــا( لجميــ ــام المجلــــس العلمــ نظــ

 بمدة لا تقل عن أسبوعين.  

ا  .2 شترط أن يلون التصوي  بشمن الترقية ســري  يتا عرض الملة على مجلس القسا، وير

ا.  ومو وعي 

ــه،  .3 ــا  بـــ ــة الخـــ ــة طلـــــم الترقيـــ ــور مناقشـــ ــا حضـــ ــو مجلـــــس القســـ  لا يجـــــوث لعضـــ

 أو بمن لها به قرابة إلى الدرجة الثانية.

إذا كان المتقدم للترقيــة يشــغل منصــم رئــيس القســا، يتوجــم عــدم حضــوره الجلســة،  .4

نيبه من الوكلاء رئاسة الاجتما .  ويتولى عميد الللية أو من ير

شترط أن تلون أسماء وبيانات المحلّمين المختصين المقترحين من القسا محدثة. .5  ير
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ا: الإجراءات المرتبلة بالفقرة    ( من المادة3ثالث 

ــة  .1 ــخة إللترونيــــ ــر نســــ ــة عبــــ ــة الترقيــــ ــى ملــــ ــة علــــ ــس اللليــــ ــاء مجلــــ ــت أعضــــ للــــ  ير

 قبل الاجتما  بمدة لا تقل عن أسبوعين.

 يتا تقويا الللم والتصوي  عليه فا مجلس الللية بسرية ومو وعية. .2

ــا  بـــــه،  .3 ــة الخـــ ــم الترقيـــ ــة طلـــ ــور مناقشـــ ــة حضـــ ــس اللليـــ ــو مجلـــ ــوث لعضـــ  لا يجـــ

 أو بمن لها به قرابة إلى الدرجة الثانية.

ــان المتقــدّم للترقيــة يشــغل منصــم عميــد اللليــة، يتعــيّن عــدم حضــوره الجلســة  .4  إذا ك

ا ل جــراءات  عند مناقشــة طلــم ترقيتــه، ويتــولى أحــد وكــلاء اللليــة رئاســة الاجتمــا  وفقــ 

 .النظامية المعتمدة

 يجم أن تلون أسماء وبيانات المحلمين الواردة من الأقسام محدثة. .5

للمجلس العلما أن يختار المحلمين من قائمة القسا أو مــن قاعــدة بيانــات المحلّمــين  .6

  المعتمدة لديه.

ــة فـــا محضـــر مجلـــس اللليـــة أن ينـــوه  .7 ــا للترقيـ ــة وعـــن الأبحـــاث المتقـــدم بهـ المرفوعـ

 على نظام المجلس العلما الإللترونا.

ا: الإجراءات المرتبلة بالفقرة    ( من المادة4رابع 

 :أ-4بالنسبة للفقرة  

  .للترقية المتقدم  أحقية  بمدى  ا  مبدئي  ا  قرار  العلما  المجلس  صدر  عدم    ير حا   وفا 

موافقة المجلس العلما على منب الأحقية المبدئية للترقية بعد التثب  من الاستلا   

أو  عة الإنتاع العلما يلبق ما ورد فا ن        والتلرار  او التشابه أو عدم الأصالة 

السادسة   المادة  بن   ورد  ما  مراعاة  مت  اللائحة  من  والثلاثون  الخامسة  المادة 

   والعشرون الفقرة  د(.   

 :ة-4بالنسبة للفقرة 

  يتولى المجلس العلما متابعة إجراءات التحليا من خلا  النماذع الإللترونية المعتمدة

 لتقويا الإنتاع العلما الخا  بللم الترقية.

 :ع-4بالنسبة للفقرة 

  شــترط مضــا مــدة لا تقــل عــن ــة، ير   ســتة أشــهرفــا حــا  عــدم الموافقــة علــى الترقي

 من تاري  صدور قرار المجلس العلما قبل التقدّم بللم جديد للترقية.

 د:-4بالنسبة للفقرة 

  يلبق مـا ورد بـن  المـادة السادسـة والعشـرون فقـرة  د(مـن اللائحـة. ويجـم أن تلـون

الوحــدات البحثيــة الجديــدة منشــورة أو مقبولــة للنشــر بعــد تــاري  قــرار المجلــس العلمــا 

 بعدم الموافقة على الترقية او عدم منب الأحقية المبدئية لها.
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 ــ ــ    المادة السابعة والعشرون    ــــ  

( مائــة نقلــة 100يتا تقويا جهود عضو هيئــة التــدريس المتقــدم للترقيــة علــى أســاس  

 مقسمة على النحو التالا: 

 ـا.ـــاع العـلمــسـتــون نقلـة ل نت  60

 خـمس وعـشــرون نقلة للتـدريس.  25

 عشرة نقلة لخدمة الجامعـة والمجتمت. خمس  15

 ويضــــت مجلــــس الجامعــــة معــــايير تقــــويا المشــــاركة فــــا خدمــــة الجامعــــة والمجتمــــت 

 على توصية من المجلس العلما. بناء  

 رون ـ ــوالعش   السابعـــة   للمادة   التنفيذية   القواعد 

( من هذه اللائحة، تلون معايير تقويا المشاركة فا التدريس 27مت مراعاة ما ورد فا المادة  

ا لما يلا:  وخدمة الجامعة والمجتمت وفق 

م أداء عضــو هيئــة التــدريس بنــاء   .1 قــوع عد التدريس أحد المعــايير الأساســية للترقيــة، وير ير

على كفاءته التدريسية وعبئه التدريسا طوا  الفترة الممتدة من بداية حصوله علــى 

ــائ  تقــويا  ــى نت ــ  عل عتمــد فــا ذل ــة، وير ــاري  التقــديا للترقي ــى ت ــة وحت ــة الحالي الرتب

 الللاة الإللترونا خلا  السنتين السابقتين لتاري  التقديا.

مــن هــذه  (42المــادة  يجــم ألا يقــل نصــاة التــدريس عــن الحــد الأدنــى المقــرر فــا  .2

غل الرتبة العلمية الحالية.  اللائحة طوا  مدة ش 

تلخــــذ فــــا الاعتبــــار أنشــــلة عضــــو هيئــــة التــــدريس الأخــــرى المتعلقــــة بخدمــــة  .3

الجامعـــة والمجتمــــت، وذلـــ  بحســــم البيانـــات المدخلــــة فـــا النمــــوذع الإللترونــــا 

 .المعتمد من المجلس العلما

ا أدنـــــى  .4 شــــترط للحصــــو  علــــى الترقيــــة أن يحقــــق عضــــو هيئــــة التــــدريس حــــد  ير

ــداره  ــل (25 مقــــ ــن أصــــ ــة مــــ ــدريس  (40  نقلــــ ــارت التــــ ــة لمعيــــ ــة مخصصــــ  نقلــــ

 وخدمة الجامعة والمجتمت.

ا ومتواصـــــلا   .5 يجـــــم أن يلـــــون تقـــــويا الأداء الـــــوظيفا للمتقـــــدم للترقيـــــة ســـــنوي 

لتفــــى بتقــــويا  خــــلا  الســــنتين الأخيــــرتين علــــى الأقــــل قبــــل تــــاري  التقــــديا، وير

 سنة واحدة إذا لا يمضِ على تعيينه فا الرتبة الحالية أكثر من سنتين.
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يتولى رئيس القسا، بالتشاور مت ممثل الللية فا المجلس العلما وعميــد اللليــة،  .6

 .تعبئة النموذع الإللترونا الخا  بتقويا عضو هيئة التدريس

رفـــق بـــالتقويا مـــا ير  .7 عضـــد الـــدرجات الممنوحـــة فـــا كـــل معيـــار مـــن مســــتندات ير

 .ووثائق رسمية تثب  أحقية المتقدم للنقاط المقررة

ــدرجات  .8 ــد الـ رصـ ــت، تر ــة والمجتمـ ــة الجامعـ ــدريس أو خدمـ ــيا التـ ــاذع تقيـ ــة نمـ ــد تعبئـ عنـ

 بناء  على المعيار الذت ينلبق على المتقدم فقط، دون تعميا.

 يجــــم ألا يقــــل متوســــط تقــــويا اللــــلاة للمتقــــدم فــــا جميــــت المقــــررات التــــا  .9

ــن  ــة عــــ ــم الترقيــــ ــديا طلــــ ــابقتين لتقــــ ــنتين الســــ ــلا  الســــ ــها خــــ ــام بتدريســــ  قــــ

 .(3"جيد مرتفت"  ≤ تقدير 

يجم ألا يقل متوســط تقــويا الــلملاء فــا القســا العلمــا للمتقــدم خــلا  الســنتين  .10

 .(3"جيد مرتفت"  ≤ السابقتين لتقديا الللم عن تقدير 

يجم ألا يقل عدد الدورات التدريبية التا حضرها المتقدم فا مجا  التعلــيا والــتعلا  .11

 .ويفضل أن تتنو  مو وعاتها ومجالاتهاعن ثلاث دورات للل ترقية، 

 ــ ــ    المادة الثامنة والعشرون ــــ     

( ستين 60يجم ألا يقل مجمو  ما يحصل عليه عضو هيئة التدريس للا تتا ترقيته عن  

( خمــس وثلاثــين نقلــة فــا 35نقلة على ألا يقل ما يحصل عليه المرشــب للترقيــة عــن  

( أربعــين نقلــة للترقيــة إلــى 40مجا  الإنتاع العلما للترقية إلــى رتبــة أســتاذ مشــارك و  

رتبــة أســتاذ، وتــتا الترقيــة إلــى رتبــة أســتاذ مشــارك بمغلبيــة رأت المحلمــين الثلاثــة، أمــا 

الترقية إلى رتبة أستاذ فتتا بإجما  رأت المحلمين الثلاثة، وفا حا  الموافقة اثنين مــن 

المحلمين على الترقية وعدم موافقــة المحلــا الثالــث، يحــا  الإنتــاع العلمــا إلــى محلــا 

 .ارابت ويلون رأيه نهائي  

   ــ ــ     المادة التاسعة والعشرون ــــ     

 :يدخل  من الحد الأدنى ل نتاع العلما المللوة لترقية عضو هيئة التدريس ما يمتا

البحــوث المنشــورة أو المقبولــة للنشــر فــا مجــلات علميــة محلمــة، ويضــت المجلــس  .1

 العلما معايير قبو  المجلات المحلمة.
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البحوث المحلمة المقدمة للملتمرات والنــدوات العلميــة المتخصصــة إذا كانــ  منشــورة  .2

 بمكملها أو مقبولة للنشر، ويقبل منها وحدة واحدة فقط.

 البحوث المحلمة المنشورة أو المقبولة للنشر من مراكل البحوث الجامعية المتخصصة. .3

 المحلا من اللتم الجامعية والمراجت العلمية، ويقبل منها وحدة واحدة فقط. .4

 تحقيق اللتم النادرة المحلا، ويقبل منها وحدة واحدة فقط. .5

 الترجمة المحلمة لللتم العلمية المتخصصة ويقبل منها وحدة واحدة فقط. .6

اللتــــم والبحــــوث الملبوعــــة مــــن قبــــل هيئــــات علميــــة يعتمــــدها المجلــــس العلمــــا  .7

 وتلون خا عة للتحليا، ويقبل منها وحدة واحدة فقط.

ــراءات الاختـــرا  التـــا  .8 ــراءات مـــن ملاتـــم بـ ــا بـ  الاختراعـــات والابتلـــارات التـــا صـــدرت لهـ

 يعترف بها المجلس العلما.

علـــــى  النشــــاط الإبــــداعا المتميــــل وفـــــق قواعــــد يعتمــــدها مجلـــــس الجامعــــة بنــــاء   .9

 توصية المجلس العلما، ويقبل منه وحدة واحدة فقط.

 رون ـ ــوالعش   التاسعــة   للمادة   التنفيذية   القواعد 

 المجلات العلمية المحلمة المعتمدةمعايير : أولا  

قبــل النشــر فيهــا لأغــراض الترقيــة أن تلــون  يشــترط فــا المجــلات العلميــة المحلمــة التــا ير

  من أحد التصنيفين التاليين:

 المجلات المحلمة التا تنلبق عليها الشروط التالية: .1

  .أن تلون صادرة عن جامعة يعترف بها المجلس العلما 

  .أن يلون للمجلة رئيس هيئة تحرير برتبة أستاذ 

  لثلثـــا أعضـــائها عـــن  العلميـــةأن يلـــون للمجلـــة هيئـــة تحريـــر مختصـــة، لا تقـــل الدرجـــة

 أستاذ مشارك.

  ــون قــد صــدر مــن المجلــة ســتة أعــداد منتظمــة، أو مــر علــى صــدورها بانتظــام أن يل

ــد  ــام عبـ ــة الإمـ ــن جامعـ ــادرة عـ ــلات الصـ ــ  المجـ ــن ذلـ ــتثنى مـ سـ ــنوات، وير ــس سـ خمـ

 .الرحمن بن فيصل

   أن تلبق المجلة التحليا العلما الدقيق، وأن تشتمل على قواعد نشر موحدة تظهر

بين أن البحوث المنشورة خضع  ل  تحليا من محلمين اثنين مختصين  لمت كل عدد، وتر

 على الأقل. 
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 :المجلات المصنفة  من قواعد البيانات العالمية .2

   فا والمسجلة  المحلمة  العلمية  المجلات  وWOSوتشمل   ،Scopusو  ،Nature 

Index .والمعتمدة  من قائمة المجلس العلما الخاصة بالترقيات الأكاديمية ، 

ا:  وابط النشر فا التخصصات العربية والإسلامية  عند النشر باللغة العربية(   ثاني 

ا والمشار إليها فا  .1 فضل النشر فا المجلات المصنفة عالمي   .(2بند / أولا  ير

فـــا مجـــلات مصـــنفة، يجـــم أن يلـــون مـــا لا يقـــل عـــن %100فـــا حـــا  عـــدم النشـــر  .2

ــلات جامعـــات الممللـــة % 50 ا فـــا مجـ ــور  ــى ل نتـــاع العلمـــا منشـ ــن الحـــد الأدنـ مـ

ــد / أولا   العربيــــة الســــعودية، وفــــق ــاع 50ويلــــون  .(1بنــ ــى ل نتــ ــد الأدنــ ــن الحــ % مــ

/بندا فا المجلات المصنفة عالمي  العلما منشور    (.2ا والمشار إليها فا  أولا 

سمب لعضو هيئة التدريس فا تخص  الدراسات الإسلامية أو اللغــة العربيــة، ممــن  .3 ير

شــترط فيــه  حصــل علــى درجــة الــدكتوراه باللغــة العربيــة، باختيــار مســار بــديل للترقيــة، ير

مضا أربعة أعوام من التعيين على رتبة أســتاذ مســاعد، وتقــديا خمــس وحــدات بحثيــة 

كحد أدنى للترقية إلى رتبة أستاذ مشارك، ثا مضا أربعة أعوام من الترقيــة إلــى رتبــة 

أستاذ مشارك، وتقديا ثمانا وحدات بحثية كحد أدنى للترقية إلى رتبة أستاذ؛ على أن 

ا لمــا ورد فــا مــن  ( أولا   يلون النشر فا مجلات جامعية داخل الممللة أو خارجهــا، وفقــ 

 :، وبمراعاة الشروط الآتية(29للمادة  القواعد التنفيذية 

o وليس اللليات أو الأقسام ،أن تلون المجلة صادرة عن الجامعة. 

o  فروعها.أحد وليس من  ،من المقر الرئيس للجامعةالمجلة أن تصدر 

o .ا ا مفهرس  ا إللتروني   أن تمتل  المجلة موقع 

ا لأعضـــاء هيئـــة التـــدريس فـــا هـــذه التخصصـــات،  عــد هـــذا المســـار اســـتثناء  اختياريـــ   وير

ا مـــن تـــاري   عمـــل بـــه خـــلا  فتـــرة ثمنيـــة يحـــددها المجلـــس العلمـــا، تبـــدأ اعتبـــار  وير

 وحتى إشعار آخر. هـ01/06/1443

ا:   من المجلس العلما الالتلام اللامل بتصنية المجلات العلمية المعتمدةثالث 

ق تصـــنية المجـــلات العلميـــة المعتمـــد مـــن المجلـــس العلمـــا علـــى كامـــل  • لبـــّ ير

ــات،  ــت التخصصـ ــة فـــا جميـ ــاع العلمـــا المللـــوة للترقيـ ــد الأدنـــى مـــن الإنتـ الحـ

ســــتثنى مــــن ذلـــــ  مــــا ورد فــــا الاســـــتثناء الخــــا  بالتخصصــــات العربيـــــة  وير

والإســلامية لمـــن حصـــلوا علــى درجـــة الـــدكتوراه باللغـــة العربيــة، وفـــق مـــا نصـــّ  

 عليه القواعد التنفيذية ذات الصلة.
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 الانتساة الملسسا  وابط: ارابع  

نســم بشــلل صــريب ومنفــرد  .1 قبــل أت إنتــاع علمــا  ــمن ملــة الترقيــة مــا لــا ير لا ير

 إلى جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل.

عتـــد بالإشـــارة إلـــى اســـا الجامعـــة فـــا عبـــارات الشـــلر أو  ـــمن عنـــوان المللـــة  .2 لا ير

ا ا ومعتمد   .ما لا يلن الانتساة رسمي 

ــا   .3 ــر الأعمـ ــد نشـ ــرى عنـ ــة أخـ ــة أو ملسسـ ــة وأت جهـ ــا الجامعـ ــين اسـ ــت بـ ــوث الجمـ لا يجـ

 العلمية خلا  فترة عمل المتقدم بالجامعة

ــن فيصــل،  .4 ــرحمن ب ــد ال ــى جامعــة الإمــام عب ــدريس إل ــة الت ــا  انتقــا  عضــو هيئ  فــا ح

شترط   :المنشور على أن يتضمن الإنتاع العلما –لأغراض الترقية  –ير

 وحدة بحثية واحدة على الأقل منسوبة للجامعة للترقية إلى رتبة أستاذ مشارك. 

 اذـــــــوحدتين بحثيتين على الأقل منسوبتين للجامعة للترقية إلى رتبة أست. 

 جودة النشر والإشراف العلما  وابط: اخامس  

ــة ذات  .1 ــة المتخصصـ ــلات العلميـ ــن المجـ ــرت عـ ــدريس التحـ ــة التـ ــو هيئـ ــى عضـ ــم علـ يجـ

الحــــر  ، والمرموقــــة فــــا مجــــا  التخصــــ  العلمــــا التصــــنية العــــالا والملانــــة

 .على النشر فيها

ــة الأبحـــاث المستخلصـــة مـــن  .2 ــا المقـــدم لغـــرض الترقيـ ــل  ـــمن الإنتـــاع العلمـ قبـ ير

ــرام  الدراســــات  ــدم فــــا بــ ــرف عليهــــا المتقــ ــة التــــا أشــ ــائل الــــدرجات العلميــ رســ

 العليا، وذل  وفق الضوابط الآتية:

  للبحث. أن يلون طالم الدراسات العليا هو المللة الأو 

 ألا تليد هذه الأبحاث عن: 

o  أستاذ مشاركإلى رتبة ملة الترقية   منواحدة بحثية وحدة. 

o  إلى رتبة أستاذ.ملة الترقية   منبحثيتين وحدتين 

  ،أن يتضــمن ملــة الترقيــة إفــادة وا ــحة بــمن الأبحــاث مســتمدة مــن رســائل علميــة 

 مت الإشارة إلى ذل  صراحة داخل البحث ذاته.

ا:   قبو  أنوا  الأبحاث العلمية وابط سادس 

 عن: (Original Articles) يجم ألا تقل البحوث الأصلية .1

 .وحدتين للترقية إلى أستاذ مشارك 

 اذ.ـــــــثلاث وحدات للترقية إلى أست 
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قبل احتساة مقا  استرجاعا .2 بحد أقصى وحدة بحثية واحــدة  ــمن  (Review Article) ير

ــت ذات العلاقــة  ــة للمراج شــترط أن يتضــمن المقــا  مراجعــة تحليلي ــاع العلمــا، وير الإنت

بالمو و ، مت توثيقها داخل الن . ويحتفظ المجلس العلما بصلاحية تقييا المقــا  

 من حيث قيمته العلمية وحجمه.

الاستبيانات  .3 على  المبنية  الأبحاث  تتجاوث  أن  يجوث    (Survey-Based Studies) لا 

 من الحد الأدنى المللوة للترقية.%  25نسبة  

ــارير  .4 ــاث التقــــ ــاوث أبحــــ ــوث أن تتجــــ ــةلا يجــــ    (Consensus Reports) التوافقيــــ

 الأدنى المللوة للترقية. من الحد % 25نسبة 

قبل من الفئات الآتية من الإنتاع العلما، مجتمعة، ما لا يليد عن وحدة بحثيــة واحــدة،  .5 ير

شترط أن تتسا الأعما  المقدمة بالأصالة والقيمة العلمية:  وير

   المقالات الخاصةSpecial Articles ) 

   دراسة الحالةCase Study ) 

   تقرير الحالةCase Report ) 

   وجهة نظر فنيةPoint of Technique ) 

    الملاحظات المنهجيةSystematic Review ) 

   التحليل التلوتMeta-Analysis Review) 

 المراجعات البيبليومترية 

 Bibliometric Review ) 

   بروتوكو  الدراسةStudy Protocol ) 

خضــت المجلــس العلمــا  .6 ــةوير ــاع العلمــا للمتقــدم للترقي ــث  مجمــل الإنت للتقــويا مــن حي

 .العلمية وجودة المحتوى قبل احتسابها  من الحد الأدنى للترقيةوالقيمة الأصالة 

ا  :  وابط الأعما  غير المقبولة  من الحد الأدنى ل نتاع العلماسابع 

حتســـم  ـــمن الحـــد الأدنـــى مـــن الإنتـــاع العلمـــا المللـــوة للترقيـــة الأعمـــا  التاليـــة،   لا تر

دم  بشلل مستقل أو مرفقة بملة الترقية  :سواء قر

  رسالة إلى المحرر (Letter to the Editor) 

   التعليقات (Comments) 

  المواد التحريرية (Editorial) 

  المراسلات (Correspondence) 

   الملاحظة البحثية (Research Note) 

  الاتصا  السريت (Rapid Communication) 

  المذكرة العلاجية (Therapeutic Note) 

   المذكرة التقنية (Technical Note) 
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  المناظرات (Debate) 

   مراجعات اللتم (Book Reviews) 

    الاتصا  الخاSpecial Communication ) 

  الاتصا  المختصر (Brief Communication) 

  الاتصا  القصير (Short Communication) 

   المقالة القصيرة (Short Article) 

   التقرير الفنا (Technical Report) 

   تقرير الهيلل (Structure Report) 

  تقرير التركيم الليميائا 

 (Chemical Structure Report) 

 

  وابط احتساة الأبحاث البينية  من الإنتاع العلما: اثامن  

يجــوث للمجلــس العلمــا احتســاة الأبحــاث البينيــة، التــا يشــترك فــا إعــدادها بــاحثون مــن 

ــة، علــى ألا  ــة الأكاديمي ــاع العلمــا المقــدم لغــرض الترقي تخصصــات متعــددة،  ــمن الإنت

حتسم منها أكثــر مــن وحــدة بحثيــة واحــدة للترقيــة إلــى رتبــة أســتاذ مشــارك، ووحــدة واحــدة  ير

ا لما يلا  :للترقية إلى رتبة أستاذ، وذل  وفق 

يجم أن يلون البحث البينا ذا صلة مباشرة بالتخص  العلما للمتقــدم للترقيــة، وأن  .1

 .يتقاطت مت مجالات تخدم تلويره الأكاديما والبحثا

ا أو مقبولا  للنشر فا مجلــة علميــة مصــنفة  ــمن فئــة  .2 يشترط أن يلون البحث منشور 

 .وفق التصنيفات المعتمدة من المجلس العلما (Q1) الربت الأو 

الترقيــات الأكاديميــة، و الدائمــة للتعينــات  لجنةالتخضت الأبحاث البينية للتقويا من قبل  .3

مــت دعــوة أحــد المختصــين فــا مجــا  المتقــدم عنــد الحاجــة، وذلــ  لتقيــيا مــدى ارتبــاط 

 .البحث بالتخص ، وأصالته، وإسهامه الأكاديما، وجودته العلمية

يجــم ألا يتعـــارض احتســـاة الأبحـــاث البينيـــة مــت أت مـــن اللـــوائب التنظيميـــة للترقيـــات  .4

 .الأكاديمية المعتمدة من المجلس العلما

ا:     وابط احتساة البحوث المحلمة المقدمة فا الملتمرات والندوات العلمية تاسع 

قبــل  ــمن الإنتــاع العلمــا وحــدة بحثيــة واحــدة فقــط مــن البحــوث المحلمــة المنشــورة أو  ير

دم  فا ملتمرات  فا  أو ندوات علمية متخصصة، وذل دولية المقبولة للنشر، والتا قر

ا  :للشروط الآتية منافذ مصنفة ومعتمدة من المجلس العلما وفق 

أن تلــون الجهــة المنظمــة للمــلتمر أو النــدوة جهــة علميــة متخصصــة ذات طــابت دولــا،  .1

مثل جامعة، أو مركل أبحاث، أو منظمة إقليمية أو دولية، وتعترف بها جامعة الإمام عبــد 

 الرحمن بن فيصل.
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أن يلون البحث قد خضت لتحليا علما دقيق من قبل محلّمــين اثنــين علــى الأقــل مــن  .2

شترط إرفاق ما يثب  إجراء هذا التحليا.  المختصين، لا من خلا  لجنة علمية عامة، وير

دّم كعرض إلقائا .3 فا المــلتمر أو النــدوة،  (Oral Presentation) أن يلون البحث قد قر

قبل العرض على شلل ملصق علما   .(Poster Presentation) ولا ير

ا بنصه اللامل  من وقائت الملتمر أو الندوة .4  Proceeding of) أن يلون البحث منشور 

the Conference) شترط تلويــد المجلــس العلمــا بنســخة مــن كتــاة المــلتمر، ولا ، وير

قبل الاكتفاء بلتاة الملخصات   (.Abstract Book of the Conference  ير

شترط ما يل .5 نشر بعد، ير  ا:فا حا  كان البحث مقبولا  للنشر ولا ير

أن تلــون الإفــادة بقبــو  البحــث صــريحة، غيــر مشــروطة، وملبوعــة علــى الأوراق  ( أ   

 .الرسمية للجهة المنظمة، وموقعة من رئيس اللجنة العلمية للملتمر أو الندوة

ــد   ( ة    ــر البريـ ــلة عبـ ــات المرسـ ــدقة أو الخلابـ ــ  المصـ ــائق أو النسـ ــور الوثـ ــل صـ قبـ لا تر

 .الإللترونا كإثبات للقبو  النهائا

ا:    وابط احتساة الفصو  المنشورة  من اللتم العلمية المحلمةعاشر 

حتسم  (29( من المادة  4بالفقرة  فيما يتعلق   الفصل المنشــور  ــمن لأغراض الترقية  ، ير

ا( على النحو الآتا ا أو مرجعي  ا تدريسي   :كتاة علما محلّا  سواء كان كتاب 

 ا ا باسا المتقدم منفرد   .نصة وحدة بحثية إذا كان الفصل منشور 

  ا بشلل مشترك  .ربت وحدة بحثية إذا كان الفصل منشور 

ــيا  ــلاحية تقيـ ــتفظ المجلـــس العلمـــا بصـ ا، ويحـ ــ  ا علميـ ــ  ــاة محلّمـ ــون اللتـ ــترط أن يلـ شـ وير

ــث  ــن حيـ ــو  مـ ــالة والفصـ ــاع الأصـ ــمن الإنتـ ــا  ـ ــل اعتمادهـ ــا قبـ ــة والحجـ ــة العلميـ القيمـ

 .لترقيةغراض االعلما المللوة لأ

  ا حتســــم لأغــــراض الترقيــــة الفصــــو  المنشــــورة  ــــمن كتــــاة علمــــا محلــــّ لا تر

 .(Editor's)ويلون المتقدم بها أحد المحررين 

  وابط احتساة براءات الاخترا   من الإنتاع العلماالحادت عشر: 

قبل احتساة براءات الاختــرا  والابتلــارات  ــمن (29( من المادة  8بالفقرة  فيما يتعلق   ، ير

ا للضوابط التالية:  الإنتاع العلما لأغراض الترقية، وفق 
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 يجم أن تلون براءة الاخترا  صادرة من إحدى الجهات المعترف بها، وها: .1

 ملتم الاختراعات والعلامات التجارية بالولايات المتحدة الأمريلية  ( أ   

 United States Patent and Trademark Office.) 

 .(Japan Patent Office)ملتم الاختراعات اليابانا    ( ة   

 (.European Patent Officeالملتم الأوروبا للاختراعات   ( ع   

 (.KACSTمدينة المل  عبد العليل للعلوم والتقنية   ( د   

 (. SAIP  الهيئة السعودية للمللية الفلرية ( ه   

ــرحمن  .2 ــد الـ ــام عبـ ــة الإمـ ــراحة إلـــى جامعـ ــوبة صـ ــرا  منسـ ــراءة الاختـ ــون بـ ــترط أن تلـ شـ ير

 .بن فيصل

ــة .3 ــة محلّمـ ــة علميـ ــا مجلـ ــور فـ ــا منشـ ــث علمـ ــراءة بحـ ــون للبـ ــم أن يلـ ــنفة  يجـ  ومصـ

، تنلبــق عليهــا المعــايير المعتمــدة ومجالـه البحثـا  لمتقـدما  وذات صلة مباشرة بتخصـ 

 . ، والمعتمدة من المجلس العلمالقبو  المجلات العلمية المحلمة

يشــــترط أن يتســــا الاختــــرا  أو الابتلــــار بـــــالأهمية العلميــــة، والقيمــــة التلبيقيــــة،  .4

ا بالمجا .   وإثبات جدواه، وأن يلون مرتبل 

ــام  .5 ا لأحلـ ــ  ــرا  وفقـ ــراءة الاختـ ــات  عـــن بـ ــاة العمـــل العلمـــا النـ ــاديـــتا احتسـ ( 34ة  المـ

 من هذه اللائحة.

  وابط احتساة الأعما  الإبداعية  من الإنتاع العلماالثانا عشر: 

ا لمــا ورد فــا  مــن هــذه اللائحــة، يجــوث احتســاة الأعمــا   (29  المــادةمــن  (9الفقــرة  وفقــ 

الإبداعية  من الحد الأدنى من الإنتــاع العلمــا المللــوة للترقيــة، بشــرط أن تلــون حــائلة 

موافقة المجلس العلما على الجهة  بعد على جوائل محلّمة من جهات خارع الجامعة، وذل  

 المانحة للجائلة.

شــــترط أن يلــــون للنشــــاط الإبــــداعا نشــــر علمــــا فــــا مجلــــة محلمــــة   ومصــــنفة وير

 تنلبــق عليهــا المعــايير الخاصــة ، ومجالــه البحثــا لمتقــدما وذات صــلة مباشــرة بتخصــ 

 بقبو  لمجلات العلمية المحلمة والمصنفة والمعتمدة من المجلس العلما.
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 ــ ــ    المادة الثلاثون ــــ    

 يقــــل مــــا ينشــــر أو يقبــــل للنشــــر فــــا المجــــلات العلميــــة المحلمــــة  ــــمن م ألّا  ـيجـ ـــ

ــدمين  ــة للمتقـ ــدة بحثيـ ــن وحـ ــدريس عـ ــة التـ ــو هيئـ ــة عضـ ــوة لترقيـ ــى المللـ ــد الأدنـ الحـ

للترقيـــــة إلـــــى رتبـــــة أســـــتاذ مشــــــارك، ووحـــــدتين بحثيتـــــين  ـــــمن الحـــــد الأدنــــــى 

 للمتقدمين للترقية إلى رتبة أستاذ.

 لثلاثـــون ا   ادة ـ ــللم   ة  ــالتنفيذي   د  ــالقواع 

ــادة   ــا المـ ــا ورد فـ ــلام بمـ ــت الالتـ ــاع 30مـ ــى ل نتـ ــد الأدنـ ــمن الحـ ــر  ـ ــا النشـ ــى فـ راعـ (، ير

 العلما ما يلا:

ا،  .1 ا نهائيــــــ  يجـــــم أن تلــــــون الأبحــــــاث المقدمــــــة لغــــــرض الترقيــــــة منشــــــورة نشــــــر 

ا  .أو مقبولة للنشر نهائي 

مــــن الحــــد الأدنــــى  (%25  لا يجــــوث أن تتجــــاوث الأبحــــاث المقبولــــة للنشــــر نســــبة .2

 .ل نتاع العلما المللوة للترقية

 ــ ــ     المادة الحادية والثلاثون ــــ     

ــور   ــة منشـ ــة التـــدريس للترقيـ ــو هيئـ ــه عضـ ــاع العلمـــا المتقـــدم بـ ا يجـــم أن يلـــون الإنتـ

ــولا   ــد، وألّا أو مقبـ ــر واحـ ــذ نشـ ــن منفـ ــر مـ ــا أكثـ ــر فـ ــر   للنشـ ــذ النشـ ــت منافـ ــون جميـ تلـ

 تابعة لجامعة واحدة أو لملسسة علمية واحدة.

 والثلاثـــون   الحاديـــة   للمـــادة   التنفيذية   القواعد 

ا للمادة   شترط فا منافذ النشر المعتمد ما يلا:31وفق   (، ير

ــون  .1 ــى ألا تلــ ــة، علــ ــر مختلفــ ــذ نشــ ــة منافــ ــن ثلاثــ ــر عــ ــذ النشــ ــل منافــ ــم ألا تقــ يجــ

 .جميعها تابعة لجامعة واحدة أو لملسسة علمية واحدة

يشــــترط أن تلــــون جميــــت الأبحــــاث المقدمــــة للترقيــــة منشــــورة أو مقبولــــة للنشــــر  .2

 العلمـــــافـــــا مجـــــا  التخصـــــ   فـــــا مجـــــلات علميـــــة متخصصـــــة، مصـــــنفة

 .، ومعتمدة من قبل المجلس العلماللمتقدم

ــدة  .3 ــة واحــ ــد أو مجلــ ــذ واحــ ــا منفــ ــر فــ ــل للنشــ بــ ــر أو قر شــ ــا نر ــاوث مــ ــوث أن يتجــ  لا يجــ

 .من الحد الأدنى المللوة ل نتاع العلما للترقية%50نسبة 
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   ــ ــ     المادة الثانية والثلاثون ــــ     

ــارك  ــتاذ مشـ ــة أسـ ــى رتبـ ــة إلـ ــدم للترقيـ ــوة للتقـ ــا المللـ ــاع العلمـ ــى ل نتـ ــد الأدنـ  الحـ

ــا  ــان منهـ ــر، اثنتـ ــة للنشـ ــورة أو مقبولـ ــدات منشـ ــت وحـ ــل  -أربـ ــرد،  -علـــى الأقـ ــل منفـ  عمـ

ولمجلــس الجامعــة بنــاء علــى توصــية مــن المجلــس العلمــا الاســتثناء مــن هــذا الشــرط 

 عن وحدة واحدة.  بالنسبة لبعض التخصصات على ألا يقل المنشور فعلا  

 والثلاثـــون   الثانيــة   للمـــادة   التنفيذية   القواعد 

ــارك  ــتاذ مشـ ــة أسـ ــى رتبـ ــة إلـ ــا للترقيـ ــاع العلمـ ــى ل نتـ ــد الأدنـ ــاة الحـ ــد احتسـ ــى عنـ راعـ  ير

 ما يلا:

ــا  .1 ــو  عليهـ ــردة المنصـ ــا  المنفـ ــن الأعمـ ــى مـ ــد الأدنـ ــن الحـ ــة عـ ــوث الاستعا ـ يجـ

ــون المتقـــدم ــريلة أن يلـ ــتركة، شـ ــاث مشـ ــادة، بمبحـ ــة فـــا المـ ــو الباحـــث  للترقيـ هـ

 الأو  

 .فا كامل عدد الوحدات المللوبة بديلا  عن الأعما  المنفردة

إلا فا الإنتاع العلمــا  -الواردة فا ن  المادة-لا يستعاض عن الاعما  المنفردة   .2

وذات صلة مباشــرة ومصنفة للبحوث المنشورة فقط فا مجلات علمية متخصصة 

 ومعتمدة من المجلس العلما. البحثا ومجاله لمتقدما بتخص 

 يجـــــم أن تلـــــون جميـــــت الأبحـــــاث المقدمـــــة منشـــــورة أو مقبولـــــة للنشـــــر فـــــا  .3

ــة،  ــة محلمـــ ــلات علميـــ ــنفة مجـــ ــرة بتخصـــــ مصـــ ــلة مباشـــ ــدما وذات صـــ  لمتقـــ

 ، ومعتمـــدة مـــن المجلـــس العلمـــا، وذلـــ  وفـــق مـــا ورد فـــاومجالـــه البحثـــا

 .من هذه اللائحة( 31المادة  

مــن الحــد الأدنــى  (%25 نســبة  لا يجــوث أن تتجــاوث نســبة الأبحــاث المقبولــة للنشــر .4

 .المللوة للترقية

ــن  .5 ــتثناء مـ ــة، الاسـ ــس الجامعـ ــن مجلـ ــرار مـ ــى قـ ــاء  علـ ــا، بنـ ــس العلمـ ــوث للمجلـ يجـ

ــدات المنشـــورة  ــدد الوحـ ــل عـ ــات، بشـــرط ألا يقـ ــبعض التخصصـ ــلاه لـ ــروط أعـ الشـ

ا عن وحدتين بحثيتين  .فعلي 
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 ــ ــ    المادة الثالثة والثلاثون ــــ     

الحــد الأدنــى ل نتــاع العلمــا المللــوة للتقــدم للترقيــة إلــى رتبــة أســتاذ ســ  وحــدات 

 عمــــل منفــــرد،  -علــــى الأقــــل  -منشــــورة أو مقبولــــة للنشــــر، منهــــا ثــــلاث وحــــدات 

ولمجلــس الجامعــة بنــاء علــى توصــية مــن المجلــس العلمــا الاســتثناء مــن هــذا الشــرط 

 بالنسبة لبعض التخصصات على ألا يقل المنشور فعلا عن ثلاث وحدات.

 والثلاثـــون   الثالثــة   للمـــادة   التنفيذية   القواعد 

راعى عند احتساة الحد الأدنى ل نتاع العلما للترقية إلى رتبة أستاذ ما يلا   : ير

يجــوث الاستعا ــة عــن الحــد الأدنــى مــن الأعمــا  المنفــردة المنصــو  عليهــا فــا  .1

المادة، بمبحاث مشتركة، شــريلة أن يلــون المتقــدم للترقيــة هــو الباحــث الأو  فــا 

حتسم بديلا    .عن الأعما  المنفردة جميت الوحدات البحثية التا تر

إلا فا الإنتاع العلما  -الواردة فا ن  المادة-لا يستعاض عن الاعما  المنفردة   .2

وذات صلة مباشرة ومصنفة للبحوث المنشورة فقط فا مجلات علمية متخصصة 

 ومعتمدة من المجلس العلما. ومجاله البحثا لمتقدما بتخص 

ــة محلمــة،  .3 وذات صــلة مباشــرة ومصــنفة يجــم أن يلــون النشــر فــا مجــلات علمي

 ، ومعتمــــدة مــــن قبــــل المجلــــس العلمــــا، ومجالــــه البحثــــا لمتقــــدما بتخصــــ 

ا لما ورد فا   .من هذه اللائحة (31المادة  وفق 

مــن الحــد الأدنــى  (%25  نســبة لا يجــوث أن تتجــاوث نســبة الأبحــاث المقبولــة للنشــر .4

 .ل نتاع العلما المللوة للترقية

يجــوث للمجلــس العلمــا، بنــاء  علــى قــرار مــن مجلــس الجامعــة، الاســتثناء مــن هــذه  .5

ا عــن  الشــروط لــبعض التخصصــات، بشــرط ألا يقــل عــدد الوحــدات المنشــورة فعليــ 

 .ثلاث وحدات بحثية

 ــ ــ    المادة الرابعة والثلاثون ــــ     

ــرد   ــة منفــــ ــان المللــــ ــدة إذا كــــ ــدة واحــــ ــا بوحــــ ــل العلمــــ ــم العمــــ ــه،  ايحتســــ  بتمليفــــ

ــن  ــر مـ ــين أكثـ ــتركا بـ ــا مشـ ــان بحثـ ــان، وإذا كـ ــه اثنـ ــا تمليفـ ــترك فـ ــدة إذا اشـ ــة وحـ وبنصـ

اثنـــين فيحســـم بنصـــة وحـــدة للباحـــث الـــرئيس وللـــل واحـــد مـــن البـــاقين بربـــت وحـــدة، 

 وإذا كان عملا مشتركا أخر بين أكثر من اثنين فيحسم للل واحد منها ربت وحدة. 
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 والثلاثـــون   الرابعــة   للمـــادة   التنفيذية   القواعد 

ا للمادة    راعى فا احتساة الوحدات البحثية  من الإنتاع العلما للترقية ما يلا:36وفق   (، ير

قــدّرها المجلــس العلمــا، ومنهــا التخصصــات  .1 فا بعض التخصصــات العلميــة التــا ير

 الصــحية، قــد تتللــم طبيعــة الدراســات العلميــة إجــراء البحــث فــا عــدة مراكــل بحثيــة، 

 .مما يستللم مشاركة عدد كبير من الباحثين

درع عــــدد مــــن البــــاحثين كمــــللفين رئيســــيين فــــا مقدمــــة  .2 فــــا هــــذه الحــــالات، يــــر

ــث  ــة البحـــ ــا نهايـــ ــاركين فـــ ــاقا المشـــ ــى بـــ ــار إلـــ شـــ ــا ير ــة، بينمـــ ــة العلميـــ الورقـــ

 كمساهمين فا إعداد الدراسة.

يجـــوث احتســـاة مســـاهمة هـــللاء المشـــاركين  ـــمن الحـــد الأدنـــى ل نتـــاع العلمـــا  .3

عاملون كمللفين، وذل  بعد موافقة المجلس العلما.  المللوة للترقية، وير

 ــ ــ     المادة الخامسة والثلاثون ــــ    

ــم ألّا  ــتلا   يجــ ــة مســ ــدم للترقيــ ــا المقــ ــاع العلمــ ــون الإنتــ ــتير أو  يلــ ــائل الماجســ ــن رســ مــ

الـــدكتوراه أو مـــن مللفـــات ســـابقة للمتقـــدم، وفـــا حـــا  تثبـــ  المجلـــس العلمـــا مـــن أن 

ــاك  ــاهن ــة  م ــر للترقي ــم آخ ــة مــن التقــدم بلل ــرم المتقــدم للترقي ــ ، فيح هــو مســتل مــن ذل

 مدة عام من تاري  صدور القرار المجلس العلما بذل .

 والثلاثـــون   الخامسة   للمـــادة   التنفيذية   القواعد 

ا للمادة   اللائحة وقواعدها التنفيذية والإجرائيـة   ن( م26ما ورد بالمادة    واستنادا  إلى(،  35وفق 

راعى /أ4الفقرة ب  ما يلا: ير

   عــدم الأصــالة والتلــرار،أو    ،التشــابهو  أ  ،الاســتلا فا حا  تثب  المجلس العلمــا مــن 

بعــد النظــر فــا تقريــر و ممــا يترتــم عليــه  ــعة الإنتــاع العلمــا أو سوء سلوك بحثا

 يلبـــــق مـــــا ورد فـــــا نـــــ  المـــــادة الخامســـــة والثلاثـــــون مـــــن اللائحـــــة،  المحلـــــا.

ستبعد من ملة الترقية أت  حيث يحرم المتقدم الترقية أو منحه الأحقية المبدئية لها وير

ثب   علما نتاعإ مخالفته ولا يجوث قبو  طلم آخر للمتقدم للترقية لمدة عام من تاري   ير

را  ،صدور قرار المجلس العلما بذل  تلبيــق مــا ورد بــن  اللائحــة المــادة   كذل   ىعوير

 . د( و  أ( الرابعة اتبالفقرالسادسة والعشرون وقواعدها التنفيذية والإجرائية 
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 ــ ــ    المادة السادسة والثلاثون ــــ     

يشـــترط فـــا المحلمـــين للترقيـــات أن يلونـــوا مـــن الأســـاتذة، ويجـــوث إذا كانـــ  الترقيـــة 

 إلى رتبة أستاذ مشارك أن يلون أحد المحلمين من الأساتذة المشاركين.

 والثلاثـــون   ســة ساد ال   للمـــادة   التنفيذية   القواعد 

ا للمادة   راعى عند اختيار المحلمين للترقية العلمية ما يلا:36وفق   (، ير

أن يلون المحلمون مــن الأســاتذة، ويجــوث أن يلــون أحــدها مــن الأســاتذة المشــاركين  .1

ا لما نص  عليه المادة  .فا حا  كان  الترقية إلى رتبة أستاذ مشارك، وفق 

، بمــا يضــمن يجم أن يلون المحلمون فا مجا  التخصــ  الــدقيق للمتقــدم للترقيــة .2

 ومو عيته.دقة التقييا 

شر بهــا الجــلء الأكبــر مــن الإنتــاع  .3 شترط أن يلون المحلمون متملنين من اللغة التا نر ير

 .العلما للمتقدم للترقية

لجميت الأعما  العلميــة المقدمــة  (Abstracts) يجوث للمجلس العلما طلم ملخصات  .4

مها المتقدم  قدِّ  .عند الللمللمناقشة حضوريا  للترقية، على أن ير

 ــ ــ     المادة السابعة والثلاثون ــــ     

ــتا ترقيـــة عضـــو هيئـــة التـــدريس علميـــ   ــن تـــاري  صـــدور قـــرار المجلـــس العلمـــا  اتـ مـ

فتعتبــــر مــــن تــــاري  صــــدور القــــرار التنفيــــذت إذا تــــوافرت  ابــــذل ، أمــــا ترقيتــــه وظيفيــــ  

 وظيفة شاغرة يملن الترقية عليها.

 والثلاثـــون   السابعــة   للمـــادة   التنفيذية   القواعد 

ا للمادة   راعى فا تلبيق الترقية الوظيفية لأعضاء هيئة التدريس ما يلا:37وفق   (، ير

ــة  .1 ــم أقدميـ ــدريس بحسـ ــة التـ ــاء هيئـ ــة لأعضـ ــة الوظيفيـ ــا الترقيـ ــة فـ ــنب الأولويـ مـ تر

 .الترقية العلمية اعتمادقرار المجلس العلما الذت صدر فيه 

المجلــس العلمــا بترقيــة عــدة أعضــاء هيئــة تــدريس فــا  اعتمــادفــا حــا  صــدور  .2

اجتمـــا  واحـــد، وعـــدم تـــوفر العـــدد اللـــافا مـــن الوظـــائة الشـــاغرة، تـــتا المفا ـــلة 

 :بينها وفق الترتيم الآتا
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 :لمفا لةلأساسية لمعايير االأ. 

 عدد سنوات الخدمة، مت إعلاء أولوية لمن اقترة من بلوغ سن التقاعد. 

 متوسط الدرجات التا منحها المحلمون فا تقييا الإنتاع العلما. 

لبق المعايير التاليةوة.   :فا حا  التساوت، تر

 عدد الوحدات البحثية المحتسبة  من الإنتاع العلما. 

 متوسط درجات بند التدريس. 

 متوسط درجات بند خدمة الجامعة والمجتمت. 

      قواعد تنظيمية    

  :  : قواعد ترقية الباحثين المتفرغين أولا 

ــواد   ــا المـ ــا ورد فـ ــاة مـ ــت مراعـ ــة، 32(، و 29(،  28(،  27(،  22(،  21مـ ــذه اللائحـ ــن هـ  ( مـ

لبق على أعضاء هيئة التدريس من الباحثين المتفرغين فا معهــد الأبحــاث والاستشــارات  تر

اللبية، ومركل البحوث العلميــة الأساســية والتلبيقيــة، والمراكــل البحثيــة بجامعــة الإمــام عبــد 

ا لمــا أقــره مجلــس  ــة الخاصــة بترقيــاتها، وذلــ  وفقــ  الــرحمن بــن فيصــل، القواعــد التنفيذي

ــاري  94الجامعــة فــا جلســته رقــا   م، 24/01/2022هـــ الموافــق 21/06/1443( المنعقــدة بت

 :على النحو الآتا

 

قا  ر 

 المادة 
 القواعد التنفيذية لترقية الباحثين المتفرغين  البند 

شـــرط مـــدة التقـــدم للترقيـــة مـــن   21

 أستاذ مساعد إلى أستاذ مشارك 

سنوات فا الرتبة، منها    ( 5  يشترط مضا خمس  

ــذت   ــا الـ ــا البحثـ ــا القسـ ــل فـ ــى الأقـ ــنتان علـ سـ

 ينتما له الباحث فا الجامعة. 

شـــرط مـــدة التقـــدم للترقيـــة مـــن   22

 أستاذ مشارك إلى أستاذ 

سنوات فا الرتبة، منها  (  5  يشترط مضا خمس  

ــذت   ــا الـ ــا البحثـ ــا القسـ ــل فـ ــى الأقـ ــنتان علـ سـ

 ينتما له الباحث فا الجامعة. 
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 نقلـــــــــــة مخصصـــــــــــة ل نتـــــــــــاع العلمـــــــــــا    80 نقاط الإنتاع العلما  27

 . من تقييا الترقية 

ــدريس    20 نقاط التدريس وخدمة المجتمت  ــالا التــــــــ ــة لمجــــــــ ــة مخصصــــــــ نقلــــــــ

 وخدمة المجتمت. 

الحد الأدنــى فــا مجــا  التــدريس  

 وخدمة المجتمت 

 (. 20    نقلة من أصل    (12.5)يجم ألا يقل عن  

ــى لمجمــــــــــــو    28 ــد الأدنــــــــــ الحــــــــــ

 النقاط للترقية 

 (. 100    نقلة من أصل    (70)لا يقل عن  

الحــــد الأدنــــى ل نتــــاع العلمــــا  

 لأستاذ مشارك 

 (. 80  أصل  نقلة من     (55)لا يقل عن  

 فا بند الإنتاع العلما(.  (

الحــــد الأدنــــى ل نتــــاع العلمــــا  

ــــا لأست   ذ ـ

 

 (. 80  أصل  نقلة من     (60)لا يقل عن  

 فا بند الإنتاع العلما(.  (

ــة   تصنية المجلات المعتمدة  29 ــلات العلميـــ ــا المجـــ ــر فـــ ــط النشـــ ــد فقـــ عتمـــ ير

قواعــد البيانــات    فــا   ( Q1    فئــة المصــنفة  ــمن  

 . (Nature Index)،    (Scopus)،  (WOS): العالمية 

ويشــــــــترط أن تلــــــــون متوافقــــــــة مــــــــت مجــــــــا   

 . ق التخص  الدقي 

الحــــد الأدنــــى ل نتــــاع العلمــــا   32

 للترقية إلى أستاذ مشارك 

ا  5لا يقــــل عــــن خمــــس    ــر  ( وحــــدات منشــــورة نشــ

ا، منهــا ثــلاث    ــ  ( وحــدات علــى الأقــل أعمــا   3نهائي

 منفردة. 

الحــــد الأدنــــى ل نتــــاع العلمــــا   33

 للترقية إلى أستاذ 

ا  8لا يقـــل عــــن ثمـــانا    ( وحــــدات منشـــورة نشــــر 

ا، منهـــــا أربـــــت    ( وحـــــدات علـــــى الأقـــــل  4نهائيـــــ 

 أعما  منفردة. 
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ا   : استخدام أدوات الذكاء الاصلناعا فا كتابة المشورات الأكاديمية : قواعد  ثاني 

 يحظر استخدام الذكاء الاصلناعا فا كتابة المنشورات الأكاديمية بما يشمل:

 .الأوراق البحثية 

 .المقالات العلمية المحلمة 

 .أوراق الملتمرات 

 .فصو  اللتم 

 .المراجعات الأدبية والعلمية 

 .الرسائل العلمية والبحثية 

 ا، ا أو جلئيــ  وفــا حــا  تثبــ  المجلــس العلمــا مــا هــو مســتل بواســلة الــذكاء الاصــلناعا كليــ  

ثبـ   ستبعد مـن ملـة الترقيـة أت انتـاع ير فيحرم المتقدم الترقية أو منحه الأحقية المبدئية لها وير

مخالفتــه ولا يجــوث قبــو  طلــم آخــر للمتقــدم للترقيــة لمــدة عــام مــن تــاري  صــدور قــرار المجلــس 

راعــى كــذل  تلبيــق مــا ورد بــن  اللائحــة  وقواعــدها التنفيذيــة  (26 المــادة العلمــا بــذل ، وير

  . د( و  أ( بالفقرات الرابعةوالإجرائية 

 تم ،،، 
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