
 

 

 

 كلية إدارة الأعمال 

 خطة عمل مبادرة الاختبارات المهنية 

 

 

 



 خطة عمل مبادرة الاختبارات المهنية. 1

 الاتجاهات الرئيسية لتعزيز معايير المعرفة المهنية ودعم الطلاب لتحقيق مزيد من التميز في مجال تخصصهم. كلية إدارة الأعمال المهنية ل مبادرة الاختبارات تحدد خطة 

 ة: الحاج

، إلخ. وتتعاون بعض  CFAبرنامج المحللين الماليين المعتمدين ، ACCA حاسبين القانونيين المعتمدينمدارس الأعمال الكبرى في العالم هيئات مهنية مثل جمعية الم  نتسبت

رات  بادرة الاختباباتباع م هناك حاجة لكليتنا  للبترول و المعادن. وجامعة الملك فهد جامعات المملكة العربية السعودية مثل جامعة الملك سعود، وجامعة الملك عبد العزيز،  

 في هذه اللحظة.  فتقرونهي و هو ما إدارة الأعمال  كليةطلاب لدولي المستوى ال  تعطي الخبرة علىحترفة. وسوف الم هيئات التعاون مع  لاالمهنية و 

 أهداف مبادرة الاختبارات المهنية في كلية إدارة الأعمال: 

 : ةالمهني مبادرة الاختبارات  فيما يلي الأهداف الأساسية لمتابعة 

 العليا  دراساتتوفير فرص وظيفية أكثر لطلاب البكالريوس و ال 

 تعزيز الأثر التعليمي للفرص والتجارب الدولية للطلاب 

 في حياتهم المهنية  تزويد الطلاب بالقدرة على تحقيق أعلى مستوى من النجاح 

  الحصول على أدوات تحليلية لتقييم بيئة عمل متغيرة باستمرار 

 الهيئات المهنية الرئيسية: 

 : إدارة الأعمال لكلية التالية   بالهيئاتيوص ى ة يباتباع مبادرة الاختبارات المهن

  منظمة المحاسبين القانونيين (ACCA)   

 برنامج المحللين الماليين المعتمدين (CFA)   

  منظمة المحاسبين الإداريين    (CIMA)   

 دالمحاسب القانوني المعتم CPA  



  معهد إدارة المشاريعPMI 

 الرابطة العالمية لمتخصص ي المخاطر GARP 

 ومبيرغ لب 

 المزايا: 

 وفيما يلي بعض مزايا الانتماءات المهنية: 

  ت من بعض الدورا  كلية إدارة الأعمالإعفاء طلاب 

  لا  قررات م مواءمة إعادة تصميم و 
ً
 معايير العالمية للهيئات المهنية. التخصص وفقا

  كلية إدارة الأعمال زيادة توظيف طلاب 

   والتركيز عليها  كلية إدارة الأعمال تطوير المهارات التحليلية لطلاب 

 والمجتمع العالمي   كلية إدارة الأعمالالمهني بين طلاب   تواصلال 

 : ق/سير العملخارطة الطري/الخطوات

 :الأعضاء التالية أسماؤهم  . وتتكون الوحدة منوكيل الجامعة للشؤون الأكاديميةوقد أنشئت وحدة مبادرة الاختبار بمبادرة من مكتب 

  د. اشتياق أحمد (Dr. Ishtiaq Ahmad Bajwa ) 

 د. ادم  ( خيريDr. Adam Konto Kyari ) 

  ( د. لبران محمد لوالDr. Labaran Mohammad Lawal) 

 

الأكثر ملاءمة والمنطبقة. ومن الجدير بالذكر  الاختبارات المهنية بقائمة  ةالمهني   ختباراتوحدة مبادرة الا  تج در امن الأقسام،  بناء على تعليمات عميد الكلية وبعد المدخلات 

 هنا أن هذه الأقسام كانت تعمل بالفعل على بعض هذه الاختبارات.

 . كلية إدارة الأعمالأقص ى ميزة لطلاب وستشمل عمليات هذه الوحدة الاتصال المستمر بالهيئات المهنية ومحاولة الحصول على  



 قدرة من الموارد: الاحتياجات الم 

 وحدة.في المرحلة الاولية، لا توجد حاجة إلى موارد مالية لانشاء هذه ال •

 هنية.الهيئات الم سيتم تطبيق الرسوم السنوية على كونهما عضوًا في •

 . قد يلزم بعض موظفي الدعم لعمليات/تنفيذ الوحدة •

 مسار العمل في المستقبل

 وسيتخذ فريق المبادرة الخطوات والتدابير التالية في المستقبل 

 خلال الأحداث الدورية   الطلاب هيئةت

 لطلاب المستجدين ، بداية كل سنة أكاديمية لهيئةأنشطة يوم الت •

 انضمام الطالب إلى تخصص معين و  حول مختلف الاختبارات المهنية وخارطة الطريق للإنجاز  وفالصف  هيئة فيتال •

 وغيره من الدورات التوجيهية الاستثنائية وغيرها من الدورات الاستثنائية  التدريب الميدانييوم  •

 استشارية مستمرة  اتخلال خدممن دعم الو  توجيه ال

 تتكون من أعضاء هيئة التدريس والخريجين المختارينفي كل قسم مجلس استشاري / وحدة   وجود •

 ستوفر هذه الوحدات للطلاب إرشادات مستمرة للاختبارات المهنية المحددة  •

 والمواد ذات الصلة للتوجيه  نشوراتسيتم توفير الم •

 ه الخدماتالاتصال بالمؤسسات الأخرى المتخصصة في تقديم هذ •

 

 التقييم من خلال اختبارات العرض التوضيحي الاختيارية 



 ويمكن للطلاب المهتمين اختيار امتحانات تجريبية في نهاية برنامج التخرج لتقييم قدرتهم المطلوبة لامتحان مهني معين  •

 

 ين التدريس الماهر  أعضاء من خلال هيئة  التدريب

 ية مختارة اختبارات مهنعلى   بلتدريب الطلا   مدفوعة  تدريب مسائية  بمراكز  كلية إدارة الأعمال أتبد في المدى الطويل س  •

   (ACCA)  منظمة المحاسبين القانونيين على اختبار تدريبلخطة ل أدناه قدمنفي هذا الصدد،  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   (ACCA) منظمة المحاسبين القانونيين تركيز: اعتماد مجالات ال

   ACCA  إعفاء خريجي بكالوريوس المحاسبة من المؤهلات المهنية في   الهدف: 

 النتيجة  قياس النجاح  الخطة الزمنية  الموظف المسؤول  المصادر و الدعم  الأنشطة الاستراتيجية  الهدف 

ضمان الإعفاء من  •

 و مهارات معارف

ACCA الأساسية 

مع  واءمةلمبناءً على ا •

كلية إدارة بعض وحدات 

، تم تقديم الأوراق  عمالالأ 

 التالية للاستثناء:

1. F5 ،؛الأداء و الادارة 

2. F6 ،الضرائب; 

3. F7  ، الإبلاغ المالي 

4. F8 ، تدقيق

الحسابات و 

 الضمانات

5. F9 ، الإدارة المالية 

 

إعداد وتقديم الوثائق   •

 الإلزامية التالية:

هيكل برنامجي مفصل يحدد   •

الوحدات الأساسية 

 والاختيارية

تفاصيل المخطط لجميع  •

الوحدات ذات الصلة 

 بتطبيقنا

نسخة واحدة من أحدث   •

لجميع  اختبارورقة 

الوحدات ذات الصلة 

 بتطبيقنا

 صياغة الاتفاقيات •

نسخة واحدة من  •

المدة  الاختبارات الفصلية

 ذات الصلة بطلباتنا

 ة من لوائح البرامجنسخ •

في هذه المرحلة، لا  •

توجد حاجة إلى موارد 

مالية شريطة أن يكون 

 هناك أعضاء كفؤ

وكافية في هيئة 

التدريس في مجالي  

 المحاسبة والتمويل.

جميع أعضاء هيئة 

التدريس مسؤولون 

لكن البروفسور بشير 

 . قائدتيجاني هو ال

بدأ الفصل الدراس ي 

ة الدراسية الأول، الدور 

وما زالت  18/ 2017

 مستمرة.

ضمان  .1

الاعفاءات  

 التالية:

2. F7  ، المالي الإبلاغ

  و

3. F8 ، تدقيق

الحسابات و 

 الضمانات

 

على   الحصول 

اعتماد أكثر من 

% من برنامج 50

بكالوريوس  

 المحاسبة

ضمان الإعفاء من  •

 و مهارات معارف

ACCA الأساسية 

مع  واءمةلمبناءً على ا •

كلية إدارة بعض وحدات 

، تم تقديم الأوراق  عمالالأ 

 التالية للاستثناء:

وكما هو مذكور أعلاه،  •

على    ACCA يعمل فريق  

تقديم الوثائق الالزامية 

المذكورة أعلاه لهذه الورقات  

وقد يلزم توفير موارد  •

إضافية لضمان هذه 

الاعفاءات، ولا سيما 

بشير  ر و بروفسال

تيجاني وبعض أعضاء 

 هيئة التدريس

الفصل الدراس ي  

ة سالجلالثاني، 

إلى الفصل   19/ 2018

 الإعتماد الكامل الإعفاء الكامل  •



 

 

1. F5 ،؛الأداء و الادارة 

2. F6 ،الضرائب; 

3. F9 ، الإدارة المالية 

مراجعة الوحدات   •

النمطية الخاصة بنا 

والمواءمة مع المناهج 

الدراسية الخاصة بـ 

ACCA. 

من أجل إعفاءات تلك 

الورقات. ومع ذلك، هناك 

، F6كلة أساسية في مش

 ACCAالضرائب. إن منهج 

الخاص بهذه الورقة، 

والمفترض أنه الوحدة 

النمطية المكافئة الخاصة 

بنا، "المحاسبة المتعلقة 

بالزكاة والضرائب"، لا 

يتواءم. وتعمل الادارة 

والكلية على حل هذه 

 المشكلة.

فيما يتعلق بورقة 

 الضرائب.

الدراس ي الاول، 

 20/ 2019 جلسة ال

   (ACCA) المحاسبين القانونيين  تدريس شهادة تركيز: مجالات ال

   ACCA  قديم اختبار الاعتماد كمركز لتدريس و ت   الهدف: 

 النتيجة  قياس النجاح  الخطة الزمنية  الموظف المسؤول  المصادر و الدعم  الأنشطة الاستراتيجية  الهدف 

توفير التعليم  •

لخريجينا وغيرهم من 

أفراد المجتمع 

للحصول على  

المؤهلات المهنية التي 

 ACCA يتمتع بها 

وضع برنامج للطلبة  •

 لمحتملين في المساء.ا

  إنشاء وحدة تدريب داخل  •

 . عمالكلية إدارة الأ 

الموافقة على البرنامج  •

المقترح من قبل الإدارة 

كلية العليا للجامعة و 

 .عمالإدارة الأ 

دعم أعضاء هيئة  •

 .التدريس واستيعابهم

سيلزم لهذا البرنامج  •

ميزانية، وقوة عاملة، 

 ومرافق، إلخ.

المزيد من فرص العمل  • في انتظار التأكيد في انتظار التأكيد

 لخريجينا.

منح الطلاب فرصة  •

الحصول على  

الشهادات المهنية 

 الخاصة بهم.

في مرحة 

 .التخطيط


