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الجمعيات العلمية

:تعريف الجمعيات العلمية

 منظمــة تأسســت مــن مؤسســات أكاديميــة مرموقــة لدعــم تخصــص أكاديمــي أو مهنــي،
 أو مجموعــة مــن التخصصــات او المهــن ذات الصلــة. تتكــون مــن مجموعــة مــن الأعضــاء
 المتخصصيــن. قــد تكــون العضويــة عامــة، وقــد تتطلــب امــتلاك بعــض المــؤهلات، او قــد

تكون كذلك خياري

 ١٤٢٠هـــ الموافقــة الملكيــة مــن خــادم الحرميــن الشــريفين، ورئيــس مجلــس الــوزراء، ورئيــس
٢٨٤\م رقــم  المشــرف  التوجيــه  بموجــب  العالــي  التعليــم  مجلــس  مــن  الإدارة          مجلــس 

وتاريخ ١٦ ربيع الاخر الأول ١٤٢١هـ

المــادة مــن  (الخامســة)  الخامســة  الفقــرة  لأحــكام  وفقــاً  العالــي،  التعليــم  مجلــس   قــرر 
والجامعــات، العالــي  التعليــم  مجلــس  قانــون  مــن  عشــرة)  (الخامســة  عشــرة   الخامســة 
 الموافقــة علــى قواعــد إنشــاء الجمعيــات العلميــة كأحــد الاختصاصــات. مجلــس التعليــم

العالي

 ســتؤدي الموافقــة علــى التنظيــم الموحــد للجمعيــات العلميــة فــي الجامعــات إلــى تنظيــم
أنشطة وأعمال هذه الجمعيات في الجامعات

 وبعــد الاطلاع علــى مذكــرة الأمانــة العامــة لمجلــس التعليــم العالــي بشــأن الموضــوع
ونسخة من مشروع النظام المشار إليه.. قرر المجلس ما يلي

 الموافقــة علــى القواعــد المنظمــة للجمعيــات العلميــة فــي الجامعــات الســعودية بالصيغــة
المرفقة بالقرار

:



المادة ١
 

إشــرافها تحــت  تعمــل  علميــة  جمعيــات  إنشــاء  الســعودية  للجامعــات   يجــوز 
 المباشــر ، وتمــارس أنشــطتها العامــة نحــو تنميــة المعرفــة النظريــة والتطبيقيــة
العــام للقطاعيــن  والتطبيقيــة  العلميــة  والدراســات  الاستشــارات   وتقديــم 

 والخاص ، وفقاً للأحكام المكفولة. بهذه القواعد

المادة ٢
 

: أهداف الجمعيات العلمية

تنمية الفكر العلمي في مجال التخصص والعمل على رعايته وتنشيطه

تحقيق التواصل العلمي بين أفراد المجتمع العلمي (في مجال التخصص)

تقديم الاستشارات العلمية في مجال التخصص

تطوير الأداء العلمي والمهني لأفراد المجتمع

 تسهيل تبادل الإنتاج العلمي والأفكار العلمية في مجالات المجتمع

بين الجهات والمؤسسات ذات العلاقة داخل المملكة وخارجها



المادة ٣
 

:نشاطات الجمعيات العلمية

 لتحقيــق الأهــداف المنصــوص عليهــا فــي المــادة ٢، يحــق للجمعيــات العلميــة 
:القيام بما يلي

 عقــد النــدوات والــدورات الدراســية والبرامــج التدريبيــة والــدورات المتعلقــة
بمجال اهتمام المجتمع

تشجيع البحث العلمي والاستشارات

الجمعيــة وغيرهــا اهتمــام  فــي مجــال  العلميــة  الكتــب  وترجمــة   تأليــف 
المجالات ذات الصلة

إجراء الدراسات العلمية لتطوير جوانب الممارسة التطبيقية

بمجــال المتعلقــة  العلميــة  والدوريــات  والنشــرات  الدراســات   إصــدار 
اهتمام المجتمع

المشاركة في المعارض المحلية والدولية

 تنظيــم الــرحلات العلميــة لأعضــاء هــذه الجمعيــات وتأسيســها العلمــي،
مسابقات في مجال تخصصهم

نشــاطات فــي  للمشــاركة  العلاقــة  ذوي  والمفكريــن  العلمــاء   دعــوة 
الجمعية. وفق الإجراءات التنظيمية

تنمية وتفعيل الموارد المالية للجمعيات لضمان استمراريتها



المادة ٤
 

:إجراءات تأسيس الجمعيات العلمية 

ــة ذات التخصــص الواحــد، ســواء فــي الجامعــة او ــرار الجمعي  مــع مراعــاة عــدم تك
 فــي جامعــات أخــرى فــي المملكــة، تنشــأ الجمعيــات العلميــة بقــرار مــن مجلــس

الجامعة، بناءً على توصية من مجلس الجامعة. المجلس الأكاديمي منه

جميــع الجمعيــة  تتولــى  هيئاتهــا  تشــكيل  وحتــى  التأســيس  قــرار  صــدور   بعــد 
 الاختصاصــات ويتــم تنفيــذ جميــع الإجــراءات مــن قبــل لجنــة مؤسســية مؤقتــة مــن
 خمســة أعضــاء يختــارون أحدهــم رئيســاً.. وينتهــي عمــل هــذه اللجنــة بإنعقــاد أول
 جمعيــة عموميــة واختيــار الأعضــاء الذيــن ترفــع اللجنــة عنهــم تقريــراً مفــصلاً إلــى

الجمعية العمومية

 يجــب ألا تزيــد مــدة اللجنــة التأسيســية علــى ســنتين مــن تاريــخ تشــكيلها، علــى أن
 يكــون مــن الأعمــال التــي تقــوم بهــا خلال هــذه الفتــرة فتــح حســاب مصرفــي
بــاب الداخلــي. فتــح  البنــوك المحليــة، مــع وضــع نظامهــا  أحــد   للجمعيــة فــي 
 الترشــيح للعضويــة واتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لحــث المختصيــن علــى الحصــول

على عضوية الرابطة



المادة ٥
:العضوية وشروطها وإجراءاتها 

:العضوية هي واحدة من ثلاثة أنواع، كما هو موضح أدناه

عضوية كاملة
: تتطلب الشروط التالية

 يجــب ان يكــون طالــب العضويــة الكاملــة حــاصلاً علــى درجــة أكاديميــة أو مــا يعادلهــا فــي 
مجال تخصص المجتمع او ان يكون أحد العاملين في هذا المجال من التخصص

 
دفع رسوم الاشتراك السنوي

 
أي متطلبات أخرى يفرضها مجلس الإدارة

 
تصدر الموافقة على العضوية بقرار من مجلس الإدارة

العضوية الفخرية

 تمنــح بقــرار مــن الجمعيــة العموميــة لمــن ســاهم فــي تنميــة مجــالات اهتمــام المجتمــع
 او قــدم خدمــات ماليــة او معنويــة للمجتمــع. يُعفــى الأعضــاء الفخريــون مــن شــرط دفــع
 رســوم الاشــتراك؛ يجــوز لهــم حضــور اجتماعــات الجمعيــة العموميــة ولجانهــا المختلفــة

والمشاركة في المناقشات

عضوية الانتساب

ــة الجامعــة فــي مجــال تخصــص المجتمــع ومــن لديهــم اهتمــام بعمــل ــع بهــا طلب  يتمت
المجتمع ولا يستوفون شرط الدرجة العلمية المطلوبة للعضوية الكاملة



 المادة 6
:واجبات الأعضاء 

 يجــب علــى العضــو التوقيــع (بعــد قبــول عضويتــه) فــي ســجل العضــو المتضمــن
 اســمه وعنوانــه وبريــده الإلكترونــي، وتنفيــذ جميــع الالتزامــات المنصــوص عليهــا
لــكل جمعيــة، الداخليــة  العلميــة واللوائــح  للجمعيــات  المنظمــة  القواعــد   فــي 

ودفع الاشتراك السنوي

المادة 7
 

انسحاب العضو او وفاته

عدم سداد الاشتراك السنوي بعد مضي سنة من تاريخه استحقاقه

عدم استيفاء اي من متطلبات العضوية

الاشتباك في اي عمل او نشاط يترتب عليه حدوث إصابة مادية
 أخلاقيــاً للمجتمــع: لا يتــم إلغــاء العضويــة فــي مثــل هــذه الحالــة، إلا مــع موافقــة

مجلس إدارة الجمعية

 إذا حكــم علــى العضــو بعقوبــة قانونيــة او بالســجن لجريمــة مخلــة بالشــرف او
الأمانة إلا بعد مضي خمس سنوات على تنفيذ العقوبة او السجن

 إذا فصــل مــن الخدمــة العامــة لأســباب تأديبيــة مــا لــم تكــن قــد انقضــت خمــس

سنوات على الإقالة

إنهاء العضوية

:تنتهي العضوية في الجمعية في الحالات التالية

 يجــوز بقــرار مــن مجلــس الإدارة إعــادة العضويــة إلــى العضــو الــذي فقدهــا بنــاءً علــى طلبــه،
وإذا انتهت أسباب إلغاء العضوية السابقة

 يجــوز لمــن انتهــت عضويتــه الطعــن فــي قــرار الإنهــاء أمــام المديــر. يجــب علــى الجامعــة أن ثبــت
في هذا الاستئناف بعد أخذ رأي مجلس الإدارة كتابةً

:



 المادة 8
 الجمعية العمومية وتشكيل 

:الجمعية العمومية واجتماعاتها

 تتكــون الجمعيــة العامــة مــن الأعضــاء كاملــي العضويــة، وتســري قراراتهــا علــى جميــع الأعضــاء بمــن 
 فيهــم الغائبــون والمعارضــون وأعضــاء مجلــس الإدارة الذيــن يعقــدون اجتماعــاً عاديــاً مــرة فــي الســنة
ــة عــدم حضــور غالبيــة  بدعــوة مــن الرئيــس. لا يصــح الاجتمــاع إلا بحضــور أغلبيــة الأعضــاء. فــي حال
 الأعضــاء، يجــوز عقــد اجتمــاع آخــر بعــد أربعــة أســابيع، ويعتبــر هــذا الاجتمــاع صحيحًــا مــع الأعضــاء
 الحاضريــن. علــى أن يتــم الإعلان عــن الاجتمــاع فــي صحيفتيــن محليتيــن وجريــدة رســالة الجامعــة
 التــي تنتمــي إليهــا الجمعيــة. يجــوز عقــد اجتمــاع غيــر عــادي، بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة أو خمــس

أعضاء الجمعية العامة ، عند الضرورة

 لا يجــوز الإنابــة عــن حضــور اجتمــاع الجمعيــة العموميــة، حيــث لا بــد مــن الحضــور شــخصياً فــي
 اجتماعــات الجمعيــة، ولــكل عضــو صــوت واحــد، ولا يجــوز الإدلاء بالأصــوات عــن طريــق المراســلة أو

الهاتف أو البريد الإلكتروني

 يجــب أن تكــون دعــوة حضــور اجتمــاع الجمعيــة مــن رئيــس مجلــس الإدارة كتابيــة ومرســلة إلــى جميــع
 الأعضــاء قبــل شــهر علــى الأقــل مــن تاريــخ الاجتمــاع، بمــا فــي ذلــك جــدول الأعمــال ومــكان الاجتمــاع
 والوقــت والتاريــخ عــن طريــق وســيلة. يضمــن وصــول الدعــوة إليهــم (عــن طريــق البريــد العــادي أو

 البريد الإلكتروني)

ــار أعضــاء مجلــس الإدارة التالييــن، يجــب علــى مجلــس ــة العامــة لأعضائهــا لاختي ــد دعــوة الجمعي  عن
 الإدارة أن يبــدأ إجــراءات دعــوة الجمعيــة قبــل ثلاثــة أشــهر علــى الأقــل مــن انتهــاء فتــرة المجلــس،
 ويجــب عقــد أول اجتمــاع للجمعيــة العموميــة قبــل ثلاثــة أســابيع علــى الأقــل مــن انتهــاء فتــرة

المجلس بثلاثة أشهر على الأقل

 تتخــذ قــرارات الجمعيــة العلميــة وتوصياتهــا بأغلبيــة الأصــوات، وإذا تســاوت يرجــح الجانــب الــذي يقــف
إذا طلــب غالبيــة الســري  بالتصويــت  أو  اليــد  برفــع  إمــا  التصويــت  الجلســة ويكــون  رئيــس   معــه 

الحاضرين ذلك

 يجــب اســتخدام ســجل خــاص يتضمــن أســماء وأرقــام العضويــة وتوقيعــات مــن يحضــر اجتمــاع
الجمعية العمومية ويوقعه أعضاء مجلس الإدارة



المادة 9
:  إختصاصات الجمعية العمومية 

 تسعى الجمعية العمومية لتحقيق أهداف المجتمع، ولها على وجه
:الخصوص ما يلي

إصدار القواعد المنظمة لسير العمل الداخلي داخل المجتمع

اقرار الميزانية السنوية للجمعية واعتماد الحساب الختامي لها سنويا

اعتماد التقرير السنوي للجمعية 

اختيار أعضاء مجلس الإدارة

اعتماد خطة العمل المقدمة من مجلس الإدارة

اقتراح إنشاء فروع للجمعية بناءً على توصية مجلس الإدارة

تعيين المدققين الخارجيين لحسابات الجمعية وتحديد أتعابهم

اقتراح نقل مقرات الجمعية من جامعة إلى أخرى

اقتراح حل الجمعية



المادة 10
:فروع الجمعية العمومية 

 يجــوز لرئيــس الجامعــة الموافقــة علــى إنشــاء فــروع للجمعيــة بنــاءً علــى توصيــة
التأســيس قــرار  يحــدد  أن  علــى  العموميــة  الجمعيــة  الإدارة وموافقــة   مجلــس 

اختصاصات الفرع ومقره

 يعيــن مجلــس الإدارة مــن يديــر فــرع الجمعيــة، ويتولــى المديــر إعــداد تقاريــر دوريــة
كل ثلاثة أشهر لعرضها على مجلس الإدارة وتقرير سنوي عن نشاط الفرع

 لا يجــوز للفــرع اتخــاذ قــرارات تتعــارض مــع قــرارات مجلــس الإدارة أو تتعــارض مــع
 السياســة العامــة للجمعيــة، وعليــه إصــدار توصيــات لعرضهــا علــى مجلــس الإدارة
 لإقرارهــا إذا كانــت فــي موضــوع مــا. فيمــا يتعلــق بصلاحيــات مجلــس الإدارة
 المشــار إليهــا فــي المــادة الرابعــة عشــرة. إذا لــم يكــن ضمــن صلاحيــات المجلــس،

يجب تقديمه إلى الشخص المسؤول للموافقة عليه

المادة 11
: الرئيس الفخري للجمعية 

 يجــوز للجمعيــة العامــة، بنــاءً علــى اقتــراح المجلــس، ترشــيح رئيــس فخــري للجمعيــة
ــة، ــة مــن الشــخصيات المعروفــة باهتماماتهــا فــي مجــالات عمــل الجمعي  العلمي
 لمــدة واحــدة مدتهــا ثلاث ســنوات، بقــرار مــن مجلــس الجامعــة؛ ويحــق لهــذا

الرئيس أن يرأس الجلسات التي يحضرها



المادة ١٢
: موارد وميزانية الجمعية 

 أولاً: يعتمــد المجتمــع بالدرجــة الأولــى علــى مــوارده الذاتيــة وهــي
:على النحو التالي

الاشتراكات السنوية للأعضاء

التــي والخدمــات  ودورياتهــا  الجمعيــة  مطبوعــات  مبيعــات   عوائــد 

تقدمها الجمعية في نطاق أهدافها

الإيرادات الأتية من الدورات والبرامج التي تعقدها الجمعية 

الهبات والتبرعات والمنح التي تقدمها الجامعة والهيئات والأفراد 

ما يخصص لها من ميزانية الجامعة

:ثانياً: الميزانية والحسابات الختامية للجمعية

تبدأ السنة المالية للجمعية وتنتهي مع السنة المالية للجامعة

يتم إعداد الحسابات الختامية وفقًا للقواعد والأعراف المهنية



المادة ١٣
: تشكيل المجلس 

ــد عددهــم عــن ــة لا يزي  يتألــف المجلــس مــن عــدد مــن الأعضــاء كاملــي العضوي
 تســعة، تختارهــم الجمعيــة العامــة بالاقتــراع الســري، مــن بيــن الأعضــاء الكامليــن
 فــي هــذا المجلــس، علــى أن يكــون ثلثاهــم مــن موظفــي الجامعــة التــي أنشــأت

المجتمع

مدة العضوية في المجلس ثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة 

 يجــب علــى كل مــن يرغــب فــي ترشــيح نفســه لعضويــة مجلــس الإدارة أن يكــون قــد أمضــى فتــرة لا
تقل عن سنتين كعضو في الجمعية

عــذر مــرات متتاليــة، دون  اجتماعــات مجلــس الإدارة ثلاث  أحــد الأعضــاء فــي حضــور   إذا فشــل 
مقبول، فيجوز لمجلس الإدارة اعتبار هذا العضو مستقيلاً

ــة العامــة لأي ســبب مــن الأســباب، ــن تختارهــم الهيئ ــة أحــد الأعضــاء الذي  فــي حــال شــغور عضوي
 يختــار المجلــس الفائــز بأكبــر عــدد مــن الأصــوات وتشــترط موافقــة الجمعيــة العامــة علــى ذلــك فــي

الاجتماع الأول

 يختــار مجلــس الإدارة بالاقتــراع الســري مــن بيــن أعضائــه رئيســاً لمــدة ثلاث ســنوات قابلــة للتجديــد
 مــرة واحــدة علــى أن يكــون مــن موظفــي الجامعــة التــي تنتمــي إليهــا الجمعيــة. كمــا يختــار المجلــس

نائباً من بين أعضائه إلى الرئيس، كسكرتير للمجلس، وأمين صندوق

ــاط الحاصليــن  إذا كان عــدد أعضــاء المجلــس أقــل مــن النصــف وتعــذر مــلء شــواغر الأعضــاء الاحتي
على أعلى الأصوات، يعتبر المجلس محلاً ويصدر بقرار من مدير الجامعة

ــه التســعة إلا وفــق الفقــرة الثالثــة مــن هــذه  لا يجــوز لمجلــس الإدارة إلغــاء عضويــة أي مــن أعضائ
المادة، أو إذا ارتكب مخالفة إدارية أو جنائية تمس بسمعته وتم التحقيق معه كتابةً

 يجــوز للعضــو المفصــول مــن مجلــس الإدارة التظلــم مــن قــرار الفصــل أمــام مديــر الجامعــة التــي
تأسست فيها الجمعية

 لا يجــوز للمستشــار المعــار والمنــدوب والمتفــرغ رئاســة المجلــس، ولا يدخــل فــي تحقيــق النســبة
المطلوبة من أعضاء مجلس إدارة الجامعة

 
 يعتبــر رئيــس مجلــس الإدارة ممــثلاً للجمعيــة أمــام الغيــر ويمثلــه فــي الاتصــال بالجهــات الرســمية
 وغيــر الرســمية داخــل المملكــة وخارجهــا وفقــاً للإجــراءات النظاميــة. ويحــق لهــم رئاســة الجمعيــة

العمومية



المادة ١٤
:اجتماعات مجلس الإدارة 

 يعقــد مجلــس الإدارة اجتماعــاً عاديــاً كل ثلاثــة أشــهر ولا يكــون اجتماعــه صحيحــاً إلا

 بحضــور أغلبيــة أعضائــه. يجــوز للمجلــس أن يعقــد اجتماعــات غيــر عاديــة إذا طلــب ذلــك

 أكثــر مــن نصــف أعضائــه بنــاءً علــى طلــب خمــس أعضــاء الهيئــة العامــة أو الرئيــس. فــي

 مثــل هــذه الحالــة، يقتصــر الاجتمــاع علــى النظــر فــي الموضــوع الــذي عقــد الاجتمــاع مــن

أجله

 تصــدر قــرارات المجلــس بأغلبيــة أصــوات الحاضريــن، وفــي حالــة تســاوي الأصــوات

في أي مسألة في اجتماع المجلس يرجح صوت رئيس الاجتماع

:



المادة ١٥
:اختصاصات المجلس 

:يختص المجلس بما يلي

اقتراح ميزانية الجمعية

إعداد جدول أعمال الجمعية العمومية 

 اقتــراح السياســة العامــة للجمعيــة فــي ســياق الأهــداف المنصــوص عليهــا
في هذه القواعد، ورفعها للجمعية العمومية لاعتمادها

اقتراح اللوائح الداخلية للجمعية وتنظيم عملها 

تشكيل اللجان والمجموعات المتخصصة للقيام بواجبات وأنشطة المجتمع 

المجالــس  علــى  وعرضــه  الجمعيــة  نشــاط  عــن  الســنوي  التقريــر   إعــداد 
المتخصصة بالجامعة بعد أخذ موافقة الجمعية العمومية

تحديد الاشتراكات السنوية للأعضاء

التكليف بإعداد الدراسات والبحوث

وفــق الدراســية  والمجموعــات  والمقــررات  النــدوات  ختــام  علــى   الموافقــة 
الأنظمة ذات الصلة التي تتبعها الجامعات

قبول الهبات، والتبرعات والمنح والمساعدات



المادة ١٦
: أحكام عامة 

ترتبط أنشطة الجمعية برئيس الجامعة التي تأسست فيها الجمعية، أو مع من يخوله ذلك الرئيس

 دفــع رســوم الاشــتراك فــي قوائــم الناخبيــن شــرط لممارســة حــق التصويــت، ولا يجــوز لمــن لــم يســدد

الاشتراك أن يمارس هذا الحق

 إن مــرور عاميــن علــى انضمــام العضــو إلــى الجمعيــة شــرط لممارســة حــق الترشــيح لعضويــة مجلــس الإدارة.

ولا يجوز لمن لم يستوف هذا الشرط أن يرشح نفسه ولو استوفى شروط الترشيح الأخرى

 لا يجــوز لأي شــخص التســجيل نيابــة عــن شــخص آخــر، باســتثناء (ذوي الاحتياجــات الخاصــة الذيــن لهــم ســلطة

من يراه مناسبًا للتسجيل نيابة عنهم وفقًا للشروط والنماذج ذات الصلة)

 تضــع الجمعيــة اللوائــح التنفيذيــة لهــا بمــا لا يتعــارض مــع بنودهــا، ويوافــق عليهــا مجلــس الجامعــة التــي

أنشئت فيها الجمعية

 يتــم اعتمــاد محاضــر الجمعيــة العموميــة ومجلــس الإدارة مــن قبــل رئيــس الجامعــة التــي تنتســب إليهــا 

الجمعية أو من يخوله ذلك الرئيس

 فــي حالــة الــخلاف بيــن رئيــس الجامعــة والجمعيــة العموميــة أو المجلــس يبلــغ الموضــوع إلــى مجلــس الجامعــة

الذي يكون قراره في هذا الشأن نهائياً

إذا تم حل الجمعية العلمية (لأي سبب كان) تؤول ممتلكاتها إلى الجامعة التي أنشأتها

إذا تم نقل جمعية من جامعة إلى أخرى، يتم نقل جميع ممتلكاتها ووثائقها إلى الجامعة الجديدة 

يحق لمجلس التعليم العالي تفسير هذه القواعد

هذه القواعد قابلة للتطبيق من تاريخ الموافقة عليها

يتم تطبيق أحكام هذه القواعد على المجتمعات الموجودة حاليًا 

هذه القواعد تحل محل أي أحكام مخالفة



المادة ١٧
:انتخابات مجلس الإدارة 

 أولاً: تشــكل الهيئــة العامــة لجنــة لانتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة
على ألا يقل عددهم عن خمسة

:ثانياً: على مفوضية الانتخابات التحقق مما يلي

 أجمالــي عــدد أعضــاء الحاضريــن فــي القاعــة، ومــا إذا كان هــذا العــدد يوفــر نصــاب لا يقــل
الحضــور وإكتمــال عــدد  العامليــن واســتمرار عضويتهــم يعلــن  ثلثــي عــدد الاعضــاء   عــن 

النصاب القانوني أم لا

 فــي حــال عــدم اكتمــال النصــاب يأمــر بتعليــق الجلســة لمــدة ســاعة يســتقبل خلالهــا بقيــة
 الأعضــاء المتأخريــن . إذا اكتمــل النصــاب بعــد ذلــك، يبــدأ الإجتمــاع امــا إذا لــم يكتمــل يعلــن

تأجيل الإجتماع لمدة أربعة أسابيع وفقاً للمادة العاشرة من هذه الشروط

 علــى رئيــس اللجنــة الإشــرافية أو مــن يعينــه مــن بيــن أعضــاء اللجنــة قبــل البــدء بعمليــة
 التصويــت أن يقــدم شــرحاً موجــزاً عــن عمليــة التصويــت، موضحــاً أهــم الضوابــط والإجــراءات
 المتعلقــة بــه مــع الإشــارة بشــكل خــاص إلــى التــزام الأعضــاء بالبقــاء داخــل صالــة التصويــت

 وعدم تركها حتى تنتهي عملية التصويت

 تكتــب اســماء المرشــحين لعضويــة مجلــس الإدارة علــى شاشــة إلكترونيــة أمــام جميــع أعضــاء
الجمعية العمومية

يقدم كل مرشح نفسه وخبراته وبرنامجه الإنتخابي

 يعلــن رئيــس اللجنــة الإشــرافية  بعــد إنتهــاء عمليــة التصويــت إنتهــاء عمليــة التصويــت علــى
ــح الصنــدوق وعــد البطاقــات للتأكــد مــن مطابقتهــا ــة الفــرز حســب فت ــة بعملي ــدأ اللجن  أن تب
 لعــدد الأعضــاء الحاضريــن للإجتمــاع ، أمــام أعضــاء الجمعيــة العموميــة. ثــم تقــوم اللجنــة
 الإشــرافية بفــرز البطاقــات وترتيــب مــا يخــص كل مرشــح علــى حــدة وفــرز الأصــوات التــي

 حصل عليها كل مرشح وتسجيل ذلك في تقرير الفرز المخصص لهذا الغرض
    



 تعتبــر لاغيــة وباطلــة أوراق الإقتــراع البيضــاء وأوراق الإقتــراع المكتوبــة بخــط غيــر مقــروء  
وتلك التي تحتوي على اكثر من اسم

 إذا اشــتملت ورقــة الإقتــراع علــى اســم أحــد المرشــحين أكثــر مــن مــرة اعتبــرت البطاقــة
سارية المفعول وإحتساب تكرار صوتاً واحداً

لهــذا تقريــر  فــي  بهــا  التــي قامــت  الأعمــال  بتســجيل جميــع  اللجنــة الإشــرافية   تقــوم 
 الغــرض، ثــم يقــوم رئيــس اللجنــة الإشــرافية بــإعلان النتيجــة علــى أن يتضمــن المحضــر
الذيــن بمــن فيهــم جنــود الإحتيــاط  المرشــحين لعضويــة مجلــس الإدارة   أســماء جميــع 

حصلوا على أصوات أقل

    يعتبر الحاصل على أكبر عدد من الأصوات هو الفائز بعضوية مجلس الإدارة



المجلات العلمية المحكمة 

:تعريف المجلة أو الدورية

تعريف المجلة أو الدورية

 المجلــة، أو الدوريــة هــي منشــور ،أو منشــور إلكترونــي مطبــوع أو مطبــوع بشــكل دوري،
 طويــل أو قصيــر، يحتــوي علــى مجموعــة متنوعــة مــن المــواد القابلــة للقــراءة التــي تحتــوي

  على العديد من المقالات المختلفة

قبــل مــن  إصدارهــا  يتــم  العلمــي.  والبحــث  العلــم  بمســائل  العلميــة  المجلــة   تعنــى 
البحــوث لنشــر  الوحيــدة  الوســيلة  وهــي  الطيبــة.  الســمعة  ذات  العلميــة   المؤسســات 
 العلميــة بعــد تحكيمهــا ومرجعــا للباحثيــن عــن العلــم. تنشــر أحــدث نتائــج العلــوم فــي مختلــف

 .مجالات العلوم، وتتميز كل مجلة برقم إيداع دولي خاص بها

هيئة التحرير

 هــي مجموعــة مــن المتخصصيــن المحترفيــن فــي النشــر العلمــي تعنــى بــإدارة تحريــر
 المجلــة العلميــة والتحكيــم ومراجعــة المخطوطــات والمقــالات وجميــع المــواد المقدمــة
 للنشــر العلمــي وفقــا لوتيــرة واتجــاه السياســة العامــة لتحريــر والنشــر. واخيــر وفقــا للائحــة

.المجلة

:

:



 القواعد التنظيمية للمجلات العلمية
:في الجامعات السعودية

ــاء علــى ــة مــن الجامعــة بقــرار مــن مجلــس الجامعــة بن ــادة (٤١): تصــدر المــجلات العلمي  م
توصية المجلس العلمي

 
 المــادة(٤٢): يعيــن مجلــس الجامعــة هيئــة التحريــر بنــاء علــى اقتــراح المجلــس العلمــي،
 ويكــون التعييــن لمــدة ســنتين قابلــة للتجديــد، علــى ألا تقــل الدرجــة العلميــة لرئيســها

وأعضائها عن (أستاذ مشارك)
 

ــة مســؤولة عــن ــة، والهيئ ــا عمــا ينشــر فــي المجل ــر مســؤولة أدبي ــة التحري  مــادة (٤٣): هيئ
الإشراف على نشر المجلة وتحديد العدد المطلوب طباعته

 
 مــادة (٤٤): لا يجــوز نشــر البحــوث والمقــالات فــي مــجلات الجامعــة إلا إذا أذن بصلاحيــة

نشرها بحكمين متخصصين، على أن يكون أحدهما على الأقل من خارج الجامعة
 

 مــادة (٤٥): يمنــح المجلــس العلمــي مكافــأة ســنوية تقديريــة لهيئــة تحريــر كل مجلــة بمبلــغ
 (٥٠٠٠) خمســة آلاف ريــال لرئيــس هيئــة التحريــر، و(٣٠٠٠) ثلاثــة آلاف ريــال عــن كل عضــو مــن

أعضاء هيئة التحرير
 

 مــادة (٤٦): يجــوز صــرف مكافــأة قدرهــا (١٠٠٠) ألــف ريــال لمــن يكتبــه مــجلات جامعيــة مقابــل
 نشر البحث للباحث المحكم فيها

  
 مــادة (٤٧): تصــرف مكافــأة لا تزيــد عــن (٥٠٠) خمســمائة ريــال مقابــل فحــص البحــوث
ــدوات ــز البحــوث والمؤتمــرات والن  المقدمــة للنشــر فــي مــجلات الجامعــة المحكمــة ومراك
 العلميــة التــي تعقدهــا الجامعــة. ومقترحــات المشــاريع البحثيــة المقدمــة للتمويــل مــن

 الجامعة
 

عــن تقريــرا مفــصلا  العلمــي  المجلــس  إلــى  التحريــر ســنويا  تقــدم هيئــة   المــادة (٤٨): 
 نشاطها

:



نماذج
جمعيــة تأســيس  طلــب   نمــوذج 

علمية

بيانات المتقدم

اسم الجمعية المقترحة

الجهة الطالبة (الكلية - العمادة - الإدارة)

القسم

موقع الجمعية المقترحة

نشاط التجمع

 اهداف انشاء

ــة  ــات العلمي ــد المنظمــة للجمعي ــن القواع ــادة 4 م ــى الم  اســتنادا إل
:في الجامعات السعودية يجب على القسم التأكد مما يلي

 عــدم تكــرار الارتبــاط بنفــس التخصــص ســواء فــي الجامعــة أو فــي
جامعات أخرى في المملكة

 
مؤقتــة  تأسيســية  لجنــة  تشــكيل  بمقتــرح  القســم  يتقــدم   أن 

 للجمعية

 أن يكــون لــدى الطالــب المــؤهلات الكافيــة لتنفيــذ جميــع الإجــراءات
 وفقــا لمــواد القواعــد المنظمــة للجمعيــات العلميــة فــي الجامعــات

 السعودية



نماذج

نموذج طلب إنشاء مجلة علمية

بيانات مقدم الطلب

الاسم المقترح للمجلة

الجهة الطالبة (الكلية - العمادة - الإدارة)

القسم

موقع المجلة المقترحة

تخصص المجلة

الاهداف من استحداث المجلة

لجنة التحرير المقترحة

مبررات استحداث المجلة

اســتقبالها يمكــن  التــي   المــجلات 
في المجلة



مراجع

 القواعــد المنظمــة للجمعيــات العلميــة فــي الجامعــات الســعودية / نظــام ولوائــح
مجلس التعليم العالي والجامعات

 
 اللائحــة الموحــدة للبحــث العلمــي فــي الجامعــات / نظــام ولوائــح مجلــس التعليــم

العالي والجامعات
 

القواعــد فــي  فيصــل  بــن  عبدالرحمــن  الإمــام  بجامعــة  القانونيــة  الإدارة   آراء 
 المنظمة للجمعيات العلمية في الجامعات السعودية
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