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الدليل الإجرائي لإدارة السلامة والصحة المهنية بجامعة
الإمام عبد الرحمن بن فيصل

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH MANAGEMENT
PROCEDURAL MANUAL AT IMAM ABDULRAHMAN BIN

FAISAL UNIVERSITY



مقدمة:

 أولت الجامعة اهتماما كبيرا بإدارة السلامة والصحة المهنية

إيماناً منها بــأهمية خلق بيئة عمل آمنة وصحية خالية من

الحوادث لأعضاء هيئة التدريس والموظفين والطلاب وجميع

الأفراد المشاركين في الجامعة، وحرصا منها على الحفاظ على

الأرواح والممتلكات باتخاذ الإجراءات الاحتياطية والوفاء

بالمعايير والقوانين المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية التي

تكفل الوقاية من حدوث أي مكروه -لا قدر الله -  بالإضافة

إلى الاستفادة من الخبرات المحلية والدولية لرفع مستوى

معايير السلامة والصحة المهنية.

 

و يهدف هذا الدليل إلى تعزيز بيئة جامعية آمنة وصحية من

خلال تطبيق أفضل الممارسات في مجال السلامة والصحة

المهنية، وحماية الأرواح والممتلكات وتقليل المخاطر

المحتملة في مرافق الجامعة.



غايات الإدارة:

 الريادة في تطبيق معايير السلامة والصحة المهنية داخل

الحرم الجامعي ومرافقه.

الوظائف الأساسية للإدارة:

تحقق معايير السلامة في جميع مرافق الجامعة .

الإشراف على تشغيل وصيانة أدوات وأنظمة السلامة ومتابعة عملها

بالشكل المطلوب 

التدريب والتثقيف على مستوى الجامعة واستقطاب والخبرات من خارج

الجامعة في هذا المجال .

المحافظة على أرواح وسلامة الأفراد والممتلكات في جميع وحدات

الجامعة.

الاستعداد والمشاركة في حالات الطوارئ التي قد تحدث لأقدر الله

والتنسيق الدائم مع الادارات المعنية في الجامعة وخارجها فيما يخص

الحوادث والكوارث الطبيعية وتطوير خطة التعامل معها.

الإدارة تمثل الجامعة في المناسبات الخارجية للمشاركة في فعاليات

السلامة مع الجهات الحكومية .



الرؤية :

·تفعيل بيئة عمل آمنة وصحية وخالية من مسببات الحوادث

والإصابات.

الرسالة:

تحقيق معايير الجودة واشتراطات السلامة في بيئة عمل خالية من المخاطر

والارتقاء بصحة القوى العاملة والمجتمع والسعي لتأهيل كوادر بشرية على

مستوى عال من الكفاءة في إدارة الأزمات وحماية الأرواح والممتلكات من

خلال تقديم خدمات تعليمية وتدريبية ومجتمعية متميزة.



الهيكل التنظيمي لإدارة السلامة والصحة المهنية



الأدوار والمسؤوليات:

يوضح الجدول التالي توزيع الأدوار والمسؤوليات بين القيادة العليا في

الجامعة، وإدارة السلامة والصحة المهنية، والموظفين داخل الجامعة

فيما يتعلق بإدارة السلامة والصحة المهنية

الجهة المسؤوليات

القيادة العليا

- وضع السياسات والاستراتيجيات
العامة للسلامة والصحة المهنية

 - توفير الموارد المالية والبشرية اللازمة
 - دعم ثقافة السلامة داخل الجامعة

 - المتابعة والتقييم الدوري لأداء إدارة
السلامة

إدارة السلامة والصحة المهنية

- إعداد وتطوير السياسات والبرامج
الخاصة بالسلامة

 - تقييم المخاطر ووضع خطط للحد منها
 - تنظيم الدورات التدريبية والتوعوية

 - التحقيق في الحوادث وتحليل
الأسباب

 - مراجعة وتحديث السياسات والمعايير

الموظفون ومنسوبو الجامعة

- الالتزام بتعليمات وإجراءات السلامة
 - استخدام معدات الوقاية الشخصية

 - الإبلاغ الفوري عن المخاطر أو الحوادث
 - المشاركة في التدريبات والأنشطة

التوعوية

 - المساهمة في تحسين بيئة العمل



تقييم المخاطر

هي عملية تساعد في منع وتقليل الخسائر في الأوراح

والممتلكات، وتشمل آلية التعرف على المخاطر المحتملة في

المعامل، الورش، المباني، والأنشطة الطلابية، باستخدام

أدوات التقييم مثل قوائم الفحص وتحليل  الأسباب  ووضع

خطة لمعالجة المخاطر حسب الأولوية

مراحل تقييم المخاطر:

التعرف على المخاطر

تحليل المخاطر

تقييم مستوى الخطورة

اتخاذ الإجراءات الوقائية

التوثيق والمتابعة

أدوات تقييم المخاطر الشائعة:

CHECKLISTS )قوائم الفحص(: لفحص السلامة في المواقع المختلفة.

MRA (MATRIX RISK ASSESSMENT): لتحديد درجة الخطورة.

SWOT ANALYSIS: لتحديد نقاط القوة والضعف في نظام السلامة.



خطط الطوارئ والإخلاء

يتم إعداد خطة طوارئ لكل مبنى، وتدريب العاملين والطلاب

على الإخلاء، وتوفير معدات السلامة مثل طفايات الحريق،

أجهزة الإنذار، ومخارج الطوارئ. .

حيث يتم التنسيق مع ممثل الإخلاء في المبنى وتنسيق موعد

لعقد اجتماع مع فريق تطبيق خطة الإخلاء التجريبية لشرح

خطة الإخلاء وبيان أدوار المشاركين فيها .

بعدها يتم تحديد موعد لإجراء الإخلاء التجريبي للمبنى، يتم

الإعلان عنه لكافة منسوبي المبنى ويتم إعداد تقرير موثق

بالصور لخطة الإخلاء التجريبي، يتم فيه توضيح نقاط القوة

والضعف وطرق معالجتها.



الملاحق

يتضمن نماذج المتابعة المعمول بها في إدارة السلامة

والصحة المهنية كنماذج:  تقرير السلامة للمعامل، تقرير

الحوادث، تقييم المباني، وقائمة بأرقام الطوارئ داخل

الجامعة، 



تقرير السلامة للمعامل



نموذج تقرير الحوادث



نموذج تقييم المباني الشهري



أرقام الطوارئ بالجامعة

على كل منسوبي جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل

من الموظفين وأعضاء هيئة التدريس والطلاب

والزائرين، الالتزام بتعليمات السلامة الموضحة في

الملصقات الموزعة داخل مباني الجامعة. 

يجب اتباع تعليمات إدارة السلامة والصحة المهنية

فيما يخص أمن المصاعد وهواتف الطوارئ.

في حالة الطوارئ والإخلاء وحدوث الحريق التبليغ

الفوري لعمليات مركز الطوارئ بالجامعة 33333  
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