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ــا )المادة السابعة عشرة( من ن  إلى استنادًا ــعــ ــجامــ ــام الــ ــــ لصادر بموجب المرسوم الملكي ا ظــ

الجامعــــــة بتصريــــــ   يختـــــــ مجلــــــ   "  :ه، والتي نصت على  02/03/1441وتاريخ    (27/م)رقم

الشــوو  اكااديميــة والإداريــة والماليــة، وتن يــي السياســة العامــة للجامعــة وفاــا كحــكام النظــام  

ــا  مـــــــن لوا ـــــــ  وقواعـــــــد ــا يصـــــــدرن مجلـــــــ  جـــــــوو  الجامعـــــــا  ومجلـــــــ  اكمنـــــ   ؛ومـــــ

ــالرابعــ   ارةال   ،ومنهــا ــا  مجل  الجــامعــة الخــاصـــــــة ب ــييــة  إة من صــــــلاحي  قرار الاواعــد التن ي

 ".للوا   اكااديمية للجامعة

ــتنـادًا إلى )المـادة الخمســــــو ( من " ــة والا تبـارا واـيلـا اســــ  "للمرحلـة الجـامعيـة  لا حـة الـدراســــ

ــادرة بارار مجل  جــــــوو  الجـامعـا  رقم ) ( المُتَخـي في الاجتمـاا التـاســــــ  ه1444 /09/  01الصــــ

(  4400006853بـالتعميم رقم )م، والمبلغ  01/08/2022ه، الموافق  03/01/1444بتـاريخ   المعاود

ــاريـخ   ــ04/01/1444وتـ "هـــــــــــ عـلـى  نصـــــــــت  والـاـرارا ،  ؛ والـتـي  والـلـوا ـ   ــة  اكنـظـمـ ــاة  مـراعـ  مـ  

 ."يُار مجل  ال جامعة قواعد السلوك والانضباط الطلابي في الجامعة

  :واســتحدااها بمســمى ي"  ضــبا الســلوك الطلابلا حة  "فاد قرر مجل  الجامعة تعديل   ،عليه

ــد" اط    الســـــلـوك  قـواعـ ــ ــلوالانضـــــبـ فـيصــــــ بـن  الـرحـمـن  ــد  عـبـ ام  ــ الإمـ ة  ــ امـعـ ــ بـجـ ي  طـلابـ  ، "الـ

 وذلا على النحو التالي:
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ىادة اكــالم  ـــــ  ـــــ  ولـــ

 ما يلي: اواعدهين ال تعني الكلما  في 

 فيصل.جامعة الإمام عبد الرحمن بن  الجامعــــــــــــــة: 

 –تعليم عن بعـد    –جمي  الطلاب المايـدين في المرحلـة الجـامعيـة )انتظـام   ـــــلاب:ــالـــــطــ

 ا.ا وإنااً زا رين( وفى برامج الدراسا  العليا ذاورً 

 الكلية أو العمادة التي ينتمي إليها الطالب أو الطالبة الصادر منه المخال ة. الكليـــــــــــــــــــة: 

ــرار  اللجـا  ال رعية:  ــكلة باـــــ ــاندة المشـــــ ــادا  المســـــ ــا  أو العمـــــ ــل الكليـــــ ــا  دا ـــــ  لجـــــ

 ر ي  اللجنة الدا مة. 

ــبـاط الطلابي لســــــلوكلاللجنـة الـدا مـة   اللجنة الدا مـة: ــكلـة    والانضــــ  في الجـامعـة المشــــ

 بارار ر ي  الجامعة.

ــة   المــخــــالــ ـــــــــــة:  ــامــعـ الــجـ ــة  أنــظــمـ مــ   يــتــ ــق  ولا  ــب  ــجديـ لــلــتـ ــب  مــوجـ ــلــوك  ســـــ ــل   اـ

 .ولوا حها وتعليماتها

 .الاواعدالتجديبية المنصوص عليها في هين اكساسية وهي العاوبا   الـعـاـوبــــــــــــا : 

ا لمـا تاضــــــي بـه لا حـة  الا تبــــــــــــــــــــار: اـل أداة لايـام مســــــتو  الطـالـب الجـامعي، وفاـً

الدراســة والا تبارا  للمرحلة الجامعية، واللا حة الموحدة للدراســا  العليا،  

 ودليل سياسا  وإجرا ا  التاويم والا تبارا  المعتمد في الجامعة.

ا  ـريـن   الانتحال العلمي  ــار  أفـكـ الشـــــــخــ  ــاتـهـم  وأتـبـنـي  ــابـ الـعـلـمـي  اـتـ ــاجـهـم  نـتـ   أو 

ــارة إل ــكـل نير قـانوني، دونمـا الإجــــ ــدرونالهـا بشــــ ــام  هـاى مصــــ    اكســــ

 .اما لو اانت من نتاجه الخاص

ــر  بهـا   ار  ـــالغش في الا تب ــا ـل نير مصــــ ــتخـدام وســــ ــلـة للحصــــــول على اســــ  إجـابـا  ذا  صــــ

ــالـــة الا تبـــار ــروعـــةبطرق    بـــجســــ ــت ـــادة  محـــاولـــة  و  نير مشــــ    منهـــاالاســــ

 .الا تبار في الإجابة عن أسالة

الغش في الواجبا   

والتكلي ا  والتاارير  

 الدراسية والمشاري  

ــا   بهـ ــر   نير مصــــ ــل  وســـــــــا ـ ــدام  ــتخـ أو    كدا اســــ ــا   ــا الواجبـ    التكلي ـ

ــاريـر  وأ اـ تـ ــةالـمشـــــــــاريـ     وأ  ،الـ ــدراســــــيـ ــل    ؛الـ مـن  مـلـ ــل  اـ نـ  ا  ـريـن،  الـ

 ها.تكلي  آ رين بإنجازأو 

ا   التعـريـ ـــ
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ةادة ال ــالمـــــ   انيـــ  ــ   ل  ـــ

 إلى: اواعدتهدف أحكام هين ال 

، أو في أي من مرافاها، أو تحت مظلة أنشــــــطتها  دا ل الجامعة  الطلابي الســــــلوك ضــــــبا .1

 ومشارااتها  ارج الجامعة.

ة  .2 تاويم ســــــلوك الطلاب المخـال ين وإصــــــلاحـه، والحـد من المخـال ـا  بـاكســــــاليـب التربويـ

 والعلاجية المتاحة في الجامعة.

 واللوا   المعمول بها في الجامعة.إقرار العاوبا  التجديبية على الطلاب المخال ين للأنظمة   .3

 

الـلـــادة ال ــالمـــــ    ــ  ةلـ  ـــ

اكساسية تختـ اللجنة الدا مة بتطبيق أحكام هين اللا حة، وتختـ دو  نيرها بتوقي  العاوبا   

 .وفاًا كحكام هين الاواعد المخال ينالتجديبية التكميلية على الطلاب والعاوبا  

 

 

 

ــل ال الشروا بالغش ــاب فعـ ــة ارتكـ ــا ش ـغ ـــمحاولـ  ـــ أانـ ــة ار، أو ـالا تب ــتراك فمحاولـ ــه الاجـ  يـ

ــه ــاعدة عليــــ ــالمارر ،أو المســــ ــلة بــــ ــه صــــ   الدراســــــي أو اصــــــطحاب مالــــ

 .ولو لم يست د منه

ــل ـــر ـــــزويــــــــــــــــالت ــجـ ســــ أو  ــة  لـواـيـاـ ــانـونـي  قـ نـيـر  ــل  ــديـ مـحـرر  تـعـ ــل    أو  ــليـ الـتضــــ ــدف   بـهـ

 أو الاضرار بالغير. أو الحصول على فوا د نير مشروعة

الطـــالـــب  بـــــر سال ـــموج ــجـــل على  تُســــ نظـــام ســــــجلا  الطلاب  ــلبيـــة في   علامـــة ســــ

اليي صــدر بحاه قرار من اللجنة الدا مة، يشــير إلى حرمانه من ميزة أو أالر  

 .من المميزا  التي تادمها الجامعة للطلاب

 اكهـــداف

ادئ العامـــــة  المبــ
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 ــ  ةــرابـعـــادة الــالمـــــ    ـــ

على المخـال ـا  التي تا  من الطلاب  ـارج الجـامعـة، مـا لم يتم الاواعـد    لا تســــــري أحكـام هـين

ــلب على مكانة الجامعة   إحالتها من جها   ارجية، أو اانت من المخال ا  التي ينعك  أارها بالسـ

 أو مكانة أحد منسوبيها.

ةادة ال ــالمـــــ   امســ  ـــــ  خــ

ة: .أ ــ الإداريـ ــ    والـمـنشــــــ ادا   ــ والـعـمـ ا   ــ الـكـلـيـ ــل  دا ـ ا  وواــلا ــهـم،    الضــــــبـ ــدا    لــلــعــمـ

ــا  هياة التدري  ومن في حكمهم، ومديري الإدارا ، ومو  ي   ــام، وأعضــ ــا  اكقســ ورؤســ

ــ     إدارة اكمن، ضــــــبا المخـال ـا  التي تا  من الطلاب دا ـل الكليـا  والعمـادا  والمنشــــ

ــكا    ــبا المخال ا  الطلابية التي تا  دا ل الإسـ ــكا  الجامعي ضـ ــرفي الإسـ الإدارية، ولمشـ

ــج  ارتكـاب مـا يعـد مخـال ـة تـجديبيـة   الجـامعي أو في حرمـه، وتلاي ــكـاو  التي تاـدم بشــــ الشــــ

 وتتصل بالمهام المكل ين بها. 

لمو  ي إدارة اكمن ضـبا المخال ا     الضـبا  ارج الكليا  والعمادا  والمنشـ   الإدارية: .ب

ــ   الإدارية والمحافظة على اكمن   التي تا  من الطلاب  ارج الكليا  أو العمادا  أو المنشـــ

 والنظام دا ل الحرم الجامعي وفااً للوا   والتعليما  الجامعية. 

ــا  هياة التدري  ومو  ين و لاب    الإبلاغ عن المخال ة: .ج ــوبي الجامعة من أعضـ لجمي  منسـ

 الإبلاغ عن المخال ا  التي تصدر من الطلاب إلى ر ي  الجهة الإدارية التي يتب  لها الطالب.

 ـــــ   ةـادسـادة الســالمـــــ  

من العاوبة بحجة عدم علمه بجنظمة الجامعة ولوا حها وما تصـدرن من تعليما ،  لا يع ى الطالب  

 وإعلانهـا  الاواعـدهـين نشــــــر أحكـام    والمجل  الطلابيبـة وتتولى الكليـا  وعمـادة جــــــوو  الطل

ــا ـل المتـاحـة م  بـدايـة اـل عـام درا هـين    وتلاي هم بـجحكـام  توعيـة الطلابوســــــي، بشــــــتى الوســــ

 المتاحة. بالوسا ل الاواعد

 ــ  ةبعـادة السا ــالمـــــ    ـــ

ه إلا بعـد  لا يجوز توقي  العاوبـة   ــتـدعـا  الطـالـب للتحايق معـه في المخـال ـة المنســــــوبـة إليـ اســــ

للمرة اللانية جاز للجنة الدا مة إيااا    لم يحضــــر  ه، فإ اتابةً، وتحايق دفاعوســــماا أقواله وإاباتها  

 على الوقا   والمحاضر المدونة. العاوبة بنا ً 
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امـنـادة ال ــالمـــــ    ــ  ةلـ  ـــ

الســـــــاريـة، واللوا  ،   ة، واكنظمـةعـامـال ، وا داب  اـل  روج على أحكـام الشــــــريعـة الإســــــلاميـة

والتعليمـا  المعمول بهـا دا ـل الجـامعـة يعـد مخـال ـة تســــــتوجـب التحايق والعاـاب، امـا يُعـد من  

 المخال ا  الطلابية ما يجتي:

يخل بحسـن السـيرة والسـلوك   أو  ا  رين ارامة وأالشـرف  قول أو فعل يم  العايدة أو  ال  .1

 دا ل الجامعة أو  ارجها. 

 إ هار اكفكار المخال ة لتعاليم الدين الإسلامي والدعوة لها. .2

 الإ لال بنظام الا تبارا  وتعليماته وإجرا اته. .3

ــه،   .4 فـيـ ــروا  الشــــ أو  ــه  عـلـيـ ــدة  الـمســـــــــاعـ أو  ــه  فـيـ ــتـراك  الاجــــ أو  ــار،  الا ـتـبـ فـي  نـش   ــلش   اـ

ــا   مـ ــاب  ــطـحـ اصــــ أو  الـغـش،  ــة  ــاولـ مـحـ ــه،  أو  مـنـ ــد  ــتـ ـ يســــ لـم  ولـو  ــالـمـاـرر  بـ ــة  ــلـ ــه صــــ  لـ

ــروعة على   ــول بطرياة نير مشـ ــالة الا تبار  أو الحصـ ــاراتها  أسـ ــالة، أو مشـ ــريب اكسـ  أو تسـ

 .للأ رين المساعدة نير المشروعة أوم  ا  رين، 

 والمشاري  الدراسية.جبا  والتكالي  والتاارير االوالغش في  .5

 .(Plagiarism)انتحال المادة العلمية  .6

 دا ل الجامعة، أو  ارجها.سوا  انتحال ص ة  الب آ ر أانا  الا تبار المارر  .7

والتعليمـــا  المعمول بهـــا   .8 اللوا    تخـــال   التي  الجمعيـــا    الايـــام بتنظيم اكنشــــــطـــة أو 

 في الجامعة.

ــب  .9 كـتـ الـ أو  الـمـواد  أو  واكجـهـزة  ــة  ــامـعـيـ جـ الـ لـمـنشـــــــــ    لـ إتـلاف  ــة  ــاولـ مـحـ أو  إتـلاف  ــل   اـ

 .رـا  الغيـأو ممتلك أو أيٍ من ماتنيا  الجامعة وممتلكاتها

 إسا ة استعمال مرافق الجامعة أو ملحااتها أو محتوياتها. .10

موافاة رســـمية  إصـــدار النشـــرا  أو توزيعها أو جم  أموال أو توقيعا  دو  الحصـــول على   .11

 من جهة الا تصاص.

ــة في الجــامعــة واــافــة مرافاهــا   .12 ــبــاط وحســــــن ســــــير الــدراســـــ  الإ لال بــالنظــام والانضــــ

بما في ذلا تعطيل الدراسـة أو الغياب المنظم أو الامتناا عن حضـور المحاضـرا  والدروم  

 واكعمال الجامعية التي تاضي اللوا   الموا بة عليها أو التوا و أو التحريض على ذلا.

 .ةـــالسرق .13

ا  الـ ــــــــ  المخــ
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ــة    .14 الـورقـيـ ــا ـق  الـواـ أو  ــدا   ــتـنـ الـمســــ ــال  ــتـعـمـ اســــ ــا  ذلـ ويـتـبـ   ــه،  ــالـ ــكـ أجــــ ــل  بـكـ  الـتـزويـر 

 .ا تزوير اكعيار الطبيةيتب  ذل و، والإلكترونية المزورة

 في مرافق الجامعة.وأنواعه  هال كبكافة أجالتد ين   .15

 عدم المحافظة على نظافة الااعا  والمرافق الجامعية.  .16

الخروج على آداب اللبـاقـة في التعـامـل م  أي من منســــــوبي الجـامعـة أو العـاملين بهـا أو  .17

 الزا رين، أو التعدي عليهم بالاول أو ال عل.

فيمـا يتعلق بـالزي والمظهر الجـامعي، وعلى  والـيوق العـامعـدم التايـد بـالتعليمـا  الجـامعيـة  .18

 اك ـ ما يلي: 

 بالنسبة للطلاب: -أ

 ارتدا  البنطال الاصير. -

ــار ة،  - ــياة أو ذا  اكلوا  الصـ ــيرة والضـ ــ افة والاصـ ــبة، ملل: الشـ  ارتدا  الملاب  نير المناسـ

 أو المنزلية.

 الرسم على الجسم أو الوجم. -

 لب  اكقراط والسلاسل واكساور بجي صورة. -

 ارتدا  حيا  المنزل أو الشا ئ. -

 الشعر الغريبة.قصا    -

 التشبه بالإناث في الملب  وقصا  الشعر. -

 عدم التايد باللب  المارر لد ول المختبرا  والمعامل. -

ــعـارا  أو تـدل على الانتمـا  إلى جمـاعـة أو  ـا  ـة أو تنظيم، أو تحمـل  - ارتـدا  ملاب  تحمـل جــــ

 صورًا تتعارض م  الايم الإسلامية وا داب واكعراف الاجتماعية.

عدم الالتزام بالزي الو ني الســـعودي، ويســـتلنى اللب  المارر لد ول المختبرا  والتدريبا   -

 العملية والسريرية.

 بالنسبة للطالبا : - ب

 عدم الالتزام باللبام والحجاب الشرعي. -

ــيرة، أو الماترنة بزينة مبالغ فيها، أو ذا  اكلوا   - ــياة والاصــ ــ افة والضــ ارتدا  الملاب  الشــ

 الصار ة، أو المنزلية.

 ارتدا  البنطال الضيق )ملل الجينز واللجنز(. -

ــعـارا  أو تـدل على الانتمـا  إلى جمـاعـة أو  ـا  ـة أو تنظيم، أو تحمـل  - ارتـدا  ملاب  تحمـل جــــ

 صورًا تتعارض م  الايم الإسلامية وا داب واكعراف الاجتماعية.

 التشبه بالرجال في الملب  أو قـ الشعر وصبغه بجلوا  نريبة ونير مجلوفة. -

 لب  اكقراط في الوجه بطرياة نريبة أو نير مجلوفة. -

 وض  الزينة المبالغ فيها التي لا تتلا م م  البياة التعليمية. -

 عدم التايد بالزي الموحد )السكراب والمعط  اكبيض( بالنسبة لطالبا  الكليا  الصحية.  -

 دا ل قاعة الا تبار. نطا  الرأمأو  ارتدا  العبا ة  -

 ارتدا  العبا ة دا ل ال صل الدراسي. -
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الو نيـــة  .19 الوحـــدة  إلى  ــا ة  بين الطلاب، والإســــــ المنـــا ايـــة  أو  المـــيهبيـــة  النعرا    إاـــارة 

 قولًا أو فعلًا، أو تكوين المجموعا  الطلابية لافتعال الشجار دا ل الجامعة أو  ارجها.

 مخال ة تعليما  الد ول والخروج للحرم الجامعي والكليا  وقاعا  الدرم. .20

اســــــتعمــال اكجهزة الإلكترونيــة المحظورة دا ــل الاــاعــا  أو الحرم الجــامعي، ومنهــا أجهزة  .21

التصـوير أو التسـجيل أو قط  التخزين الإلكترونية إذا ما اسـتخدمت بشـكل مخال  للتعليما   

 الخاصة باستعمالها.

ــة   .22 ــامع ــا تصــــــوير منســــــوبي الج ــإذ  رســــــمي، ويتب  ذل ب ــامعــة إلا   التصــــــوير دا ــل الج

 دو  علمهم ورضاهم.

اســــــتخـدام الهـات  الجوال أانـا  المحـاضــــــرا  والـدروم العمليـة والتـدريـب الميـداني لغير   .23

 اكنراض التعليمية دو  إذ  مسبق.

 .الا تبارأانا  أو اكجهزة الإلكترونية المحظورة الهات  الجوال  حيازة .24

 .عدم الالتزام بالتعليما  الخاصة بتنظيم سير الا تبارا   .25

إلكترونية أو أفلام أو صــور أو أجــر ة أو صــح  أو مجلا   حيازة أجهزة أو برامج أو حســابا    .26

 تحتوي على ما ينافي ا داب واك لاق العامة دا ل الجامعة ومرافاها.

اســتخدام الحاســب ا لي أو جــبكة الجامعة أو البريد الجامعي ووســا ل الاتصــال اك ر  في  .27

 أنراض نير مشروعة.

الا لاا دو  وجه حق على الواا ق والمسـتندا  والمعلوما  السـرية الخاصـة بالجامعة أو أي  .28

ة اـانـت،   جي وســــــيلـ داولهـا أو نشــــــرهـا بـ  من منســــــوبيهـا أو تصــــــويرهـا أو إفشــــــاؤهـا أو تـ

 أو إرجاد ا  رين لكي يه الحصول عليها.

 م اتي  لمباني الجامعة، أو مرافاها أو ممتلكاتها، أو نســـخها أو اســـتخدامها   الاســـتيلا  على .29

 دو  إذ .

 برامج الحاسب ا لي والبرمجيا  التي توفرها الجامعة أو استخدامها دو  إذ .نسخ  .30

د ول مرافق الجـامعـة دو  تصــــــري ، أو إعطـا  واـا ق أو هويـا  تخـ الجـامعـة للغير باصــــــد     .31

 استخدامها بطرياة نير مشروعة.

اسـتخدام وسـا ل التواصـل بهدف الإضـرار أو التشـهير أو الإسـا ة للجامعة أو أحد منسـوبيها،   .32

والـمـجـلا   ــحـ   لـلصــــ ــة  ــامـعـ الـجـ عـن  ــا   مـعـلـومـ أو  ــار  أ ـبـ ــجي  بـ إذ   نـيـر  مـن  ــريـ   الـتصــــ  أو 

 ووسا ل الإعلام.

ــجلة إلكترونيًا أو الماررا  الإلكترونية ذاتية .33 ــرا  واللاا ا  المســـ ــخ المحاضـــ التعليم واافة   نســـ

ــد الإتجار  الموارد التعليمية الإلكترونية اك ر  التي تادمها الجامعة أو ترجمتها أو تحويرها باصـــ

 بها، أو مشاراتها م  من لا يحق له الا لاا عليها.
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اصـطحاب المواد الخطرة، أو الممنوعة، أو اكسـلحة، أو المخدرا  بكافة أنواعها، دا ل مباني   .34

 الجامعة ومرافاها، أو التهديد بها.

 ال ة الاواعد التنظيمية للإسكا  الطلابي بالجامعة.مخ .35

ابعـة لهـا .36  ، مخـال ـة اكنظمـة المروريـة والضــــــوابا المنظمـة لهـا دا ـل الجـامعـة أو المرافق التـ

 وعدم الحصول على تصري  مرابة.

 .تن يي العاوبةب الالتزامعدم  .37

ــدار البطاقة .38 ــتخدامها، أو  الإلكترونية  الجامعية  عدم إصـــ ــا ة اســـ أو الامتناا عن إبرازها، أو إســـ

 .باستخدامهاتزويرها، أو بيعها، أو السما  للغير 

 ا.ص حال  لبهالامتناا عن تاديم اكوراق اللبوتية لجها  الا تصا .39

 والشكاو  الكيدية أو الكاذبة. البلانا تاديم  .40

ــه  .41 ــرن لـــ ــير نيـــ ــ اهة( أو تحضـــ ــة أو جـــ ــة )اتابـــ ــن الدراســـ ــين عـــ ــير الطـــــلاب المتغيبـــ   تحضـــ

 .حضوريًا أو إلكترونيًاسوا  

دا مـة  اـل مخـال ـة أ ر  تر    .42 أنهـا تشــــــكـل إ لالًا بـاكنظمـة، واللوا  ، والتعليمـا     اللجنـة الـ

 .ن الاواعدهيالجامعية، ولم يرد بشجنها نـ  اص في 

اسعـادة ال ــالمـــــ    ــ  ةتـ  ـــ

 يتم إبلاغ الطالب بالارار التجديبي الصادر بحاه بإحد  الوسا ل ا تية:

 الحضور الشخصي وتسلم نسخة من الارار م  التوقي  بالعلم.  .1

 رسالة نصية إلى رقم جوال الطالب المسجل باسمه في الجامعة. .2

 النشر في ص حة الطالب على نظام سجلا  الطلاب. .3

 ب.ال ريد الجامعي الخاص بالطإرسال نسخة من الارار إلى الب .4
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اجـــرادة اــالمـــــ    ــ  ةلعـ  ـــ

  :تضمن ما يجتيوت ،أولًا: العاوبا  اكساسية

 .حاهب الصادرةبالمخال ة لطالب ل إنــيار اتابي  .1

 الحرما  من التسجيل في مارر أو أالر لمدة فصل دراسي واحد. .2

حرمـا  الطـالـب من د ول الا تبـار النهـا ي في مارر أو أالر من الماررا  المســــــجلـة لـه في   .3

 الدراسي.ال صل 

ــي،   .4 ــل الدراسـ ــجلة له في ال صـ ــجيل الطالب في مارر أو أالر من الماررا  المسـ إلغا  تسـ

 ويرصد له موجر اناطاا أو اعتيار.

 حسم درجة الطالب أو جز  منها في أعمال السنة لمارر أو أالر. .5

 الا تبار محل المخال ة. درجة )ص ر( في رصد .6

 حسم جز  من درجة أعمال السنة لمارر آ ر بجقل عدد ساعا  وأقل درجة.  .7

 ترسيب الطالب في المارر محل المخال ة. .8

 إلغا  نتيجة الطالب أو ترســــيبه في مارر أو أالر، ويرصــــد له علامة )هــــــــــ( على ألا تزيد عن   .9

 الااة ماررا .

ــافـة إلى ترســــــيبـه في مارر آ ر بـجقـل    .10 ترســــــيـب الطـالـب في الا تبـار محـل المخـال ـة بـالإضــــ

 ساعا  وأقل درجة.

 والحرما  من د ول الجامعة. الإلكترونيةسحب البطاقة  .11

ال صـل من الجامعة لمدة فصـل دراسـي واحد أو أالر، على ألا يحتسـب للطالب المواد التي  .12

 درسها في أي جامعة أ ر  أانا  مدة ال صل.

 ال صل النها ي من الجامعة، وتختم واا اه بختم )م صول تجديبيًا(. .13

 

 

ا   العاــوبـــــ
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جديبية التكميلية: ا  الت ا: العاوب انيً  ا

ازا  والخـدمـا  لمـدة فصــــــل دراســــــي أو أالر،    - أ  حرمـا  الطـالـب من أحـد أو بعض الامتيـ

 ومن أمللة ذلا ا تي:

 الحرما  من استعارة الكتب من المكتبة الجامعية. .1

 الحرما  من الإقامة بالسكن الجامعي. .2

 الزيارا  والرحلا  الطلابية وتمليل الجامعة.الحرما  من الاجتراك في  .3

 الحرما  من الد ول على جبكة الإنترنت بالجامعة. .4

ــت ـادة من الإعانة أو الارض من صــــــنـدوق الطلاب لمـدة لا تزيد عن   .5 الحرما  من الاســــ

 فصليين دراسيين.

 الحرما  من التسجيل في برنامج التشغيل الطلابي لمدة لا تزيد عن فصلين دراسيين.  .6

 الحرما  من بطاقة تخ يض المطعم لمدة فصل دراسي واحد. .7

 " في نظام سجلا  الطلاب.موجر إيااف" إد ال .8

 في نظام سجلا  الطالب. "موجر سالب"إد ال  .9

 الحرما  من استخدام المرافق الرياضية أو الترفيهية الخاصة بالجامعة. .10

إياــاا بعض الجزا ا  الخــدميــة بتكلي  الطــالــب المخــال  بمهــام  ــدميــة لمــدد محــددة،  - ب

تتناسب م  الجدول الدراسي للطالب، أو الايام ببعض اكنشطة والخدما  التي تادمها  

ة اكبلغ أارًا في تصــــــحي  ســــــلوك  ار العاوبـ الجـامعـة، م  مراعـاة ا تيـ الجهـا  المختل ـة بـ

 الطالب المُخال .

ــور دورا  تربوية أو توعوية تتناســـب   - ج للجنة الدا مة في بعض الحالا  إلزام الطالب بحضـ

 م  حالته، وتحددها اللجنة.

ة عشـرةحادادة ال ــالمـــــ    ــ  يـ  ـــ

ــحــمــل قيمة ما أتل ه، مضافًا إليه تكل ة الإصلا ، أو الترايب، وما يترتب على ذلا   ــت يلتزم الطالب ي

 الحاوق الخاصة.من تبعا ، بما فيها 
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اادة ال ــالمـــــ   ة عشـرةنيلـ  ــ  ـ  ـــ

   م  مراعــاة مــا ورد بــالمــادة )العــاجــــــرة( يعــاقــب الطــالــب الــيي يرتكــب مخــال ــة الغش في الا تبــار

  (5و )  (4)  ينالبند؛ اما ورد  في  والمشــاري  الدراســية  أو الغش في الواجبا  والتكلي ا  والتاارير

 من المادة التاسعة وفاًا للآتي:  

 .وللجنة الدا مة تشديد العاوبة على الطالب عند تكرار المخال ة إذا رأ  مصلحة في ذلا

ة عشـرة ادة ال ــالمـــــ   اللـ  ــ  ل  ـــ

الانتحـال العلمي ملـل مخـال ـة الغش في الا تبـارا  أو في الواجبـا  والتكـالي ، تُعـامـل مخـال ـة 

 المخال ة أو عند تكرارها. جسامةوللجنة الدا مة تشديد العاوبة وفاًا ل 

ة عشـرةرابعادة ال ــالمـــــ    ــ  ـ  ـــ

ــالتزويبـمن قـام  يعـاقـب بـال صـــــــل من الجـامعـة مـدة لا تاـل عن فصـــــــل دراســــــي اـلش    ر ــــــــــ

ــمل ذلا تزوير اكعي ــكال، ويشـ ــكل من اكجـ وللجنة الدا مة إحالة ، ار الطبية وتاارير اكدا بجي جـ

 الموضوا للجها  المختصة للبت فيه.

  

 العاوبة  المخال ة 

 .غش في ا تبار فصلي أو الشروا فيهال  •

الغش في الواجبـا  والتكلي ـا  والتاـارير  •

 والمشاري  ال صلية.

أو التكلي  درجة )صــــ ر( في الا تبار   رصــــدي

 محل المخال ة

 .غش في ا تبار نها ي أو الشروا فيهال  •

الواجبـا  والتكلي ـا  والتاـارير الغش في   •

 والمشاري  النها ية.

يرســـــب في المارر محل المخال ة ومارر آ ر 

 بجقل عدد ساعا  وأقل درجة.
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ة خامسادة ال ــالمـــــ    ــ  عشـرةـ  ـــ

  الطلابي،الانضـباط  ولجنة فرعية للسـلوك    وفي عمادة السـنة التحضـيرية  تُشـكلل في ال الية .أ

 لمدة سنتين قابلة للتجديد، تتكو  من:، بارار من ر ـيـ  اللـجـنـــة الدا مـــة

 عميد الكلية ر يسًا.  .1

 وايل الكلية للشوو  اكااديمية.   .2

 الكلية يرجحهما العميد. اانين من أعضا  هياة التدري  في  .3

 سكرتير اللجنة.  .4

ولر ي  اللجنة دعوة ر ي  الاســم اليي ينتمي له الطالب أو من له صــلة بموضــوا التحايق  

 عند الضرورة.

ــيرية   يجوز .ب ــنة التحضـ ــباط الطلابي  ســـلوكلل فرعية   تشـــكيل عدة لجا في عمادة السـ   والانضـ

 .الجغرافي وق والم الدراسي حسب المسار

ة عشـرةسادادة الــالمـــــ    ــ  سـ  ـــ

الكليـــة  ــدر من  لاب  المخـــال ـــا  التي تصــــــ بـــالتحايق في  بـــالكليـــا   ال رعيـــة  اللجـــا    تختـ 

ــتدعا دا ل الحرم الجامعي ــمية من ر ي    ، واســ ــهادتهم بدعوة رســ ــماا جــ من تدعو الحاجة لســ

اللجنــة، ويمكن للجنــة التحايق م   لاب الكليــا  اك ر  متى مــا أحيلــت لهــا من ر ي  اللجنــة 

  والرف  بها الاواعدفي هين  الدا مة. وللجنة صلاحية التوصية بإيااا العاوبا  المنصوص عليها  

 للجنة الدا مة، لاتخاذ قرار بشجنها.

ة عشـرةبعسا ادة الــالمـــــ    ــ  ـ  ـــ

ــة نا ب ر ي    ــنتين قابلة للتجديد، بر اســ ــكل اللجنة الدا مة بارار من ر ي  الجامعة لمدة ســ تشــ

 الجامعة للشوو  اكااديمية، وعضوية ال من:

 عميد الابول والتسجيل.  .1

 . بةعميد جوو  الطل  .2

 مدير مراز الإرجاد الجامعي.  .3

 الاانونية بالجامعة.  العامة للشوو  من الإدارة  مستشار .4

 الااة من أعضا  هياة التدري  بالجامعة يرجحهم ر ي  اللجنة.  .5

 سكرتارية اللجنة.  .6

ا  وا   صاصهاتتشكيل اللجـ
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وإذا انتهت المدة المحددة بارار تشـــكيل اللجنة، تســـتمر اللجنة في عملها حتى صـــدور قرار جديد 

بتشــــــكيلهـا، ولر ي  اللجنـة عنـد الحـاجـة دعوة عميـد الكليـة التي ينتمي لهـا الطـالـب أو من يمللـه  

 لحضور اجتماا اللجنة للنظر في المخال ة المنسوبة للطالب.

امنادة ال ــالمـــــ   ة عشـرةل  ــ  ـ  ـــ

 تختـ اللجنة الدا مة بالبت في قضايا المخال ا  الطلابية، وعلى اك ـ ما يجتي:

 يصدر عن اللجا  ال رعية من توصيا  واتخاذ قرار بشجنها. النظر فيما  .1

 .الاواعدماتضى هين  مراجعة إجرا ا  التحايق م  الطلاب المخال ين والتجاد من صحتها وفق   .2

ــب إليهم، متى رأ  اللجنـة قصــــــوراً في التحاياـا ،   .3 إعـادة التحايق م  المخـال ين فيمـا نســــ

ــتـدعـا  من تـدعو الحـاجـة إلى ســــــمـاا أقوالـه من أ راف المخـال ـة، أو تكلي  من تران   واســــ

 بيلا. امناسبً 

التوصية بتججيل تن يي العاوبة لمدة محددة لا تزيد على فصل دراسي في بعض الحالا    .4

 التي تراها مناسبة. 

 مباجرة التحاياا  في الموضوعا  الخاصة التي تحال إليها من ر ي  الجامعة.  .5

 النظر فيما يحال إليها من ر ي  الجامعة والجها  المختصة.   .6

النـ في الارار التجديبي على إبلاغ ولي أمر الطالب بالمخال ة والارار الصادر بشجنه في   .7

 الحالا  التي تر  فيها موجباً ليلا.

 مخا بة الجها  ذا  العلاقة دا ل الجامعة أو  ارجها، بخصوص الاضايا المنظورة في اللجنة.  .8

 .ال رعية والانضباط الطلابي السلوكإجرا ا  لجا  متابعة  .9

 متابعة تن يي الارارا  الصادرة في المخال ا  م  الجها  المعنية.  .10

ــادرة من اللجنــة وتحليلهــا، واســــــتخلاص نتــا جهــا، لاتخــاذ الإجرا ا   .11 ــد العاوبــا  الصـــــ  رصـــــ

 المناسبة حيالها.

 متابعة أعمال اللجنة أو اللجا  ال رعية التابعة لها، وتطويرها.  .12

 م  الجها  والإدارا  ذا  العلاقة بالجامعة.   بالتعاو  الاواعد بجحكام هين توعية الطلاب  .13

الخاصة   .14 الإجرا ية  والاواعد  النماذج  ال رعية  إقرار  الطلابي  لسلوكل باللجا    ،  والانضباط 

 يتعلق بإجرا ا  الضبا والتحايق.  فيما

التوصية بإجرا  الدراسا  واكبحاث حول المخال ا  السلواية وأسباب انتشارها، والتنسيق   .15

 م  الجها  ذا  العلاقة في ذلا. 

  "الطلابــــــــي قواعــــــــد الســــــــلوك والانضــــــــباط" التعــــــــديلا  اللازمــــــــة فــــــــياقتــــــــرا   .16

 الجامعة.ورفعها لمجل  
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ة عشـرةتاسعادة ال ــالمـــــ    ــ  ـ  ـــ

ولا يُخرج   ويُترك ليكمـل الا تبـار،من يرتكـب مخـال ـة الغش أانـا  الا تبـار، تُســــــحـب منـه أداة الغش،  

ا  اـاعـة أو أحـدث فوضــــــى أو  ال الطـالـب من قـاعـة الا تبـار إلا إذا أ ـل بـالنظـام الواجـب توافرن بـ إربـااًـ

ــير الا تبارا  ــتندا    ،لســـ ــيل ما وق ، ويادمه م  المســـ ــرًا بت صـــ ويحرر له مراقب اللجنة محضـــ

التوايايــة إلى لجنــة الا تبــارا  في الكليــة التي بــدورهــا تحيــل اــامــل اكوراق إلى عميــد الكليــة 

جنة ال رعية، وبعد إجرا  التحايق م  الطالب اتابة تاوم اللجنة ال رعية بالتوصــية  لل العرضــها على  

 .إلى اللجنة الدا مة والرف  بها في هين الاواعدالمناسبة وفق العاوبا  الواردة بالعاوبة 

 ــ  العشــرو ادة ــالمـــــ    ـــ

حرر له أســـــتاذ المادة محضـــــرًا التزوير، يُ ( أو  Plagiarismمن يرتكب مخال ة انتحال المادة العلمية )

ق بـه المســــــتنـدا  التوايايـة وإفـادة الشــــــهود إ  وجـد ، وياـدمـه م  رفَ بت ـاصــــــيـل الواقعـة ويُ 

ــة،  ــيـ ــل ــك ال ــد  ــعــمــيـ ل ــه  بـ ــرفــ   وال ــه  ــرأيـ ب ــر  ــاــري ت ــداد  لإعـ ــاســــــــم  ال ــيــ   ــر  ل ــدا   ــنـ ــمســــــــت  ال

ــيولعميد الكلية إحالة الطالب إلى اللجنة ال رعية بالكلية متى رأ  موجبً  بعد   ا ليلا، والتي توصـ

ةً بـالعاوبـة إجرا  التحايق م    ابـ ــبـة  الطـالـب اتـ ــت عليـة )المـادةالمنـاســــ ا  امـا نصــــ    ،عشــــــرة(  للـةاللـ

 .اواعدمن هين ال ة عشرة( رابع)المادة ال  و

ة والعشــرو ادة ــالمـــــ      ــ  الحاديـ  ـــ

المراقبين أو مو  ي اكمن ت تيش  لعميد الكلية أو من ي وضه من مشرفي لجا  الا تبارا  أو  

الطالب المنســــوب إليه إحد  المخال ا  الواردة بالمادة )التاســــعة( لضــــبا أدلة المخال ة وال ما 

 ي يد في اش  الحاياة م  مراعاة ما يجتي:

ه من متعلاـا  تخـ مـادة الا تبـار فـإ  قـام بـيلـا نُضل   .1 يطلـب من الطـالـب إفراغ مـا بحوزتـ

 إجرا ا  الت تيش، وفى حال رفض الت تيش يلبت ذلا في محضر الضبا.النظر عن 

في حال وجود أداة المخال ة يتم تحريزها وتحرير محضـر جم  الاسـتدلالا  بمعرفة الشـخـ   .2

 الم وض بالضبا.

إلا   .3 ــب  ــالـ الطـ ت تيش  يجوز  لا  اكحوال  ــل  اـ ــهفي  ــة  بموافاتـ يكو     ,الخطيـ أ   ــب  يجـ ــا   امـ

 الطالب أو الطالبة.جر  الت تيش من جن  مُ 

 إجرا ا  الضبا والت تيش
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ــد  .4 ــة عن ــي ــارا  يتعين مراعــاة الخصــــــوصــــ  في نير المخــال ــا  التي تا  دا ــل لجــا  الا تب

 ت تيش الطالب.

ــوير بالجوال أو أحد اكجهزة  .5 ــخـ الاا م بالت تيش في مخال ا  الغش والتصـــ لا يجوز للشـــ

ــاز   الـجـهـ ــا  ذلـ فـتـ   ــة،  ــامـعـ الـجـ ــل  دا ـ ــا  ــازتـهـ حـيـ أو  ــا  ــالـهـ ــتـعـمـ اســــ الـمـحـظـور  ــة  تـرونـيـ  الإلـكـ

 الرفض يلبت ذلا في محضر الضبا.  وفي حال ،الخطية الطالببموافاة إلا 

 

انال ادة ــالمـــــ   ة والعشــرو ل  ــ  يـ  ـــ

بعد ضـبا المخال ة يحال الطالب إلى اللجنة ال رعية بالكلية التي يتبعها، ويتعين إبلانه بالمخال ة  

دعوتـه بـالحضــــــور أمـام اللجنـة قبـل الموعـد بيومين على اكقـل من  لال  المنســــــوبـة إليـه، وتتم  

( ويســـاا حاه في الإدلا  بجقواله والدفاا في حال  ةتاســـعال وســـا ل الاتصـــال الواردة بالمادة )

ــور للمرة اللانية في الموعد اليي تم إبلانه به للماابلة والتحايق، ما لم يكن له  تخل ه عن الحضـــ

 عير مابول، وتوق  العاوبة عند ي نيابيًا. 

ةاللالل ادةــالمـــــ    ــ  والعشــرو   ـ  ـــ

 تنعاد اجتماعا  اللجا  ال رعية عند الحاجة بدعوة من ر يســـــها، ولا تصـــــ  جلســـــاتها إلا بحضـــــور  

ــا  اللي ــدراللجنة   أعضـــ ــوا  يرج  جانب    ، وتصـــ ــاوي اكصـــ قراراتها باكنلبية المطلاة، وعند تســـ

الر ي ، ويتعين على أعضــا  اللجنة تجنب النظر في المخال ا  إذا ما اا  المخال  ذا صــلة قرابة 

حتى الـدرجـة اللـاللـة أو اـا  حضــــــورن يخـل بـالحيـاديـة عنـد اتخـاذ الارار، ولا يجوز تـج ير النظر في 

 وط الإحالة عن الااة أســــابي  عمل من تاريخ تســــلم ر ي  اللجنة لها، المخال ة المســــتوفية لشــــر

 ا للآتي:وتكو  إجرا ا  عمل اللجا  ال رعية وفاً 

ا   .1 ه  والعشــــــرو   لـانيـةللمـادة ال يتم إبلاغ الطـالـب بـالحضــــــور أمـام اللجنـة )وفاـً  ( لاســــــتجوابـ

 المخال ة المنسوبة إليه.والتحايق معه اتابةً على النماذج المعدة ليلا موضحًا بها 

 تنعاـد اللجنـة في المكـا  والزمـا  المحـددين المعلن عنهمـا م  توافر النصـــــــاب الاـانوني   .2

 لانعااد الجلسة.

 التحايق م  الطالب بم ردن.يكو   .3

ــا   المنسوبة إليه والتوقي  عليها وفق النماذج   .4 ــول الوقـــ يُمَكلن الطالب من توايق إفادته حـــ

 المحددة، وفي حال رفض التوقي  يلبت ذلا في المحضر م  بيا  السبب.

ا   إجـرا ا  عمـل اللجـ
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ــية  .5 ــاســـ  يتم التحايق م  الطالب اتابةً على النموذج المخصــــــ، م  بيا  المعلوما  اكســـ

 ااسم الطالب ونوا المخال ة وتاريخ تحرير الواقعة وساعتها ومكانها.

ــة  .6 ــة والارا ن اللبوتي ــاكدل ب ــه  ــه ومواجهت ــة إلي ــال ــة المنســــــوب ــالمخ ــب ب ــا ــة الطــال  يتم إح

 ومناقشته فيها.

ــاب   .7 ــر التحايق دو  اقتضـــ ا في محضـــ ــً ــالة الموجهة للطالب والإجابة عنها نصـــ  تدو  اكســـ

 أو حيف أو تناي .

ــيـة بـإحـد  العاوبـا   .8 ــبـة بهـين  يتم التوصــــ  التـجديبيـة الســــــوابق  م  مراعـاةالاواعـد  المنـاســــ

 والظروف المخ  ة والمشددة على الطالب.

 يتم توقي  أعضا  اللجنة على المحضر مـ  توقيـ  الطالب والرف  به إلى اللجنة الدا مة.  .9

ةرابعال  ادةــالمـــــ    ــ  والعشــرو   ـ  ـــ

تنعاد اجتماعا  اللجنة الدا مة بدعوة من ر يســها، ولا تصــ  جلســاتها إلا بحضــور اللي أعضــا ها،  

وتصـدر قراراتها باكنلبية المطلاة، وعند تسـاوي اكصـوا  يرج  جانب ر ي  اللجنة، ويتعين على 

ــلة قرابة حتى الدرجة ال  ــا  اللجنة تجنب النظر في المخال ا  إذا ما اا  المخال  ذا صـ لاللة أو أعضـ

اـا  حضــــــورن يخـل بـالحيـاديـة عنـد اتخـاذ الارار، ولا يجوز تـج ير النظر في المخـال ـة المســــــتوفيـة 

 للشروط عن الااة أسابي  عمل من تاريخ تسلم ر ي  اللجنة لها.

ةخامسال  ادةــالمـــــ    ــ  والعشــرو  ـ  ـــ

ــادقـة عليهـا، ومن ام  يتولى ر ي  اللجنـة الـدا مـة رف  محـاضــــــر اللجنـة إلى ر ي  الجـامعـة للمصــــ

الابول    لعمادةللكلية المعنية وإبلاغ الارارا   إصدار الارارا  اللازمة، وعلى ر ي  اللجنة الدا مة  

 والتسجيل والجها  ذا  العلاقة لتن ييها.

 ــ  والعشــرو   سـةسادال ادةــالمـــــ    ـــ

ــة  ــامـعـ الـجـ ر ـيـ   مـن  اعـتـراض  ــا  عـلـيـهـ يـرد  لـم  ــا  مـ ــية  ــافـ نـ ــة  ــدا ـمـ الـ ــة  الـلـجـنـ ــا   ــيـ تـوصــــ ــد   تـعـ

ــيا  إلى اللجنة  ــولها إليه، وعند الاعتراض تُعاد التوصــ ــر( يومًا من تاريخ وصــ ــة عشــ  لال ) مســ

الـدا مـة مشــــــ وعـة بوجهـة نظرن لـدراســــــتهـا من جـديـد، فـإذا بايـت اللجنـة على رأيهـا يحـال الارار 

 المعترض عليه إلى مجل  الجامعة للبت فيه، وقرارن في ذلا نها ي.
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ةبعالسا  ادةــالمـــــ    ــ  والعشــرو  ـ  ـــ

على الكلية التي يتب  لها الطالب المخال  مســوولية إبلانه بالارار الصــادر بحاه، ومتابعة تن يين  

اللجنـة الـدا مـة في بـالتعـاو  م  الجهـا  ذا  العلاقـة المخولـة بتن يـين، ورف  تارير إلى ر ي   

 المخال ين. نهاية ال فصل دراسي بالارارا  التي ن ي  بحق  لاب الكلية

امنال  ادةــالمـــــ   ةل  ــ  والعشــرو   ـ  ـــ

لر ي  اللجنـة الـدا مـة الحق في تشــــــكيـل لجـا  تحايق مســــــتالـة للتحايق في بعض الحـالا  

 الضرورية التي يراها.

 

ةتاسعال  ادةــالمـــــ    ــ  والعشــرو  ـ  ـــ

ــادر بحاه إلى ر ي  الجامعة أو ر ي  اللجنة  للطالب الحق في أ  يتظلم من الارار التجديبي الصـــ

ا من تـاريخ إبلانـه بـالارار، ويحـال التظلم إلى اللجنـة الـدا مـة  ــة عشــــــر( يومـً الـدا مـة  لال ) مســــ

الطالب من وقا   جديدة، وفي حال أبات اللجنة على قرارها  لمراجعة الارار استنادًا إلى ما قدمه  

 ا في ذلا. السابق يُرف  اكمر إلى مجل  الجامعة للبت في الموضوا ويُعد قرار المجل  نها يً 

 

 ـــــ  اللــلااـــو  ادةــالمـــــ  

 من المارر محـل المخـال ة    أ  ينســــــحـب اواعدبموجب هين ال لا يجوز للطـالب المحـال إلى التحايق  

ــه  إلـيـ ــة  ــوبـ الـمـنســــ ــا   ــالـ ـ الـمـخـ فـي  ــت  الـبـ ــل  قـبـ ــا  مـنـهـ ــه   ـرفـ يـخـلـي  أ   أو  ــة  ــامـعـ الـجـ مـن   أو 

وصــدور الارار اللازم، وعلى ر ي  اللجنة الدا مة عند إحالة الطالب المتوق  تخرجه للتحايق إ طار  

ــجيل اتابيً  ا لإيااف إجرا ا  تخرجه أو إ لا   رفه من الجامعة حتى البت في عمادة الابول والتســ

 الموضوا وصدور الارار اللازم.

 

 

 ا مــــــلتـظـال

ام عامـــــة  احكـــ
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ة واللــلااـــو  ادةــالمـــــ    ــ  الحاديــ  ـــ

ــة أ  تُطبق الجـامعـة على  لا يمن  إحـالـة المخـال ـا  ذا  الصــــــبغـة الجنـا يـة إلى الجهـا  المختصــــ

 .الاواعدهين الطالب المخال  العاوبا  الواردة في 

انال  ادةــالمـــــ   ة واللــلااـــو ل  ــ  يــ  ـــ

لر ي  الجـامعـة اـافـة صــــــلاحيـا  اللجنـة الـدا مـة للتعـامـل م  بعض المخـال ـا  الطلابيـة التي 

تســـتدعي معالجتها الخصـــوصـــية أو الســـرية أو الظروف الاســـتلنا ية والخاصـــة، دو  الرجوا إلى 

  .الدا مة اللجنة

ا ادةــالمـــــ   ة واللــلااـــو للالل  ــ  ــ  ـــ

ــل الارارا  الصـادرة بالعاوبا  التجديبية في مل  الطالب في عمادة الابول والتسـجيل  ــ ـــــ تُحـــــ

)وفي عمادة الدراســــا  العليا بالنســــبة لطلاب الدراســــا  العليا( ورقيًا وإلكترونيًا، ويجوز لعميد 

الطـــالـــب،   بـــاكحرف اكولى من اســــــم  الكليـــة ومرافاهـــا،  الارار في   الكليـــة المعني أ  يعلن 

 دو  الإجارة إلى الاسم الصري . 

ة واللــلااـــو رابعال  ادةــالمـــــ    ــ  ــ  ـــ

  ،م  مراعـاة اكنظمـة واللوا   المعمول بهـا في الجـامعـة   اعتمـادهـا، من تـاريخ  الاواعـديُعمـل بهـين 

ويُلغى ال ما يتعارض معها من لوا   وأنظمة تجديبية سـاباة، ولمجل  الجامعة حق ت سـير هين 

 عند الحاجة ليلا. وتعديلها الاواعد

 ؛؛؛ تم بحمد الله وتوفياه ؛؛؛ 
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