
مكتب نائب رئيس الجامعة للبحث العلمي والابتكار
Office of the Vice President for Scientific Research and Innovation

 wordبصيغة  (VPGSSR.01)للحصول على نموذج 

 يمكن النقر / أو المسح على الباركود التالي:

 VPGSSR.0)1 (على وظيفـةح ـترشيالنماذج الخاصة لل

) / مدرس لغات/ مساعد باحث اضر ـمح /د ـ( معي

 مام عبدالرحمن بن فيصل ة الأفي جامع

 )/مدرس لغات / مساعد باحث  محاضر /وظيفة ( معيد  علىطلب الترشيح  ستمارةأ

 من قبل المتقدم للوظيفة الجزء الأول : يعبأ
 : شخصيةاللومات المع)  1(   

 عيـاـــــــــــــالإسم الرب
اريخ ـــــــــــــــــــــــــــت

لاد ـــــــــــــيــالم
البريد الإلكتروني

 ةـــــــــسن رـــــشه ومـــــيية الوطنية رقم الهو

 والـــــــــــــجــــم الـــــرق

: المؤهلات والخبرات)  2(   

ؤهل ــــــــــــــــــــــــــــالم

 يــــــــــــــــــــــــــالعلم

التقدير          

دل     ــالمع
 ةــــالسن المؤسسة/الجامعة

 التخصص العام
خصص ـــــالت

 قــــــــــــــدقيــال

قدم متعنية للمن قبل الكلية الم رة تعبأ قهذه الف

دين ـــــدد المعيــــــــع

 مـــــــــــــــــــــــــــــبالقس

دد ـــــــــــــــــــــــع

 اضرينـــــالمح

اء ــــــــــــعدد أعض

ة ـــــــــــــــــــــــــــــهيئ

 ســـــدريـــــــــــــالت

نوع 

 الاحتياج

م ـــــــــــــــــــــــــــالقس

 هــــــــــــــــالمتقدم ل
 ةـــــــــــــــــالكلي

 : المهارات والرؤيا المستقبلية ) 3( 

ب الآلي  إجادة اللغة الإنجلیزیة    إجادة لغات أجنبیة أخرى         التعامل مع الحاس
الإلمام بالتخصص              



 wordبصيغة  (VPGSSR.01)للحصول على نموذج 

 يمكن النقر / أو المسح على الباركود التالي:

 : رؤيتك المستقبلية لتطوير التعليم الجامعي كتب في حدود ثلاثة أسطرأ)  4 (

 

 

 

 المتقدم لها/ العمادات .. من قبل الكليات  الجزء الثاني : يعبأ

: ) معلومات رسمية 1( 

توصية مجلس 

 القسم المختص

بالاغلبية  £جماعبالأ  £      لا نوصي بالتعيين £نوصي بالتعيين      £

تاريخها   :      /      /         (          رقم الجلسة    هـ14)

  ـــــــــــــــــــــةتوصي

 س ــــــــــــــــــــــلـمج

  ةــــــــــــــــــــــــــالكلي

 العمـــــــــــــــــــــــادة

 بالاغلبية £بالاجماع       £ لا نوصي بالتعيين £نوصي بالتعيين      £

 المبررات أو السبب :

 هـ14     تاريخها   :      /      /  )                (      رقم الجلسة  

 ) معايير وبنود التقييم : 2(  

 ملاحظات الدرجة الممنوحة الدرجة القصوى ودـــــــــــــــــــــــــــــــــالبن الـــــــالمج

الجانب 

 المعرفي

 15 في التخصص الخلفية العلمية

 10 الثقافة العامة

 

....................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................



 wordبصيغة  (VPGSSR.01)للحصول على نموذج 

 يمكن النقر / أو المسح على الباركود التالي:

 القدرات

 والمهارات
 10 إجادة لغات أخرى

 10 وبرامجهاسب الآلي التمكن من الح

 10 إجادة الحوار

 5 الطلاقة الفكرية

 5 الطلاقة اللغوية

 السمات

 الشخصية

 10 الاتزان الانفعالي

 5 الثقة بالنفس

 5 الطموح العلمي

 10 فصاحة اللسان

 5 العامالمظهر 

 100 ـوعـــالمجم

:متقدم على أداء واجبات الوظيفة لإمكانية نجاح الفي ( الكلية / العمادة/المركز ) توقعات عضو اللجنة )  3( 

 امــــــــــــــــــــالات المهـــــــــــــــمج

ة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنـجـو لــــــــــــــــــــــضـات عـــــــــعـوقــــــــت

 اتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــملاحظ مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيـيـقـالت

 عــــــــــــــــــــــغير متوق عـــــــــــــــــــــــــــــــــــمتوق
 بــــــيصع

 عــــــــــــــــــالتوق

 ســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدريـــــالت

 لاءــــــــع الزمـــاون مـــــــــــالتع



 wordبصيغة  (VPGSSR.01)للحصول على نموذج 

 يمكن النقر / أو المسح على الباركود التالي:

البــــــحث 

 العلمـــــــــــــــــــــــــــــي

الأعمــــــال 

 الإداريــــــــــــــــــــــــة

خدمــــــــــات 

 المجتمـــــــــــــــــــع

الـــــــــرأي النهائـــــــي لعضو 

 اللجنة

نوصــــــــي بترشيحـــــــــــــه  £

 للوظيفــــــــــــة
 لا نوصــــــــي بترشيحـــــــــــــه للوظيفــــــــــــة £

 مبررات التوصية ( سواء بالموافقة على الترشيح أو عدمها )  . 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

..........................................................: عم..........................................................................التوقيــــــــالأس

التوقيع :رئيس القسم :



 wordبصيغة  (VPGSSR.01)للحصول على نموذج 

 يمكن النقر / أو المسح على الباركود التالي:

ـي) (تعهد  خطِّ

ات العلياـــة بمواصلة الدراســح على الوظيفـمن المرش

 ال التخصصــالعالمية في مج اتبالجامع

 المواطنة:/  أنـا المواطنأتعهد    

 وظيفة:للتعيين على  . المرشحة.والمرشح /    

القســـــــــــــــم :محاضـــــــــــر            معيــــــــــــــــــــــد              

 الكليـــــــــــــة  : مساعد باحث             مدرس لغـات               

وأن أقوم وخلال السنة الأولى من تعييني بالبحث عن القبول بالالتزام بالمعايير المحددة لشغل الوظيفة 

لالتحاق بالدراسات العليا في مجال التخصص العلمي الذي تم تعيينه واات الخارجية المعترف بها عالميا ً بالجامع

وأن أعمل بالجامعة بعد العودة من  ) . المادة الخامسة الفقرة السادسة من لائحة الابتعاث والتدريب (عليه 

القسم والكلية المتقدم لها فإن للجامعة الحق في مجلسي مدة تعادل مدة أبتعاثي وبناءً على موافقة  الابتعاث

ة إخلالي بذلك الشرط , كما لها الحق في تحويلي إلى أي وظيفة إدارية أو طبية في ـفي حالأتخاذ ما تراه مناسبا ً 

أقصاها سنتان من تاريخ تعييني .خلال مدة  يفاء بذلكالإحالة تخلفي عن 

  وعلى ذلك أوقع ,,,

التوقيع : أسم المرشح/ المرشحة :

 ) المحاضرة ( في حالة المعيدة/

التوقيع :ر :  ــــي الأمـــم ولــسأ


