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 والابتكار العلمي  القواعد التنفيذية للائحة البحث

 ات ــ ــل الأول: التعريف  ـالفص 

 

 المادة الأولى:  

المعــــالي المبينــــة  -أينمــــا وردت ذــــي حــــذ  اللائحــــة  -يقصــــد بالألفــــال والمصــــ لحات ا  يــــة 

 السياق خلاف ذلك: أمام كل منها، ما لم يقتض  

ــم   النظام:  ــوم الملكــــــي ر ــــ ــام ال امعــــــات الصــــــادر بالمر ــــ  و ــــــاري ( 27م/لظــــ

-ولوائحــــ  أو لظــــام م لــــم التعلـــيم العــــالي وال امعــــات ،حــــ 02/03/1441

ـــ/1443ال بعـــــة ال امســـــة ــي ر ـــــم  م2021حـــ ــوم الملكـــ الصـــــادر بالمر ـــ

 .ـح04/06/1414 ( بتاري 8م/ 

 .العلميلائب رئيم أو وكيل ال امعة الم تص بالبحث  النائب: 

 الل نة الدائمة للبحث العلمي والابتكار. الل نة الدائمة: 

العمادة أو الإدارة أو الوحدة المســـــفولة ذي ال امعة عؤ الاـــــفوة التنفيذية  الإدارة التنفيذية: 

 بالبحث العلمي و/ أو الابتكار وذقًا للهيكل التنظيمي لل امعة.

ــاليب العلمية البحرية المعروذة البحث العلمي:  ــاه منه ي يعتمد على الأ ــ يفدي إلى   ،لاــ

إلتاج معارف جديدة وإضـــــاذات علمية  هدف إلى  فســـــير الظواحر الم تلفة،  

 واكتااف الحقائق وعرضها ذي إطار ممنهج لتحقيق الت ور والتقدم.

ــة المنه ية والتنفيذ العملي لرذكار التي  فدي إلى  قديم منتج أو  الابتكار:  الممار ــ

 خدمات جديدة أو  حسيؤ ذي  قديم المنت ات أو ال دمات.

ًً على ال رق العلمية البحرية  الإلتاج العلمي:  جميع م رجات إبداع العقل الباـري، التي  تم بنا

المعتمـدة مؤ الفحص والتقييم، كـالأبحـال العلميـة المحكمـة المناــــــورة و ير 

ــاميم،  ــومات والتصـــ ــورة وبراًات الاختراع، والكتب، والتقارير، والر ـــ المناـــ

و واعـد البيـالـات،   والنمـاذج والموافــــــفـات والمفـاحيم والعمليـات والتقنيـات

 والبرامج والت بيقات الحا وبية، ور ائل الماجستير والدكتوراة.

 م موعة مؤ الباحريؤ العامليؤ ذي بحث علمي ماترك. الفريق البحري: 

ــوبي ال امعة أو مؤ  الباحث:  ــتركًا مؤ منســـ كل مؤ يقوم ببحث علمي منفردًا أو ماـــ

  يرحم مؤ الباحريؤ الزائريؤ أو الباحريؤ الذيؤ يتم  عيينهم أو  كليفهم.



 

 
 

-2 - 

 والابتكار العلمي  القواعد التنفيذية للائحة البحث

 مؤ يمرل الفريق البحري، ويارف علي  بصفت  مسفولًا عؤ الماروع. الباحث الرئيم: 

ث  ــــ ــالباح 

 الماارك: 

 مؤ ياترك مع الفريق البحري للقيام ببحث علمي أو إل از درا ة موضوع ما.

الباحث ما بعد  

 وراة: ــــــــ ــالدكت 

باحث يتمتع بمعرذة مت صـــصـــة، يعمل لفترة زمنية محددة بعد حصـــول  على 

درجة الدكتوراة، و حت إشـــــراف ماـــــرف ك زً مؤ م موعة بحرية أو ماـــــروع 

 بحري محدد مسبقًا، أو ذي ماروع مؤ  صميم خاص.

ــروع البحري  مساعدو الباحريؤ  ــهموة ذي  نفيذ الماـ أذراد مؤ  ير الفريق البحري الرئيم، يسـ

 ضمؤ الفريق، كالباحريؤ والفنييؤ وال لبة.

اج أو مقترق علمي، يقـدم رأيـ  حول  المحكم:  احـث أو خبير يكلب بفحص ودرا ــــــة إلتـ بـ

 جدوى البحث و/ أو فلاحيت  و / أو  قييم لتائ  .

ــارية متعلقــــة  المستاار:  ــدمات أو درا ــــات ا تاــ ــديم خــ ــب بتقــ ــر يكلــ ــث أو خبيــ باحــ

 بالبحث العلمي. 

ــر أو ما يقابلها   الالتماً:  ــر  ذي أوعية الناـ ــور العلمي لل امعة عند لاـ مرجعية المناـ

 .مؤ  بل المفلب أو الباحث بصفت  منتميًا لل امعة

 وً السلوك  

 البحري: 

الممار ـات المصـنفة مؤ م لم ال امعة باعتبارحا م الفات لقواعد السـلوك 

المبـــال  ذيهمـــا أو   كــالا تبـــاس والا ــــــتلال  التزوير أو   ،التقليـــدالبحري،  أو 

ــاركـة  التــدليم أو التلفيق أو  زييب البيــالـات أو النتــائج أو الالتمــاً أو الماـــــ

بـالبحـث، أو التحـال البحول، أو الإخلال بـالا ــــــتاــــــهـادات أو التهـاك حقوق 

 الملكية الفكرية.

ا تضاذة  

 الأ ا ذة الزائريؤ: 

ــل  ــة داخـــ ــة معروذـــ ــات علميـــ ــؤ مف ســـ ــزيؤ مـــ ــاحريؤ متميـــ ــاذة بـــ ا تضـــ

، المف ســــــاتالمملكــــــة أو خارجهــــــا، بهــــــدف إهــــــراً التعــــــاوة مــــــع حــــــذ  

مــــؤ ال بــــرات ولقــــل المعرذــــة المت صصــــة، بالإضــــاذة إلــــى  والا ــــتفادة

  وذير ذرص للتدريب و  وير القدرات البحرية لمنسوبي ال امعة.

مركز البحول  

 بالكليات: 

 جهة بحرية ذي الكليات، و عنى بم الات الت صص ذيها.

مركز بحري  

 مت صص: 

 جهة بحرية لها طابع بحري مت صص.
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مركز التميز  

 البحري: 

ًً على لقـاه القوة   ؛جهـة بحريـة  عمـل ذي م ـال الأولويـات البحريـة لل ـامعـة بنـا

 .لديها مؤ موارد بارية وبنى  حتية

 جهة بحرية مت صصة ذي م الات بحرية معينة ذات  درات وإمكالات مميزة. معهد بحري 

مؤ   الكر ي البحري  التي  النوعية،  والإضاذة  والابتكار،  والت وير  بالبحث  بحرية   تص  وحدة 

محددة،  دعم   علمية  م الات  ذي  و  ويرحا  و وطينها  المعرذة  لقل  شألها 

خ ط التنمية، و حقق الأحداف الوطنية الا ترا ي ية، ويكوة محليًا داخل إحدى  

 شراف جامعة محلية. ال امعات المحلية إشراذًا وإدارة، أو دوليًا وي ضع لإ

المارف على  

 الكر ي: 

ــة التــدريم مؤ ال ــامعــة أو مؤ  يرحم، مؤ  ــاحــث متميز مؤ أعضـــــــاً حيم ب

ــهـامـات علميـة متميزة على  الم تصــــــيؤ ذي م ـال عمـل الكر ــــــي، ولـ  إ ــــ

 المستوى المحلي أو العالمي، وحو المسفول عؤ الكر ي إداريًا.

ــتاذ مؤ ذوي ال برة والرأي   ،باحث أكاديمي مميز أ تاذ الكر ي:  ــو حيمة  دريم بدرجة أ ـ عضـ

ذي م ال   صـــــص الكر ـــــي، ول  إ ـــــهامات علمية بارزة على المســـــتوى 

ــفول عؤ  ــد مؤ داخل ال امعة أو خارجها، وحو المســـ المحلي والعالمي، يرشـــ

 أداً الكر ي علميًا وبحريًا.

 ممول الكر ي: 

 

ــة ــد  ،ال امعــ ــق عقــ ــة وذــ ــة أو دوليــ ــة وطنيــ ــة أو اعتباريــ ــية طبيعيــ أو ش صــ

 .وشروه محددة
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 الفصل الرالي: أحداف ول اق   بيق اللائحة 

 

 المادة الرالية:  

  هــــــدف حــــــذ  اللائحــــــة إلــــــى  نظــــــيم لاــــــاه البحــــــث العلمــــــي والابتكــــــار ذــــــي ال امعــــــات 

 وال هات البحرية التابعة لها.

 المادة الرالرة:  

يهــــدف لاــــاه البحــــث العلمــــي والابتكــــار إلــــى إهــــراً العلــــم والمعرذــــة ذــــي جميــــع الم ــــالات 

ــع  ــب مـ ــا يتنا ـ ــار، بمـ ــة والابتكـ ــى المعرذـ ــي علـ ــاد المبنـ ــزز الا تصـ ــالية، و عـ ــدم الإلسـ ــي   ـ التـ

 خ ط التنمية التي  تبناحا الدولة واحتمامات الم تمع واحتياجا  .

 المادة الرابعة:  

 حفز ال امعة الباحريؤ مؤ أعضــاً حيمة التدريم ومؤ ذي حكمهم وال لاو و يرحم مؤ المهتميؤ  

التي     ــارات  والابتكـ ــة  ــيـلـ الأفــــ البـحـول  إجراً  المت صــــــصـــــــــة  علـى  ــة  المعرذـ إهراً   ســــــهم ذي 

 و  دم الم تمع، و وذير  بل إل ازحا، والا تفادة منها.
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 الفصل الرالث: الإطار التنظيمي 

 

 لمادة ال امسة:ا  

 مع مراعاة ما  قضــــــي ب  أحكام النظام وما يصــــــدر  م لم شــــــفوة ال امعات مؤ لوائد و واعد، 

وبما لا يتعارض مع مهام الم لم العلمي، يتولى م لم ال امعة إ رار الأطر العامة لســــيا ــــات 

 ًً   وفية الم لم العلمي. على وم الات البحث العلمي والابتكار بنا

 

 المادة الساد ة  

ابعـة لـ ،  ة دائمـة للبحـث العلمي والابتكـار، منبرقـة منـ  و ـ ياــــــكـل بقرار مؤ الم لم العلمي ل نـ

ــة النــائــب،  عنى بكــل مــا يتعلق بــالبحــث العلمي والابتكــار ذي ال ــامعــة، ولهــا على وجــ    برئــا ـــــ

 ال صوص ما يلي:

ــايا   . 1 ــراف على أداً ال امعة ذي   وير البحث العلمي والابتكار و وجيه  لمعال ة القضـــ الإشـــ

 والدولية. الم تمعية المحلية

 التوفية للم لم العلمي بالقواعد واللوائد البحرية.  . 2

ــات والابتكــارات المتواذقــة مع ر يــة ال ــامعــة  . 3 المواذقــة على المبــادرات البحريــة والــدرا ـــــ

  و وجها ها الا ترا ي ية

 ما يحال إليها مؤ الم لم العلمي أو رئيم ال امعة. . 4

 أي مهمات أو اختصافات أخرى  حددحا القواعد التنفيذية. . 5

 

 القواعد التنفيذية للمادة الساد ة

اكل ل نة   . 1 دة  نتيؤ  ابلة مول   الم لم العلميبقرار مؤ  دائمة للبحث العلمي والابتكار    

عمادة البحث   عميدأميؤ الم لم العلمي،   ضم ذي عضويتها    ، والنائب  برئا ة،  للت ديد

ا،  عميـد  العلمي، ادة الأعمـالعميـد    الـدرا ــــــات العليـ معـاحـد عمـداً ال و  معهـد الابتكـار وريـ

ــار ،  وكيل عمادة البحث العلميمراكز الأبحال،  مدراً و ــاذة إلى ممرليؤ عؤ كل مســ بالإضــ

ــالي،   ــي، الإلســـ ــحي، الهند ـــ والذيؤ يتم   (العلوم والإدارةأكاديمي ذي ال امعة  الصـــ

ًً على  ــــ لهم البحري المتميز  ــــواً على المســــتوى المحلي أو العالمي،   حماختيار بنا

  ة.وعدد الأبحال المناورة والمااريع البحرية المن ز



 

 
 

-6 - 

 والابتكار العلمي  القواعد التنفيذية للائحة البحث

  ا  ية:   والاختصافات يكوة لل نة الماار إليها ذي المادة الساد ة المهام . 2

بما يتماشـــــى مع ر ية ال امعة   حاو  وير  ا تراق  ـــــيا ـــــات البحث العلمي والابتكار .أ

 .والتقنيوأحداذها الا ترا ي ية، لضماة  حقيق التقدم العلمي 

ــة . و  البحريـة  والمراكز والمعـاحـد الكليـات مؤ المقـدمـة  والابتكـاريـة  البحريـة المبـادرات درا ــــ

 المحليـة  الم تمعيـة  القضـــــــايـا  لمعـال ـة  و وجيههـا  لتنفيـذحـا  اللازم  الـدعم   قـديم  مع

  .المعرذة على المبني والا تصاد المستدامة التنمية و عزيز والدولية،

 إعداد خ ة البحول السنوية والميزالية المتو عة للمااريع البحرية والابتكارية. .ج

قواعد واللوائد المنظمة لألاـــــ ة البحث العلمي ال التوفـــــية إلى الم لم العلمي ب .د

 .والابتكار داخل ال امعة، وضماة الالتزام بالمعايير الأكاديمية والأخلا ية

الم تلفـــــة ذـــــي ال امعـــــة لإجـــــراً  البحريـــــة والمراكـــــز  عزيـــــز التعـــــاوة بـــــيؤ الكليـــــات .ه

، لتحقيــــق التكامــــل و  نــــب الازدواجيــــة ذــــي الألاــــ ة والبينيــــة الأبحــــال الماــــتركة

 .و و يع ل اق التعاوة مع ال امعات والمف سات البحرية محليًا ودوليًا

ــ يع هقاذة ريادة الأعمال   . و ــ ة البحرية التي  فدي إلى ابتكارات جديدة، و اــ دعم الألاــ

 .بيؤ أعضاً حيمة التدريم وال لاو، و وذير البيمة الملائمة للإبداع

دعم لاــــــر الأبحال العلمية ذي م لات محكمة، و وجي  الباحريؤ لحو  ســــــ يل حقوق  . ز

 .الملكية الفكرية لربحال والابتكارات النا  ة عنها

 قييم الأداً البحري لمراكز الأبحـال والمعـاحـد ذي ال ـامعـة باــــــكـل دوري، ورذع  قـارير   .ق

و وفـــــيات إلى الم لم العلمي حول التقدم ذي ألاـــــ ة البحث العلمي والابتكار،  

 .بهدف  حسيؤ الأداً وضماة جودة الأبحال والابتكارات

ــيـة إلى الم لم العلمي ب .ه ــاه المراكز  التوفــــ التي لا  والمعـاحـدتعـديـل أو إيقـاف لاــــ

ًً على لتائج المتابعة والتقييم  . حقق الأحداف الم لوبة بنا

مع إمكالية عقد اجتماعات   مرة بالاـــــهر على الأ ل، عقد الل نة اجتماعا ها باـــــكل دوري   . 3

ًً على دعوة رئيم الل نة  .طارئة عند الحاجة بنا

،  عتمـــد الل نـــة ذـــي ا  ـــاذ  رارا هـــا علـــى التصـــويت بالأ لبيـــة بـــيؤ الأعضـــاً الحاضـــريؤ . 4

  .وذي حالة التساوي ذي الأفوات، يكوة لرئيم الل نة الصوت المرجد
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 والابتكار العلمي  القواعد التنفيذية للائحة البحث

 المادة السابعة:  

ــفول عنها  ــأ ذي كل جامعة إدارة  نفيذية  عنى بالبحث العلمي، و ر بط بالنائب ويتولى المسـ يناـ

للنظام    اللهيكل المعتمد لل امعة إدارة الاـــــفوة المالية والإدارية والفنية المر ب ة بها، وذقً   اوذقً 

 ال صوص المهمات التالية: واللوائد والقواعد المعمول بها، ولها على وج 

ــهـا على   اإعـداد خ ـة البحول العلميـة الســــــنويـة لل ـامعـة، والميزاليـة اللازمـة لهـا،  مهيـدً  . 1 لعرضــــ

 ًً  على  وفية الل نة الدائمة. الم لم العلمي بنا

 الصرف مؤ ميزالية البحول العلمية المقررة ذي حدود الصلاحيات المالية المفوضة ل . . 2

  صريب الافوة الإدارية والمالية المر ب ة بالبحول العلمية والفرق البحرية. . 3

 ا تراق القواعد واللوائد البحرية ورذعها إلى الل نة الدائمة. . 4

الإشـراف الفني والإداري على م تلب لاـاطات الإدارة التنفيذية، ووضـع ال  ط وبرامج العمل،  . 5

  نفيذحا. ومتابعة

 متابعة البحث العلمي الممول مؤ داخل ال امعة وخارجها، وما ينتج عن  مؤ إلتاج علمي. . 6

ــاً حيمة التدريم والتأكد مؤ ا ــــتيفائها   . 7 مراجعة ماــــروعات البحول العلمية المقدمة مؤ أعضــ

 لإ رارحا مؤ الل نة الدائمة. اللاروه؛  مهيدً 

ــا، وذــــق القواعــــد  . 8 متابعــــة  نفيــــذ ماــــروعات البحــــول العلميــــة، و حكيمهــــا، والصــــرف عليهــ

 المنظمة لذلك.

ــاً حيمـة التـدريم ومؤ ذي حكمهم، والبـاحريؤ وال لبـة، وحرهم على إجراً البحول  . 9  حفيز أعضــــ

ــة المتفر يؤ منهم  فر ـً  ــائـل والإمكـالـات البحريـة لهم، وخـافــــ   االعلميـة المبتكرة، و هيمـة الو ــــ

 بيمة علمية ملائمة. ، و مكينهم مؤ إل از بحوههم ذياعلميً 

الإشـــــراف على أعمال مراكز ووحدات البحول المر ب ة بالإدارة التنفيذية، ومتابعة لاـــــاطا ها،   . 10

 و قييم أدائها. 

التنســــــيق مع ال هـات المعنيـة داخـل ال ـامعـة ذي كـل مـا لـ  علا ـة بـةل ـاز بحول ال لبـة، والعمـل   . 11

الإمكالات والو ــــائل البحرية لإلهاً بحوههم، أو ر ــــائلهم العلمية، وإشــــراكهم ذي  على  وذير

 الفرق البحرية.

 نســــــيق العمـل بيؤ م تلب الوحـدات البحريـة ذي ال ـامعـة، والعمـل على إلةـاً الازدواجيـة ذي  . 12

 البحول التعاولية الماتركة، والفرق البحرية بيؤ الأ سام والكليات. أدائها، و ا يع
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ــات البحرية ومعاحد البحول والمراكز المحلية داخل ال امعة،  . 13 ــيق مع المف ـــــســـ التعاوة والتنســـ

وخارجها، والا صــال بالمف ــســات البحرية ومراكز البحول الأجنبية، و ســ ير ما يمكؤ الا ــتفادة 

 العلمي ذي ال امعة، وذق الإجراًات النظامية. من  لتحديث و  وير البحث

ا تراق  ـبل التعاوة مع المف ـسات ال ارجية الممولة للبحول، وجذو التمويل ال ارجي، والرذع  . 14

للتوفــية باــألها مؤ الم لم العلمي وإ رارحا مؤ م لم   اباــألها إلى الل نة الدائمة،  مهيدً 

 للإجراًات النظامية.  اال امعة وذقً 

ــاعــدي البــاحريؤ لفترات محــددة على ميزاليــة  . 15 ــيــة بــالتعــا ــد مع ال براً والبــاحريؤ ومســـــ التوفــــ

 العلمية. ماروعات البحول

  عزيز أخلا يات البحث العلمي، ولار هقاذة النزاحة العلمية بيؤ الباحريؤ. . 16

ــاً  ـاعـدة معلومـات لربحـال ال ـاريـة والمنتهيـة ذي ال ـامعـة، و بـادل المعلومـات البحريـة مع  . 17 إلاــــ

 البحول الأخرى. ال امعات ومراكز

لعرضـ  على الم لم العلمي   اإعداد ماـروع ميزالية الإدارة التنفيذية والتقرير السـنوي؛  مهيدً  . 18

ًً على  وفية  الل نة الدائمة. بنا

 أي مهمات أخرى  حددحا القواعد التنفيذية. . 19

 

 السابعةالقواعد التنفيذية للمادة 

العـلمي  كـوة   . 1 ــث  البحـ ــادة  ــة  حي  عمـ ــامعـ ال ـ العـلـمي ذي  ــث  للـبـحـ ــة  ــذيـ التـنـفـيـ  ، الإدارة 

إدارة الاـفوة الإدارية   عميدحاتولى وي  لل امعة  يالتنظيمللهيكل   او ر بط بالنائب وذقً 

 .والمالية والفنية

البحـث  المتعلقـة  المهـام  العلمي  البحـث  عمـادة   تولى . 2 ة  العلمي  بـ المـادة  والمتضــــــمنـ  بـ

ــابعـة ــيـات  و نفيـذ  اللائحـة،  حـذ   مؤ الســــ    والابتكـار، العلمي  للبحـث الـدائمـة الل نـة  وفــــ

 .العلمي البحث   ص  رارات مؤ ال امعة م لم عؤ يصدر وما

 لعميد البحث العلمي  اكيل ل اة للتحكيم والنظر ذي التظلمات ال افة بالمااريع.  . 3
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 ار ـ ــ ــــــــ ــ ـ ــالابتك   : ع ـ ــل الراب ـ ــالفص 

 

 الرامنة: المادة  

مع مراعاة ما يقضــي ب  النظام لل امعة إلاــاً إدارة  نفيذية  عنى بالابتكار ولها ال مع بيؤ الابتكار  

والبحـث العلمي أو ريـادة الأعمـال بمـا يتواذق مع ر يـة ال ـامعـة وأحـداذهـا و وجهـا هـا، و حـدد القواعـد 

 النظام وأحكام حذ  اللائحة. التنفيذية مهام الإدارة بما يتفق مع

 

 القواعد التنفيذية للمادة الرامنة

ذي ال امعة بدور الإدارة التنفيذية المعنية بافوة   " معهد الابتكار وريادة الأعمال"يقوم  . 1

التنظيمي   للهيكل  وذقًا  ال امعة  رئيم  بنائب  وير بط  نظيميًا  الأعمال،  وريادة  الابتكار 

 .المعتمد، ويتولى عميد المعهد إدارة جميع الافوة الإدارية والمالية والفنية المر ب ة ب 

ــي  . 2 ــاة مـــا ورد ذـ ــع مراعـ ــادةمـ ــرة المـ ــؤ العاشـ ــذ  مـ ــار ، اللائحـــة حـ ــد الابتكـ ــولى معهـ يتـ

ــادة الأعمـــال المهـــام المتعلقـــة بالابتكـــار وريـــادة الأعمـــال، بمـــا ذـــي ذلـــك  نفيـــذ  وريـ

ــار،  ــة للبحـــث العلمـــي والابتكـ ــة الدائمـ ــا وفـــيات الل نـ ــة م لـــم عـــؤ يصـــدر ومـ  ال امعـ

 ذي حذا الاأة.  رارات مؤ

لنظر ذي جميع الأمور المتعلقة بنااه المعهد، ويامل ذلك  ام لم المعهد فلاحيات  ل  . 3

 على وج  ال صوص ما يلي:

 .لار هقاذة الابتكار وريادة الأعمال .أ

 . حقيق احداف ال  ة الا ترا ي ية للبحث والابتكار . و

 . ا يع الابتكار والحصول على براًات اختراع ودعم برامج الابداع بال امعة .ج

ــار الابتكاريــــة  .د ــز و قــــديم الأذكــ ــل مــــع ال هــــات الم تلفــــة بال امعــــة لتحفيــ التوافــ

 .الريادية لاحتضالها

 .المااركة الفاعلة على  اةيل حاضنات الأعمال العلمية بال امعة .ه

ــا  حقيقـــــا  . و ــة وخارجهـــ ــل ال امعـــ ــدمات البحريـــــة ذـــــي داخـــ ــال وال ـــ ــويق الأبحـــ  ســـ

 .للا تصاد المعرذي

العمـل على  قـديم ورا العمـل والفعـاليـات المحفزة على الابتكـار بةرض  حويلهـا إلى  . ز

 .منت ات وخدمات
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 ســــــويق م رجات الأبحال والمنت ات والأذكار الإبداعية  مهيداً لتت يرحا و ســــــويقها   .ق

 .وذلك بالتنسيق مع ال هات ذات العلا ة

 .ا تراق الو ائل والسبل التي  ساحم ذي ذعالية   وير العمل بالمعهد .ه

 .الاشراف المباشر على اعداد و نظيم برامج معهد الابتكار وريادة الأعمال . ي

ادة الأعمـال مؤ   . ك اجـات برامج معهـد الابتكـار وريـ اذـة احتيـ أميؤ كـ  ،إمكـاليـاتالعمـل على  ـ

 .وموارد بارية و  هيزية و يرحا

ــمـاة  ــــــير العمـل ذي جميع   .ل التنســــــيق المســــــتمر مع ال هـات الأخرى بـال ـامعـة لضــــ

 .المسارات لتنفيذ برامج معهد الابتكار وريادة الأعمال، وذلك كلا ذيما ي ص 

 .ا تراق الا ترا ي ية العامة وال  ط المستقبلية التي مؤ شألها  حسيؤ الأداً .م

ــات والإجراًات الإداريـة والمـاليـة للم  ا تراق .ة ــيـا ــــ عهـد، ويتم اعتمـادحـا مؤ  دليـل الســــ

  م لم ال امعة.

  وير برامج معهـد الابتكـار وريـادة الأعمـال بمـا يتواذق مع معـايير ومت لبـات ال ودة  .س

 .والاعتماد الأكاديمي

 حديد احتياجات المعهد مؤ الأجهزة والمعدات والبرامج ومســتلزمات التاــةيل وذلك  .ع

 .بالتنسيق مع المعنييؤ بال امعة لت وير إلتاجية وأداً معهد الابتكار وريادة الأعمال

 .اعتماد  اكيل الل اة العاملة بمعهد الابتكار وريادة الأعمال . ف

ــاً حيمـة   . ص ــيـات بـالتعييؤ والتعـا ـد مع مـا يحتـاجـ  المعهـد مؤ أعضــــ  ،التـدريمرذع التوفــــ

 م.و يرح ،وموظفيؤ ،وباحريؤ

 .ا تراق ميزالية معهد الابتكار وريادة الأعمال بالتنسيق مع ال هات الم تصة بال امعة .ق

 .ا تراق التعاوة بيؤ المعهد والمف سات المناظرة داخل المملكة وخارجها .ر

 .رذع  قرير  نوي عؤ لااطات واحتياجات معهد الابتكار وريادة الأعمال .ا

ــة لاحتياجات معهد الابتكار وريادة الأعمال ذي حدود  . ت ــصـ ــلفة الم صـ ــرف مؤ السـ الصـ

 .الميزالية المعتمدة

ــاحم بهـا كليـات ال ـامعـة ذي البحـث العلمي  . ل ــة بمـا يمكؤ اة  ســــ ا تراق البرامج ال ـافــــ

و قديم المرئيات والتوفيات ال افة بذلك الى عمداً الكليات المعنية  مهيداً لرذعها 

 .الى النائب

ــالهـا اهراً الابتكـار والابـداع    .خ ــيـة بـة ـامـة معـارض ولقـاًات ومحـاضــــــرات مؤ شــــ  التوفــــ

 .وريادة الاعمال

ــابهـة بال ـامعـات الســــــعودية و يرحا وذق  .ذ اعداد ا فـا يـات التفـاحم مع المعـاحد الماــــ

 .الإجراًات النظامية وعرضها على النائب لاعتمادحا
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 . نمية التعاوة مع الق اعيؤ العام وال اص لدعم و نمية الاركات الناشمة . ض

 .التوفية بالتعا د مع أعضاً حيمة التدريم .ل

 التوفـــــية بةلهـــــاً عقـــــود أعضـــــاً حيمـــــة التـــــدريم  يـــــر الســـــعودييؤ بالمعهـــــد  .غ

 ا لرلظمة واللوائدوذقً 

 . إذا لزم الأمر للم لم  فويض عميد المعهد ببعض الصلاحيات . 4

 المادة التا عة:  

ًً علـــــى الم ـــــالات  ي ـــــوز أة يتبـــــع الإدارة التنفيذيـــــة المعنيـــــة بالابتكـــــار مراكـــــز مت صصـــــة بنـــــا

ًً علـــى ا تـــراق الل نـــة  االابتكاريـــة التـــي  هـــتم بهـــا ال امعـــة، وذقـــً  لمـــا يقـــر  م لـــم ال امعـــة بنـــا

 الدائمة، و وفية الم لم العلمي.

 المادة العاشرة:  

يهدف الابتكار ذي ال امعات إلى  حفيز وماـــــاركة منســـــوبي ال امعة بما ذي ذلك أعضـــــاً حيمة  

التـدريم والبـاحريؤ وال لبـة على  قـديم أذكـارحم و حويلهـا إلى ابتكـارات ذات  يمـة ا تصـــــــاديـة  

 ما يلي: و عزيز هقاذة الابتكار وعلى وج  ال صوص

 الا تفادة مؤ الاراكات والتعاوة لت وير البحث والابتكار. . 1

  رجمة و سويق الاكتااذات البحرية ذات التأهير على الم تمع والصناعة. . 2

  عزيز حقوق الملكية الفكرية لل امعة. . 3

  سهيل   بيق الأذكار المبتكرة ولقلها وا تةلالها. . 4

 المساحمة ذي لقل الابتكارات الواعدة مؤ ال امعة إلى الم تمع ال ارجي والصناعة. . 5

  سويق الابتكارات والأذكار البحرية المتميزة. . 6

  عزيز العلا ة بيؤ ال امعة والمسترمريؤ والمبتكريؤ. . 7

 دعم المااريع البحرية التي  بدأ بفكرة مبتكرة، أو  قود إلى الابتكار. . 8

 بناً منظومة محوكمة للابتكار ذي ال امعة. . 9
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 الفصل ال امم: معاحد ومراكز البحول والابتكار 

 

 المادة الحادية عارة:  

 لأحكام النظام بما يتفق مع ر ية ال امعة وطبيعة لااطها. ا ناأ مراكز البحول والابتكار وذقً 

 المادة الرالية عارة:  

 راعي ال امعة عند طلب إلاـاً مراكز البحول والابتكار أحمية المركز وأحداذ  التي   دم الأولويات 

ــب  ــبيـة لل ـامعـة، وحي إمـا مراكز ابتكـار، أو مراكز بحريـة مر ب ـة بـالكليـات حســــ البحريـة والميز النســــ

 مت صصة، أو مراكز  ميز بحري، ويهدف إلاا حا إلى:   صصا ها، أو مراكز بحرية

 الإ هام ذي  حقيق الا ترا ي ية البحرية بال امعة. . 1

  قديم الحلول للقضايا المتعلقة بم ال   صصا ها. . 2

 دعم الا تصاد الوطني المبني على البحث والابتكار. . 3

  ا يع الا ترمار المبني على البحث والابتكار. . 4

 بناً الكفاًات والكوادر المتميزة ذي البحث والابتكار. . 5

مند درجــات دبلوم بمواذقــة مؤ    مركز التميز البحريل و،   قــديم دورات وشــــــهــادات معتمــدة . 6

  .م لم ال امعة

 

 عارة الراليةالحادية عارة و د يؤالقواعد التنفيذية للما

ــاً مراكز البحول    الل نـة الـدائمـة   تولى . 1 للبحـث العلمي والابتكـار الإشــــــراف على إلاــــ

والابتكـار ذي ال ـامعـة، بمـا يتمـاشــــــى مع ر ـــــــالتهـا و وجهـا هـا البحريـة والابتكـاريـة.  

ــتركة  ــماة عدم  داخل الأحداف، و عزيز الأبحال الماــ ــيق بيؤ حذ  المراكز لضــ والتنســ

  .والتعاوة البيني

لوكالة ال امعة للبحث العلمي والابتكار  صـنيب المراكز البحرية وذقًا لنوعها، وذلك إلى  . 2

 هلال ذمات: مركز مر بط بالكلية، مركز بحري مت صص، ومركز  ميز بحري.

ؤ مؤ أعضاً حيمة التدريم بقرار مؤ   . 3 عيَّ ياكَّل م لم كل مركز بحري أو ابتكار مؤ مدير ي 

ًً على  رشيد النائب، وما لا يزيد عؤ خمسة مؤ أعضاً حيمة التدريم   رئيم ال امعة بنا

المتميزيؤ ذي البحث العلمي بال امعة، إضاذة إلى هلاهة أعضاً كحد أ صى مؤ خارج  
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النائب،   بقرار مؤ رئيم ال امعة وذق  رشيد مدير المركز و أييد  يتم اختيارحمال امعة  

   .مع مراعاة  واذق خبرا هم مع لااه المركز، بما يعزز أداً  ويرب   بال هات ذات الصلة

 مع مراعاة ما ورد ذي المادة الرالية عارة، يتولى م لم المركز  نفيذ المهام التالية: . 4

 وضع السيا ات وال  ة الا ترا ي ية اللازمة لتحقيق أحداف المركز والار قاً بنااط .  .أ

و قديمها   . و لتنفيذحا،  اللازمة  الميزالية  و حديد  للمركز  السنوية  البحول  خ ة  اعداد 

 لاعتماد ال هات الم تصة بال امعة. 

درا ة ماروعات البحول المقدمة مؤ أعضاً حيمة التدريم ومتابعة  نفيذحا وضماة   .ج

  حقيق الأحداف البحرية المحددة لها.

درا ة طلبات الا تاارات ذات العلا ة باحتمامات المركز التي   لب مؤ جهات خارج   .د

ال امعة واختيار الباحريؤ ومتابعة  نفيذحا وا تراق مكاذآت القائميؤ بها وذق القواعد  

 المنظمة لذلك. 

لضماة  كامل   .ه وخارجها  ال امعة  داخل  الم تلفة  المراكز  بيؤ  البحري  التعاوة   ا يع 

 الأبحال و  نب التكرار. 

الل نة  . و إلى  و قديم  قارير  دوري  باكل  والابتكارية  البحرية  الماروعات  أداً  متابعة 

مسار   أو  عديل  بالت وير  والتوفية  الأداً  لتقييم  والابتكار  العلمي  للبحث  الدائمة 

 المراكز عند الحاجة. 

ورذع    . ز للمركز  الميزالية  وماروع  ال تامي  المالي  والحساو  السنوي  التقرير  درا ة 

 لل هة الم تصة. 

 درا ة ما يحال إلي  مؤ وكالة ال امعة للبحث العلمي والابتكار.  .ق

يتولى مدير المركز إدارة شفول  والإشراف على ألا ت  البحرية، مع العمل على  عزيز  . 5

التعــاوة مع المراكز البحريــة داخــل ال ــامعــة وخــارجهــا. كمــا ياــــــرف على إدارة الموارد 

عد التقرير الســــــنوي لعرضــــــ  على م لم المركز بهدف  الباــــــرية والمالية للمركز، وي 

 .اجات المستقبلية قييم الإل ازات و حديد الاحتي

 

 المادة الرالرة عارة:  

لأحكام النظام، على أة يراعى عند   اي وز أة يناــأ ذي ال امعة معهد بحري مت صــص أو أكرر، وذقً 

 الإلااً ما يلي:

 أة يتواذق إلاا   مع ر ية ال امعة ور التها وأحداذها وطبيعة لااطها. . 1

 ألا يتعارض إلاا   مع الوحدات الأكاديمية أو المراكز البحرية القائمة بال امعة. . 2

أة يراذق طلب الإلااً شواحد  ميز ال امعة البحري و واذر الكوادر البارية المميزة، والبنية  . 3

 التحتية المتكاملة.
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 المادة الرابعة عارة:  

 يهدف إلااً معاحد البحول المت صصة إلى ما يلي:

 البحث على ل اق أو ع مؤ المراكز وذي م الات متعددة ومتقاربة. . 1

مند درجات علمية ذي الدرا ـــــات العليا ذي برامج محددة يتميز ذيها المعهد، وبما يتفق مع  . 2

 والمالية والإدارية التي   بق على ال امعة. اللوائد الأكاديمية

بنــاً شــــــراكــات مع الق ــاع العــام وال ــاص والتعــاوة مع مراكز الأبحــال والمعــاحــد العــالميــة  . 3

 والمحلية ذي م ال الت صص.

 التوج  لحو البحول البينية المتراب ة ذي م ال عمل المعهد. . 4

 خدمة الأولويات الوطنية التنموية. . 5

  حقيق أحداف ال  ط الا ترا ي ية لل امعة. . 6

 المادة ال امسة عارة:  

ــاً مراكز ومعاحد البحث والابتكار   ــادر مؤ م لم ال امعة ب لب إلاــ لأحكام    اوذقً   -يحدد القرار الصــ

اختصـافـات وحوكمة كل مركز أو معهد والقواعد التي يسـير عليها بحسـب طبيعت  ولاـاط  –النظام  

 والفنية والإدارية. وأحداذ  و بعيت  الأكاديمية

 القواعد التنفيذية للمواد مؤ الرالرة عارة إلى ال امسة عارة.

ــية مؤ الل نة الدائمة  ي وز . 1 ًً على  وفـــ ــاً مراكز ومعاحد البحث او الابتكار بنا لل امعة إلاـــ

للبحث العلمي والابتكار، بما يحقق ر ية ال امعة ور التها وأحداذها، وباره عدم  عارض  

ــاً دلائل مع الوحدات الأكاديمية أو المراكز البحرية القائمة.   ــمؤ طلب الإلاـــ ي ب أة يتضـــ

على  ميز ال امعة ذي البحث العلمي ذي الم الات ال افـــة بالمعهد، إضـــاذة إلى  واذر 

 .الكوادر البارية المفحلة والبنية التحتية المنا بة

 وإداراتمؤ أ ســام   ويتكوةيكوة للمعهد شــ صــية اعتبارية ويتمتع بالا ــتقلال الإداري،   . 2

 .عميد المعهد إدارة شفوة المعهد ويتولى

 :إدارة المعهد . 3

ًً على  رشـيد النائب لمدة  ـنتيؤ  ابلة  .أ عميد المعهد ويعيؤ بقرار مؤ رئيم ال امعة بنا

للت ـديـد، ويتولى إدارة شــــــفوة المعهـد والإشــــــراف على ال والـب الإداريـة والمـاليـة 

ة، بمـا ذي ذلـك دعوة م لم المعهـد للالعقـاد و نفيـذ  رارا ـ ، والإشــــــراف  والتنظيميـ
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على الأ ســـــــام والوحـدات، وإدارة العقود والميزاليـات والتقـارير، والعمـل على   وير 

 المعهد وبناً الكوادر البارية.

مؤ عميد المعهد ويرأس الم لم، ووكلاً المعهد حيث يتولى   ويتاكل م لم المعهد   . و

أحدحم أمالة الم لم، ور  اً الأ سام العلمية ذي المعهد، بالإضاذة إلى مالا يزيد 

العلمي  البحث  ذي  المتميزيؤ  التدريم  حيمة  أعضاً  مؤ  خمسة  الابتكار  عؤ   ،  أو 

ًً على ا تراق عميد المعهد و وفية النائب لمدة  يتم  عيينهم بقرار مؤ رئيم ال امعة بنا

 نتيؤ  ابلة للت ديد. كما ي وز  عييؤ ما لا يزيد عؤ هلاهة أعضاً مؤ خارج ال امعة بقرار  

النائب، لمدة  نتيؤ  ابلة   ًً على  رشيد عميد المعهد و وفية  بنا ال امعة  رئيم  مؤ 

ل  البحرللت ديد، ممؤ  أداً المعهد  ديهم خبرة ذي   صص المعهد ولااط   لتعزيز  ي، 

 .ورب   بال هات ال ارجية

 : تحدد اختصافات م لم المعهد ذي ا  ي . 4

 .وضع السيا ات وال  ط الا ترا ي ية لتحقيق أحداف المعهد .أ

بما يتماشــى   ا تراق  عديلات على لوائد المعهد لضــماة  ــير العمل و حســيؤ الأداً،    . و

 .مع اللوائد الأكاديمية والمالية والإدارية لل امعة

 إعداد و  وير اللائحة الداخلية للمعهد والقواعد التنفيذية المر ب ة بها. .ج

 .إلااً أو  عديل الوحدات الإدارية والأ سام لتحقيق كفاًة أكبر ذي  ير العمل .د

ــة ا فـا يـات التعـاوة مع الهيمـات المحليـة والـدوليـة، وبنـاً شــــــراكـات مع الق ـاعيؤ   .ه درا ــــ

 .العام وال اص

 . ا يع  مويل ودعم المااريع البحرية والابتكارية مؤ الأذراد والمف سات . و

ــات التعــا ــد والا ــــــتاــــــــارات مع الق ــاعيؤ ال ــاص والعــام،   .ز  و قــديم   مراجعــة طلب

 .التوفيات باألها

  . اكيل ل اة ا تاارية مف تة أو دائمة لبحث الموضوعات ذات الصلة بنااه المعهد . 5
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 ة ـــ ــي البحري ـ ــالفصل السادس: الكرا  

 

 المادة الساد ة عارة:  

 اــكل ذي ال امعة ل نة دائمة للكرا ــي البحرية بقرار مؤ م لم ال امعة برئا ــة النائب وعضــوية 

عدد ممؤ يتمتعوة بال برة والكفاًة ذي م ال البحث العلمي والكرا ــــي البحرية مؤ داخل ال امعة 

 الق اع العام وال اص. أو خارجها، وي وز إضاذة ممرليؤ مؤ

 المادة السابعة عارة:  

ًً على  وفــية الل نة الدائمة   ناــأ الكرا ــي البحرية، و وضــع لوائحها بقرار مؤ م لم ال امعة بنا

 بال امعة. للكرا ي البحرية

 المادة الرامنة عارة:  

ًً على مـذكرة  فـاحم أو ا فـا يـة  عـاوة بيؤ ال ـامعـة    ناـــــــأ الكرا ــــــي الـدوليـة ذي ال ـامعـة بنـا

ــنة ــة الأجنبية الحاضــ ــســ لإجراًات ا فا يات التعاوة ومذكرات التفاحم مع   اللكر ــــي وذقً   والمف ــ

 المف سات الأجنبية.

 المادة التا عة عارة:  

ــي  ــلاحية الم الم والل اة الأخرى ذي ال امعة،  تولى الل نة الدائمة للكرا ــ مع عدم الإخلال بصــ

 البحرية ما يلي:

 ا تراق القواعد المنظمة لكرا ي البحث، ورذعها إلى م لم ال امعة. . 1

 إ رار السيا ات المالية لكرا ي البحث. . 2

 إ رار آلية اختيار المارذيؤ وأ ا ذة الكرا ي. . 3

 التوفية بأ ماً المارذيؤ وأ ا ذة الكرا ي. . 4

 التوفية بةلااً أو ا تمرار أو إيقاف كرا ي البحث ذي ال امعة. . 5

ــى  . 6 ــا إلـــــ ــي ورذعهـــــ ــل كر ـــــ ــي والإداري لكـــــ ــل التنظيمـــــ ــلاحيات والهيكـــــ ــراق الصـــــ ا تـــــ

 م لم ال امعة لإ رارحا.

 ا تراق الميزالية السنوية ال افة بكرا ي البحث، ودرا ة حسابها ال تامي. . 7

 إ رار  قارير الأداً العام لكرا ي البحث. . 8

 منا اة التقرير السنوي لكرا ي البحث، ورذع  إلى م لم ال امعة. . 9
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 المادة العاروة:  

 يهدف إلااً كرا ي البحث إلى ما يلي:

  حقيق إضاذة لوعية للبحث العلمي والابتكار ذي م ال   صص الكرا ي. . 1

 عزيز المكـالة العلميـة للمملكـة على المســــــتوى الإ ليمي والعـالمي، ودعم  وجهـا   ما ذي  . 2

 والا تصادية والسيا ية. جميع الم الات العلمية

  نمية الاراكة مع الم تمع ومف سا  ، وإذكاً لتاج البحث العلمي. . 3

 عزيز المعرذــة العلميــة وإي ــاد الحلول لبعض الماــــــكلات القــائمــة التي لهــا أهر اجتمــاعي  . 4

 المحلي والعالمي. وا تصادي على المستوى

ــة  . 5 ــداف التنمويـــــ ــترا ي يات وال  ـــــــط والأحـــــ ــة الا ـــــ ــاحمة ذـــــــي دعـــــــم وخدمـــــ المســـــ

 وبرامج التنمية المستدامة.

 المساحمة ذي لقل و وطيؤ التقنية بالمملكة. . 6

  حقيق الأحداف ال افة التي مؤ أجلها ألائ الكر ي. . 7

 :المادة الحادية والعاروة  

 ياتره لإلااً الكر ي الدولي ما يلي:

أة يتواذق مع حوية المملكة وار كازحا على  عاليم الإ ــلام وو ــ يت  وجهودحا ذي  عزيز  . 1

 والحضارات العالمية. الحوار بيؤ الرقاذات

أة يكوة لدى الكر ــــي خ ة بحرية واضــــحة ومحدد بها المنه يات للدرا ــــات والبحول التي  . 2

 الكر ي. يقوم بها

أة يكـــــوة للكر ـــــي إضـــــاذة علميـــــة جديـــــدة، ويرذـــــع مـــــؤ مكالـــــة المملكـــــة بالأو ـــــاه  . 3

 العالمية والمعرذية.

ــاري والرقــاذي والعلمي  . 4 ــل الحضـــــ  أة يســــــهم الكر ــــــي ذي  نميــة العلا ــات والتوافـــــ

 اللةة العربية. ولار المفاحيم السمحة ولار

 :المادة الرالية والعاروة  

ياــتره أة  كوة المف ــســة الدولية الحاضــنة للكر ــي ذات  ــمعة و ميز علمي وبحري مرموق 

 مع حوية و وجهات المملكة. بم ال الكر ي وأة  تماشى
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 والابتكار العلمي  القواعد التنفيذية للائحة البحث

 :المادة الرالرة والعاروة  

ًً مؤ ال امعة، أو مؤ ال هة الممولة  قديم خ ة   ــوا ــي  ـــ ــاً الكر ـــ ــمؤ طلب إلاـــ ي ب أة يتضـــ

 ا تمرارية لااه الكر ي وذاعليت . ا تدامة مالية  ضمؤ

 :المادة الرابعة والعاروة  

دوة الإخلال باروه الممول، يكلب المارف على الكر ي وأ تاذ الكر ي مؤ بيؤ أعضاً حيمة    

ــة،  ــامعـ ال ـ رئيـم  بقـرار مؤ  الكـر ــــــي  اختصـــــــــاص  ــال  م ـ المـتـمـيـزيؤ ذي  ــاحرـيـؤ  والبـ ــدريم   التـ

ًً على  وفية الل نة الدائمة للكرا ي  البحرية. وذلك بنا

 :المادة ال امسة والعاروة 

 يتولى المارف على الكر ي المهام التالية:

  قديم ال  ة التاةيلية السنوية للكر ي، والإشراف على  نفيذحا. . 1

ًً علـــــى  -إداريـــــيؤ  -ذنيــــيؤ  -  بـــــاحريؤ اــــكيل الفريـــــق البحرـــــي بالكر ـــــي  . 2 طلبـــــة(، بنـــــا

  وفية أ تاذ الكر ي.

 إعداد التقارير ال افة بأداً ذريق العمل بالكر ي. . 3

 الإشراف والمتابعة على  ير كاذة الأعمال الإدارية. . 4

  مريل الكر ي لدى جميع الوحدات داخل ال امعة. . 5

 الرذع ب لب  أميؤ احتياجات الكر ي كالمواد والأجهزة. . 6

 رذع التقارير الفنية والمالية الدورية والنهائية للكر ي إلى الل نة الدائمة للكرا ي البحرية. . 7

 أي مهام أخرى  حددحا الل نة الدائمة للكرا ي البحرية. . 8

 :المادة الساد ة والعاروة 

يحدد م لم ال امعة آلية  وزيع فــلاحيات المســفوليؤ بمنظومة كرا ــي البحث، بما يتنا ــب مع 

 حيكلها التنظيمي.

 :المادة السابعة والعاروة 

ــات  . 1 ــسـ ــتقل ذي أحد البنوك أو المف ـ ــي مسـ ــاو رئيسـ ــي البحث ذي ال امعة حسـ يكوة لكرا ـ

المالية المرخصة،  ودع ب  جميع إيرادات الكرا ي، ولها ذتد حسابات ذرعية لكل كر ي، ويصرف  

 لمصفوذة الصلاحيات المقرة مؤ م لم ال امعة. اوذقً  من  على كرا ي البحث

 السنة المالية لكرا ي البحث حي السنة المالية لل امعة. . 2
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 والابتكار العلمي  القواعد التنفيذية للائحة البحث

يمول  أ ـــــيم كرا ـــــي البحث مؤ عقود التمويل المبرمة مع الةير، وي وز  مويلها مؤ ميزالية  . 3

 .أو اذها ال امعة أو مؤ

ا ــــــب مع  . 4 ام ببعض الأعمـال التي  تنـ دوة الإخلال باــــــره الممول ي وز لكر ــــــي البحـث القيـ

 لتنمية إيرادا   وضماة الا تدامة المالية مؤ خلال:   صص ، وذلك

التمويل الذا ي مؤ خلال الحصـول على دعم البحول والماـاريع الوطنية والدولية مؤ جهات   .أ

 مؤ داخل وخارج ال امعة. التمويل

ــات، أو  .و ــاريع البحول، أو حقوق الملكيـة الفكريـة أو الـدرا ــــ الإيرادات النـا  ـة عؤ القيـام بماــــ

 العلمية والا تاارية. ال دمات

 إيرادات الكر ي مما يعقد  مؤ لدوات ودورات ومف مرات وورا عمل أو م بوعات. .ج

يحدد م لم ال امعة وذق لائحة الكر ــي أو القواعد التنفيذية لهذ  اللائحة لســبة مبل  التمويل  . 5

 الأعباً الإدارية لكرا ي البحث. المواجهة

 :المادة الرامنة والعاروة 

ًً على العقـد المبرم مع المـالد أو الممول والقواعـد التنفيـذيـة   ا يكوة الصــــــرف على الكرا ــــــي بنـ

 الكرا ي البحرية، وذلك على النحو التالي: المحددة للصرف على

إعداد ميزالية إجمالية لكرا ـــي البحث مؤ وا ع ميزالية كل كر ـــي بحث، وبما لا يت اوز مبل   . 1

 لكل كر ي. التمويل المتاق

ــي  . 2 ــي بناً على مواذقة الل نة الدائمة للكرا ــ  أميؤ الأجهزة والمعدات التي يحتاجها الكر ــ

 حسب الميزالية المعتمدة للكر ي. البحرية بال امعة،

ــرف المبال   باعً  . 3 ــرف مؤ الميزالية المعتمدة للكر ــــي عؤ طريق دذعات مقدمة، و صــ  االصــ

 حسب الإل از المحقق.

  ست دم مبال  الدذعات المقدمة ذي الصرف على البنود التالية: . 4

  مويل البحول والدرا ات التابعة للكر ي. .أ

  أميؤ الت هيزات البحرية والمستلزمات المعملية اللازمة لعمل الكر ي. .و

الصـــــرف علـــــى النـــــدوات وورا العمـــــل، والمـــــف مرات والمكاذـــــآت ال افـــــة بفريـــــق  .ج

 العمل بالكر ي.

 المصروذات التاةيلية والإدارية للقائميؤ على كر ي البحث. .د

ــة أو  .ه ــم ال امعــ ــؤ م لــ ــرة مــ ــث المقــ ــي البحــ ــة كر ــ ــددحا لائحــ ــرى  حــ ــارف أخــ أي مصــ

 اللائحة. القواعد التنفيذية لهذ 
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 والابتكار العلمي  القواعد التنفيذية للائحة البحث

 المادة التا عة والعاروة 

ــً  أو لـــم يعـــد لـــ  أي لاـــاه أو لعـــدم  ـــوذر أي معلومـــات  الا ي ـــوز دعـــم أي كر ـــي أفـــبد متو فـ

ــمؤ ا فا يـــة محـــددة زمنيـــً  حولـــ ،  ـــواً كـــاة ذلـــك والتهـــت أو كـــاة علـــى  ابســـبب إلاـــائ  ضـ

 شكل حبة لمرة واحدة.

 

 التا عة والعاروةإلى  الساد ة عار واد مؤالقواعد التنفيذية للم

ــرة،  عاـــــ ــة  ــعـ ــا ـــــ الــتـ إلــى  ــرة  الســـــــــاد ـــــــــة عاـــــ مــؤ  الــمــواد  ذــي  ورد  ــا  مـ ــاة  مــراعـ  مــع 

عـد القواعـد التنفيـذيـة للائحـة الكرا ــــــي العلميـة ب ـامعـة الإمـام عبـد الرحمؤ بؤ ذيصـــــــل،    

ــتـ  ر م   اري   155والمعتمـدة مؤ م لم ال ـامعـة ذي جلســــ ات 25/08/2024( بتـ م، وأي  حـديرـ

 .المواد الماار إليها مؤ حذ  اللائحة لاحقة عليها، حي القواعد الم بقة على
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 والابتكار العلمي  القواعد التنفيذية للائحة البحث

 الفصل السابع: الإلفاق والتمويل البحري 

 

 المادة الرلاهوة: 

لل امعة مؤ خلال م لم ال امعة أو مؤ يفوضــــ  القيام بالبحول العلمية وعقد الا فا يات البحرية 

ال افـــــة وإدارة المبادرات البحرية المعنية بالبحث العلمي والابتكار لل هات داخل المملكة أو خارجها 

ــصـــــات المالية لهذ  البحول والمبادرات ذي حســـــاو ر ــي  مقابل مبال  مالية، و درج الم صـــ ئيســـ

مسـتقل ذي أحد البنوك أو المف ـسـات المالية المرخص لها بالعمل بالمملكة، ويصـرف من  على 

 الأبحال والمبادرات والبرامج المعتمدة التي يتم الا فاق عليها.

 :المادة الحادية والرلاهوة 

يتم الإلفـاق على البحول الممولـة مؤ ميزاليـة الإدارة التنفيـذيـة، أو مؤ ميزاليـة المبـادرات والبرامج 

ات، أو أي مصــــــادر أخرى، وذلـك وذقـً  ة المعتمـدة   االمعتمـدة، أو مؤ التعـا ـدات والا فـا يـ للميزاليـ

يتفق مع شـــروه كل برلامج حســـب العقد المو ع مع الفريق   والمقدمة لكل بحث أو ماـــروع، وبما

 البحري.

 (:الحادية والرلاهوةو،  الرلاهوةــواد القواعد التنفيذية للم

ــوم  . 1 ــي قــ ــث العلمــ ــادة البحــ ــة عمــ ــفتها الإدارة التنفيذيــ ــى إدارة ب، بصــ ــراف علــ الإشــ

العمليـــات الماليـــة المتعلقـــة بالا فا يـــات والمبـــادرات البحريـــة، بمـــا ذـــي ذلـــك إعـــداد 

الميزاليــــــات، متابعــــــة الإلفــــــاق،  قــــــديم التقــــــارير الدوريــــــة، وضــــــماة الالتــــــزام 

 .بالتوجيهات المالية والميزاليات المعتمدة

 المتعلقة  المالية  المبال  لإيداع  حو الم صـص"  العلمي  البحث فـندوق” حسـاو  يكوة . 2

ــادر  مويـل أخرى يواذق   البحريـة  والمبـادرات  بـالا فـا يـات والبرامج المعتمـدة، وأي مصــــ

 المرا بة  جهات  مؤ المالي والتد يق  للمراجعة الحســـاو  وي ضـــع عليها م لم ال امعة

  .بها المعمول النظامية اللوائد وذق بال امعة، الم تصة

ــات المالية   . 3 ــصـــ ــاو على الأبحال والمبادرات والبرامج  وزع الم صـــ المودعة ذي الحســـ

ا لرولويـات المحـددة مؤ  بـل م لم  ًً على الا فـا يـات المو عـة، وذقـً المعتمـدة بنـا

ًً على مراحـل التنفيـذ وال ـداول الزمنيـة   ، ويتميفوضـــــــ ال ـامعـة أو مؤ   الصــــــرف بنـا

 .المحددة لكل ماروع

العلمي  قدم   . 4 البحث  بالبحول    عمادة  المتعلقة  والإيرادات  الإلفاق  حول  دورية   قارير 

 .. والمبادرات لم لم ال امعة
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يــــتم إعــــداد ميزاليــــة  فصــــيلية لكــــل بحــــث أو ماــــروع،  وضــــد النفقــــات المتو عــــة  . 5

والمت لبــــات الماليــــة اللازمــــة، و قــــديم حــــذ  الميزاليــــة لل هــــة الممولــــة للحصــــول 

 .على المواذقة  بل بدً الماروع

ا لاــــــروه وبرامج العقود المو عــة مع الفريق البحري أو ال هــات  . 6 ــً ــاق وذق يتم الإلف

الممولة، مع التزام ال امعة والفريق البحري ب ميع التعليمات والاــــــروه المحددة لكل 

 .برلامج بحري

التظـام لضــــــمـاة  بعمـادة البحـث العلمي    قوم  . 7 مراجعـة و قييم الإلفـاق على الأبحـال بـ

الالتزام بـالميزاليـة المعتمـدة، مع إعـداد  قـارير دوريـة عؤ النفقـات المـاليـة لكـل ماــــــروع، 

 .وا  اذ الإجراًات التصحيحية اللازمة عند الحاجة لضماة كفاًة إدارة الموارد المالية

 مؤ داخل ال امعة: الضوابط المتعلقة بالإلفاق على البحث الممول . 8

ذ البحـث وذق ال  ـة الزمنيـة والمـاليـة المعتمـدة، مع  حقيق  .أ نفـَّ دوري متواذق   إل ـازي 

مع أحداف الماـــروع. وياـــتره الحصـــول على مواذقة عمادة البحث العلمي  بل 

 عديل ال  ة أو إضــاذة مصــروذات  ير معتمدة، مع  قديم مبررات واضــحة وأوج  

 .الصرف ال ديدة المقترحة

 صــــــرف مكـاذـآت للبـاحريؤ باــــــره ألا يزيـد عـدد الأبحـال الممولـة مؤ ال ـامعـة عؤ  . و

 .بحريؤ لكل باحث ذي و ت واحد خلال السنة

صرف المكاذآت بعد الالتهاً مؤ جميع المهام المتعلقة بالماروع البحري، والتي   .ج   

 امل  قديم التقرير النهائي والمناورات العلمية الم لوبة، وذلك وذقًا لما  نص  

مؤ حذ     السابعالواردة ذي الفصل  رلاهوة  علي  القواعد التنفيذية للمادة الرالية وال 

 . اللائحة، وبعد المراجعة النهائية واعتمادحا مؤ  بل عمادة البحث العلمي

صــــــرف المكـاذـآت إذا   ـاوزت مـدة  نفيـذ الماــــــروع ضــــــعب المـدة المحـددة  .د لا   

ــترنـاً مؤ الل نـة الـدائمـة  والمعتمـدة ذي ال  ـة البحريـة، إلا ذي حـالـة حصــــــول ا ــــ

ًً على  وفــــــيـة مؤ عميـد البحـث العلمي مع  قـديم  للبحـث العلمي والابتكـار بنـا

 .المبررات اللازمة

عد الماروع متعررًا، و   بق  ذي حال عدم إل از   .ه الماروع خلال المهلة الإضاذية، ذي 

ــاريع المتعررة ذي العمـادة، ولا  تحمـل ال ـامعـة أي  عليـ  الإجراًات المعتمـدة للماــــ

  .التزامات مالية   ا  الباحث ذي حذ  الحالة

 . صرف  كاليب النار بعد  قديم الوهائق التي  ربت لار الإلتاج العلمي . و

يتم الحصــــــول على مواذقـة عمـادة البحـث العلمي  بـل إجراً أي مصــــــروذـات  ير  . ز

معتمدة مســبقًا ذي ميزالية الماــروع، مع  قديم مبررات واضــحة وأوج  الصــرف 

  .ال ديدة المقترحة

ًً على بـعمـادة البحـث العلمي    قوم .ق المواذقـة على التعـديـل ذي الفريق البحري بنـا

 .طلب الباحث الرئيم، وذلك خلال  تة أشهر مؤ  اري  بداية الماروع
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 :المادة الرالية والرلاهوة 

ي ـــــوز أة يصـــــرف للمـــــفلفيؤ والمحققـــــيؤ والمتـــــرجميؤ والمحكمـــــيؤ والمصـــــححيؤ اللةـــــوييؤ 

ــيم  ــار علـــى  قيـ ــم بالبحـــث العلمـــي والابتكـ ــق عملهـ ــل مـــؤ يتعلـ ــة ولكـ ــرري الم ـــلات العلميـ ومحـ

ــأة ــات مكاذـ ــوعات والم  وطـ ــب والمو ـ ــارير والكتـ ــات والتقـ ــرف  المقترحـ ــا يصـ ــب مـــع مـ  تنا ـ

 لمرل حذ  الأعمال،  حددحا القواعد التنفيذية لهذ  اللائحة.

 الرالية والرلاهوةالقواعد التنفيذية للمادة 

ريال  خمســـــوة ألب  50000عؤ   صـــــرف مكاذأة للمفلفيؤ على ألا  زيد  يمة المكاذأة   . 1

 ــــــعودي للكتـاو الواحد. وذي حال اشــــــتراك أكرر مؤ مفلب  قســــــم المكـاذأة بينهم 

تفق على  ير ذلك.   بالتساوي ما لم ي 

 ألفي ريـال/شــــــ ص( لكـل مؤ المحققيؤ،  ريـال    2000 صــــــرف مكـاذـأة هـابتـة  ـدرحـا   . 2

ــححيؤ اللةوييؤ، ومحرري الم لات العلمية لكل كتاو  والمترجميؤ، والمحكميؤ، والمصــ

 . نار  ال امعة

 المادة الرالرة والرلاهوة: 

ــب المعايير التي يقرحا    ،ي وز لل امعة مند الباحريؤ المتميزيؤ والبحول والاختراعات المتميزة، حســ

ًً على  وفــية الم لم العلمي شــهادة  قدير وجوائز ومكاذآت مالية، وي وز أة  م لم ال امعة بنا

احـث و وزع المكـاذـأة بينهم وذقـً  للضــــــوابط التي يقرحـا الم لم   اياــــــترك ذي ال ـائزة أكرر مؤ بـ

 العلمي، ووذق الموازلة المعتمدة.

 الرالرة والرلاهوةالقواعد التنفيذية للمادة 

عــــد القواعــــد التنفيذيــــة والإجرائيــــة لصــــرف مكاذــــآت التميــــز لأعضــــاً حيمــــة التــــدريم  . 1   

ــل، والمعتمـــدة مـــؤ م لـــم  ــد الـــرحمؤ بـــؤ ذيصـ ــام عبـ ــة الإمـ ــم ب امعـ ومـــؤ ذـــي حكمهـ

ـــ، وأي  حــــديرات لاحقــــة، حــــي 30/03/1436( بتــــاري  63ال امعــــة ذــــي جلســــت  ر ــــم   حــ

 .الم بقة على المادة الرالرة والرلاهيؤ مؤ حذ  اللائحة

للم لــــم العلمــــي فــــلاحية التوفــــية بمــــند ال ــــوائز والمكاذــــآت التاــــ يعية لربحــــال  . 2

 .أو الابتكارات والاختراعات المتميزة، وذلك وذقًا للضوابط المعتمدة
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 الفصل الرامؤ: البحول المدعومة مؤ جهات خارجية 

 

 :المادة الرابعة والرلاهوة 

ــير البحث ــب الا فاق،    ، تولى الإدارة التنفيذية متابعة  ــ و زويد ال هات الداعمة بتقارير دورية حســ

ــ    ــية الإدارة التنفيذية   -وي وز لل نة الدائمة أو مؤ  فوضـــ ًً على  وفـــ  عليق البحث أو إلةائ ،   -بنا

 الباحث بالتزاما   حسب ال  ة المعتمدة. ب  ي وإيقاف الصرف علي  إذا لم

 الرابعة والرلاهوةالقواعد التنفيذية للمادة 

مســفولية متابعة  ــير الأبحال المدعومة، و زويد ال هات   عمادة البحث العلمي تولى   . 1

، التقـدم، التحـديـات، والإل ـازات  تضــــــمؤالـداعمـة بتقـارير دوريـة  حتوي على معلومـات 

 .لا فاق المسبق مع ال هات الداعمةل  وذقًا

ا  . 2 ــً ــنوية وذقـ ــب  ـ ــنوية أو لصـ ــع  ـ ــة ربـ ــارير دوريـ ــديم  قـ ــرئيم بتقـ ــث الـ ــزم الباحـ يلتـ

ــة  ــادة البحـــث العلمـــي أو ال هـ ــيؤ الباحـــث وعمـ ــرم بـ ــد المبـ ــو محـــدد ذـــي العقـ ــا حـ لمـ

 .ةال ارجية الممول 

 أو ق رار  علي مند الل نة الدائمة للبحث العلمي والابتكار، أو مؤ  فوض ،  ل ة ا  اذ   . 3

ــيـة  إيقـاف الماــــــروع البحري أو  عليق فــــــرف الميزاليـة   ًً على  وفــــ ا عميـد البحـث بنـ

، أو أخـل بـأي  المعتمـدة  أو خ ـة البحـث  المبرم  إذا لم يلتزم البـاحـث ببنود العقـد  العلمي

 .مؤ التزاما  ، إلى أة يتم  صحيد الوضع أو إلةاً الماروع

لعمـادة البحـث العلمي التفـاوض مع ال هـات الـداعمـة ذيمـا ي ص الأبحـال المتعررة ي وز  . 4

  والا تفادة مؤ متبقي المبال  لدعم مااريع  ائمة أو جديدة.

 بيؤ   ناـأ  خلاذات م البات، أوأي   أو  ، الولية  أو  ،مالية مسـفولية  أي ال امعة   تحمل  لا . 5

 .والباحريؤ المااركيؤ ذي الماروع البحري الداعمة ال هات
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 المادة ال امسة والرلاهوة: 

مـا لم يتم الا فـاق على  ،لا ي وز لل ـامعـة أو البـاحـث  عـديـل ل ـاق البحـث المـدعوم وخ تـ  المعتمـدة

 ال هة الداعمة. خلاف ذلك مع

 ال امسة والرلاهوة القواعد التنفيذية للمادة

يتعــــيؤ علــــى الباحــــث  قــــديم طلــــب ر ــــمي إلــــى عمــــادة البحــــث العلمــــي أو مــــؤ  . 1

ــره  ــث، باـ ــائج البحـ ــى لتـ ــل علـ ــا المحتمـ ــة و أهيرحـ ــديلات المقترحـ ــد التعـ ــ ، يوضـ  فوضـ

 .عدم  عارضها مع شروه عقد ال هة الداعمة

ــ    قـــوم . 2 ــادة البحـــث العلمـــي أو مـــؤ  فوضـ ــة للحصـــول بعمـ ــة الداعمـ التنســـيق مـــع ال هـ

 .على المواذقات اللازمة  بل إجراً أي  عديل على خ ة البحث أو ل ا  

 لتـــــزم ال امعـــــة بتـــــوذير  قـــــارير  وضـــــد أي  ةييـــــرات معتمـــــدة ذـــــي ال  ـــــة البحريـــــة  . 3

 .ومواذقة ال هة الداعمة على  لك التةييرات

 :المادة الساد ة والرلاهوة 

ي وز التعـا ـد مع بـاحريؤ بعقود لفترة زمنيـة محـددة؛ لةرض إجراً البحول المـدعومـة بعقود خـارجيـة،  

مـدة العقـد مع البـاحريؤ المـدة المحـددة للبحول المـدعومـة مؤ جهـة خـارجيـة، وأة   باــــــره ألا  ت ـاوز

 .اضمؤ ميزالية البحث المدعوم خارجيً  يكوة الالتزام المالي لتلك العقود مؤ

 الساد ة والرلاهوة القواعد التنفيذية للمادة

ا مســــــفولية  . 1  يتــــــولى الباحــــــث الــــــرئيم ذــــــي الماــــــاريع البحريــــــة المدعومــــــة خارجيــــــً

ــديؤ  ــاحريؤ المتعا ـــ ــة للبـــ ــة والماليـــ ــفات الفنيـــ ــفحلات والموافـــ ــدد والمـــ ــد العـــ  حديـــ

ا بمـــا  مــــع مت لبـــات الماـــروع ومد ـــ  الزمنيــــة، علـــى أة  عتمـــد مــــؤ  يتماشـــىخارجيـــً

 . الل نة الدائمة للبحث العلمي والابتكار أو مؤ  فوض

 ، و امل:ةال امع  بيق الإجراًات التعا دية المعمول بها ذي  . 2

ــروع البحري الممول، وبما يرا  الباحث  . أ  ًً على احتياجات الماـــ يتم اختيار المتعا ديؤ بنا

 ا لتحقيق أحداف الماروعالرئيسي منا بً 

إعـداد عقود واضــــــحـة  حـدد الاــــــروه، الامتيـازات، الواجبـات، المـدة الزمنيـة، وروا ـب   . و

المتعـا ـديؤ، وذق ميزاليـة الماــــــروع، مع ضــــــمـاة عـدم  حمـل ال ـامعـة أي التزامـات 

 .إضاذية خارج الدعم المالي المقدم
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ــمـاة    العقود والا فـا يـاتمراجعـة  . ج  ــ  لضــــ مؤ  بـل عمـادة البحـث العلمي أو مؤ  فوضــــ

  .وضوق المهام والمدة الزمنية

ضــــــمــاة التزام البــاحريؤ ببنود الا فــا يــات  ل   ،عمــادة البحــث العلمي  نفيــذ العقود   تــابع . 3

  .ال هات الداعمةمع المبرمة 

بـال  ـة البحريـة أو   البـاحـث  عـدم التزام  حـالـةذي    العلا ـة التعـا ـديـة مع البـاحـثي وز إلهـاً   . 4

   إلهاً الماروع البحري مؤ ال هة الداعمة.

 :المادة السابعة والرلاهوة 

خارجية للقواعد المنظمة لقبول التبرعات والهبات والوفــايا   بهبات  ضــع أعمال البحول المدعومة  

ــارية على ــع البحول العلمية التي  قدمها ال امعة لل هات الداخلية أو ال ارجية   الســ ال امعة، و  ضــ

 أو ر التها للقواعد التنفيذية التي يقرحا م لم ال امعة. بما لا ي ل بأحداف ال امعة

 السابعة والرلاهوةالقواعد التنفيذية للمادة 

  ضــع جميع البحول المدعومة مؤ جهات خارجية لاعتماد م لم ال امعة وذق الألظمة  . 1

 .المعمول بها

ــالتهـا، وأة  تم خـارجيـة  بهبـاتالبحول المـدعومـة    ي ـب أة  لتزم . 2 بـأحـداف ال ـامعـة ور ــــ

 لضماة  واذقها مع  لك الأحداف. مؤ الل نة الدائمة للبحث والابتكارمراجعتها 

 منها الصـرف  ويتم  الحسـابات المسـتقلة"،-"فـندوق البحث العلمي  ذي  التبرعات  ودع . 3

 والابتكار. العلمي البحث مةومنظ دعم على

خــارجيــة   بهبــات  ضــــــع جميع الا فــا يــات والتعــا ــدات المتعلقــة بــالبحول المــدعومــة   . 4

ــات   والمالية للمراجعة القالولية والإدارية ــيا ــ لضــــماة الامترال الكامل لرلظمة والســ

 .المعمول بها ذي ال امعةواللوائد الأخرى 
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 والابتكار العلمي  القواعد التنفيذية للائحة البحث

 الفصل التا ع: الإلتاج العلمي وحقوق الملكية الفكرية 

 

 :المادة الرامنة والرلاهوة 

والأبحال والتقارير العلمية، ور ـــائل    ، دعم ال امعة لاـــر الإلتاج العلمي بصـــور  الم تلفة كالكتب

الماجسـتير والدكتوراة، ويقر م لم ال امعة القواعد والضـوابط التفصـيلية ال افـة بالإلتاج العلمي 

ًً على ا تراق الم لم العلمي.  بنا

 الرامنة والرلاهوةالقواعد التنفيذية للمادة 

ياـمل الإلتاج العلمي المناـور با ـم ال امعة: البحول العلمية، التأليب، الترجمة، التقارير  . 1

   .العلمية، ور ائل الماجستير والدكتورا 

 .الإلتاج العلمي للقواعد الإجرائية ل دمات مركز النار العلميطباعة ي ضع  . 2

ت ذ الإجراًات اللازمة لل باعة والنار بعد الحصول على مواذقة الم لم العلمي . 3   . 

  تحمـــــــل ال امعـــــــة  كـــــــاليب لاـــــــر الإلتـــــــاج العلمـــــــي وذـــــــق الميزاليـــــــة المعتمـــــــدة،  . 4

 .بعد المواذقة على النار

ــارة إلى التمائهم . 5 ــري  يلتزم الباحروة بالإشـــ لل امعة ذي جميع الم بوعات والأعمال    الحصـــ

 .المناورة با مها خلال ذترة عملهم ذيها

 :المادة التا عة والرلاهوة 

 ، أو  رجمـة،  ا، أو  ـأليفـً اينظر الم لم العلمي ذيمـا يقـدم لـ  مؤ إلتـاج للناــــــر بـا ــــــم ال ـامعـة بحر ـً

 بالأفالة. امع أحداف ال امعة ومتسمً  ايكوة متسقً  ، على أةاأو  حقيقً 

 التا عة والرلاهوةالقواعد التنفيذية للمادة 

ــتره   . 1 ــر ياـــ ــر بال امعة أة  الإلتاج العلميلقبول لاـــ   ها،أحداذ يتواذق مع  ذي أوعية الناـــ

 .بالأفالةيتميز و
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الإلتاج العلمي مؤ  بل ل نة م تصــــة  اــــكل بقرار مؤ رئيم ال امعة بناً على   يتم  قييم . 2

 مؤ يرشح  رئيم الم لم العلمي لضماة جود   وم ابقت  للمعايير العلمية.

ــأة الناـــــر  النهائي  القرارالم لم العلمي   ت ذي . 3 ًً على  قارير التقييم والتحكيمباـــ مع   ،بنا

   .رذضال  واذق  مع المعايير العلمية،  واً بالمواذقة أو ومدى مراعاة جودة العمل 

 المادة الأربعوة: 

ــر البحول المدعومة وذق العلا ة التعا دية بيؤ ال امعة وال هة الممولة، وبما لا ي ل بحقوق    ناـ

 لأي حقوق لا  ة عؤ البحث، كحقوق الملكية الفكرية. ال رذيؤ، وملكيتهما

 :المادة الحادية والأربعوة 

مؤ ال امعة أو ا ـت دمت   ممولًا   -  ا، أة يسـت دم عند لاـر  بحرً الا ي وز لمؤ ير بط بال امعة وظيفيً 

ــاذـة التمـاً  ذيـ  الأدوات المتـاحـة مؤ  بـل ال ـامعـة  ير التمـاً ال ـامعـة التي يعمـل بهـا، ولا ي وز إضــــ

  حددحا ال امعة. آخر، إلا وذق الضوابط التي

 الحادية والأربعوةالقواعد التنفيذية للمادة 

ــة  . 1 ــراًات التأديبيــــة اللازمــ ــاذ الإجــ ــة با  ــ ــً  لتــــزم ال امعــ ــد  لضــــوابط اوذقــ م الفــــة  واعــ

قرة مؤ م لم ال امعة. الإلتاج والنار   الم 

 المادة الرالية والأربعوة: 

 لما يلي: اياتره عند  مويل الأبحال مؤ ال امعة أو مؤ جهة خارجية أة يكوة الالتماً وذقً 

إذا كـالـت جهـة التمويـل حي ال ـامعـة، ذعلى البـاحـث الالتزام بـأة  كوة ال ـامعـة حي الالتمـاً   . 1

 ذي بحر  المناور، دوة إضاذة أي جهة أخرى. المرجعي الوحيد

إذا كالت جهة التمويل خارجية، ذعلى الباحث إضــاذة التمائ  لل امعة ما لم يقيد ذلك باــره مؤ   . 2

 التمويل. جهة
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 المادة الرالرة والأربعوة: 

 اــــــ ع ال ـامعـات بـاحريهـا على الإلتـاج البحري عـالي ال ودة، و قوم بتوجيـ  الأبحـال وم رجـا هـا مؤ  

خلال اعتماد ضـوابط  عمل على  وطينها و رذع مؤ جود ها، على أة يكوة فـرف الدعم ذقط على 

  الأبحال داخل ال امعة، ولا  صــــرف على أبحال   رى خارج ال امعة، إلا وذق الضــــوابط التي يقرحا

 لما يلي: ام لم ال امعة، وذلك وذقً 

أة  كوة لتائج الأبحال مناــورة ذي م لات ذات معامل التأهير العالي والمصــنفة ذي  صــنيب   . 1

 النار السائد. 

  ( على أة يكوة الباحث50ة التي  كوة ذيها لسبة الباحريؤ مؤ ال امعة أكرر مؤ  الأبحال الموطنَّ  . 2

 الأول، أو الباحث المرا ل مؤ ال امعة.

الأبحال التي  كوة ذيها شــراكة عالمية مع باحريؤ متميزيؤ وذو معامل ا ــتاــهاد موزوة عالي  . 3

 يكوة الباحث الأول أو الباحث المرا ل مؤ ال امعة. وعلى أة

أة يـــتم إجـــراً الأبحـــال ذـــي ال امعـــة، أو بتعـــاوة مـــع مف ســـات بحريـــة، أو علميـــة، أو جهـــات  . 4

 علا ة. أخرى ذات

 لا يتم دعم البحول التي يكوة لارحا ذي الم لات  ير المصنفة. . 5

 المادة الرابعة والأربعوة 

ــية الم لم العلمي  ًً على  وفــ ــة ال امعة لحقوق الملكية الفكرية بنا ــيا ــ يقر م لم ال امعة  ــ

 السيا ات مع الألظمة واللوائد ذي المملكة. على أة  تواذق حذ 

 والأربعوة القواعد التنفيذية للمادة الرابعة

عد   ، المعتمدة ذي ال لسة  وهيقة  يا ة الملكية الفكرية ب امعة الإمام عبد الرحمؤ بؤ ذيصل   

حـ، وأي  حديرات لاحقة عليها، المرجع الأ ا ي لتنظيم حقوق  19/6/1445( بتاري   113ر م  

 . الملكية الفكرية للبحول الممولة مؤ ال امعة أو المعتمدة على مواردحا
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 :المادة ال امسة والأربعوة 

لل امعة إلاـاً مكا ب لقل التقنية أو  رخيص التقنية وحاضنات أو مسرعات أعمال، ومساحات عمل 

ماـتركة؛ مؤ أجل  أميؤ البيمة المحفزة للابتكار، إدارة و سـ يل حقوق الملكية الفكرية وا ـترمارحا،  

داعمـة ال ـارجيـة والبـاحريؤ الـذيؤ ألت وا حقوق ملكيـة ذك  ريـة؛  و ـأ ــــــيم الاــــــركـات مع ال هـات الـ

ــترمـار الماــــــترك لحقوق الملكيـة لرلظمـة    االفكريـة النـا  ـة عؤ البحـث العلمي، وذقـً  مؤ أجـل الا ــــ

 واللوائد المعمول بها ذي المملكة.

 :ال امسة والأربعوةالقواعد التنفيذية للمادة 

     :المهام التالية معهد الابتكار وريادة الأعمال يتولى 

الإشـــراف على  أ ـــيم مكا ب لقل التقنية أو  رخيصـــها، وإلاـــاً حاضـــنات أو مســـرعات  . 1

الأعمال، ومســاحات العمل الماــتركة، وذلك بما يتماشــى مع الألظمة واللوائد المعمول  

 .بها ذي المملكة

وضــع الســيا ــات والإجراًات اللازمة لتفعيل عمل مكا ب لقل التقنية وحاضــنات الأعمال   . 2

ومســاحات العمل الماــتركة، بما يضــمؤ  حفيز الابتكار و  وير بيمة داعمة لريادة الأعمال  

 .والملكية الفكرية داخل ال امعة

ــراف . 3 ــ يل حقوق الملكية الفكرية النا  ة عؤ الأبحال العلمية، ويعمل على   الإشـــ على  ســـ

ا لرلظمـة   الاــــــراكـة مع ال هـات ال ـارجيـة الـداعمـة والبـاحريؤ المعنييؤ، وذقـً ا ــــــترمـارحـا بـ

 .واللوائد المعمول بها

ــاً حيمــة التــدريم . 4 لتمكينهم مؤ    وال لبــة   قــديم الــدعم الفني والإداري للبــاحريؤ وأعضـــــ

  حويل الابتكارات إلى مااريع  ابلة للتنفيذ والا ترمار

ال هات الداعمة مؤ داخل وخارج المملكة بهدف الا ترمار الماترك   الاراكات مع أ ـيم   . 5

  .ذي حقوق الملكية الفكرية والنا  ة عؤ البحث العلمي، بما يحقق الفائدة لل رذيؤ
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 ة ـ ــة العلمي ـ ــالفصل العاشر: النزاح 

 

 :المادة الساد ة والأربعوة 

 عمل ال امعة على  عزيز النزاحة العلمية للناـاطات البحرية والابتكارية وأة  تحقق مؤ مصـدا يتها  

ــات   ـل بـالأمـالـة الســــــلوكيـة العلميـة، وبـالأخلا يـات المرعيـة ذي  ولزاحتهـا وخلوحـا مؤ أي ممـار ــــ

ات  ـواً الم ال البحري، ومتواذقة مع المعايير العالمية، وياـمل الممار ـات البحرية كل الممار ـ

 ما يتعلق بسوً السلوك البحري، أو أخلا يات البحث العلمي.

 :المادة السابعة والأربعوة 

ــكل بقرار مؤ م لم ال امعة   ــكيلها    ل نة دائمة للنزاحة العلمية اـ ــة النائب ويراعى ذي  اـ برئا ـ

الحياد والا ــتقلال والت صــص ذي الم الات البحرية الم تلفة على أة يكوة مؤ بينهم مت صــص  

ذي م ـال الألظمة،  تولى ضــــــماة  واذق ألاــــــ ة البحث العلمي والابتكار مع الألظمة واللوائد 

ــات أو أعمـال   ـل   مؤالمعمول بهـا ذي المملكـة والأخلا يـات المهنيـة المرعيـة وخلوحـا  أي ممـار ــــ

 بالأمالة السلوكية العلمية ولزاحتها.

 السابعة والأربعوةالقواعد التنفيذية للمادة 

 : اكيل الل نة أ( 

ــارات ال ـامعـة الم تلفـة، ويتم اختيـار  . 1  نبرق عؤ الل نـة ل ـاة ذرعيـة مصــــــةرة  مرـل مســــ

ًً على   صــصــا هم وخبرا هم البحرية، على أة يترأس كل ل نة    عضــو  ذرعية أعضــائها بنا

 .الل نة الدائمة، لضماة التنسيق ذي

ــهري . 2 ــات البحرية    ة عقد الل نة اجتماعات دورية شـ ــكاوى والممار ـ  والتحققلمراجعة الاـ

مؤ  واذق الألا ة مع الألظمة واللوائد، وي وز عقد اجتماعات ا ترنائية عند الضرورة 

ًً على دعوة رئيسها لمنا اة القضايا العاجلة المتعلقة بالنزاحة العلمية  .بنا

 :مهام الل نة و( 

 إعـداد اللوائد التنظيميـة ال ـافـــــــة بـالت ـاوزات البحريـة بـالتعـاوة مع الم لم العلمي، . 1

ورذعها لم لم ال امعة لاعتمادحا، مع  حديد العقوبات المنا ــــــبة بما يتماشــــــى مع 

 .الألظمة والأخلا يات المهنية الم بقة ذي المملكة
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ا ـــتقبال الاـــكاوى المتعلقة بالم الفات البحرية، و قديم  وفـــيات بت بيق العقوبات   . 2

 .المحددة ذي القواعد التنظيمية للنزاحة العلمية

متـابعـة  نفيـذ العقوبـات الصـــــــادرة باـــــــأة الم ـالفـات البحريـة بـالتنســــــيق مع جهـات  . 3

ة، ورذعهـا   م حـالـة النزاحـة العلميـ الاختصــــــاص داخـل ال ـامعـة، وإعـداد  قـارير دوريـة  قيا

 .لل هات الم تصة لضماة الالتزام بالمعايير المهنية

ــمؤ  واذقها مع  . 4 ــفة دورية، بما يضــ  حديث القواعد والإجراًات واللوائد التنظيمية بصــ

 .الألظمة المعمول بها والت ورات العلمية، ورذعها لم لم ال امعة لاعتمادحا

ــة العلميـــة  . 5 ــايير النزاحـ ــا لمعـ ــؤ م ابقتهـ ــق مـ ــة للتحقـ ــ ة البحريـ ــة الألاـ ــة كاذـ مراجعـ

 .العالمية والمحلية

إجراً مراجعة دورية ل ميع الألاــ ة البحرية والابتكارية لضــماة  واذقها مع الأخلا يات  . 6

 .المهنية والأمالة العلمية المعمول بها

 قييم مصـدا ية البحث والابتكار باـكل مسـتمر للتأكد مؤ خلو  مؤ أي ممار ـات   ل  . 7

 .بالأمالة السلوكية

 وذير برامج  وعويـة ودورات  ـدريبيـة إلزاميـة ل ميع البـاحريؤ وأعضـــــــاً حيمـة التـدريم  . 8

 .وال لاو حول مبادئ النزاحة العلمية وأخلا يات البحث العلمي

 .إعداد  قارير  نوية حول ممار ات النزاحة العلمية بال امعة، والرذع بها إلى النائب .9

 

 :المادة الرامنة والأربعوة 

يضــع م لم ال امعة القواعد والإجراًات اللازمة لحماية النزاحة العلمية، و حدد القواعد الم الفات  

حســب    اللمقرر لظامً   اوال زاًات المتر بة على  ــوً الســلوك، على أة  كوة ال زاًات التأديبية وذقً 

 الم الب. النظام الوظيفي الذي ي ضع ل 

 الرامنة والأربعوة  القواعد التنفيذية للمادة

ــد والإجــــراًات لحمايــــة النزاحــــة العمليــــة  ــراق القواعــ لل نــــة الدائمــــة للنزاحــــة العلميــــة ا تــ

 وعلى م لم ال امعة اعتماد  لك القواعد.
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 الفصل الحادي عار: الم لات العلمية 

 

 :المادة التا عة والأربعوة 

 لأحكام النظام الذي   ضع ل  ال امعة. ا صدر الم لات العلمية وذقً 

 :المادة ال مسوة 

ة أو   ة م بوعـة أو إلكتروليـ كمـا ي وز أة يكوة الناــــــر ذي الم لات    كلاحمـا، كوة الم لات العلميـ

 بمقابل مالي.

 :المادة الحادية وال مسوة 

مــــع عــــدم الإخــــلال بأحكــــام النظــــام وأحكــــام حــــذ  اللائحــــة يقــــر م لــــم ال امعــــة  واعــــد عمــــل 

 ًً ــرار حــــذ   علــــى الم ــــلات العلميــــة بنــــا  وفــــية الم لــــم العلمــــي، علــــى أة يراعــــى عنــــد إ ــ

 القواعد أة  تضمؤ ما يلي:

ضـــوابط وشــــروه ومســــو ات إلاــــاً الم ــــلات العلميــــة داخــــل ال امعــــة بمــــا يتفــــق مــــع  . 1

 ال امعة و وجها ها.

 متابعة الم لات العلمية لل امعة وإ لا ها. آليات . 2

  كويؤ حياكل التحرير والإدارة والهيمة الا تاارية للم لات العلمية. آليات . 3

 والاختصافات الهيمة التحرير والإدارة الفنية. الصلاحيات . 4

  واعد النار والسيا ات العامة لكل م لة علمية مناأة. . 5

 الحوكمة الإدارية والمالية للم لات العلمية. . 6

 المادة الرالية وال مسوة 

  صدر الم لة ذي أحد التصنيفات التالية:

ــة  هتم بناــــــر الأبحـال النظريـة والت بيقيـة والتقـارير والمراجعـات العلميـة  . 1 م لـة مت صــــــصــــ

 النار العلمي المحكم وحكم  ذي   صص علمي واحد. الأفيلة وما يدرج ذي

م لـة بينيـة  كـامليـة  هتم بناــــــر الأبحـال النظريـة والت بيقيـة والتقـارير والمراجعـات العلميـة   . 2

 النار العلمي المحكم وحكم  ذي   صصات بينية  كاملية. الأفيلة وما يدرج ذي
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 :المادة الرالرة وال مسوة 

 ياتره عند إلااً الم لة العلمية ذي ال امعة ما يلي:

  حديد ر ية الم لة وأحداذها. . 1

 .اوعالميً  اأة  كوة أداة لار لوعية ذي م الها محليً  . 2

ألا يقــــل عــــدد المت صصــــيؤ ذــــي م ــــال الم لــــة ذــــي ال امعــــة عــــؤ هلاهــــة علــــى الأ ــــل  . 3

 بدرجة أ تاذ. بدرجة أ تاذ ماارك، وواحد

 أة يتنا ب ا م الم لة و صنيفها مع م ال احتمام الم لة العلمي و  صصها. . 4

 التواذق مع التوجهات البحرية العامة لل امعة. . 5

 أي شروه أخرى  حددحا القواعد التنفيذية. . 6

 ؤيالرالرة وال مس إلىؤ يالتا عة والأربعالقواعد التنفيذية للمواد مؤ 

حدد القواعد التنظيمية  مع مراعاة أحكام المواد مؤ التا ـعة والأربعيؤ إلى الرالرة وال مسـيؤ،   

 :لإفدار الم لات العلمية ذي جامعة الإمام عبد الرحمؤ بؤ ذيصل على النحو التالي

 أ( ضوابط إفدار الم لات العلمية 

 صـــدر الم ـــلات العلميـــة بقـــرار مـــؤ الم لـــم العلمـــي، وذـــق الألظمـــة المعمـــول بهـــا  . 1

 .ذي المملكة

 . صدر الم لات بصي  م بوعة، إلكترولية، أو كليهما، مع إمكالية ذرض ر وم للنار . 2

ــددة  . 3 ــية أو متعــــ ــت   صصــــ ــواً كالــــ ــة،  ــــ ــة بد ــــ ــص الم لــــ ــال و  صــــ ــد م ــــ  حديــــ

 .الت صصات  علوم إلسالية،   بيقية، فحية(

ــد،  . 4 ــي واحـ ــال علمـ ــى م ـ ــز علـ ركـ ــة    ــلات مت صصـ ــى م ـ ــة إلـ ــلات العلميـ ــنب الم ـ صـ   

عنى بالأبحال ذات ال ابع التكاملي بيؤ الت صصات  .وم لات بينية   

ــاه  . 5 أة  كوة الم لـة  ـابعـة لإحـدى ال هـات العلميـة بـال ـامعـة مرـل المراكز البحريـة ذات الناــــ

 .ال معيات العلميةأو المتميز، 

 .الالتزام بمعايير الأمالة العلمية وأخلا يات البحث العلمي . 6

 .الحصول على المواذقات النظامية اللازمة مؤ ال هات المعنية داخل المملكة . 7

 .ضماة عدم  كرار الا م مع م لات  ائمة أو ا ت دام أ ماً ذات  معة  لبية . 8

 الالتـــــــــزام بمعـــــــــايير التحكـــــــــيم والناـــــــــر المتميـــــــــز ومعـــــــــايير ال ـــــــــودة الدوليـــــــــة  . 9

 .لتعزيز  صنيفها وجود ها عالميًا  Clarivateو Scopus مرل
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 و(  واعد النار و يا ا   

 . حديد  يا ات واضحة للنار  امل شروه  بول الأبحال و حكيمها . 1

 .لار الأبحال باللةة الرئيسية للم لة . 2

 .الالتزام بالأفالة وأحمية المساحمة العلمية ذي الأبحال المناورة . 3

 . ضميؤ عنواة المقال وا م المفلفيؤ باللةتيؤ العربية والإل ليزية عند النار . 4

 . صميم أعداد الم لة بأر ام واضحة  ميز كل إفدار . 5

 .الالتزام بةفدار الأعداد وذق جدول زمني محدد . 6

على الصفحة الأولى  DOI وأة يظهر ر م  (ISSN) ي ب أة  حصل الم لات على ر م دولي  . 7

 . مؤ كل بحث مناور

 ج( الحوكمة الإدارية والمالية 

ارف الم لم العلمي على إدارة الم لات ومتابعة أدائها . 1  .ي 

 .يتم  قييم أداً الم لات باكل دوري لتحديد ا تمراريتها أو ا  اذ  رارات باألها . 2

 .    صص لكل م لة ميزالية  اةيلية واضحة  ضمؤ ا تدامة ألا تها . 3

 . قدم إدارة الم لة  قارير دورية عؤ لااطها المالي والإداري . 4

 د( المت لبات التقنية وخ ة النار وأرشفة المحتوى 

 .  وذير مو ع إلكترولي محدل لكل م لة يحتوي على  يا ا ها وأعدادحا المناورة . 1

 . الالتزام بالأرشفة الر مية لضماة  هولة الوفول إلى المحتوى و عزيز الالتاار العلمي . 2

 . قديم  قارير دورية عؤ أعداد الا تاهادات العلمية لربحال المناورة . 3

إعــداد خ ــة لاــر دوريــة  اــمل عــدد المقــالات، وضــماة هبــات ا ــم الم لــة و وهيقهــا  . 4

 .بما يتواذق مع المعايير الدولية

 . وذير أرشيب ر مي يضمؤ الوفول السريع للمقالات ويعزز التاارحا عالميًا . 5

ــورة، عناوينها، أ ــــماً الباحريؤ  . 6 ــمل عدد المقالات المناــ ــاً  اعدة بيالات دورية  اــ إلاــ

 ة.المااركيؤ، و حليل م رجات الا تبا ات العلمي
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 :المادة الرابعة وال مسوة 

ًً على  وفـية الم لم العلمي حيمة التحرير، ويكوة التعييؤ لمدة  ـنتيؤ   يعيؤ م لم ال امعة بنا

 ابلة للت ديد، على ألا  قل الدرجة العلمية لرئيســــها عؤ أ ــــتاذ، وي وز أة ينضــــم لعضــــوية حيمة  

ًً مؤ د اخـل  التحرير مؤ يحمـل شــــــهـادة الـدكتوراة أو مؤ ذوي ال برة البحريـة مؤ خـارج ال ـامعـة  ــــــوا

 الواجب  وذرحا ذي عضو حيمة التحرير. المملكة أو خارجها، و حدد القواعد التنفيذية الاشتراطات

 الرابعة وال مسوةالقواعد التنفيذية للمادة 

 ر:حيمة التحري  أ(. 

ــوة  . 1 ــيم يكـ ــة رئـ ــرحيمـ ــر التحريـ ــق التحريـ ــكيل وإدارة ذريـ ــؤ  اـ ــفولًا عـ ــدار و ،مسـ ــماة إفـ ضـ

 .الأعداد الدورية للم لة ذي المواعيد المحددة

   : اكيل عضوية حيمة التحرير و( 

ة ــــــــــــــــاـتره أة يكوة أعضـاً حيمة التحرير مؤ ذوي ال برة البحرية المتميزة، ويحملوة مر بي   . 1

 .اركـــاذ ما ـــل عؤ أ تــة لا  قــعلمي

يمكؤ للم لم العلمي ا تراق أعضـاً مؤ خارج ال امعة،  ـواً مؤ داخل المملكة أو خارجها،  . 2

ًً على خبرا هم   .ذي م ال   صص الم لةبنا

 :المادة ال امسة وال مسوة 

لعضـو حيمة التدريم أو الباحريؤ المنتسـبيؤ لل امعة  بول عضـوية الهيمات الا ـتاـارية والتحريرية 

ــاريـة والتحريريـة للم لات   للم لات العلميـة المحليـة، كمـا ي وز  بول عضــــــويـة الهيمـات الا ــــــتاــــ

وأكاديمية دولية ومدرجة بالتصــــنيفات العالمية   العلمية العالمية على أة  كوة الم لة   صــــصــــية

 المعتبرة، ومنها:

ــر و عتمد لظام التحكيم  . 1 ــادرة مؤ حيمة علمية عالمية ذات علا ة بالناـــ أة  كوة الم لات فـــ

 للبحول المناورة. العلمي

 أة  كوة الم لات واضحة الار باه والأحداف والمرجعية. . 2

أة  تنا ـــب آليـــات وجـــودة الناـــر مـــع الضـــوابط المعتمـــدة مـــؤ م لـــم ال امعـــة لهــــذ   . 3

 النوعية مؤ الم لات.

ــدار ور ـــي أو إلكترولـــي  . 4 ــنادي وإفـ ــع إلكترولـــي موهـــق ور ـــم إ ـ أة يكـــوة للم ـــلات مو ـ

 .اأو حما معً 
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و حــدد القواعــد التنفيــذيــة الإجراًات التفصــــــيليــة لهــذ  المــادة على أة يكوة مؤ بينهــا إجراًات  

 لمصفوذة الصلاحيات. اوذقً  المواذقة على العضوية

 ال امسة وال مسوةالقواعد التنفيذية للمادة 

ســـــمد لأعضـــــاً حيمة التدريم والباحريؤ المنتســـــبيؤ لل امعة بقبول عضـــــوية الهيمات  . 1 ي 

الا ــــــتاــــــارية والتحريرية للم لات العلمية المحلية والعالمية، باــــــره أة  كوة الم لات 

 .العلمية العالمية   صصية، أكاديمية، ومدرجة ضمؤ التصنيفات العالمية المعتبرة

ي ب أة  كوة الم لة فــــــادرة عؤ حيمة علمية عالمية  عتمد لظام التحكيم العلمي، و تمتع   . 2

بأحداف واضـحة ومر ب ة بم ال الت صـص، و تواذق مع معايير الناـر والضوابط المعتمدة 

،  (ISSN)  إلكتروليًا موهقًا، ور م إ ــناديمؤ م لم ال امعة، بالإضــاذة إلى امتلاكها مو عًا  

 .و صدر باكل ور ي أو إلكترولي أو بكلا الاكليؤ

قدم طلبات العضـوية إلى م لم . 3 الكلية الم تص لدرا ـتها   القسـم ويواذق عليها م لم    

حال إلى   .للتقييم النهائي العلميم لم ال مبدئيًا، هم   

صدر الم لم العلمي  رار  . 4 والتحريرية للم لات    لهيمات الا تااريةعلى طلب العضوية ل    ي 

ًً على درجة الم لة وأحميتها الأكاديمية، وي   ر مقدم ال لب   العلمية المحلية والعالمية بنا

 . بنتي ة التقييم،  واً بالمواذقة أو بالرذض، مع  وضيد الأ باو عند الرذض

 :المادة الساد ة وال مسوة 

ذي أحد البنوك أو المف ـــســـات المالية المرخص لها   مســـتقلًا   ارئيســـيً  الل امعة أة  ناـــئ حســـابً 

بالعمل ذي المملكة،  ودع ب  إيرادات جميع الم لات ولها ذتد حسـابات ذرعية لكل م لة، ويصـرف  

والتحرير والاشـتراكات بالقواعد العالمية لمعلومات الناـر أو  من  على الأعمال ذات العلا ة بالناـر

 وا تدامة الإيرادات الذا ية لل امعة. أي أعمال لها علا ة مباشرة بالنار، وبما يحقق  نمية

 الساد ة وال مسوةالقواعد التنفيذية للمادة 

ــوة  .1 ــرادات جميـــع  'حســـاو الوذـــورات'يكـ ــ  إيـ ــودع ذيـ ــذي  ـ ــاو الـ ــو الحسـ ــة حـ ــي ال امعـ ذـ

ــ  علـــى الألاـــ ة  صـــرف منـ ــة، وي  ــاو ذرعـــي لكـــل م لـ ــتد حسـ ــة ذـ ــع إمكاليـ الم ـــلات، مـ

ــتدامة  ــم ا ـ ــي دعـ ــهم ذـ ــا يسـ ــر، بمـ ــة التحريـ ــآت حيمـ ــر ومكاذـ ــر والتحريـ ــة بالناـ المتعلقـ

  .الم لات الأكاديمية

عد المبال  المدذوعة مقابل لار الأبحال ذي الم لة العلمية  ير  ابلة للا ترداد . 2   . 
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 ة ـ ــام عام ـ ــالفصل الرالي عار: أحك 

 

 :المادة السابعة وال مسوة 

ــد الــدكتوراة و حــدد القواعــد التنفيذيــة  ــد مــع بــاحريؤ مــا بع ــوز لل امعــة المواذقــة علــى التعا  ي 

 شروه وإجراًات التعا د.

 السابعة وال مسوةالقواعد التنفيذية للمادة 

احريؤ المتميزيؤ للعمـل لفترة  .1 ة الـدائمـة للبحـث العلمي والابتكـار التعـا ـد مع البـ  تولى الل نـ

حدد بموجب عقد التعاوة، مع مراعاة الألظمة واللوائد ذات العلا ة  .محددة   

م طلب التعا د مع   . 2 قدَّ عؤ طريق ال هة الأكاديمية ذات العلا ة، مرل    الدكتوراة  دباحريؤ ما بعي 

القسم الأكاديمي، أو الكلية، أو المعهد، أو المركز البحري، بحيث  تولى حذ  ال هة مسفولية 

العلمي والابتكار   للبحث  الدائمة  الل نة  إلى  رذع   هم  حيال ، ومؤ  والتوفية  ال لب  درا ة 

 ال هات الم تصة بال امعة.لدرا ت ،  مهيدًا لعرض  على 

 بما يامل:ا باع الإجراًات التعا دية السارية ذي ال امعة   . 3

اعتماد عقود  ــــــنوية  ابلة للت ديد لمدة لا  زيد عؤ هلال  ــــــنوات،  تضــــــمؤ  حديد  . أ 

 .الاروه، الامتيازات، الواجبات، ومدة التعا د باكل واضد

ــأة الألظمــة واللوائد،  . و   نفيــذ آليــات لــدعم البــاحريؤ المتميزيؤ،  اــــــمــل التوجيــ  باـــــ

 .و قديم برامج  دريبية لتعزيز مهارا هم و هيمتهم لبيمة البحث الأكاديمية

  بيق آليات متابعة أداً الباحريؤ ذي المعاحد والمراكز البحرية، لضماة  حقيق الأحداف   . ج 

ذي   التقدم  ومدى  الباحريؤ  أداً  حول  دورية  بتقارير  ذلك  أحمية  ضميؤ  مع  البحرية. 

مااريعهم البحرية، مما يسهم ذي  حقيق الت وير ذي البيمة البحرية و حقيق الا تفادة 

 ذي الم ال الأكاديمي والبحري.  مؤ الكفاًات المتميزة 
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 :المادة الرامنة وال مسوة 

ًً على ا تراق الم لم العلمي القواعد،  مع مراعاة أحكام النظام ولوائح ، يضـــــع م لم ال امعة بنا

 للبحول التي يقوم بها عضو حيمة التدريم أهناً إجازة  فر   العلمي. والإجراًات المنظمة

 القواعد التنفيذية للمادة الرامنة وال مسوة

العلمي ب امعة الإمام عبد الرحمؤ التنفيذية والاجرائية للتفرغ   للقواعد  ضــع حذ  المادة  . 1

الصـــــــــادر ذـيصـــــــــل،  ــاريـ (  ١٠   ر ـم  الـعـلـمـي،الـمـ ـلـم    عـؤ  ةبـؤ  ــ،١٤٣٢-٣-١٦  و ـ    حـــــــــــ

 التي  المتعلقة بالبحولالمرجع الأ ا ي لتنظيم القواعد والإجراًات    اللاحقة،  و حديرا ها

 .إجازة  فر   العلمي خلالعضو حيمة التدريم   ريهاي

 :المادة التا عة وال مسوة 

ــات العلميـة ال ـارجيـة،  1  لم لم ال ـامعـة المواذقـة على زيـارات يقوم بهـا بـاحروحـا للمف ــــــســــ

والا ــتفادة مؤ ال برات المتواذرة لديها، و نمية  ،  حذ  المف ــســات  بهدف إهراً التعاوة مع

 القدرات البحرية للباحريؤ ذي ال امعة.

 عمل ال امعة على  عزيز برامج زيارات التبادل ال لابي وأعضـــــاً حيمة التدريم والباحريؤ مع   2

 المحلية والأجنبية. المف سات

 التا عة وال مسوة القواعد التنفيذية للمادة

عد . 1 ،  الرحمؤ بؤ ذيصل  وهيقة القواعد التنفيذية والإجرائية للتفرغ العلمي ب امعة الإمام عبد    

ذي المعتمدة   ال امعة  م لم  بتاري   10ر م    ت  جلس   مؤ  و حديرا ها  حـ،    16/3/1432( 

لتنظيم زيارات الباحريؤ ضمؤ برامج التفرغ العلمي، مع الالتزام    اللاحقة، المرجع الأ ا ي 

 .إدارة التعاوة الدولي والتبادل المعرذي بال امعة  الصادرة عؤبالضوابط 

عـد . 2 ــال العلمي ب ـامعـة الإمـام عبـد     الرحمؤ بؤ    وهيقـة القواعـد التنفيـذيـة والإجرائيـة للا صــــ

ــل ــادرة عؤ الم لم العلمي  ،ذيصـــ  حديرا ها اللاحقة، و  ،ه٢٨/١/١٤٣٢  و اري   (9   ر م الصـــ

ــي ــا ـــ ــات العلمية ال ارجية بهدف  عزيز   المرجع الأ ـــ ــســـ لتنظيم زيارات الباحريؤ للمف ـــ

ــوابط المعتمدة مؤ إدارة التعاوة ا  لدولي التعاوة و نمية القدرات البحرية، مع الالتزام بالضـ

 .والتبادل المعرذي بال امعة
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 ضوابط برامج التبادل ال لابي والأكاديمي: 

ــع  . 1 ــاوة مـــ ــاديمي بالتعـــ ــي وأكـــ ــادل علمـــ ــرامج  بـــ ــوير بـــ ــى   ـــ ــة علـــ ــل ال امعـــ  عمـــ

مف ســــات  عليميــــة محليــــة ودوليــــة، بهــــدف  عزيــــز ال بــــرات الأكاديميــــة و و ــــيع 

 ل اق الاراكات العلمية.

ــادل  . 2 ــات التبـــ ــيم آليـــ ــريكة لتنظـــ ــة الاـــ ــات التعليميـــ ــع المف ســـ ــيق مـــ ــتم التنســـ يـــ

 و سهيل الإجراًات المر ب ة ب .

يتقدم أعضــاً حيمة التدريم والباحروة ب لبات التبادل العلمي إلى الم لم العلمي،  . 3

 على أة  تضمؤ حذ  ال لبات  فافيل البرلامج، وأحداذ ، ومد   الزمنية

 :المادة الستوة 

ي وز لل امعة المواذقة على ا تضاذة الأ ا ذة الزائريؤ الذيؤ لهم ر بة ذي  ضاً كامل أو بعض  

 للقواعد الإجراًات التي يضعها م لم ال امعة. ابال امعة وذقً  مدة  فر هم العلمي

 الستوة  القواعد التنفيذية للمادة

حدد مدة الا ــــتضــــاذة والأحداف المرجوة مؤ الزيارة باــــكل  فصــــيلي ذي ا فا ية يتم  . 1   

 . و يعها بيؤ الأ تاذ الزائر وال امعة، لضماة  حقيق أ صى ذائدة لل رذيؤ

بــــل مكتــــب البحــــول البينيــــة  . 2 يــــتم  قيــــيم طلبــــات ا تضــــاذة الأ ــــا ذة الزائــــريؤ مــــؤ   

ــرات  ــة ال بـ ــماة ملاًمـ ــؤ الم لـــم العلمـــي، لضـ ــادة البحـــث العلمـــي، وبتفـــويض مـ بعمـ

الأكاديميـــة لر ـــتاذ الزائـــر مـــع احتياجـــات ال امعـــة، وياـــمل ذلـــك مراجعـــة المـــفحلات 

 .والت ارو العلمية، بما يتنا ب مع المعايير الأكاديمية المعتمدة

ــد . 3 عــ ــاذة     ــدوات وا تضــ ــف مرات والنــ ــد المــ ــة لعقــ ــة والإجرائيــ ــد التنفيذيــ ــة القواعــ وهيقــ

مــؤ م لــم ال امعــة المعتمــدة  ،الــرحمؤ بــؤ ذيصــل الأ ــتاذ الزائــر ب امعــة الإمــام عبــد

ــ ذــــي ــم  ت جلســ ــاري ب (٤٣ ر ــ ــديرا ها ه،٢٩/١٢/١٤٣٦ تــ ــة و حــ ــاس ،اللاحقــ ــع الأ ــ  المرجــ

ــؤ  ــزً مـ ــل أو جـ ــاً كامـ ــرا بيؤ ذـــي  ضـ ــريؤ الـ ــا ذة الزائـ ــاذة الأ ـ ــراًات ا تضـ ــيم إجـ لتنظـ

 .ذيها المحددةلضوابط با مع الالتزاممدة  فر هم العلمي بال امعة، 
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 :المادة الحادية والستوة 

 لم لم ال امعة خفض العبً التدريســــــي للباحريؤ مؤ أعضــــــاً حيمة التدريم ومؤ ذي حكمهم،  

 الماروع البحري والر بة العلمية للباحث. بما يتنا ب مع طبيعة

 الحادية والستوة القواعد التنفيذية للمادة

 يــتم خفــض العــبً التدريســي للبــاحريؤ مــؤ أعضــاً حيمــة التــدريم ومــؤ ذــي حكمهــم  . 1

لظيـــر  يـــامهم بماـــاريع بحريـــة وذلـــك حســـب ضـــوابط محـــددة  عتمـــدحا الل نـــة الدائمـــة 

 للبحث العملي والابتكار.

ــة  . 2 ــد مواذقــ ــل، بعــ ــروع، التمويــ ــيل الماــ ــمؤ  فافــ ــميًا يتضــ ا ر ــ ــً ــث طلبــ ــدم الباحــ قــ ي 

 .القسم والكلية يم لس 

دائمـة للبحـث العلمي والابتكـار بمراجعـة ال لبـات مع مراعـاة  ـأهير الت فيض   . 3  قوم الل نـة الـ

 .على جودة التعليم والتوازة بيؤ التدريم والبحث

رذع  وفيات الل نة إلى الم لم العلمي للمواذقة النهائية أو الرذض. . 4    

ــة، و رذع ال هــة  . 5 ــاحريؤ  قــديم  قــارير دوريــة حول  قــدم الماـــــــاريع البحري ي  لــب مؤ الب

 .المسفولة عؤ إدارة الماروع التقارير إلى الل نة

ل الضـــــوابط  . 6 عدَّ ــنويًا على النتاج البحري، و   يتم  قييم  أهير   فيض العبً التدريســـــي  ـــ

ًً على لتائج التقييم  .حسب الحاجة بنا

 :المادة الرالية والستوة 

دوة الإخلال بالعقود والا فا يات  عد كاذة الأدوات والأجهزة والمعدات التي يتم شرا حا ذي إطار  

 للضوابط التي يضعها م لم ال امعة.  الل امعة، وذقً  االماروعات البحرية والكرا ي البحرية ملكً 

 الرالية والستوة القواعد التنفيذية للمادة

ــاريع البحرية  ــير الماـــ ــماة  ـــ ــع معايير ضـــ   تولى الل نة الدائمة للبحث العلمي والابتكار وضـــ

 :ما يلي  امل، بكفاًة وشفاذية

ي ــــب علــــى الباحــــث الرئيســــي  الرئيســــي:ضــــوابط إ ــــلاق الماــــروع وإخــــلاً طــــرف الباحــــث  ( أ   

  سليم التقارير ا  ية:

 .إعداد  قرير ذني شامل يتضمؤ مل صًا للبحث، النتائج المحققة، والتوفيات المستقبلية . 1
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 قديم  قرير مفشــــرات الأداً، يحتوي على عدد المناــــورات العلمية النا  ة عؤ الماــــروع  . 2

 .والت بيقات العملية للنتائج

ــزام  . 3 ــدى الالتـ ــدت(، ومـ ــرادات  إة وجـ ــات والإيـ ــد النفقـ ــل يوضـ ــالي مفصـ ــر مـ ــداد  قريـ إعـ

 .بالميزالية الم صصة

إعداد محضـر  سـليم موهق لردوات والأجهزة والمعدات التي  م شـرا حا ضـمؤ الماـروع،  . 4

ــةيلية،  ــليمها  مرل معاحد أو مراكز بحرية(، الأدلة التاـ ــيل حالتها، مكاة  سـ ــمؤ  فافـ يتضـ

 .والضمالات، مع  و يع ال هات المعنية

 التوهيق:  ( و   

ــك  ي ـــب . 1 ــي ذلـ ــا ذـ ــا بمـ ــوع إليهـ ــهل الرجـ ــة  سـ ــارير ب ريقـ ــراًات والتقـ ــع الإجـ ــق جميـ وهـ أة   

ــة  ــاريع البحريــ ــؤ الماــ ــتفادة مــ ــتدامة الا ــ ــماة ا ــ ــة لضــ ــة وور يــ ــ  إلكتروليــ ــخ لســ حفــ

 مستوى الافاذية والمساًلة ذي إدارة الموارد. و عزيزحا، دوموار

 :المادة الرالرة والستوة 

ة الفكريـة، وأخلا يـات البحـث العلمي، وا ــــــترمـار   يتم التعـامـل مع الأمور المتعلقـة بحقوق الملكيـ

ــأة، ووذقً   ام رجات البحث، وذقً  ــادرة بهذا الاــ لرلظمة واللوائد   اللوائد والقواعد والتعليمات الصــ

 المعمول بها بالمملكة.

 :المادة الرابعة والستوة 

 حل حذ  اللائحة محل اللائحة الموحدة للبحث العلمي ذي ال امعات الصـــادرة بقرار م لم التعليم 

حـ ومحل القواعد المنظمة لعمل كرا ي البحث العلمية 6/2/1419  و اري   (2/10/1419   العالي ر م

 حـ.1/7/1433 و اري  (7/70/1433  الصادرة بقرار م لم التعليم العالي ر م السعودية الدولية

 المادة ال امسة والستوة 

 مع مراعاة أحكام النظام يضع م لم ال امعة القواعد التنفيذية لهذ  اللائحة.

 المادة الساد ة والستوة 

عمـل بهـذ  اللائحـة بعـد   ات القـائمـة، ي  العقود والا فـا يـ اري  إ رارحـا،    ايومـً (  ۹۰دوة الإخلال بـ مؤ  ـ

 ويلةي كل ما يتعارض معها مؤ أحكام.
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 المادة السابعة والستوة 

 لم لم شفوة ال امعات حق  فسير مواد حذ  اللائحة.

 المادة الرامنة والستوة 

ــات،   ــامع ــ  لوائد م لم شــــــفوة ال  ــة   بق باــــــــأل ــ  لص خــاص ذي حــذ  اللائح  مــا لم يرد ب

 ل  ال امعة. وذق أحكام النظام الذي   ضع

 (:الرامنة والستوة والستوة ــواد  الرابعة القواعد التنفيذية للم

يســتمر العمــل بــالعقود والا فا يــات التــي بــدأت  بــل العمــل بأحكــام حــذ  اللائحــة  . 1

 حتى التهاً مد ها أو التهاً الةرض منها.

ــا  . 2 ــع مـ رذـ ــة، وي  ــد الحاجـ ــنوات أو عنـ ــلال  ـ ــل هـ ــة كـ ــة للمراجعـ ــد التنفيذيـ ــع القواعـ   ضـ

 يلزم مؤ مقترحات التعديل إلى م لم ال امعة لاعتمادحا.

 لم لم ال امعة  فسير القواعد التنفيذية لهذ  اللائحة. . 3
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