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الخريجين والتنمية   التواصل مع خريجات  تسعى وحدة  تعزيز  إلى  العلوم  كلية  المهنية في 

الكلية وتوفير الخدمات التي تتيح لهن المضي قدما في حياتهن الوظيفية وليكونوا متميزات 

في مجالات تخصصهن وقياديات ومنتجات في المجتمع ولتحقيق نقلة نوعية على صعيد 

والتنمية الخريجين  وحدة  أخذت  الخريجين  وتأهيل  حلول   إعداد  تقديم  عاتقها،  على  المهنية 

 مبتكرة عالية الجودة تستجيب لاحتياجات الخريجات. 

الإداري    منها  مجالات  عدة  والجامعة في  الكلية  لخريجات  التدريبي  البرنامج  الوحدة  قدمت 

عمل    والتدريسي والبحثي وفني مختبر. كما حرصت الوحدة على تقديم المحاضرات وورش 

التي تلبي احتياجات الخريجات وتطوير صفاتهم ومهاراتهم الشخصية وتوفير المعرفة اللازمة  

إيج  نتائج  بإشراف من  لتحقيق  الوظيفي  التوظيف والإبحار في مستقبلهم  ابية في مجال 

 مركز الخريجين والتنمية المهنية. 

التخرج    حفل  في  المساهمة  منها  الخريجات  يخدم  ما  كل  في  فعال  دور  الوحدة  وتؤدي 

للخريجات   وظيفية  فرص  عن  والبحث  التعلم  مخرجات  لقياس  العمل  أرباب  مع  والتواصل 

 . ويعتني كذلك في استقصاء عمليات التوظيف للخريجات

 المقدمة
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 كليةًالعلومًلطالباتً البرنامجًالتدريبيً:أولاً

ًعددًالطلباتًًمسمىًالتدريبًًالتخصصًًمدةًالتدريبًًجهةًالتدريب
ًالمستفيداتًمنًالتدريبً

ًالإجمالًًالمجموعً

ًكليةًالعلوم
ً

فترةًالتدريبً
ًالمعتمدةًلكل

فصلًًًخريجة
ًدراسيكًاملً

ًالرياضياتً

 1ًمساعدًإداري

8 

67ً

 6ًمساعدًمدرسً
1ًًمساعدًباحثً
 0ًفنيةًمختبًر

ًالكيمياءً

0ًًمساعدًإداري

22 
 6ًمساعدًمدرسً
16ًًمساعدًباحثً
 0ًفنيةًمختبًر

ًالفيزياء

 0ًمساعدًإداري

10 
 2ًمساعدًمدرسً
 8ًمساعدًباحثً
 0ًفنيةًمختبًر

ًالأحياءً
ً

 0ًمساعدًإداري

27 
6ًًمساعدًمدرسً
 21ًمساعدًباحثً
0ًًفنيةًمختبًر
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:  ًكلياتًجامعةًالإمامًعبدًالرحمنًبنًفيصلًلطالبات التدريبيًجالبرنامًثانياا
جهةً
ًالتدريبً

مدةً
ًالتدريبً

ًعددًالطلباتًًالتدريبًمسمىًًالتخصصًالكلية/ً
ًالمستفيداتًمنًالتدريبً

ًالإجمالًًالمجموعً

كليةً
ًالعلومً

فترةًالتدريبً
المعتمدةًً

ًًخريجةًلكل
فصلًدراسيً

ًكامل

ً
ً
ً
كليةً
ًالمجتمعً

ً
دبلومًً
ًمشاركً

إدارةًالأعمالًً
ًمسارًالتمويل

0ًًمساعدًإداري

1ً

ً
ً
ً
ً
ً
ً
ً
ً
ً
ً
ً
ً
ً
ً
ً
30ً

1ًًمساعدًمدرسً

0ًًمساعدًباحثً
0ًًفنيةًمختبًر

ً
ًدبلومً
ًمتقدمً

الحاسبًمسارً
تقنيةًً

ًالمعلوماتً

1ًًمساعدًإداري

2ً
1ًًمساعدًمدرسً
0ًًمساعدًباحثً
0ًًفنيةًمختبًر

كليةً
إدارةً

ًالأعمالًً

ً
ًمحاسبةً

1ًًمساعدًإداري

1ً
0ًًمساعدًمدرسً
0ًًمساعدًباحثً
0ًًفنيةًمختبًر

كليةً
التربيةًً
ًبالجبيلً

ً
ًرياضيات

1ًًمساعدًإداري

1ً
0ًًمساعدًمدرسً
0ًًمساعدًباحثً
0ًًفنيةًمختبًر

مركزً
القيادةًً
ًبالراكة

كليةً
ًالأدابً

ً
ً-خدمةًاجتماعيةً

ًجغرافياًونظمًمعلومات

2ًًمساعدًإداري

2ً
0ًًمساعدًمدرسً
0ًًمساعدًباحثً

0ًًمختبًرفنيةً
كليةً

الدراساتًً
التطبيقيةًً
وخدمةً
ًالمجتمعً

ً
ً
ً
ً

ًإدارةًأعمالًً

1ًًمساعدًإداري

1ً
0ًًمساعدًمدرسً
0ًًمساعدًباحثً
0ًًفنيةًمختبًر

كليةً
ًالعلوم

1ًًمساعدًإداري

3ً
2ًًمساعدًمدرسً
0ًًمساعدًباحثً
0ًًفنيةًمختبًر
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جهةً
ًالتدريبً

ًعددًالطلباتًًمسمىًالتدريبًًالتخصصًالكلية/ًًمدةًالتدريبً
ًالمستفيداتًمنًالتدريبً

ًالإجمالًًالمجموعً

كليةً
ًالعلوم

فترةًالتدريبً
ًالمعتمدةًلكل

فصلًًًخريجة
ًدراسيكًاملً

كليةً
 الآدابً

ًلغةًإنجليزيةً

 1ًمساعدًاداري

3 

30ً

 2ًمساعدًمدرسً
 0ًمساعدًباحثً
 0ًفنيةًمختبًر

غرافياًونظمًًالج
ًًرافيةغالمعلوماتًالج

 2ًمساعدًاداري

3 
 1ًمساعدًمدرسً
 0ًمساعدًباحثً
 0ًفنيةًمختبًر

التصالًوتقنيةًً
الإعلامًمسارً
العلاقاتًالعامةًً

ًوالإعلانً

 1ًمساعدًاداري

1ً
 0ًمساعدًمدرسً
 0ًمساعدًباحثً
0ًًفنيةًمختبًر

الدراساتًً
ًالإسلاميةًً

1ًًمساعدًاداري

1ً 0ًًمساعدًمدرسً
0ًًمساعدًباحثً
0ًًفنيةًمختبًر

ًعلمًالمعلوماتً

2ًًمساعدًاداري

3ً
1ًًمساعدًمدرسً
0ًًمساعدًباحثً
0ًًفنيةًمختبًر

علمًالجتماعًً
ًوالخدمةًالجتماعيةًً

1ًًمساعدًاداري

2ً
1ًًمساعدًمدرسً
0ًًمساعدًباحثً
0ًًفنيةًمختبًر

علومًالمكتباتً
ًوالمعلوماتً

1ًًمساعدًاداري

6ً
5ًًمساعدًمدرسً
0ًًمساعدًباحثً
0ًًفنيةًمختبًر
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ً:ًًالبرنامجًالتدريبيًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًً وًمؤسساتًالمجتمعًالمقدمثالثاا  ًلأفراد

عددًالمستفيداتًًالجهةًالتيًتنتميًإليهاًالمستفيدة
ًمسمىًالتدريبًمنًالجهةً

ً
مدةً  ًجهةًالتدريب

ًالتدريب
ًالتخصصًًالكليةًالجامعةً

ًشهور3ًالإستراتيجيوحدةًالتخطيطًًًإداريًًمساعدً 1ًأكاديميةًالتعلمًً

جامعةًالملكًعبدًً
ًًزالعزي

ً-مساعدًبحثي1ًًفيزياءًعامةًكليةًالعلوم
ًتدريسي

ًًةمركزًالبحوثًالأساسي
ًوالتطبيقية

ًشهور3

جامعةًحفرً
ًكليةًالعلومًًًالباطنً

ًًةمركزًالبحوثًالأساسيًباحثًمساعد1ًًًًكيمياءً
ًشهور3ًوالتطبيقيةًً

 شهور3ًفيزياءًًمساعدًتدريسي1ًًفيزياءً
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 :راسي الأول الفصل الد المتحققة خلال الإنجازات

 
 .تحديث قاعــدة بيانات أرباب العمل لكل برنامج من برامج الكــلية وتحديث بياناتهـــن في قاعدة بيانات الخريجـــات /1            

 م .2022هـ 1444للعام بكلية العلوم الإصدار الأول الدليل الإرشادي للبرنامج التدريبي إعداد  /2            

-2019م من خلال إضافة قوائم خريجين كلية العلوم للثلاث أعوا تحديث صفحة وحدة الخريجين والتنمية المهنية/ 3  

 . هـ 1444وإضافة ورش العمل للفصل الدراسي الأول للعام  م 2022-2021ام وع 2021-2020وعام  2020

  مستمر.بشكل  مخريجات كلية العلوتحديث بيانات  /4            

 إعداد الخطة التشغيلية للفصل الدراسي الأول والثاني بالتنسيق مع مــركز الخريجين والتنمية المهنية.  /5 

لمناقشة  الرئيس للتطوير والشراكة المجتمعية سعادة نائب  بحضور اجتماع مركز الخريجين والتنمية المهنية  حضور /6 

بمبنى  م13/9/2022ـ الموافق ه17/2/1444بتاريخ وم الثلاثاء وذلك ي ،كلية العلوم خريجين قياس نسبة توظيف 

 .الدور الأول  D3العمادات المساندة 

بتاريخ م 2022-2021لعام  لكلية العلوم ة الاجتماع الدوري لمراجعة خطة الإنجاز في الخطة الاستراتيجيحضور  / 7 

      م .5/9/2022

متطلبات الوزارة في تحديث بيانات الخريجين كل ست لإدارة كلية العلوم لمناقشة الدوري الأول  الاجتماع عقد / 8   

 بقاعة الدورات بكلية العلوم .هـ 2/3/1444يوم الأربعاء بتاريخ وذلك لكل برنامج أكاديمي  أشهر 

وبحضور مديرة مركز الخريجين والتنمية المهنية سعادة الدكتورة / أماني لإدارة كلية العلوم  الثاني  عقد الاجتماع/ 9  

هـ الموافق 15/3/1444الثلاثاء بتاريخ لمناقشة آلية التوظيف حسب قرار مجلس شؤون الجامعات وذلك يوم  البحر

 م .11/10/2022

 هـ .1444لخطة التنمية المهنية للفصل الدراسي الثاني للعام إعداد المحتوى التدريبي  /10     

  كما يلي:الكلية والمتوقع تخرجهم لخريجين الأنشطة  تنفيذ عدد من   /11      
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 :للفصل الدراسي الأول لتنمية المهنية ا لخطة أنشطة

 

ًالقاعةًًالتاريخًًتنفيذًًعددًالمستفيداتًًورشةًالعملًم.

1. ً
كتابةًالسيرةًالذاتيةًواجتيازًمقابلةًً

ًالتوظيفً
387ً

ًأ.رحابًالدوسري
ًمدربًمعتمدً

ًهـ10ً/2ً/1444
ًزوومً

526ًًمهاراتًالستعدادًالوظيفيًًً .2
ًأ.تغريدًالمهوس
ًهـ17ً/2ً/1444ًمدربًمعتمدً

ًزوومً

215ً دليلكًلمستقبلكًالمهنيًً .3
ًأ.تغريدًالمهوس
ًهـ24ً/2ً/1444ًمدربًمعتمدً

ًزوومً

ًهـ1ً/3ً/1444ًد/أحلامًالحديثي23ًًًًإعدادًالسيرةًالذاتيةًًً .4
ًحضوريً)قاعةًالسيمينارًً(

5. ً
البتكاريًواتخاذًالقرارًالتفكيرً

107ًًكأحدًخصائصًالخريجيً
ًأ.شريفةًالقادري
ًهـ8ً/3ً/1444ًمدربًمعتمدً

ًزوومً

6. ً
استشاراتًمهنيةًلطالباتًوخريجاتًً

ًهـ15ً/3ً/1444ًد/أحلامًالحديثي3ًًً(1كليةًالعلومً)
ًزوومً

7. ً
استشاراتًمهنيةًلطالباتًوخريجاتًً

ًهـ22ً/3ً/1444ًد/أحلامًالحديثي6ًًً(2كليةًالعلومً)
ًزوومً
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: الفصل الدراسي الثاني الإنجازات المتحققة خلال  

م.2022-2021تحديث بيانات الخريجين للعام  /1  

وبيانات التوظيف لكل برنامج أكاديمي . أعداد الخريجين ونسبم موضح فيها 2022-2021إعداد إحصائية لخريجين كلية العلوم للعام  /2  

م.2022-2021تزويد مركز الخريجين ببيانات أرباب العمل للعام  /3  

بروشور للتسويق لكلية العلوم بالتعاون مع وحدة الشراكة المجتمعية والتعليم المستمر .إعداد / 4  

تزويد مركز الخريجين والتنمية المهنية بجهات المتاحة بالمنطقة الشرقية حسب محركات البحث المختلفة و فإعداد ملف للوظائ /5

  .ووحدة التدريب الميداني  تعاون مع الأقسام الأكاديمية بكلية العلومالتوظيف من أجل ملتقى المهنة بال

لمناقشة  الخطة التشغيلية لوحدة الخريجين والتنمية المهنية بالتعاون مع الأقسام الخريجين / عقد الاجتماع الثالث  لرئيسات لجان 6

. م 8/2/2023هـ الموافق 17/7/1444الأكاديمية وذلك يوم  الأربعاء بتاريخ   

نين ـــــة وذلك يوم الإثـــــام الأكاديميـــشة فعالية يوم الخريجة بالتعاون مع الأقســـــعقد الاجتماع الرابع لرئيسات لجان الخريجين لمناق /7

م .13/2/2023هـ الموافق 22/7/1444بتاريخ   

هـ الموافق 23/7/1444والتنمية المهنية وذلك يوم الثلاثاء بتاريخ  حضور اجتماع مركز الخريجين والتنمية لعرض خدمات مركز الخريجين /8

. بالجامعة بمبنى العمادات المساندةم 14/2/2023  

  ./ إعداد الخطة التشغيلية لعمل رئيسات لجان الخريجين بالأقسام الأكاديمية9

. م 15/2/2023هـ الموافق 24/7/1444/ تزويد مدارس البسام بالخريجات المتميزات من قسم الرياضيات بتاريخ 10  

ه.1444التدريبي لخطة التنمية المهنية للفصل الدراسي الثالث للعام إعداد المحتوى  /11  

ارزين وتحديث الصفحة بموقع الجامعة. /تزويد مركز الخريجين والتنمية المهنية بالخريجين الب12  

:ًتنفيذ عدد من  الأنشطة لخريجين الكلية والمتوقع تخرجهم كما يلي /13  
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 الثاني: لتنمية المهنية للفصل الدراسياأنشطة لخطة 

 

 

ًالقاعةًًالتاريخًًتنفيذًًالمستفيداتًعددًًورشةًالعملًم.

1. ً
كتابةًالسيرةًالذاتيةًواجتيازًمقابلةًً

ًالتوظيفً
9ً

ًأ.رحابًالدوسري
ًمدربًمعتمدً

ًم13/12/2022ً
R5-6 

ًً()قاعةًتحتًالمسرحً

ًأ.رحابًالدوسري17ًًمهاراتًالستعدادًالوظيفيًً .2
ًمدربًمعتمدً

ًم20/12/2022ً
ً

ًً(قاعةًالسيمينار)
ً

ًأ/ريمًًالحماده17ً مهاراتًاستخدامًلينكدًأنً .3
ً)مدربًمعتمدًً(

ًم3/1/2023ً
ً

ً)قاعةًالسيمينارً(
ً

ًأ/ريمًًالحماده4ًًمهارةًأعدادًالعروضًبطريقةًفعالةًً .4
ً)مدربًمعتمدًً(

ًم3/1/2023ً
ً

ً)قاعةًالسيمينارً(
ً

112ًًالمهنًيًلمستقبلكدليلكًً .5
ًأ/تغريدًالمهوس
ًم10/1/2023ًً)مدربًمعتمدً(

ً
ً)زوومً(

9ًًالبتكاريًلحلًالمشكلاتالتفكيرًً .6
ًيأ/شريفةًالقادرًًً
ًم17/1/2023ًً)مدربًمعتمدًً(ً

ً
ً)زوومً(ًًًًًًًًًًً

11ًًمهارةًتسويقًالذاتًفيًسوقًالعملً .7
ًيأ/شريفةًالقادرً

ًم24/1/2023ًً)مدربًمعتمدًً(ً
ً

ً)زوومً(ًًًًًًًًًًًً

3ًًاستشاراتًمهنيةًًً .8
ًأ/بدريةًالعوضيً
ًم31/1/2023ًً)مدربًمعتمدً(

ً
ً)زوومً(

9. ً
تحدياتًسوقًالعملً)استشاراتًً

ًصفرًمهنيةً(
ًأ/بدريةًالعوضيً
ًم7/2/2023ًً)مدربًمعتمدً(

R4-3 
ً)قاعةًتحتًالمسرحً(
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 أنشطة الفصل الدراسي الثالث
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:الثالث  زات المتحققة خلال الفصل الدراسيالإنجا  

 م.2021-2020م و2020-2019تحديث بيانات الخريجين للأعوام السابقة  /1

موضح فيها أعداد الخريجين ونسب وبيانات ،م 2021-2020م و2020-2019/ إعداد إحصائية لخريجين كلية العلوم  للأعوام السابقة 2

 التوظيف لكل برنامج أكاديمي .

 م.2021-2020م و2020-2019/ تزويد مركز الخريجين ببيانات أرباب العمل للأعوام السابقة 3

 الخدمات المقدمة من وحدة الخريجين والتنمية المهنية./ إعداد بروشور للتعريف عن 4

 تحديث صفحة وحدة الخريجين والتنمية المهنية من خلال إضافة ورش العمل للفصل الدراسي الثاني والثالث ./5

إعداد تقرير لفعالية يوم الخريجة الرابع )محطات( بالتعاون مع الأقسام الأكاديمية ووضعه على صفحة وحدة الخريجين والتنمية /6

 المهنية بموقع الجامعة.

 خرجهم كما يلي: تنفيذ عدد من الأنشطة لخريجين الكلية والمتوقع ت /7
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 طة التنمية المهنية للفصل الدراسي الثالث :أنشطة لخ

 
 

  

 

ًالقاعةًًالتاريخًًتنفيذًًعددًالمستفيداتًًورشةًالعملًم.

ًأ/تغريدًالمهوس27ًًدليلكًلمستقبلكًالمهنًيً .1
ًمدربًمعتمدً

 ًم14/3/2023ً
 
 
 
 

 زوومًً
 
 
 

 
 

 
ً

65ًًبناءًملفًاحترافيًعلىًاللينكدًانً .2
ًأ/ًإبراهيمًًالسريهيدً
ًمدربًمعتمدًً

ًم4/4/2023ً

18ً إعدادًالسيرةًالذاتيةًالحترافيةًً .3
ًأ/ًريمًالحماده
ًمدربًمعتمدًً

ًم11/4/2023ً

ًم2/5/2023ًًأ/ايمانًالفيصل25ًًًإدارةًالوقتًبفاعليةًً .4

38ًً)بناءًالهويةًالمهنيةً(استشاراتًمهنيةًً .5
ًأ/ًإبراهيمًًالسريهيدً

ًمدربًمعتمدً
ًم9/5/2023ً
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 والتحديات : تالصعوباًًً
 عدم وجود مصدر مرجعي في الجامعة لتحديث بيانات الخريجات.▪

 . الأقسام الأكاديمية عدم ثقة الخريجات لتحديث البيانات عبر الرسائل النصية والروابط المرسلة من قبل ▪

  . عدم وجود ميزانية مخصصة للوحدة لتوفير احتياجات الفعاليات▪
 

 
 

 التحسين : طخطًًًًً

 المهنية بمصدر يمكن الرجوع له لتحديث بيانات الخريجات.تزويد وحدة الخريجين والتنمية ▪

 إمكانية الدخول الذاتي للخريجة لتحديث البيانات عبر موقع الجامعة .▪

 إقامة لقاءات من قبل مركز الخريجين والتنمية المهنية مع الوحدات المناظرة في الكليات الأخرى .  ▪

 توفير ميزانية لإقامة الفعاليات.▪

 إقامة يوم المهنة بهدف زيادة التوظيف .▪
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 صور من فعاليات الوحدة
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الفصل الدراسي الأول  ورش العمل  
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الفصل الدراسي الثاني  ورش العمل   
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الفصل الدراسي الثالث   ورش العمل  
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32  

42  

23 

 

 

 

 

)محطات ( بالتعاون مع الرابع فعالية يوم الخريجة 

 الأقسام الأكاديمية

 

 

27 
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 قاعدة بيانات أرباب العمل 

13  
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  لإدارة كلية العلومالجتماع الأول       

23  
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راع الثاني لإدارة كلية العلوم وبحضوــالجتم  

ةالخريجين والتنمية المهني ركزـمرة ــمدي  

30 

33  
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الخريجيناع الثالث لرئيسات لجان ـالجتمً       
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رئيسات لجان الخريجينـرابع لـالاع ـالجتم        
 

53  
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ركز الخريجين والتنمية المهنيةـاجتماعات م       

 

73  
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مهمةروابط   

_ رابط وحدة الخريجين والتنمية المهنية من موقع الجامعة1  

._ رابط استبانة لتقييم مستقبل خريجة 2  

_ رابط التقديم على بطاقة الخريج3  

رابط الدليل الإرشادي للبرنامج -4

 التدريبي

 

رابط تقرير فعالية يوم الخريجة الرابع-5  

ًبالتعاون مع الأقسام الأكاديمية   
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 ختام

 و  

 الخاتمة

  

 حُ سن

 والتوفيق

  

 الاجتهاد

  

 بين
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 إشراف:

المجتمعيةًًةوالشراكرًللتطويًمكليةًالعلوًوكيلة  

الوهيبيًًزمرامًبنتًعبدًالعزيًد.  

 إعداد:

وًالتنميةًالمهنيةً وًحدةًالخريجي مديرة  

انًبنتًمحمدًالملحمـنـأ.ب  
 

csd.alumni@iau.edu.sa 

37361 

@acdc_sci 


